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απαραίτητων εφοδίων για την επιστημονική και επαγγελματική τους σταδιοδρομία.
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 Το Τμη� μα 
διακρι�νεται για τη διεθνη�  δια� σταση του προπτυχιακου�  προγρα� μματος σπουδω� ν που 
συμπεριλαμβα� νει τη μελε�τη διαφο� ρων περιο� δων της Ελληνικη� ς και Ευρωπαϊκη� ς ιστορι�ας και 
αρχαιολογι�ας σε συνδυασμο�  με το πεδι�ο της διαχει�ρισης των πολιτισμικω� ν αγαθω� ν.

         για τον  
           

            
           

          
             

στ) Τμη� μα Πολιτικη� ς Επιστη� μης και Διεθνω� ν Σχε�σεων: Ιδιαι�τερη σημασι�α δι�δεται στη 
διεπιστημονικη�  προσε�γγιση και τον εμπλουτισμο�  με μαθη� ματα συγγενω� ν γνωστικω� ν κλα� δων, 
ο� πως η Ιστορι�α, οι Σπουδε�ς Φυ� λου, οι Πολιτισμικε�ς Σπουδε�ς και η Φιλοσοφι�α.  Το  Τμη� μα  δι�νει 
ε�μφαση στις σπουδε�ς περιοχω� ν (area studies), ως διακεκριμε�νου αντικειμε�νου μελε�της που 
αφορα�  και περιοχε�ς ελληνικου�  επιχειρηματικου�  ενδιαφε�ροντος και επικεντρω� νει στο ρο� λο της 
οικονομι�ας στις διεθνει�ς σχε�σεις.
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• Σταδιακη�  εξα� ντληση των διαθε�σιμων κατα� λληλων κτιρι�ων και υποδομω� ν για τη 
στε�γαση των υφιστα� μενων Τμημα� των και Υπηρεσιω� ν.
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• Μειω� σεις κονδυλι�ων για τη φοιτητικη�  με�ριμνα 
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     Η επο� μενη συνεδρι�αση προτα� θηκε να 
πραγματοποιηθει� εντο� ς του πρω� του τριμη� νου του 2015, με κυ� ρια επιδι�ωξη να 
σηματοδοτη� σει την αρχη�  μιας συνεχου� ς διαδικασι�ας διαβου� λευσης.    

           
     



          
            

              
             

     , και το μεγαλυ� τερο με�ρος του ε�χει η� δη 
ολοκληρωθει�.            
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Το προ� γραμμα σπουδω� ν διακρι�νεται για τα ακο� λουθα: (α) Έμφαση σε καινοτο� μα μαθη� ματα 
που σχετι�ζονται με τις εφαρμογε�ς της τεχνολογι�ας και των Η/Υ στις ανθρωπιστικε�ς σπουδε�ς 
(β) Πλαισι�ωση της παραδοσιακη� ς φιλολογικη� ς υ� λης με μαθη� ματα που στοχευ� ουν να 
ενισχυ� σουν τη διδακτικη�  επα� ρκεια και την, εν γε�νει, παιδαγωγικη�  συγκρο� τηση των φοιτητω� ν 
(γ) Ισοβαρη�  ε�μφαση το� σο σε θε�ματα αρχαιογλωσσι�ας ο� σο και σε ζητη� ματα που α� πτονται της 
ερμηνευτικη� ς προσπε�λασης των κειμε�νων (δ) Υποβοη� θηση της διδασκαλι�ας με συ� γχρονα 
τεχνολογικα�  με�σα (ε) Ενι�σχυση της προπτυχιακη� ς διδασκαλι�ας με επιστημονικε�ς ομιλι�ες, 
ετη� σια διεθνη�  συνε�δρια και, γενικο� τερα, με την προσε�λκυση διακεκριμε�νων μελετητω� ν και 
επιμορφωτω� ν. Το Τμη� μα ε�χει δρομολογη� σει την αναμο� ρφωση του προγρα� μματος 
προπτυχιακω� ν σπουδω� ν, προσδι�δοντας ε�μφαση στη συ� μπτυξη συγγενω� ν διδακτικω� ν 
αντικειμε�νων, στην ανα� δειξη περισσο� τερων γνωστικω� ν περιοχω� ν, με�σα απο�  τη διευ� ρυνση του 
φα� σματος επιλεγο� μενων μαθημα� των, στην ενι�σχυση της γλωσσικη� ς επα� ρκειας των 
σπουδαστω� ν, με�σω εντατικω� ν αρχαιογλωσσικω� ν σεμιναρι�ων, και στη γενικο� τερη ενδυνα� μωση 
της παιδαγωγικη� ς συγκρο� τησης με�σα απο�  την οικει�ωση με ε�γκυρες διδακτικε�ς πρακτικε�ς. Το 
Τμη� μα προσφε�ρει στους φοιτητε�ς πα� μπολλες αφορμη� σεις ερευνητικου�  προβληματισμου�  με�σα 
απο�  την ι�δρυση και λειτουργι�α επιστημονικω� ν εργαστηρι�ων, τα οποι�α αξιοποιω� ντας το θεσμο�  
της πρακτικη� ς α� σκησης αποτελου� ν πολυδυ� ναμα forum ανταλλαγη� ς απο� ψεων και ερευνητικη� ς 
ενασχο� λησης καθηγητω� ν και φοιτητω� ν.

Τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτσμικών Αγαθών.
Το προ� γραμμα σπουδω� ν βασι�ζεται στον πρωτο� τυπο συνδυασμο�  δυ� ο θεματικω� ν κυ� κλων: 
Ιστορι�α και Διαχει�ριση Πολιτισμικω� ν Αγαθω� ν και Αρχαιολογι�α και Διαχει�ριση Πολιτισμικω� ν 
Αγαθω� ν. Καλυ� πτει ευρυ�  φα� σμα θεμα� των και ιστορικω� ν περιο� δων, ισομερω� ς και στους δυ� ο 
κυ� κλους, εστια� ζει στη διαχρονικη�  ιστορι�α του Πελοποννησιακου�  χω� ρου και προσφε�ρει 
μαθη� ματα σε συ� γχρονα γνωστικα�  πεδι�α, ο� πως η διαχει�ριση πολιτισμικω� ν αγαθω� ν, η 
αρχαιομετρι�α, η ενα� λια αρχαιολογι�α, η πολιτισμικη�  ανθρωπολογι�α και η ιστορι�α του 
πολιτισμου� . Εκπαιδευ� ει συστηματικα�  τους φοιτητε�ς στις συ� γχρονες ερευνητικε�ς μεθο� δους και 
στη χρη� ση των νε�ων τεχνολογιω� ν. Προωθει� τη διεπιστημονικη�  προσε�γγιση και ενθαρρυ� νει τον 
επιστημονικο�  δια� λογο μεταξυ�  διδασκο� ντων και φοιτητω� ν.
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          ο�  Π.Μ. . 
«   ω�         

 Π των σε Μαθητε�ς με Συ�νθετες Γνωστικε�ς, Συναισθηματικε�ς και 
Κοινωνικε�ς Δυσκολι�ες και στις Οικογε�νειε�ς τους» (βλ. παρακα� τω Τμη� μα Φιλολογι�ας). Απο�  
το εαρινο�  εξα� μηνο του ακαδημαϊκου�  ε�τους 2014-2015 θα λειτουργη� σει στο τμη� μα νε�ο 
Π.Μ.Σ. «Διαχει�ριση, Αξιοποι�ηση και Προβολη�  Πολιτιστικω� ν Αγαθω� ν και Περιβα� λλοντος».

 η�  η�       ε�  η�     
   . . .    ι�    

           
   η� θ       

    με περιοχη� ε�ρευνας τον ελληνικο� πολιτισμο� , συ� μφωνα με την 
προτροπη� του Υπουργει�ου Παιδει�ας.

            
ι�            

 ο�           
           

ο� 

Το Π.Μ.Σ. «Ηθικη�  Φιλοσοφι�α», το προ� γραμμα του οποι�ου προσφα� τως τροποποιη� θηκε, 
συστοιχει� με συγκεκριμε�να προπτυχιακα�  μαθη� ματα σχετικα�  με την αρχαι�α ελληνικη�  
φιλοσοφι�α.

Το σχεδιαζο� μενο αγγλο� φωνο ΠΜΣ στην κλασικη�  φιλολογι�α και τον ελληνικο�  πολιτισμο�  (με 
ε�μφαση στην αρχαι�α ρητορικη�  και δραματικη�  τε�χνη), εναρμονι�ζεται με το κατεξοχη� ν 
αρχαιογνωστικο�  αντικει�μενο της κλασικη� ς κατευ� θυνσης του Τμη� ματος Φιλολογι�ας. 
Επιπροσθε�τως, το Διακρατικο� ΠΜΣ «Ανα� πτυξη Δεξιοτη� των εκπαιδευτικω� ν στην Ειδικη� 
Αγωγη� και Εκπαι�δευση για τη Διαχει�ριση Προβλημα� των σε Μαθητε�ς με Συ� νθετες 
Γνωστικε�ς, Συναισθηματικε�ς και Κοινωνικε�ς Δυσκολι�ες και στις Οικογε�νειες τους», 
συνδε�εται με τον παιδαγωγικο�  και διδακτικο�  χαρακτη� ρα του προπτυχιακου�  προγρα� μματος, 
καθω� ς οι μελλοντικοι� φιλο� λογοι πρε�πει να διαθε�τουν ανεπτυγμε�νη διδακτικη�  ικανο� τητα, 
ω� στε να αντεπεξε�λθουν στις προκλη� σεις του συ� γχρονου σχολει�ου.

Το ΠΜΣ ε�χει ως στο� χο την παραγωγη�  και μετα� δοση γνω� σεων και την ανα� πτυξη 
τεχνογνωσι�ας, μεθοδολογικω� ν, εννοιολογικω� ν και λειτουργικω� ν εργαλει�ων στο γνωστικο�  
και επιστημονικο�  πεδι�ο της Κοινωνικη� ς και Εκπαιδευτικη� ς Πολιτικη� ς.
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• Την εισαγωγη�  προπτυχιακω� ν μαθημα� των ειδι�κευσης, που θα σχετι�ζονται με τρε�χουσες
τεχνολογικε�ς εξελι�ξεις και μαθημα� των που θα αποτελου� ν ‘προθα� λαμο’ για ΠΜΣ.

•

•          
           

Οι τομει�ς στους οποι�ους επικεντρω� νεται η ερευνητικη�  δραστηριο� τητα του Τμη� ματος 
Φιλολογι�ας ει�ναι οι ακο� λουθοι: (α) Μελε�τη της αρχαι�ας ελληνικη� ς και λατινικη� ς γλω� σσας και 
λογοτεχνι�ας, (β) Μελε�τη της βυζαντινη� ς και νεοελληνικη� ς λογοτεχνι�ας, (γ) Ιστορικη�  
γλωσσολογι�α και διαχρονι�α της ελληνικη� ς γλω� σσας, (δ) Παπυρολογι�α, Παλαιογραφι�α, Εκδοτικη�  
των Κειμε�νων, (ε) Διδακτικη�  φιλολογικω� ν μαθημα� των με�σω τεχνολογικω� ν εφαρμογω� ν.  Τα 
ΠΜΣ του Τμη� ματος Φιλολογι�ας συνδε�ονται στενο� τατα με τις ερευνητικε�ς περιοχε�ς που 
καλλιεργου� ν τα με�λη ΔΕΠ.  Επι�σης, αξι�ζει να σημειωθει� ο� τι τα υπο�  θεσμοθε�τηση εργαστη� ρια, τα 
σχετικα�  με τη μελε�τη της Παλαιογραφι�ας - Παπυρολογι�ας, της Γλωσσολογι�ας, της 
Τεχνογνωσι�ας και της Αρχαι�ας Ρητορικη� ς και Δραματικη� ς Τε�χνης, υποβοηθου� ν σε σημαντικο�  
βαθμο�  τη λειτουργι�α των μεταπτυχιακω� ν προγραμμα� των.  Θεωρου� με ο� τι πρε�πει το ταχυ� τερο 
δυνατο� ν να ιδρυθει� εργαστη� ριο μελε�της της νεοελληνικη� ς λογοτεχνι�ας και της ελληνικη� ς 
γλω� σσας και παρα� δοσης, προκειμε�νου να συμβα� λει με τρο� πο γο� νιμο και δημιουργικο�  στην 
αναβα� θμιση των προπτυχιακω� ν σπουδω� ν.  Επιπροσθε�τως, θεωρου� με ο� τι η ε�κδοση επετηρι�δας 
του Τμη� ματος Φιλολογι�ας, ο� που θα δημοσιευ� ονται ερευνητικε�ς εργασι�ες των μελω� ν ΔΕΠ και 
των φοιτητω� ν, θα αποτελε�σει πολυ� τιμο σημει�ο αναφορα� ς των επιστημονικω� ν δραστηριοτη� των, 
καθηγητω� ν και φοιτητω� ν.

Οι σχετικοι� τομει�ς αφορου� ν στα εξη� ς: Εκπαιδευτικη�  ε�ρευνα στην πρα� ξη, Εκπαιδευτικα�  
προγρα� μματα και υλικο� , Κοινωνιολογι�α της γνω� σης και των εκπαιδευτικω� ν πρακτικω� ν, 
Τεχνολογι�ες Πληροφορι�ας και Επικοινωνιω� ν στην εκπαι�δευση (e-εκπαι�δευση), Νε�ες μορφε�ς 
εκπαι�δευσης (α� τυπη, μη-τυπικη� , απο�  απο� σταση, ενηλι�κων), Αξιολο� γηση, Διεθνε�ς και 
ευρωπαϊκο�  πλαι�σιο του συστη� ματος υγει�ας, Κοινωνικε�ς επιστη� μες και υγει�α, Δι�καιο της 
υγει�ας, Σχεδιασμο� ς, οικονομικα�  και πολιτικη�  της υγει�ας, Κρα� τος και πολιτικε�ς για τις 
ανισο� τητες, Ιδιο� τητα του πολι�τη, Μετανα� στευση, Κοινωνικε�ς ανισο� τητες και εκπαι�δευση, 
Έρευνα, σχεδιασμο� ς και αξιολο� γηση της Κοινωνικη� ς πολιτικη� ς, Η Διαμο� ρφωση και το πλαι�σιο 
(ιστορικο� ,   πολιτικο� ,  θεσμικο� ,  οικονομικο�   της  Ευρωπαϊκη� ς  Κοινωνικη� ς  Πολιτικη� ς,   Αξιακη� ,

Τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών
Οι τομει�ς αιχμη� ς του Τμη� ματος ει�ναι: (α) ανασκαφικη�  ε�ρευνα, (β) ενα� λια αρχαιολογι�α (γ) χρη� ση 
νε�ων τεχνολογιω� ν στην ιστορικη�  και αρχαιολογικη�  ε�ρευνα και (δ) αρχαιομετρι�α.  Επι�σης 
καλλιεργου� νται συστηματικα�  οι διαπολιτισμικε�ς σπουδε�ς, η μουσειολογι�α, η πολιτισμικη�  
διπλωματι�α, η πολιτισμικη�  ανθρωπολογι�α, η μελε�τη περιβα� λλοντος και αειφο� ρου ανα� πτυξης.Η 
λειτουργι�α ενο� ς νε�ου ΠΜΣ απο�  το ε�τος 2014-15 θα προωθη� σει την ε�ρευνα στους παραπα� νω 
τομει�ς.

Την εκπο� νηση διπλωματικω� ν εργασιω� ν σε θε�ματα που σχετι�ζονται με νε�α μαθη� ματα
ειδι�κευσης και την ενθα� ρρυνση και ενι�σχυση των φοιτητω� ν για δημοσι�ευση των
κυριο� τερων αποτελεσμα� των σε επιστημονικα�  συνε�δρια.
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58	  

Εσωτερική	  Αξιολόγηση	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  

(ii)	  Κωδικοποίηση	  λειτουργικών	  δαπανών	  τακτικού	  προϋπολογισμού.	  

(iii)	  Κωδικοποίηση	  προγράμματος	  δημοσίων	  επενδύσεων.	  

(iv)	  Στοιχεία	  μισθοδοσίας.	  
(v)	  Εταιρεία	  διαχείρισης	  και	  αξιοποίησης	  της	  περιουσίας	  του	  Ιδρύματος.	  

(i) Γενικές	  αρχές	  διαχείρισης	  εθνικών	  πόρων	  

Για	  κάθε	  οικονομικό	  έτος	  εκδίδεται	  εγκύκλιος	  κατάρτισης	  και	  εκτέλεσης	  
προϋπολογισμού.	  Για	  το	  2014	  εκδόθηκε	  η	  υπ’	  αριθμόν	  2/44483/ΔΠΓΚ/3-‐6-‐2014	  (ΑΔΑ:	  
ΒΙΥΗΗ-‐15Μ)	  του	  Γενικού	  Λογιστηρίου	  του	  Κράτους.	  

(ii) Κωδικοποίηση	  λειτουργικών	  δαπανών	  τακτικού	  προϋπολογισμού	  και	  
προγράμματος	  δημοσίων	  επενδύσεων	  

ΚΩΔΙΚΟΙ	  ΕΣΟΔΩΝ	  
Κωδικός	  
Αριθμός	  
Πρ/σμού	  

Λογαριασμός	  
Γενικής	  

Λογιστικής	  
ΟΝΟΜΑΣΙΑ	  	  ΕΣΟΔΟΥ	  

0100	   74	   Επιχορηγήσεις	  από	  τον	  Τακτικό	  	  
Κρατικό	  Προϋπολογισμό	  

0110	   74.00	   Επιχορηγήσεις	  για	  δαπάνες	  διοίκησης	  
και	  λειτουργίας	  

0111	   74.00.00	   Επιχορηγήσεις	  για	  	  δαπάνες	  
μισθοδοσίας	  προσωπικού	  

0112	   74.00.01	   Επιχορηγήσεις	  για	  δαπάνες	  λειτουργίας	  

0130	   74.02	   Επιχορηγήσεις	  για	  άσκηση	  
κοινωνικής	  πρόνοιας	  

0133	   74.02.02	   Επιχορηγήσεις	  για	  τη	  λειτουργία	  συσσιτίων	  

0140	   74.03	   Επιχορηγήσεις	  για	  εκπαιδευτικούς	  σκοπούς	  

0141	   74	  03.00	   Επιχορηγήσεις	  για	  εκπαιδευτικές	  εκδρομές	  

0142	   74.03.01	   Επιχορηγήσεις	  για	  δαπάνες	  
επιμόρφωσης	  υπαλλήλων	  Ν.Π.Δ	  Δ.	  

0149	   74.0	  	  09	   Επιχορηγήσεις	  για	  λοιπούς	  εκπαιδευτικούς	  
σκοπούς.	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  0000	  

3000	   ΕΣΟΔΑ	  ΑΠΟ	  ΤΗΝ	  ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ	  
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ	  ΤΟΥ	  Ν.Π.Δ.Δ.	  

3400	   75	   Έσοδα	  από	  εκμίσθωση	  κινητής	  ή	  ακίνητης	  
περιουσίας	  

3410	   75.00	   Έσοδα	  από	  εκμίσθωση	  ακίνητης	  περιουσίας	  

3412	   75	  	  0.01	   Έσοδα	  από	  εκμίσθωση	  καταστημάτων	  γενικά	  
(Κυλικείου)	  
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3500	   76	   Πρόσοδοι	  του	  ΝΠΔΔ	  	  πό	  κεφάλαια,	  κινητές	  
αξίες	  και	  λοιπές	  περιπτώσεις	  

3510	   76.00	   Τόκοι	  κεφαλαίων	  

3511	   	  6.00.00	   Τόκοι	  από	  καταθέσεις	  σε	  Τράπεζες	  

Σ	  ΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  3000	  

5000	   ΛΟΙΠΑ	  ΈΣΟΔΑ	  

5200	   	  5	   Έσοδα	  υπέρ	  Δημοσίου	  και	  Τρίτων	  

5210	   55.02	   Έσοδα	  υπέρ	  Μετοχικών	  Ταμείων	  
Υπαλλήλων	  	  και	  Στρατιωτικών	  

5211	   55.02.00	   Έσοδα	  υπέρ	  Μ.Τ.Π.	  	  

5219	   55.02.09	   Έσοδα	  υπέρ	  λοιπών	  μετοχικών	  Ταμείων.	  

5220	   55.03	  
Έσοδα	  υπέρ	  Ταμείων	  Πρόνοιας	  
ή	  Αλληλοβοήθειας	  Υπαλλήλων	  

και	  Στρατιωτικών	  
5221	   55.03.00	   Έσοδα	  υπέρ	  Τ.Π.Δ.Υ.	  

5227	   Έσοδα	  υπέρ	  κλάδου	  πρόνοιας	  υπαλλήλων	  
Ν.Π.Δ.Δ.	  

5240	   55.00	   Έσοδα	  υπέρ	  Ασφαλιστικών	  Ταμείων	  

5241	   55.00.00	   Έσοδα	  υπέρ	  ΙΚΑ	  

5242	   55.00.01	   Έσοδα	  υπέρ	  ΤΣΑΥ	  

524	   55.00.02	   Έσοδα	  υπέρ	  ΤΣΜΕΔΕ	  

5249	   55.00.05	   Έσοδα	  υπέρ	  λοιπών	  Ασφαλιστικών	  Ταμείων	  

5250	   53.20	   Έσοδα	  υπέρ	  λοιπών	  Οργανισμών	  

5252	   Έσοδα	  υπέρ	  Οργανισμού	  
Απασχόλησης	  Εργατικού	  Δυναμικού	  

5259	   53.20.99	   Έσοδα	  υπέρ	  λοιπών	  Οργανισμών	  

5260	   55.04	   Έσοδα	  υπέρ	  Ταμείων	  Αρωγής	  Υπαλλή	  
λων	  και	  Στρατιωτικών	  

5261	   55.04.01	   Έσοδα	  υπέρ	  Ταμείου	  Επικουρικής	  Ασφάλισης	  
Δημοσίων	  Υπαλλήλων	  (Τ.Ε.Α.Δ.Υ.)	  

5269	   55.04.19	   Έσοδα	  υπέρ	  λοιπών	  Ταμείων	  Αρωγής	  

5290	   53.20	  

Έσοδα	  υπέρ	  του	  Δημοσίου,	  
αποκεντρωμένων	  Δημοσίων	  

Υπηρεσιών,	  λοιπών	  Ν.Π.Δ.Δ.,Ν.Π.Ι.Δ.	  	  
Ειδικών	  	  λογαριασμών,	  οργανισμών	  και	  

φυσικών	  προσώπων	  
5291	   53.20.00	   Έσοδα	  υπέρ	  του	  Δημοσίου	  

5291-‐01	   53.2	  .00	   Ειδική	  εισφορά	  αλληλεγγύης	  για	  την	  
καταπολέμηση	  της	  ανεργίας	  
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5299	   Έσοδα	  υπέρ	  Ανεξάρτητων	  	  Αρχών	  και	  Φορέων	  

5400	   Έσοδα	  από	  δωρεές,	  κληρονομιές,	  
	  κληροδοτήσεις	  

5410	   75.10	   Έσοδα	  από	  δωρεές,	  
κληρονομιές,	  κληροδοτήσεις	  

5411	   75.10.00	   Προϊόν	  Δωρεάς	  

5500	   Επιστροφές	  χρημάτων	  

5510	   75.91	  
Επιστροφές χρημάτων	  για	  τακτοποίηση	  

χρηματικών	  ενταλμάτων	  και	  
προκαταβολών	  

5511	   75.91.11	   Επιστροφή	  χρημάτων	  για	  	  τακτοποίηση	  
χρηματικών	  ενταλμάτων	  προπληρωμής	  

5519	   75.91.12	  
Λοιπές	  επιστροφές	  χρημάτων	  για	  τακτοποίηση	  
χρηματικών	  	  ενταλμάτων	  και	  προκαταβολών	  

γενικά	  

	  5520	   Επιστροφές	  ποσών	  που	  καταβλήθηκαν	  
χωρίς	  να	  οφείλονται	  

5521	   82.07.00	  
Επιστροφή	  αποδοχών,	  συντάξεων	  	  
βοηθημάτων	  και	  αποζημιώσεων	  που	  
καταβλήθηκαν	  χωρίς	  να	  οφείλονται	  

5529	   75.91.19	   Λοιπές	  επιστροφές	  ποσών	  που	  
καταβλήθηκαν	  χωρίς	  να	  οφείλονται	  

5600	   Έσοδα	  από	  λοιπές	  	  περιπτώσεις	  

5680	   75.20	   Διάφορα	  έσοδα	  

5689	   75.20.09	   Λοιπά	  έσοδα	  που	  δεν	  κατονομάζονται	  ειδικά	  

5699	   75.20.09	   Λοιπά	  έσοδα	  που	  δεν	  κατονομάζονται	  ειδικά	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  5000	  

8000	   ΕΣΟΔΑ	  ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ	  ΕΤΩΝ	  

8100	   Επιχορηγήσεις	  

8110	   Επιχορηγήσεις	  από	  τον	  Τακτικό	  
Κρατικό	  Προϋπολογισμό	  

8111	   82. 1.00 Επιχορηγήσεις	  για	  δαπάνες	  διοίκησης	  και	  
λειτουργίας	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  8000	  

9000	   ΕΣΟΔΑ	  ΑΠO	  ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ	  κ.λ.π.	  ΓΙΑ	  
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ	  

9300	   43.01	   Επιχορηγήσεις	  από	  τον	  προϋπολογισμό	  
Δημοσίων	  Επενδύσεων	  για	  Επενδύσεις	  

9320	   43.01.01	  
Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  κτιρίων	  καθώς	  και	  για	  κάθε	  

είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  
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9329	   43.01.	  1.06	  

Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  καθώς	  και	  
για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  

(Αναπαλαίωση	  κτιρίου	  για	  στέγαση	  του	  ΕΕ	  
ΒΠ,Μυστράς 2007ΣΕ04600007)	  

9329-‐01	   43.01.01.06	  

Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  καθώς	  και	  για	  

κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  
(Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευές	  

&	  συντήρηση	  κτιρίων	  Ναύπλιο-‐
2009ΣΕ04600077)	  

9329-‐03	   43.01.01.06	  

Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  καθώς	  και	  για	  

κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  
(Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευές	  

&	  συντήρηση	  κτιρίων	  	  όρινθος-‐
2009ΣΕ04600079)	  

9329-‐04	   43	  01.01	  06	  

Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  καθώς	  και	  για	  

κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  
(Επισκευές	  φιλοσοφικού	  κέντρου	  «Ευάγγελος	  
Μουτσόπουλος»,	  Μεσσήνη 2009ΣΕ04600081)	  

9329-‐06	   43. 1.01.06

Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  καθώς	  και	  για	  

κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  
(Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευές	  

&	  συντήρηση	  κτιρίων	  Καλαμάτα-‐
2013ΣΕ04600001)	  

9329-‐07	  

Επισκευή,	  Συντήρηση,	  Διαμόρφωση	  χώρων	  
κτιρίων	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600053	  (ΠΚ2008ΣΕ4600003	  &	  

2009ΣΕ0460	  079)	  

9329-‐0	  -‐00	   43.01.01.06	  

Επιχορήγηση	  για	  Επισκευή,	  Συντήρηση,	  
Διαμόρφωση	  χώρων	  κτιρίων	  Πανεπιστημίου	  

Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600053	  
(ΠΚ2008ΣΕ4600003	  &	  2009ΣΕ04600079)	  

9329-‐07-‐	  1	   43.01.01.06	  

Επιχορήγηση	  Για	  Επισκευή,	  Συντήρηση,	  
Διαμόρφωση	  Χώρων	  κτιρίων	  Παν.	  

Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600053	  Διαμόρφωση	  
εσωτ.&	  εξωτ.	  Χώρων	  επισκ.	  &	  	  συντ.	  κτιρίων	  

Τρίπολη	  (ΠΚ2008ΣΕ4600003	  &	  
2009ΣΕ04600079)	  

9329-‐07-‐02	   43.01.01.06	  

Επιχορήγηση	  για	  Επισκευή,	  Συντήρηση,	  
Διαμόρφωση	  Χώρων	  κτιρίων	  Παν.	  

Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600053	  Διαμόρφωση	  
εσωτ.&	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευή	  &	  συντήρηση	  
κτιρίων	  Κόρινθος	  (ΠΚ2008	  Ε460000	  	  &	  

2009ΣΕ04600079)	  
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9329-‐	  8	  
Συντήρηση	  Η/Μ	  Εγκαταστάσεων	  Κτιρίων	  

του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ5460005	  	  (ΠΚ2013ΣΕ4600001)	  

9329-‐08-‐00	   43.0	  .01	  0	  

Επιχορηγήσεις	  για	  Συντήρηση	  Η/Μ	  
Εγκαταστάσεων	  κτιρίων	  του	  Πανεπιστημίου	  

Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600055	  
(ΠΚ2013ΣΕ4600001)	  

9329-‐08-‐	  1	   43.01.01.06	  

Επιχορηγήσεις	  για	  Συντήρηση	  Η/Μ	  
Εγκαταστάσεων	  κτιρίων	  του	  Πανεπιστημίου	  	  

Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600055	  
Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  Χώρων	  επισκευές	  
&	  συντήρηση	  Καλαμάτα	  (ΠΚ2013ΣΕ4600001)	  

9329-‐09	   43.01.	  1.0	  
Επιχορηγήσεις	  για	  Διαμόρφωση,	  Περίφραξη	  

οικοπέδου	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  στην	  
Κόρινθο	  2014ΣΕ04600011	  

9330	   43.01.02	  
Επιχορηγήσεις	  για	  ανέγερση	  κτιρίων	  

καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  
σε	  αυτά	  

9339	   4	  .01.02.09	  

Επιχορήγηση	  για	  Ανέγερση	  κτιρίων	  καθώς	  και	  
για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σ'	  αυτά.	  
Κατασκευή	  υπόστεγου	  στην	  Τρίπολη	  

(2007ΣΕ04600006)	  

9339-‐01	   43.01.02.09	  

Επιχορηγήσεις	  για	  ανέγερση	  λοιπών	  κτιρίων	  
καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  
αυτά	  (Ολοκλήρωση	  κτιρίου	  του	  Πανεπιστημίου	  
Πελοποννήσου,	  Σπάρτη-‐2009ΣΕ04600074)	  

9340	   43.01.03	   Επιχορηγήσεις	  για	  μηχανικό	  και	  
λοιπό	  κεφαλαιουχικό	  εξοπλισμό	  

9349	   43.01.03.0	  
Επιχορηγήσεις	  για	  την	  προμήθεια	  

μηχανικού	  και	  	  λοιπού	  
κεφαλαιουχικού	  εξοπλισμού	  

9349-‐01	   4	  .01.03.09	  

Επιχορηγήσεις	  για	  την	  προμήθεια	  μηχανικού	  
και	  λοιπού	  κεφαλαιουχικού	  εξοπλισμού	  
(Επιχορήγηση	  του	  Πανεπιστημίου	  
Πελοποννήσου	  για	  κάλυψη	  δαπανών	  

προμήθειας	  εξοπλισμού 2002ΣΕ04600000)	  

9349-‐07	  
Επιχορηγήσεις	  για	  προμήθεια	  εξ	  οπλισμού	  

του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600052	  (ΠΚ2002ΣΕ04600000)	  

9349-‐07-‐00	   43.01.03.09	  
Επιχορηγήσεις	  για	  προμήθεια	  εξοπλισμού	  

του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600052	  (ΠΚ2002ΣΕ0460	  000)	  

9349-‐07-‐01	   43.01.03.09	  

Επιχορηγήσεις	  για	  προμήθεια	  και	  τοποθέτηση	  
καθισμάτων	  αμφιθεάτρου	  Σχολής	  Διοίκησης	  

Οικονομίας	  και	  Πληροφορικής	  του	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  

2014ΣΕ5	  600	  52(ΠΚ2002ΣΕ04600000)	  
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9360	   43.01.05	   Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  έρευνες	  
&	  πειραματικές	  εργασίες	  

9362	   43.01.05.01	   Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  και	  έρευνες	  
για	  εκτέλεση	  έργων	  

9362-‐05	   43.01.05.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  
εκτέλεση	  έργων	  (Χωροταξικές-‐Ρυμοτομικές-‐
Τοπογραφικές-‐Γεωλογικές-‐Περιβαλλοντικές	  
κλπ	  Μελέτες	  Οικοπέδων	  Πανεπιστημίου	  
Πελοποννήσου-‐2005ΣΜ0	  600045)	  

9362-‐06	   43.01.05.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  
εκτέλεση	  έργων	  (Μελέτη	  κτιρίου	  του	  τμήματος	  

Θεατρικών	  Σπουδών,Ναύπλιο-‐
2009Σ	  046	  0042)	  

9362-‐07	   43.01.05.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  
εκτέλεση	  έργων	  (Μελέτες	  Διαμόρφωσης	  εσωτ.	  

&	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευές	  &	  συντήρηση	  
κτιρίων,Τρίπολη-‐2009ΣΜ04600039)	  

9362-‐08	   43.0	  .	  5.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  
εκτέλεση	  έργων	  (Μελέτες	  περίφραξη	  

οικοπέδων	  διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  Χώρων	  
επισκευές	  &	  συντήρηση	  κτιρίων,Καλαμάτα-‐

2009Σ	  04600040)	  

9362-‐09	   43.01.05.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  
εκτέλεση	  έργων	  (Μελέτη	  επισκευής	  
φιλοσοφικού	  κέντρου	  «Ευάγγελος	  

Μουτσόπουλος», Μεσσήνη-2009ΣΜ04600041)	  

9362-‐10	   43.01.05.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτη	  διεθνούς	  κέντρου	  
έρευνας	  και	  εκπαιδευτικού	  κέντρου	  

Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  στη	  	  Βυτίνα	  
(2011ΣΜΟ460000)	  

9362-‐11	   43.01.0	  .	  1	   Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτη	  κεντρικής	  ψηφιακής	  
βιβλιοθήκης	  στην	  Τρίπολη	  (2011ΣΜΟ4600001)	  

9362-‐12	   43.01.05.01	  
Μελέτη	  έργων	  υποδ	  μής	  εντός	  του	  
εγκεκριμένου	  τοπικού	  ρυμοτομικού	  

σχεδίου	  στην	  Τρίπολη	  (2012	  Μ04600000)	  

9362-‐13	   43.01.05.01	  
Επιχορηγήσεις	  για	  μελέτη	  κτιρίων	  
Πανεπιστημίου	  	  Πελοποννήσου	  στα	  

Εξαμίλια	  Κορίνθου	  (2014ΣΜ04600013)	  

9362-‐14	   43.01.05.01	  

Επιχορηγήσεις	  για	  σύνταξη	  μελετών	  
(Τοπογραφικές-‐Στατικές-‐Ηλεκ/ες-‐

Χωροταξικές-‐Ρυμοτομικές-‐Γεωλογικές)	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  

2014ΣΜ54600004	  (ΠΚ205ΣΜ04600045)	  

9370	   43.01.06	   Επιχορηγήσεις	  για	  εκτέλεση	  και	  
συντήρηση	  έργων	  

9379	   43.01.06.07	  
Επιχορηγήσεις	  για	  εκτέλεση	  και	  

συντήρηση	  έργων	  που	  δεν	  
κατονομάζονται	  ειδικά	  
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9379-01	   43	  01.06.07	  

Επιχορηγήσεις	  για	  εκτέλεση	  και	  συντήρηση	  
έργων	  που	  δεν	  κατονομάζονται	  ειδικά	  
(Αποπληρωμή	  παλαιών	  έργων	  του	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου-‐

2009ΣΕ04600075)	  

9390	   Έσοδα	  από	  κρατήσεις	  υπέρ	  Δημοσίου	  και	  
Τρίτων	  	  από	  επενδυτικά	  προγράμματα	  

9392-‐01	   60. 0.0
Έσοδα	  υπέρ	  Δημοσίου	  και	  τρίτων	  από	  

χρηματοδοτήσεις	  του	  Προγράμματος	  Δημοσίων	  
Επενδύσεων	  (Φόρος	  Εισοδήματος)	  

9400	   Επιχορηγήσεις	  από	  τον	  προϋπολογισ	  ό	  
Δημοσίων	  Επενδύσεων	  για	  Επενδύσεις	  

9420	   Επιχορηγήσεις	  για	  	  δαπάνες	  διοίκησης	  
και	  λειτουργίας	  

9422	   43.0	  .07.11	  
Επιχορηγήσεις	  για	  αμοιβές	  όσων	  εκτελούν	  
ειδικές	  υπηρεσίες	  με	  την	  ιδιότητα	  φυσικού	  

ή	  νομικού	  προσώπου	  

9422-‐03	   43.01.07.11	  

Επιχορηγήσεις	  για	  αμοιβές	  όσων	  εκτελούν	  
ειδικές	  υπηρεσίες	  με	  την	  ιδιότητα	  φυσικού	  ή	  
νομικού	  προσώπου	  (Παροχή	  υπηρεσιών	  
συμβούλου	  για	  την	  υλοποίηση	  κτιρίων	  
διοίκησης	  &	  σχολών	  του	  Πανεπιστημίου	  
Πελοποννήσου	  με	  ΣΔΙΤ-‐20	  6ΣΕ	  4600000)	  

9490	   43.01.09	   Επιχορηγήσεις	  για	  λοιπούς	  σκοπούς	  

9499	   43.01.09.09	  

Επιχορηγήσεις	  για	  λοιπές	  δαπάνες	  (Περίφραξη	  
οικοπέδων	  διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  
επισκευές	  	  &	  συντήρηση	  κτιρίων,Τρίποληο

2008ΣΕ04600003)	  
ΣΥΝΟΛΑ	  Κ.Α.	  9000	  

ΚΩΔΙΚΟΙ	  ΕΞΟΔΩΝ	  
Κωδικός	  
Αριθμός	  
Πρ/σμού	  

Λογαριασμός	  
Γενικής	  

Λογιστικής	  
ΟΝΟΜΑΣΙΑ	  ΕΞΟΔΟΥ	  

0000	   ΠΛΗΡΩΜΕΣ	  ΓΙΑ	  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ	  

0100-‐0	  00	   60	   Αμοιβές	  υπαλλήλων,	  εργατοτεχνικού	  
και	  λοιπού	  προσωπικού	  

0210	   Βασικός	  Μισθός	  

0211	   Βασικός	  μισθός	  τακτικών	  (μόνιμων,	  αιρετών,	  
μεταταγμένων	  με	  θητεία)	  

0212	   60.01.01	   Βασικός	  Μισθός	  εκτάκτων	  

0220	   Γενικά	  τακτικά	  επιδόματα	  

0221	   60.00-‐01-‐02.03	   Επίδομα	  χρόνου	  Υπηρεσίας	  (χρονοεπίδομα)	  

0223	   60.00-‐60.02.05	   Επίδομα	  μεταπτυχιακών	  σπουδών	  
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0224	   60.0	  -‐60.02.06	   Οικογενειακή	  παροχή	  

0230	   Γενικά	  τακτικά	  	  επιδόματα	  

0239	   60.00-‐01.02.20	   Λοιπά	  γενικά	  τακτικά	  επιδόματα	  

0240	   Ειδικά	  τακτικά	  επιδόματα	  

0244	   60.00-‐01-‐02.	  4	   Επίδομα	  Διδακτικής	  Προετοιμασίας	  και	  
Εξωδιδακτικής	  Απασχόλησης	  

0250	   Ειδικά	  τακτικά	  επιδόματα	  

0259	   60.00-‐01-‐02.39	   Λοιπά	  ειδικά	  τακτικά	  επιδόματα	  

0260	   Πρόσθετες	  παροχές	  Υπαλλήλων	  

0261	   6	  .00-‐60.01.41	   Αποζημίωση	  για	  υπερωριακή	  εργασία	  

0262	   60.00-‐60.0	  .42	   Αποζημίωση	  για	  έξοδα	  κινήσεως	  

0264	   60.00-‐60.01.	   Αποζημίωση	  για	  συμμετοχή	  σε	  Συμβούλια	  ή	  
Επιτροπές	  (και	  ιδιώτες)	  

0280	   Διάφορες	  αποζημιώσεις	  

0284	   61.01.01	   Αποζημίωση	  Προέδρων	  Συλλογικών	  Οργάνων	  
Διοίκησης	  

0289	   60.00.69-‐
60.01.69	  

Διάφορες	  αποζημιώσεις	  που	  δεν	  
κατονομάζονται	  ειδικά	  

0400	   Αμοιβές	  όσων	  εκτελούν	  ειδικές	  υπηρεσίες	  

0410	   Με	  την	  ιδιότητα	  των	  ελευθέρων	  
επαγγελματιών	  

0411	   61.00.00	  
Αμοιβές	  νομικών	  που	  εκτελούν	  ειδικές	  
υπηρεσίες	  με	  την	  ιδιότητα	  του	  ελεύθερου	  

επαγγελματία	  

0412	   61.00.02	  
Αμοιβές	  τεχνικών	  που	  εκτελούν	  ειδικές	  

υπηρεσίες	  με	  την	  ιδιότητα	  του	  
ελεύθερου	  επαγγελματία	  

0413	   61.00.0	  
Αμοιβές	  υγειονομικών,	  που	  εκτελούν	  ειδικές	  
υπηρεσίες	  με	  την	  ιδιότητα	  του	  ελεύθερου	  

επαγγελματία	  

0419	   61.00.19	  
Αμοιβές	  λοιπών	  που	  εκτελούν	  ειδικές	  

υπηρεσίες	  με	  την	  ιδιότητα	  του	  
ελεύθερου	  επαγγελματία	  

0420	   Με	  κάθε	  άλλη	  ιδιότητα	  φυσικού	  προσώπου	  

0426	   61.98.06	   Αμοιβές	  ιδιωτικών	  γραφείων	  και	  ιδιωτών	  για	  
την	  εκτέλεση	  μηχανογραφικών	  εργασιών	  

0429	   61.9	  .09	   Λοιπές	  αμοιβές	  φυσικών	  προσώπων	  που	  
εκτελούν	  ειδικές	  υπηρεσίες	  

0430	   Με	  την	  ιδιότητα	  νομικού	  προσώπου	  

0431	   64	  10.0	  	  &	  
65.12.00	   Αμοιβές	  και	  προμήθειες	  Τραπεζών	  
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0439	   61.98.19	   Λοιπές	  Αμοιβές	  Νομικών	  Προσώπων	  
που	  εκτελούν	  ειδικές	  υπηρεσίες	  

0500	  

Συμμετοχή	  του	  Ν.Π.Δ.Δ.	  στην	  κοινωνική	  
πρόνοια,	  ασφάλιση,	  εκπαίδευση	  και	  υγεία	  
των	  υπαλλήλων	  των	  συνταξιούχων	  και	  των	  

οικογενειών	  τους	  καθώς	  και	  των	  
σπουδαστών	  γενικά	  

0510	   Έξοδα	  νοσηλείας	  

0512	   60.50	  00	   Έξοδα	  νοσηλείας	  υπαλλήλων	  

0515	   60.50.01	   Έξοδα	  νοσηλείας	  οικογενειών	  υπαλλήλων	  

0518	   60.50.04	   Έξοδα	  νοσηλείας	  σπουδαστών	  γενικά	  

0519	   60.50.05	   Λοιπές	  περιπτώσεις	  παροχής	  εξόδων	  νοσηλείας	  

0540	   60.50	   Δαπάνες	  εκπαίδευσης	  

0541	   60.50.11	   Δαπάνες	  επιμόρφωσης	  υπαλλήλων	  Ν.Π.Δ.Δ	  

0543	   60.50.13	   Δαπάνες	  για	  εκπαιδευτικές	  εκδρομές	  

0549	   60.50.19	   Λοιπές	  δαπάνες	  εκπαίδευσης	  

0550	   60	  20-‐21-‐22	   Εργοδοτικές	  εισφορές	  για	  την	  κοινωνική	  
ασφάλιση	  

0551	   60.20-‐21-‐22.00	   Εισφορές	  στο	  ΙΚΑ	  (εκτός	  από	  περίπτωση	  
του	  Κ.Α.	  0523)	  

0552	   60.20-‐21-‐22.01	   Εισφορές	  σε	  λοιπούς	  ασφαλιστικ.	  Οργανισμούς	  
(Εκτός	  περ.524)	  

0700	   Πληρωμές	  για	  μετακίνηση	  υπαλλήλων	  ή	  μη	  

0710	   64.01	   Οδοιπορικά	  έξοδα	  για	  μετακίνηση	  
υπαλλήλων	  στο	  εσωτερικό	  

0711	   64.01.00	   Οδοιπορικά	  έξοδα	  μετακίνησης	  υπαλλήλων	  για	  
εκτέλεση	  υπηρεσίας	  στο	  εσωτερικό	  

0712	   64.01.01	   Έξοδα	  κίνησης	  υπαλλήλων	  που	  μετακινούνται	  
εντός	  έδρας	  για	  εκτέλεση	  υπηρεσίας	  

0714	   64.01.03	  
Οδοιπορικά	  έξοδα	  για	  την	  μετακίνηση	  υπαλλήλων	  

εντός	  της	  χώρας	  για εκπαίδευση

Λοιπές πληρωμές υπαλλήλων	  0719	   64.01.09	  

0720	   Ημερήσια	  αποζημίωση	  για	  μετακίνηση	  
υπαλλήλων	  στο	  εσωτερικό	  

0721	   64.01.11	   Ημερήσια	  αποζημίωση	  μετακίνησης	  	  για	  	  
εκτέλεση	  υπηρεσίας	  υπαλλήλων	  στο	  εσωτερικό	  

0724	   64	  	  1.1	   Ημερήσια	  αποζημίωση	  για	  την	  μετακίνηση	  
υπαλλήλων	  εντός	  της	  χώρας	  για	  εκπαίδευση	  

0729	   64.01.19	   Ημερήσια	  αποζημίωση	  για	  λοιπές	  μετακινήσεις	  
υπαλλήλων	  

0730	   Πληρωμές	  για	  αποστολή	  ή	  μετακίνηση	  
υπαλλήλων	  στο	  εξωτερικό	  
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0731	   64.01.21	  
Οδοιπορικά	  έξοδα	  μετακίνησης	  για	  
εκτέλεση	  υπηρεσίας	  υπαλλήλων	  από	  

εσωτερικό	  στο	  εξωτερικό	  και	  αντίστροφα	  

0732	   64.01.22	  
Ημερήσια	  αποζημίωση	  μετακίνησης	  για	  
εκτέλεση	  υπηρεσίας	  υπαλλήλων	  από	  

εσωτερικό	  σε	  εξωτερικό	  ή	  και	  αντίστροφα	  

0736	   64.01.26	  
Ημερήσια	  αποζημίωση	  για	  μετάθεση	  

υπαλλήλων	  στο	  εξωτερικό	  (περιλαμβάνονται	  
έξοδα	  πρώτης	  εγκατάστασης)	  

0737	   	  .01.27	   Οδοιπορικά	  έξοδα	  για	  την	  αποστολή	  
υπαλλήλων	  στο	  εξωτερικό	  για	  εκπαίδευση	  

0790	   Λοιπές	  Πληρωμές	  

0791	   64.01.61	  
Έξοδα	  μεταφοράς	  οικοσυσκευής	  καθώς	  και	  

έξοδα	  πρώτης	  εγκατάστασης	  καθηγητών	  Ανωτ.	  
Σχολών	  που	  μετακαλούνται	  	  από	  το	  εξωτερικό	  

0800	   Πληρωμές	  για	  	  προσωπικές	  υπηρεσίες	  

0810	   62.04	   Μισθώματα	  

0811	   62.04	  00	   Μισθώματα	  γαιών	  

0813	   62.04.01-‐
64.98.00	   Μισθώματα	  κτιρίων	  και	  έξοδα	  κοινοχρήστων	  

0815	   62.04.03	   Μισθώματα	  μεταφορικών	  μέσων	  

0816	   Δαπάνες	  χρηματοδοτικής	  μίσθωσης	  

0817	   62.04.02	   Μισθώματα	  μηχανικού	  και	  λοιπού	  εξοπλισμού	  

0819	   62.04.09	   Λοιπά	  μισθώματα	  

	  8200	   64.00	   Μεταφορές	  προσώπων	  και	  αγαθών	  

0824	   64.00.05	   Μεταφορές	  αγαθών	  και	  φορτοεκφορτωτικά	  

0828	   64.00.08	   Μεταφορά	  μαθητών	  και	  φοιτητών	  

0829	   64. 0.09 Λοιπές	  μεταφορές	  

0830	   62.03	   Επικοινωνίες	  

0831	   62.03.00	   Ταχυδρομικά	  τέλη	  

0832	   62.03.01	   Τηλεφωνικά,	  τηλεγραφικά	  και	  τηλετυπικά	  τέλη	  
εσωτερικού	  

0834	   62.03.09	   Έξοδα	  τηλεπικοινωνιακών	  εγκαταστάσεων	  
κ.λπ.	  

0840	   Ύδρευση-‐άρδευση,	  φωτισμός	  και	  
καθαριότητα	  

0841	   62.02.00-‐01	   Ύδρευση-‐άρδευση	  

0842	   62	  	  8.00-‐01	   Φωτισμός	  και	  κίνηση	  (με	  ηλεκτρισμό	  ή	  
φωταέριο)	  

0845	   64.98	  03	   Δαπάνες	  καθαρισμού	  γραφείων	  
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0849	   62.98.09	   Λοιπές	  δαπάνες	  

0850	   64.02-‐64.03	   Δημόσιες	  σχέσεις	  

0851	   64.02.00	   Διαφημίσεις	  και	  δημοσιεύσεις	  

0855	   64.03.02	   Επιδείξεις,	  γιορτές	  και	  λοιπά	  θεάματα	  
(περιλαμβάνονται	  βραβεία	  και	  έπαθλα)	  

0856	   64.02.06	   Φιλοξενίες	  και	  δεξιώσεις	  

0857	   64.02.07	   Οργάνωση	  συνεδρίων,	  συμμετοχή	  σε	  συνέδρια	  

0859	   64.02.09	   Λοιπές	  δαπάνες	  δημοσίων	  σχέσεων	  

0860	   62.07	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  μονίμων	  
εγκαταστάσεων	  

0863	   62.07.	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  κτιρίων	  

0870	   62.07	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  μονίμων	  
εγκαταστάσεων	  

0879	   62.07.19	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  	  λοιπών	  
μονίμων	  εγκαταστάσεων	  

0880	   62.07	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  μηχανικού	  
κα	  λοιπού	  εξοπλισμού	  

0881	   62.07.21	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  μεταφορικών	  	  	  
μέσων	  ξηράς	  

0887	   62.07.27	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  λοιπών	  μηχανημάτων	  

0889	   62.07.29	   Συντήρηση	  και	  επισκευή	  λοιπού	  εξοπλισμού	  

0890	   Λοιπές	  δαπάνες	  

0891	   64.07.00	   Εκτυπώσεις,	  εκδόσεις	  γενικά	  και	  
βιβλιοδετήσεις	  

0892	   62.05.00-‐09	  &	  
64.10.01	  

Ασφάλιστρα	  και	  φύλακτρα	  ακινήτων,	  
μεταφορικών	  μέσων,	  μηχανικού	  εξοπλισμού,	  
επίπλων,	  χρεωγράφων,	  ενεχύρων	  κ.λπ.	  

0893	   64. 8.04 Εκτέλεση	  δικαστικών	  αποφάσεων	  ή	  
συμβιβαστικών	  πράξεων	  

0896	   	  4.98.06	   Επιδόσεις,	  δημοσιεύσεις,	  προσκλήσεις	  κ.λ.π.	  

0898	   64.98.12	   Δαπάνες	  του	  άρθρου	  7	  του	  Ν.2158/93	  

0899	   64.98.19	   Λοιπές	  δαπάνες	  

0900	   Φόροι-‐τέλη-‐Έξοδα	  βεβαίωσης	  και	  
είσπραξης	  εσόδων	  

0910	   63.00	   Φόροι-‐Τέλη	  

0912	   63.03-‐63.04	  &	  
63.98.00-‐01	   Τέλη	  

0930	   Προσαυξήσεις	  φόρων	  και	  λοιπών	  
περιπτώσεων	  

0931	   Προσαυξήσεις	  σε	  άμεσους	  φόρους	  
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ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  0000	  

1000	   ΠΛΗΡΩΜΕΣ	  ΓΙΑ	  ΤΗΝ	  ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ	  
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ	  ΑΓΑΘΩΝ	  

1200	   14.09	   Εξοπλισμός	  γραφείων,	  εργαστηρίων	  κλπ.	  
(εκτός	  έπιπλα-‐σκεύη)	  

1220	   Προμήθεια	  μέσων	  επιστημονικών	  
εργασιών	  

1229	   14.09	  01	   Προμήθεια	  μέσων	  επιστημονικών	  εργασιών	  
που	  δεν	  κατονομάζονται	  ειδικά	  

1240	   Προμήθεια	  εποπτικών	  μέσων	  διδασκαλίας	  

1249	   14.09.00	   Προμήθεια	  εποπτικών	  μέσων	  διδασκαλίας	  	  
που	  δεν	  κατονομάζονται	  ειδικά	  

1250	   Προμήθεια	  βιβλίων	  και	  εντύπων	  γενικά	  

1251	   14.09	  07	   Προμήθεια	  επιστημονικών	  συγγραμμάτων	  και	  
λοιπών	  βοηθημάτων	  

1259	   14.30.01-‐
64.07.01	  

Προμήθεια	  βιβλίων,	  περιοδικών,	  
εφημερίδων	  και	  λοιπών	  εκδόσεων	  

1260	   25.08	   Προμήθεια	  γραφικής	  ύλης	  (και	  
μικροαντικειμένων	  γραφείου	  γενικά)	  

1261	   	  5.08.00-‐01	   Προμήθεια	  γραφικής	  ύλης	  και	  
μικροαντικειμένων	  γραφείου	  γενικά	  

1270	   25.05	   Προμήθεια	  ειδών	  αθλητισμού	  και	  
ψυχαγωγίας	  

1271	   25.05.0	   Προμήθεια	  ειδών	  αθλητισμού	  και	  ψυχαγωγίας	  

1280	   Προμήθεια	  υλικών	  μηχανογραφικών	  και	  
λοιπών	  συναφών	  εφαρμογών	  

1281	   Προμήθεια	  υλικών	  μηχανογραφικών	  
και	  λοιπών	  	  συναφών	  εφαρμογών	  

1290	   Λοιπές	  προμήθειες	  εξοπλισμού	  γραφείων,	  
εργαστηρίων	  και	  εκμεταλλεύσεων	  

1292	   25.05.00	   Προμήθεια	  ηλεκτρικών	  λαμπτήρων	  

1293	   25.08.02	   Προμήθεια	  εντύπων	  και	  δελτίων	  
μηχανογράφησης	  

1299	   Λοιπέ	  	  προμήθειες	  εξοπλισμού	  γραφείων,	  
εργαστηρίων	  και	  	  εκμεταλλεύσεων	  

1300	   Είδη	  υγιεινής	  καθαριότητας	  και	  
ευπρεπισμού	  

1310	   25.09	   Υγειονομικό	  και	  Φαρμακευτικό	  υλικό	  

1311	   25.09.00	   Προμήθεια	  υγειονομικού	  υλικού	  

1312	   25.09.01	   Προμήθεια	  φαρμακευτικού	  υλικο	  

1380	   Είδη	  καθαριότητας	  και	  ευπρεπισμού	  

1381	   25.05.21	   Προμήθεια	  ειδών	  καθαριότητας	  	  και	  
ευπρεπισμού	  
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1400	   Προμήθεια	  ειδών	  συντήρησης	  και	  
επισκευής	  αγαθών	  διαρκούς	  χρήσης	  

1410	   25.06	   Προμήθεια	  ειδών	  συντήρησης	  και	  
επισκευής	  μονίμων	  εγκαταστάσεων	  

1413	   25	  06.00	   Προμήθεια	  ειδών	  συντήρησης	  και	  επισκευής	  
κτιρίων	  γενικά	  

1430	   Προ	  ήθεια	  ειδών	  συντήρησης	  και	  επισκευής	  
μηχανικού	  και	  λοιπού	  εξοπλισμού	  

1431	   25.06.15-‐26.00	   Προμήθεια	  ειδών	  συντήρησης	  και	  επισκευής	  
μεταφορικών	  μέσων	  ξηράς	  

1438	   25.06.12	   Προμήθεια	  ειδών	  συντήρησης	  και	  επισκευής	  
επίπλων	  και	  σκευών	  

1439	   25.06.13-‐26.09	   Λοιπές	  	  προμήθειες	  ειδών	  συντήρησης	  και	  
επισκευής	  μηχανικού	  λοιπού	  εξοπλισμού	  

1600	   Προμήθεια	  καυσίμων	  και	  λιπαντικών	  

1610	   Προμήθεια	  υγρών & στερεών	  καυσίμων,	  
υγραερίων,	  φωταερίων,	  αερίων	  ψύξης	  

1611	   25.02.00-‐01	  
	  5.03.00-‐01	   Προμήθεια	  υγρών	  καυσίμων	  και	  λιπαντικών	  

1700	  
Προμήθεια	  υλικού	  εκτυπωτικών,	  

βιβλιοδετικών,	  τυπογραφικών,	  και	  λοιπών	  
εργασιών	  

1710	   25.08	   Προμήθεια	  υλικού	  εκτυπώσεων	  
και	  βιβλιοδετήσεων	  

1719	   25.08.09	   Προμήθεια	  υλικού	  εκτυπώσεων	  
και	  βιβλιοδετήσεων	  

1730	   Προμήθεια	  φωτογραφικών	  και	  
φωτοτυπικών	  υλικών	  

1731	   25.08.11	   Προμήθεια	  φωτογραφικού	  και	  φωτοτυπικού	  
υλικού	  

1770	   Προμήθεια	  τηλεπικοινωνιακού	  υλικού	  

1779	   	  5.05.04	   Προμήθεια	  τηλεπικοινωνιακού	  υλικού	  που	  δεν	  
κατονομάζεται	  ειδικά	  

1800	  
Λοιπές	  προμήθειες	  που	  δεν	  

περιλαμβάνονται	  στις	  παραπάνω	  
κατηγορίες	  

1820	   25.05	   Προμήθεια	  παρασήμων	  και	  μεταλλίων	  

1821	   25.05.16	   Προμήθεια	  παρασήμων	  και	  μεταλλίων	  

1830	   Προμήθεια	  υλικού	  εκπαίδευσης	  σχολών	  

1831	   25.05.03	   Προμήθεια	  υλικού	  εκπαίδευσης	  

1840	   Προμήθεια	  εργαλείων	  μικρής	  διάρκειας	  και	  
αξίας	  

1841	   25	  0	  .00	   Προμήθεια	  εργαλείων	  μικρής	  διάρκειας	  και	  
αξίας	  
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1890	   Διάφορες	  προμήθειες	  

1899	   25.05.60	   Διάφορες	  προμήθειες	  που	  δεν	  κατονομάζονται	  
ειδικά	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  1000	  

2000	   ΠΛΗΡΩΜΕΣ	  ΓΙΑ	  ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ	  
ΕΙΣΟΔ	  ΜΑΤΩΝ	  ΣΕ	  ΤΡΙΤΟΥΣ	  

2100	   67.30	   Επιδοτήσεις	  

2110	   Επιδοτήσεις	  

2112	   Επιδότηση	  ενοικίου	  

2600	   67.33	  
ΧΟΡΗΓΙΕΣ	  ΓΙΑ	  ΕΘΝΙΚΟΥΣ	  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ	  
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ	  ΚΑΙ	  ΛΟΙΠΟΥΣ	  ΣΥΝΑ	  ΕΙΣ	  

ΣΚΟΠΟΥΣ	  
2630	   ΧΟΡΗΓΙΕΣ	  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ	  ΠΡΟΝΟΙΑΣ	  

2631	   67.33.11	   Χορηγίες	  για	  	  την	  λειτουργία	  
φοιτητικών	  συσσιτίων	  

2639	   67.33.19	   Λοιπές	  χορηγίες	  κοινωνικής	  πρόνοιας	  
(επίδομα	  στέγασης	  φοιτητών)

2650	   ΧΟΡΗΓΙΕΣ	  ΓΙΑ	  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ	  ΣΚΟΠΟΥΣ	  

2652	   67.33.42	   Χορηγίες	  για	  εκπαιδευτικές	  	  εκδρομές	  

2659	   67.33.49	   Λοιπές	  Χορηγίες	  για	  εκπαιδευτικούς	  σκοπούς	  

2670	   ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ	  ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ	  ΑΠΟ	  ΙΚΥ	  

2679	   67.33.69	   Λοιπές	  υποτροφίες	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  2000	  

3000	   ΠΛΗΡΩΜΕΣ	  ΑΝΤΙΚΡΙΖΟΜΕΝΕΣ	  ΑΠΟ	  
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΜΕΝΑ	  ΕΣΟΔΑ	  

3300	   Αποδόσεις	  εσόδων	  που	  εισπράχθηκαν	  υπέρ	  
τρίτων	  

3310	  
Απόδοση	  σε	  Μετοχικά	  Ταμεία	  Υπαλλήλων	  
και	  Στρατιωτικών	  των	  εισπράξεων	  που	  

ενεργούνται	  για	  αυτά	  

3311	   55.0	  .	  0	   Απόδοση	  στο	  Μ.Τ.Π.Υ.	  των	  εισπράξεων	  που	  
έγιναν	  για	  αυτό	  

3319	   Απόδοση	  σε	  λοιπά	  Μετοχικά	  Ταμεία	  των	  
εισπράξεων	  που	  έγιναν	  	  για	  αυτά	  

3320	  

Απόδοση	  στα	  ταμεία	  Πρόνοιας	  ή	  
αλληλοβοήθειας	  Υπαλλήλων	  και	  

στρατιωτικών	  	  των	  εισπράξεων	  που	  
ενεργούνται	  για	  αυτά	  

	  3321	   55.03.01	   Απόδοση	  στο	  ΤΠΔΥ	  των	  εισπράξεων	  που	  
έγιναν	  για	  αυτά	  
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3327	   Απόδοση	  στον	  κλάδο	  Πρόνοιας	  Υπαλλήλων	  
Ν.Π.Δ.Δ.	  των	  εισπράξεων	  που	  έγιναν	  για	  αυτό	  

3340	   Απόδοση	  στα	  Ασφαλισ	  ικά	  Ταμεία	  

3341	   55.00.00	   Απόδοση	  στο	  ΙΚΑ	  των	  εισπράξεων	  που	  έγιναν	  
για	  αυτό	  

3342	   Απόδοση	  στο	  ΤΣΑΥ	  των	  εισπράξεων	  που	  έγιναν	  
γι'	  αυτό	  

3343	   Απόδοση	  στο	  ΤΣΜΕΔΕ	  των	  εισπράξεων	  
που	  έγιναν	  γι'	  αυτό	  

3349	   Απόδοση	  στα	  ασφαλιστικά	  ταμεία	  των	  
εισπράξεων	  που	  έγιναν	  για	  αυτά	  

3350	   Απόδοση	  στους	  λοιπούς	  Οργανισμούς	  των	  
εισπράξεων	  που	  έγιναν	  για	  αυτούς	  

3352	   Απόδοση	  στον	  Οργανισμό	  Απασχόλησης	  
Εργατικού	  Δυναμικού	  

3359	   44.04.06	   Απόδοση	  στους	  λοιπούς	  Οργανισμούς	  των	  
εισπράξεων	  που	  έγιναν	  για	  αυτούς	  

3360	  
Απόδοση	  στα	  Ταμεία	  Αρωγής	  Υπαλλήλων	  
και	  Στρατιωτικών	  των	  κρατήσεων	  που	  

έγιναν	  για	  αυτούς	  

3361	   Απόδοση	  στο	  Ταμείο	  Επικ.	  Ασφ.	  Δημοσ.	  
Υπαλλήλων	  (Τ.Ε.Α.Δ.Υ.)	  

3369	   Απόδοση	  στα	  λοιπά	  Ταμεία	  Αρωγής	  των	  
εισπράξεων	  που	  έγιναν	  για	  αυτά	  

3390	  

Απόδοση	  των	  εισπράξεων	  που	  έγιναν	  για	  
λογαριασμό	  του	  Δημοσίου,	  

Αποκεντρωμένων	  Δημ.	  Υπηρεσιών,	  λοιπών	  
Ν.Π.	  Ειδκών	  Λογαριασμών,	  Οργανισμών	  και	  

φυσικών	  προσώπων	  

3391	   Απόδοση	  των	  εισπράξεων	  που	  έγιναν	  
για	  λογαριασμό	  του	  Δημοσίου	  

3391-‐01	   Απόδοση	  ειδικής	  εισφοράς	  αλληλεγγύης	  για	  
την	  καταπολέμηση	  της	  ανεργίας	  

3399	   Λοιπές	  αποδόσεις	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  3000	  

4000	  

ΔΙΑΦΟΡΕΣ	  	  ΣΥΝΘΕΤΟΥ	  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ	  
ΔΑΠΑΝΕΣ	  Ν.Π.Δ.Δ.	  ΠΟΥ	  ΔΕΝ	  ΕΧΟΥΝ	  

ΕΝΤΑΧΘΕΙ	  ΣΕ	  ΚΑΠΟΙΑ	  ΑΠΟ	  ΤΙΣ	  ΓΕΝΙΚΕΣ	  
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ	  ΤΟΥ	  ΚΩΔΙΚΑ	  

4100	   Καλλιτεχνική,	  Επιστημονική,	  Εκπαιδευτική	  
δραστηριότητα	  

4120	   64.16	   Δαπάνες	  εκπαίδευσης	  και	  επιστημονικών	  
ερευνών	  &	  εργασιών	  

4121	   64.16.00	  
Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  

εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  
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εδρών	  Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  
Κλινικών	  και	  Μουσείων	  

4121-‐01	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Πανεπιστήμιο	  Πελ	  πονήσου)	  

4121-‐02	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών	  	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Οικονομικών	  	  πιστημών)	  

4121-‐03	   64.16.00	  

Δαπάνες	  καθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Πληροφορικής	  και	  

Τηλεπικοινωνιών)	  

4121-‐04	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  	  

εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Οργάνωσης	  και	  Διαχείρισης	  

Αθλητισμού)	  

4121-‐05	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  
των	  φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Νοσηλευτικής)	  

	  4121-06	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Ιστορίας,	  Αρχαιολογίας	  
και	  Διαχείρισης	  Πολιτισμικών	  Αγαθών)	  

4121-07	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργαί	  	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  κα	  	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Φιλολογίας)	  

4121-08	   64.16.00	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  	  αι	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Κοινωνικής	  και	  

Εκπαιδευτικής	  Πολιτικής)	  

4121-‐09	   64.16.00	   Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  



74	  

Εσωτερική	  Αξιολόγηση	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	   	  Δεκέμβριος	  2014	  

εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  
Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  
και	  Μουσείων	  (Τμήμα	  Πολιτικής	  Επιστήμης	  

και	  Διεθνών	  Σχέσεων)	  

4121-‐10	   6	  .1	  .0	  

Δαπάνες	  κάθε	  είδους	  για	  την	  εκπαίδευση	  των	  
φοιτητών,	  την	  επιστημονική	  έρευνα,	  τον	  
εξοπλισμό	  και	  τη	  λειτουργία	  των	  εδρών	  

Εργαστηρίων,	  Σπουδαστηρίων,	  Κλινικών	  και	  
Μουσείων	  (Τμήμα	  Θεατρικών	  Σπουδών)	  

4129	   64.16.09	   Λοιπές	  δαπάνες	  κάθε	  είδους	  εκπαίδευσης	  και	  
επιστημονικών	  ερευνών	  και	  ε	  γασιών	  

4600	   Λοιπές	  σύνθετου	  περιεχομένου	  δαπάνες	  

4620	   Δαπάνες	  Αθλητισμού	  

4621	   64.20.12	  
Δαπάνες	  οργάνωσης	  και	  εκτέλεσης	  σχολικών	  

αγώνων	  και	  μεταφοράς	  αθλητικού	  και	  
γυμναστικού	  υλικού	  

4622	   64.20.13	   Δαπάνες	  λοιπών	  αθλητικών	  δραστηριοτήτων	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  4000	  

7000	   ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ	  ΔΑΠΑΝΕΣ	  

7100	   Προμήθεια	  αγαθών	  διαρκούς	  χρήσης	  

7110	   14.00	   Προμήθεια	  επίπλων	  και	  ηλεκτρικών	  
συσκευών	  

7111	   14.00	   Προμήθεια	  επίπλων	  

7112	   14.0	  .00-‐01	   Προμήθεια	  ηλεκτρικών	  συσκευών	  και	  
μηχανημάτων	  κλι	  ατισμού	  γραφείων	  

7120	   Προμήθεια	  μηχανικού	  εξοπλισμού	  
υπηρεσιών	  

7122	   14.02.	  2	   Προμήθεια	  υπολογιστικών	  και	  
λογιστικών	  μηχανών	  

7123	   14.03	  
Προμήθεια	  ηλεκτρονικών	  υπολογιστών	  
λογισμικού	  και	  συναφούς	  βοηθητικού	  

εξοπλισμού	  
7124	   14.02.03	   Προμήθεια	  φωτοτυπικών	  	  μηχανημάτων	  

7126	   14.09.03	   Προμήθεια	  μαγνητοφώνων	  και	  εξαρτημάτων	  
τους	  

7127	   14	  09.98	   Προμήθεια	  μηχανημάτων	  εκτός	  από	  μηχανές	  
γραφείου	  

7129	   14.02.	  8	   Προμήθεια	  λοιπών	  μηχανών	  γραφείου	  

7130	   Προμήθεια	  διαφόρων	  οργάνων	  

7131	   14.05.00	   Προμήθεια	  επιστημονικών	  οργάνων	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  7000	  
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9000	   ΠΛΗΡΩΜΕΣ	  ΓΙΑ	  ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ	  

9300	   Επενδύσεις	  εκτελούμενες	  μέσω	  	  του	  
προϋπολογισμού	  Δημοσίων	  Επενδύσεων	  

9320	   15. 1
Επιχορηγήσεις	  για	  αγορά	  επισκευή	  και	  
συντήρηση	  κτιρίων	  και	  ώς	  και	  για	  κάθε	  

είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  

9329	   15	  11.01.09	  
Επισκευή	  και	  συντήρηση	  κτιρίων	  καθώς	  και	  
για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  

(2007ΣΕ04600007)	  

9329-‐01	   15.11.01.09	  

Επισκευή	  και	  συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  
καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  
αυτά	  (Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  
επισκευέ	  	  &	  συντήρηση	  κτιρίων,Ναύπλιοο

2009ΣΕ04600077)	  

9329-‐03	   15.11.01.09	  

Επισκευή	  και	  συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  
καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  
αυτά	  (Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  
επισκευές	  &	  συντήρηση	  κτιρίων	  Κόρινθος-‐

2009ΣΕ04600079)	  

9329-‐04	   15.11	  01	  	  9	  

Επισκευή	  και	  συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  
καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  
αυτά	  (Επισκευές	  φιλοσοφικού	  κέντρου	  
«Ευάγγελος	  Μουτσόπουλος», Μεσσήνη	  

2009ΣΕ04600081)	  

9329-‐06	   15.11.01.09	  

Επισκευή	  και	  συντήρηση	  λοιπών	  ακινήτων	  
καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  εγκαταστάσεις	  σε	  
αυτά	  (Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  
επισκευές	  &	  συντήρηση	  κτιρίων	  Καλαμάτα-‐

2013ΣΕ	  4600001	  

9329-‐07	   15.11.01.09	  

Επισκευή,	  Συντήρηση,	  Διαμόρφωση	  χώρων	  
κτιρίων	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600053	  (ΠΚ2008ΣΕ4600003	  &	  

2009ΣΕ04600079)	  

9329-07-00	   15.11.01.09	  

Επισκευή,	  Συντήρηση,	  Διαμόρφωση	  χώρων	  
κτιρίων	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600053	  (ΠΚ2008ΣΕ4600003	  &	  

2009ΣΕ04600079)	  

	  9329-07-01	   15.11.01.09	  

Επισκευή,	  Συντήρηση,	  Διαμόρφωση	  Χώρων	  
κτιρίων	  Παν.	  Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600053	  
Διαμόρφωση	  εσωτ.&	  εξωτ.	  Χώρων	  επισκευή	  &	  

συντήρηση	  κτιρίων	  Τρίπολη	  
(ΠΚ2008ΣΕ4600003	  &	  2009ΣΕ04600079)	  

9329-‐07-‐02	   15.11.01.09	  

Επισκευή,	  Συντήρηση,	  Διαμόρφωση	  Χώρων	  
κτιρίων	  Παν.	  Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600053	  
Διαμόρφωση	  εσωτ.&	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευή	  &	  

συντήρηση	  κτιρίων	  	  Κόρινθος	  
(	  Κ2008ΣΕ4600003	  &	  2009ΣΕ04600079)	  
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9329-‐08	   15.11.01.09	  
Συντήρηση	  Η/Μ	  Εγκαταστάσεων	  Κτιρίων	  

του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600055	  (ΠΚ2013ΣΕ4600001)	  

9329-‐08-‐00	   15.11.01.09	  
Συντήρηση	  Η/Μ	  	  Εγκαταστάσεων	  κτιρίων	  

του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  	  
2014ΣΕ54600055	  (ΠΚ2013ΣΕ460000	  )	  

9329-‐08-‐01	   15.11.01.09	  

Συντήρηση	  Η/Μ	  Εγκαταστάσεων	  κτιρίων	  του	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  

2014ΣΕ54600055	  Διαμόρφωση	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  
Χώρων	  επισκευές	  &	  συντήρηση	  Καλαμάτα	  

	  ΠΚ2013ΣΕ4600001)	  

9329-‐09	   15.11.01.09	  
Διαμόρφωση,	  Περίφραξη	  οικοπέδου	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  στην	  

Κόρινθο	  2014ΣΕ04600011	  

9330	   1	  .01.01	   Ανέγερση	  κτιρίων	  και	  κάθε	  είδους	  
εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  

9339	   15.01.01.09	  
Ανέγερση	  κτιρίων	  καθώς	  και	  για	  κάθε	  είδους	  

εγκαταστάσεις	  σ'	  αυτά.	  Κατασκευή	  
υπόστεγου	  στην	  Τρίπολη	  (2007ΣΕ0460000	  )	  

9339-‐01	   15	  01.01.09	  

Ανέγερση	  λοιπών	  κτιρίων	  και	  κάθε	  είδους	  
εγκαταστάσεις	  σε	  αυτά	  (Ολοκλήρωση	  κτιρίου	  
του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου,	  Σπάρτη-‐

2009ΣΕ04600074)	  

9340	   15.02.01	   Προμήθεια	  μηχανικού	  και	  λοιπού	  
κεφαλαιουχικού	  εξοπλισμού	  

9349	   1	  .02.01.09	  
Προμήθεια	  μηχανικού	  και	  λοιπού	  

κεφαλαιουχικού	  εξοπλισμού	  που	  δεν	  
κατονομάζεται	  ειδικά	  

9349-‐01	   15.02.01.09.01	  

Προμήθεια	  μηχανικού	  και	  λοιπού	  
κεφαλαιουχικού	  εξοπλισμού	  (Επιχορήγηση	  του	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  για	  κάλυψη	  

δαπανών	  προμήθειας	  εξοπλισμούο
2002ΣΕ04600000)	  

9349-‐0	  
Επιχορηγήσεις	  για	  προμήθεια	  εξοπλισμού	  

του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ5460005	  	  (ΠΚ2002Σ	  04600000)	  

9349-‐0	  -‐00	   	  5.02.01.09	  
Προμήθεια	  εξοπλισμού	  του	  Πανεπιστημίου	  

Πελοποννήσου	  2014ΣΕ54600052	  
(ΠΚ2002ΣΕ04600000)	  

9349-0-10	   15.02.01.09	  

Προμήθεια	  και	  τοποθέτηση	  καθισμάτων	  
αμφιθεάτρου	  Σχολής	  Διοίκησης	  Οικονομίας	  
και	  Πληροφορικη� ς	  του	  Πανεπιστημίου	  

Πελοποννήσου	  
2014ΣΕ54600052 (ΠΚ2002ΣΕ04600000)	  

9360	   15.16.01	   Μελέτες	  έρευνες	  &	  πειραματικές	  εργασίες	  

9362	   15.16.01.01	   Μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  εκτέλεση	  έργων	  
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9362-05	   15.16.01.01	  

Μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  εκτέλεση	  έργων	  
(Χωροταξικές-Ρυμοτομικές-Τοπογραφικές-
Γεωλογικές-Περιβαλλοντικές	  κ.λπ.	  Μελέτες	  
Οικοπέδων	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου, 

2005ΣΜ04600045)	  

9362-‐06	   15.16.01.01	  
Μελέτες	   και	   έρευνες	   	   για	   εκτέλεση	   έργων	  	  
Μελέτη	   κτιρίου	   του	   τμήματος	   Θεατρικών	  
Σπουδών,Ναύπλιο 2009ΣΜ04600042)	  

9362-‐07	   15.16.01.01	  

Μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  εκτέλεση	  έργων	  
(Μελέτες	  Διαμόρφωσης	  εσωτ.	  &	  εξωτ.	  Χώρων	  
επισκευές	  	  &	  συντήρηση	  κτιριών,Τρίπολη, 

2009ΣΜ04600039)	  

9362-08 	  5.16.01.01	  

Μελέτες	  και	  έρευνες	  για	  εκτέλεση	  έργων	  
(Μελέτες	  περίφραξη	  οικοπέδων	  διαμόρφωση	  
εσωτ.	  &	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευές	  &	  συντήρηση	  
κτιρίων, Καλαμάτα 2009ΣΜ04600040)	  

9362-‐09	   15.16.01.01	  

Μελέτες	   και	   	   έρευνες	   για	   εκτέλεση	   έργων	  
(Μελέτη	   επισκευής	   φιλοσοφικου� 	   κέντρου	  
«Ευάγγελος	  Μουτσόπουλος», Μεσσήνη, 

2009ΣΜ04600041)	  

9362-‐10	   15.16.	  1.01	  
Μελέτη	  διεθνούς	  κέντρου	  έρευνας	  και	  
εκπαιδευτικού	  κέντρου	  Πανεπιστημίου	  

Πελοποννήσου	  στη	  Βυτίνα	  (2011ΣΜΟ460000)	  

9362-11	   15.16.01.01	   Μελέτη	  κεντρικής	  ψηφιακής	  βιβλιοθήκης	  στην	  
Τρίπολη	  (2011ΣΜΟ4600001)	  

9362	  12	   15.16.01.01	  
Μελέτη	  έργων	  υποδομής	  εντός	  του	  
εγκεκριμένου	  τοπικού	  ρυμοτομικού	  

σχεδίου	  στην	  Τρίπολη	  (2012ΣΜ04600000)	  

9362-13	   15.16.01.01	   Μελέτη	  κτιρίων	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
στα	  Εξαμίλια	  Κορίνθου	  (2014ΣΜ04600013)	  

9362-14	   15.16.01.01	  

Σύνταξη	  μελετών	  (Τοπογραφικές-‐Στατικές-‐
Ηλεκ/ες-‐Χωροταξικές-‐Ρυμοτομικές-‐

Γεωλογικές)	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  
2014ΣΜ54600004	  (ΠΚ205ΣΜ04600045)	  

9370	   15.12.01	   Εκτέλεση	  έργων	  

9379	   	  5.12.01.09-‐10	   Εκτέλεση	  λοιπών	  έργων	  που	  
δεν	  κατονομάζονται	  εισικά	  

9379-‐01	   15.12.01.09-‐10	  

Εκτέλεση	  λοιπών	  έργων	  που	  δεν	  
κατονομάζονται	  ειδικά	  (Αποπληρωμή	  παλαιών	  
έργων	  του	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου-‐

2009ΣΕ04600075)	  

9390	   Αποδόσεις	  κρατήσεων	  υπέρ	  Δημοσίου	  και	  
Τρίτων	  από	  επενδυτικά	  προγράμματα	  

9392-‐01	   54.09.14	  
Αποδοσεις	  εσόδων	  υπέρ	  Δημοσίου	  και	  τρίτων	  
από	  χρηματοδοτήσεις	  του	  Προγράμματος	  

Δημοσίων	  Επενδύσεων	  (Φόρος	  Εισοδήματος)	  
9400	   Επενδύσεις	  εκτελούμενες	  μέσω	  του	  



78	  

Εσωτερική	  Αξιολόγηση	  Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  

Προϋπολογισμού	  Δημοσίων	  Επενδύσεων	  

9420	   Δαπάνες	  διοίκησης	  και	  λειτουργίας	  

9422	   15.15.01.01	  
Αμοιβές	  όσων	  εκτελούν	  ειδικές	  υπηρεσίες	  

με	  την	  ιδιότητα	  φυσικού	  ή	  νομικού	  
προσώπου	  

9422-03	   15.15.01.01	  

Αμοιβές	  όσων	  εκτελούν	  ειδικές	  υπηρεσίες	  με	  
την	  ιδιότητα	  φυσικού	  ή	  νομικού	  προσώπου	  
(Παροχή	  υπηρεσιών	  συμβούλου	  για	  την	  

υλοποίηση	  κτιρίων	  διοίκησης	  &	  σχολών	  του	  
Πανεπιστημίου	  Πελοποννήσου	  με	  ΣΔΙΤ	  -

2006ΣΕ64600000)	  
9490	   Λοιποί	  Σκοποί	  

	  9499	   	  5.17.01.09	  

Λοιπές	  δαπάνες	  (Περίφραξη	  οικοπέδων	  
διαμόρφωση	  εσωτ.&	  εξωτ.	  χώρων	  επισκευές	  

&	  συντήρηση	  κτιρίων,Τρίπολη
2008Σ	  04600003)	  

9700	   15.00.03	   Επενδύσεις	  εκτελούμενες	  από	  τα	  	  έσοδα	  
των	  Ν.Π.Δ.Δ.	  

9750	   15. 3.03 Προμήθεια	  μεταφορικών	  μέσων	  

9752	   15.0	  .03.	  0-‐01	   Προμήθεια	  αυτοκινήτων	  

9760	   15.16.03	   Μελέτες	  Έρευνες	  Πειραματικές	  Εργασίες	  

9761	   15.16.03.00	   Επιστημονικές	  μελέτες	  και	  έρευνες	  

9769	   15.16.03.09	   Μελέτες	  Έρευνες	  Πειραματικές	  Εργασίες	  
που	  δεν	  κατονομάζονται	  ειδικά	  

ΣΥΝΟΛΟ	  Κ.Α.	  9000	  

(iii) Στοιχεία	  μισθοδοσίας	  

ΕΤΗ	   ΔΕΠ	  	  EΕΔΙΠ	  
ΕΤΕΠ	   ΜΟΝΙΜΟΙ	   ΙΔΑΧ	   ΙΔΟΧ	   Σύνολο	  

2010	   5.012.402,47€	   1.089.872,07€	   348.425,87€	   65.187,75€	   6.515.888,16€	  
2011	   4.981.125,06€	   1.304.719,59€	   300.363,90€	   0,00€	   6.586.208,55€	  
2012	   5.106.844,17€	   1.223.786,42€	   497.893,52€	   0,00€	   6.828.524,11€	  
2013	   4.706.972,62€	   810.511,94€	   501.881,38€	   0,00€	   6.019.365,94€	  

	  	  201 5.276.501,98€ 811.285,49€	   453.559,42€	   0,00€	   6.541.346,89€	  

(iv) 	  Εταιρεία	  διαχείρισης	  και	  αξιοποίησης	  της	  περιουσίας	  του	  Ιδρύματος.	  
Το	  Πανεπιστήμιο	  Πελοποννήσου	  δεν	  διαθέτει	  εταιρεία	  διαχείρισης	  και	  αξιοποίησης	  της	  
περιουσίας	  του	  Ιδρύματος.	  Η	  διαχείριση	  γίνεται	  από	  το	  Τμήμα	  Περιουσίας	  και	  
Προμηθειών	  του	  	  ΕΛΚΕ	  (σχετική	  πρόβλεψη	  περιλαμβάνεται	  στο	  Κεφάλαιο	  Ζ	  του	  
Σχεδίου	  Οργανισμού	  –	  Άρθρο	  128).	  
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Η στρατηγικη�  χωροταξικου�  σχεδιασμου�  του Ιδρυ� ματος θα πρε�πει να προε�λθει με�σα απο�  
περαιτε�ρω διαβου� λευση ο� λων των εμπλεκομε�νων και με συναι�νεση, σε συνεργασι�α με τις 
Περιφερειακε�ς/Δημοτικε�ς Αρχε�ς καθω� ς και α� λλους τοπικου� ς φορει�ς στην Τρι�πολη, να 
εξευρεθει� συμφε�ρουσα λυ� ση ως προς το χωροταξικο�  θε�μα του Ιδρυ� ματος. Υπα� ρχουν δυ� ο 
τα� σεις: Ορισμε�να Τμη� ματα κρι�νουν θετικη�  την εξακτι�νωση του Ιδρυ� ματος και ορισμε�να 
Τμη� ματα κρι�νουν επιθυμητη�  στο με�λλον τη συγκε�ντρωση ορισμε�νων Σχολω� ν/Τμημα� των 
γυ� ρω απο�  την Κεντρικη�  Διοι�κηση (Τρι�πολη), και σταδιακα�  τον περιορισμο�  της εξακτι�νωσης 
απο�  πε�ντε σε δυ� ο η� , το πολυ� , τρεις πο� λεις. Θα μπορου� σε να επιχειρηθει� συμφωνι�α για 
ενοικι�αση, με προνομιακου� ς ο� ρους, π.χ. ξενοδοχει�ων η�  α� λλων μεγα� λων κτιρι�ων, για 
μετατροπη�  τους σε αι�θουσες διδασκαλι�ας, γραφει�α καθηγητω� ν η�  και φοιτητικε�ς εστι�ες. Θα 
α� ξιζε, επι�σης, να διερευνηθου� ν περαιτε�ρω οι δυνατο� τητες α� μεσης εκμετα� λλευσης της 
μεγα� λης ε�κτασης που ε�χει παραχωρηθει� στο Πανεπιστη� μιο Πελοποννη� σου στην περιοχη�  
Εξαμιλι�ων - Κορινθι�ας.
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Το Τμη� μα ε�χει συνα� ψει ακαδημαϊκε�ς συνεργασι�ες με το Τμη� μα ΦΠΨ του ΕΚΠΑ  στο πλαι�σιο 
του ΠΜΣ «Ηθικη�  Φιλοσοφι�α», καθω� ς επι�σης και με το Τμη� μα Ψυχολογι�ας του 
Πανεπιστημι�ου του Τορι�νο, στο πλαι�σιο του ΠΜΣ «Ειδικη�  Αγωγη�  και Εκπαι�δευση». 
Επιπλε�ον, ε�χουν δρομολογηθει� οι απαραι�τητες  ενε�ργειες, ω� στε να οριστικοποιηθου� ν 
συνεργασι�ες με ερευνητικα�  κε�ντρα της αλλοδαπη� ς στο πλαι�σιο της λειτουργι�ας του 
Εργαστηρι�ου Αρχαι�ας Ρητορικη� ς και Δραματικη� ς Τε�χνης. Σκοπο� ς ει�ναι η διαμο� ρφωση του 
κατα� λληλου υπο� βαθρου προ� σκλησης διεθνω� ς διακεκριμε�νων καθηγητω� ν που θα 
αναλα� βουν τη διδασκαλι�α μεταπτυχιακω� ν μαθημα� των της ειδικο� τητα� ς τους.

      

            
          «  » 

•

•  (
•  (Τ
•     IV 
•  (Κ
•

Τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών 
Το Τμη� μα συμμετε�χει στο διακρατικο� διαπανεπιστημιακο� ΠΜΣ «Ειδικη� Αγωγη� και 
Εκπαι�δευση» απο� κοινου� με το Τμη� μα Φιλολογι�ας και ε�χει επι�σης αναπτυ� ξει συνεργασι�α με 
Ευρωπαϊκα�  Πανεπιστη� μια στο πλαι�σιο του προγρα� μματος Εrasmus.
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Σχολή Επιστημών, Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής.
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δυνατόν οι συστάσεις των εξωτερικών εμπειρογνωμόνων. Το Ο.ΣΥ.ΔΙ.Π. θα αποτελέσει πηγή 
πληροφόρησης για τη συνολική αξιολόγηση των Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών και θα 
ανατροφοδοτήσει τα Τμήματα που είναι και τα κατ' εξοχήν αρμόδια για την υλοποίηση και την 
αναθεώρηση των προγραμμάτων σπουδών.



             
-  









Το Προ� γραμμα Σπουδω� ν ει�ναι δομημε�νο σε δυ� ο α� τυπες κατευθυ� νσεις, την κατευ� θυνση 
Κοινωνικη� ς Πολιτικη� ς και την κατευ� θυνση Εκπαιδευτικη� ς Πολιτικη� ς.    

            

Το Προ� γραμμα Σπουδω� ν χορηγει� ενιαι�ο πτυχι�ο δομημε�νο σε δυ� ο κατευθυ� νσεις, την 
κατευ� θυνση Πολιτικη� ς Επιστη� μης και την κατευ� θυνση των Διεθνω� ν Σχε�σεων.



Σχολή Επιστημών, Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής.









• «Παγκο� σμια Πολιτικη�  Οικονομι�α Global Political Economy» (απο�  το 2013-14), και

• «Μεσογειακε�ς Σπουδε�ς» (απο�  το 2014-15) (βλ. Γ2 παραπα� νω).
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Στο πλαι�σιο του Ο.ΣΥ.ΔΙ.Π. θα λειτουργη� σει ο ηλεκτρονικο� ς οδηγο� ς του Ιδρυ� ματος  
      τ      

, καθω� ς  τα       ν πλη� ρη 
   και την πλη� ρη καταχω� ρηση των στοιχει�ων     

 οι         ιστοσελι�δες των Τμημα� των ενω�  ο�
ο� λες οι σχετικε�ς πληροφορι�ες για τα μαθη� ματα που παραδι�δονται στο κα� θε τμη� μα ει�ναι 
προσβα� σιμες με�σω της ηλεκτρονικη� ς πλατφο� ρμας e-class του Πανεπιστημι�ου 
Πελοποννη� σου. 

 



•

•

•

•

•

•

•

•



            
          

         . Σε ο� ,τι αφορα�  
στους φοιτητε�ς           

 -

•

•





•

•

•

•



•

•

•

•

 



           
         

   





































        του     
                

             . .  
           

               
           ν   

 



 
 

ά    

  

στο άρθρο          
 

(  

την ευθύνη για 
την ομαλή λειτουργία των προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών έχει ο Πρόεδρος και η 
Γραμματεία κάθε Τμήματος και ο Κοσμήτορας της Σχολής στην οποία υπάγεται το πρόγραμμα. 
Στα μεταπτυχιακά προγράμματα, την αντίστοιχη ευθύνη φέρει ο Διευθυντής του μεταπτυχιακού 
προγράμματος, ενώ αν πρόκειται για διατμηματικά ή διαπανεπιστημιακά προγράμματα, το 
οριζόμενο από τη σχετική συμφωνία συνεργασίας όργανο. Όλες οι πράξεις ή αποφάσεις που 
αφορούν τις σπουδές λαμβάνονται από το αρμόδιο όργανο, αλλιώς θεωρούνται άκυρες.  
Η παραβίαση αυτού του κανόνα συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα. 

Οι Πρόεδροι των Τμημάτων οι Διευθυντές Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών και οι 
Κοσμήτορες οφείλουν να συνεργάζονται με το Τμήμα Σπουδών του Ιδρύματος για 
διευκρινίσεις και επίλυση προβλημάτων. 









          
         υλικου�   

           
        Παρα� λληλα, 

με το ι�διο ε�γγραφο προτει�νεται η αγορα�  συνδρομη� ς για την προ� σβαση σε συγκεκριμε�νες 
βα� σεις δεδομε�νων που καλυ� πτουν το συ� νολο των γνωστικω� ν αντικειμε�νων που 
θεραπευ� ουν τα Τμη� ματα του Ιδρυ� ματος.       

    















8.3 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες τα βιογραφικά 
σημειώματα όλων των μελών ΔΕΠ/ΕΠ, τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική; 

Η πλειονο� τητα των Μελω� ν ΔΕΠ του Πανεπιστημι�ου Πελοποννη� σου ε�χει αναρτη� σει 
βιογραφικα�  σημειω� ματα, το� σο στην ελληνικη� , ο� σο και στην αγγλικη�  γλω� σσα. 

Παρακα� τω, παρατι�θεται ο αριθμο� ς των Μελω� ν ΔΕΠ ανα�  Τμη� μα που δεν ε�χουν αναρτη� σει 
βιογραφικο�  σημει�ωμα σε καμι�α γλω� σσα: 

       Τηλεπικοινωνιω� ν

Στο Τμη� μα Φιλολογι�ας, τα βιογραφικα�  του συνο� λου των Μελω� ν ΔΕΠ προσφε�ρονται στην 
ελληνικη�  γλω� σσα, ενω�  παρουσια� ζονται ορισμε�νες ελλει�ψεις στα βιογραφικα�  στην 
Αγγλικη�  γλω� σσα. 

Όπου ε�χουν επισημανθει� ελλει�ψεις, ε�χει ζητηθει� απο�  τα Τμη� ματα να ενημερω� σουν τους 
διδα� σκοντες και αναμε�νεται ο� τι α� μεσα θα υπα� ρχουν αναρτημε�να βιογραφικα�  ο� λων των 
καθηγητω� ν και λεκτο� ρων του Πανεπιστημι�ου και στις δυ� ο γλω� σσες .
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         μ ε  τ η ν  πιο 

πρόσφατη           
   

1) Για την υποβολη�  προγραμμα� των προπτυχιακω� ν σπουδω� ν η�  τροποποιη� σεων αυτω� ν
προς ε�γκριση απο�  τη Συ� γκλητο, απαιτει�ται προηγου� μενη ε�γκριση τους απο�  το Τμη� μα 
Σπουδω� ν, ο� πως ε�χει η� δη πραγματοποιηθει� για το τρε�χον ακαδημαϊκο�  ε�τος 2015-16.

2) Για την υποβολή προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών ή τροποποιήσεων αυτών προς
έγκριση από τη Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης, απαιτούνται:
α) Έγκριση του προγράμματος από το Τμήμα Σπουδών
β) Διατύπωση Γνώμης από την ΜΟΔΙΠ.  (βλ.  και κεφάλαιο 1.10).
Μέσα από τις διαδικασίες αυτές, το Ίδρυμα παρακολουθεί τις ενέργειες των Τμημάτων ως προς 
την εφαρμογή των συστάσεων των εξωτερικών αξιολογητών και την αναμόρφωση των 
προγραμμάτων σπουδών ώστε να συμβαδίζουν με τα ευρωπαϊκά δεδομένα και πρότυπα. Η 
διαδικασία πιστοποίησης των προγραμμάτων σπουδών θα εκκινήσει εντός του 2015 σύμφωνα 
με την ΑΔΙΠ. 

 
 

10.5 Ποιος είναι ο ρόλος των Σχολών στην προηγούμενη διαδικασία;

Η Κοσμητεία των Σχολών υποκαθιστά τη Γενική Συνέλευση σε περίπτωση μη αυτοδυναμίας του 
Τμήματος.
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512 Kbps ISDN 512 Kbps ISDN 512 Kbps ISDN 512 Kbps ISDN 512 Kbps ISDN





2014 ( έως και 16.10) 2013 2012 2011 2010 2009
Αριθμός υπαλλήλων 14κ 13ε 12δ 12γ 15β 19
Αριθμός τόμων 68092 66088 60302 57518 55853 51134

Αριθμός τίτλων έντυπων 
περιοδικών

Δεν υπάρχουν τρέχουσες 
συνδρομές περιοδικών

Δεν υπάρχουν τρέχουσες 
συνδρομές περιοδικών

Δεν υπάρχουν τρέχουσες 
συνδρομές περιοδικών

Δεν υπάρχουν τρέχουσες 
συνδρομές περιοδικών

Δεν υπάρχουν τρέχουσες 
συνδρομές περιοδικών

Δεν υπάρχουν τρέχουσες 
συνδρομές περιοδικών

Αριθμός τοπικών 
βάσεων δεδομένων

1 1 1 1

Πολυμεσικό υλικόστ

_ Οπτικοακουστικό 
υλικό

1189 1189 1031 1031 247 247

Άλλες συλλογέςζ

_ Ιδρυματικό Αποθετήριο 2125 1716 1253 831 500 293

_ Σπάνια βιβλία 7 7 7 7 7 7
 _ Ανάτυπα 1907 1227 1009 720 512 314
Τύπος πρόσβασης στο 
υλικό (ελεύθερη ή μή)

Ελεύθερη Πρόσβαση Ελεύθερη Πρόσβαση Ελέυθερη Πρόσβαση Ελεύθερη Πρόσβαση Ελεύθερη Πρόσβαση Ελεύθερη Πρόσβαση

Χωροθέτηση 
Βιβλιοθήκης (ενιαία ή 
μή)

Κεντρική με 
Παραρτήματα Κεντρική με Παραρτήματα Κεντρική με Παραρτήματα Κεντρική με Παραρτήματα Κεντρική με Παραρτήματα Κεντρική με Παραρτήματα

Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι

Μέγεθος αναγνωστηρίου 
(σε μ2) θ

846 846 676 676 676 676

Υ Υ Υ Υ Υ Υ

Συμμετοχή στο δίκτυο 
Πανεπιστημιακών 
Βιβλιοθηκών1

Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι

Αριθμός χρηστών 
Βιβλιοθήκης: ι

1664 569 502 346 390

Δανεισμόςη 9856λ 7820 3859 4234 3629 2751
Διαδανεισμός 27 29 22 16 12 25

Αριθμός χρηστών 
αναγνωστηρίου

Δεν προσμετράται Ο 
αριθμός μεταβάλλεται σε 

καθημερινή βάση

Δεν προσμετράται Ο αριθμός 
μεταβάλλεται σε καθημερινή 

βάση

Δεν προσμετράται Ο αριθμός 
μεταβάλλεται σε καθημερινή 

βάση

Δεν προσμετράται Ο 
αριθμός μεταβάλλεται σε 

καθημερινή βάση

Δεν προσμετράται Ο 
αριθμός μεταβάλλεται σε 

καθημερινή βάση

Δεν προσμετράται Ο 
αριθμός μεταβάλλεται σε 

καθημερινή βάση

Μέση χρήση 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία

Συνολική ετήσια δαπάνη
για την βιβλιοθήκη

Δεν υπάρχει Τακτικός 
Προϋπολογισμός 
Βιβλιοθήκης

Δεν υπάρχει Τακτικός 
Προϋπολογισμός Βιβλιοθήκης

Δεν υπάρχει Τακτικός 
Προϋπολογισμός Βιβλιοθήκης

Δεν υπάρχει Τακτικός 
Προϋπολογισμός 
Βιβλιοθήκης

Δεν υπάρχει Τακτικός 
Προϋπολογισμός 
Βιβλιοθήκης

Δεν υπάρχει Τακτικός 
Προϋπολογισμός 
Βιβλιοθήκης

Ετήσια δαπάνη για τον 
εμπλουτισμό της 
βιβλιοθήκης

19872,5 27874,17 12383,88 14032,53 1851,91 6658,86
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Σχόλια: Το Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου δεν διαθέτει φοιτητικές εστίες. 
Παρέχει µισθωµένες κλίνες σε 12 φοιτητές του Τµήµατος Θεατρικών Σπουδών 
και 33 φοιτητές Erasmus. 

 
  

€

Σχόλια: * Στη Διεύθυνση Ακαδηµαϊκών Φοιτητών και Θεµάτων, η οποία 
διαχειρίζεται όλα τα θέµατα φοιτητικής µέριµνας απασχολούνται συνολικά 6 
υπάλληλοι το 2014. 

 

   
 

 

 

   - (β)   

Σχόλια: 
(α) Δύο από τα άτοµα που στελεχώνουν τη Βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος 
λείπουν µε άδεια τοκετού/ λοχείας/ ανατροφής.  
(β) Η Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου δεν διαθέτει δικό της 
προϋπολογισμό.



      

































1















 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



 
 

Αγ
αθ

ών

 

 
 







 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 











 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



 
 

 
 

 
 

 
 









 

 
 

 
 

 
 

 



  
 

 







 
 

 
   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
   

 
 



 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

















 
  

 
 

  
 

  
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
  

 
 

 
  

 
 

 

























 

 

 









- 

- 

- 

- 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



- 









 
          

           



•



•

•



Ό
σο

ν 
αφ

ορ
ά 

τι
ς 

ση
μα

ντ
ικ

ές
 

δρ
ασ

τη
ρι

ότ
ητ

ες
 

το
υ 

Τμ
ήμ

ατ
ος

 
Ισ

το
ρί

ας
, 

Αρ
χα

ιο
λο

γί
ας

 
κα

ι 
Δι

αχ
εί

ρι
ση

ς 
Πο

λι
τι

σμ
ικ

ώ
ν 

Αγ
αθ

ώ
ν,

 
επ

ισ
ημ

αί
νο

ντ
αι

 τ
α 

ακ
όλ

ου
θα

 ε
ρε

υν
ητ

ικ
ά 

έρ
γα

: 
Τε

χν
ικ

ές
 κ

αι
 κ

οι
νω

νι
ολ

ογ
ικ

ές
 ό

ψ
ει

ς 
το

υ 
ρω

μα
ϊκ

ού
 ε

νδ
ύμ

ατ
ος

, 
Αρ

χα
ιο

λο
γι

κή
 κ

αι
 

δι
επ

ισ
τη

μο
νι

κή
 έ

ρε
υν

α 
επ

ιφ
αν

εί
ας

 ε
πί

 τ
ου

 α
ιγ

ια
λο

ύ 
κα

ι 
τω

ν 
υπ

οθ
αλ

άσ
σι

ω
ν 

πα
λα

ιο
ακ

τώ
ν 

τη
ς 

νή
σο

υ 
Κε

φ
αλ

λη
νί

ας
 κ

αι
 α

ρχ
αι

ομ
ετ

ρι
κέ

ς 
με

τρ
ήσ

ει
ς 

κα
ι ν

έε
ς 

τε
χν

ολ
ογ

ίε
ς 

στ
η 

νή
σο

 Κ
ρή

τη
.

Αν
αφ

ορ
ικ

ά 
με

 τα
 μ

έλ
η 

ΔΕ
Π 

το
υ 

Τμ
ήμ

ατ
ος

 Φ
ιλ

ολ
ογ

ία
ς 

αυ
τά

 έ
χο

υν
 δ

ια
κρ

ιθ
εί

 ιδ
ια

ίτ
ερ

α 
στ

ο 
πε

δί
ο 

τη
ς 

φ
ιλ

ολ
ογ

ικ
ής

 κ
αι

 π
αι

δα
γω

γι
κή

ς 
έρ

ευ
να

ς.
  

Ει
δι

κό
τε

ρα
, 

δύ
ο 

εξ
 α

υτ
ώ

ν 
έχ

ου
ν 

τι
μη

θε
ί 

με
 τ

ο 
με

γά
λο

 β
ρα

βε
ίο

 τ
ης

 Α
κα

δη
μί

ας
 Α

θη
νώ

ν 
γι

α 
τη

ν 
κα

λύ
τε

ρη
 ε

ρμ
ην

ευ
τι

κή
 

μο
νο

γρ
αφ

ία
 σ

τη
ν 

κλ
ασ

ικ
ή 

φ
ιλ

ολ
ογ

ία
, 

το
 ο

πο
ίο

 θ
εω

ρε
ίτ

αι
 η

 ύ
ψ

ισ
τη

 δ
ιά

κρ
ισ

η 
στ

ον
 τ

ομ
έα

 τ
ω

ν 
κλ

ασ
ικ

ώ
ν 

σπ
ου

δώ
ν 

στ
η 

χώ
ρα

ς 
μα

ς.
  

Επ
ιπ

ρο
σθ

έτ
ω

ς,
 μ

έλ
η 

ΔΕ
Π 

το
υ 

Τμ
ήμ

ατ
ος

 Φ
ιλ

ολ
ογ

ία
ς 

δι
ευ

θύ
νο

υν
 κ

αι
 ε

πι
με

λο
ύν

τα
ι έ

γκ
ρι

τε
ς 

επ
ισ

τη
μο

νι
κέ

ς 
σε

ιρ
ές

, σ
χε

τι
κέ

ς 
με

 τ
ην

 έ
ρε

υν
α 

στ
ην

 α
ρχ

αι
οε

λλ
ην

ικ
ή 

κα
ι ν

εο
ελ

λη
νι

κή
 λ

ογ
οτ

εχ
νί

α,
 κ

αθ
ώ

ς 
επ

ίσ
ης

 δ
ιε

ξά
γο

υν
 ε

πι
στ

ημ
ον

ικ
ό 

έρ
γο

 σ
το

 π
λα

ίσ
ιο

 δ
ιε

θν
ώ

ν 
συ

νε
ργ

ασ
ιώ

ν,
 ό

πω
ς 

λ.
χ.

  μ
ε 

το
 Π

αν
επ

ισ
τή

μι
ο 

τη
ς 

Ν
ίκ

αι
ας

 σ
τη

 Γ
αλ

λί
α,

 μ
ε 

σκ
οπ

ό 
τη

ν 
εκ

πό
νη

ση
 α

γγ
λό

φ
ω

νο
υ 

τό
μο

υ 
αν

αφ
ορ

ικ
ά 

με
 τ

ις
 ο

ρφ
ικ

ές
 α

πη
χή

σε
ις

 σ
τη

ν 
ατ

τι
κή

 τ
ρα

γω
δί

α.
  Α

ξί
ζε

ι ν
α 

το
νι

στ
εί

 τ
ο 

γε
γο

νό
ς 

ότ
ι ό

λα
 α

νε
ξα

ιρ
έτ

ω
ς 

τα
 μ

έλ
η 

ΔΕ
Π 

το
υ 

Τμ
ήμ

ατ
ος

 Φ
ιλ

ολ
ογ

ία
ς 

θε
ρα

πε
ύο

υν
, ι

δί
ω

ς 
μέ

σα
 α

πό
 

δι
εθ

νε
ίς

 δ
ημ

οσ
ιε

ύσ
ει

ς 
κα

ι α
να

κο
ιν

ώ
σε

ις
 σ

ε 
έγ

κυ
ρα

 σ
υν

έδ
ρι

α,
 έ

να
 ε

υρ
ύτ

ατ
ο 

φ
άσ

μα
 ε

ρε
υν

ητ
ικ

ώ
ν 

αν
τι

κε
ιμ

έν
ω

ν 
απ

ό 
τη

ν 
ψ

ηφ
ια

κή
 α

νά
λυ

ση
 

λο
γο

τε
χν

ικ
ώ

ν 
κε

ιμ
έν

ω
ν 

κα
ι τ

ην
 κ

ρι
τι

κή
 ε

ρμ
ην

εί
α 

έρ
γω

ν 
τη

ς 
ελ

λη
νι

κή
ς 

γρ
αμ

μα
τε

ία
ς 

έω
ς 

τη
 π

ερ
ισ

πο
ύδ

ασ
τη

 έ
κδ

οσ
η 

αρ
ισ

το
υρ

γη
μά

τω
ν 

τη
ς 

λο
γο

τε
χν

ικ
ής

 μ
ας

 π
αρ

άδ
οσ

ης
 κ

αι
 τ

η 
δι

εξ
οδ

ικ
ή 

δι
ερ

εύ
νη

ση
 α

να
γν

ω
στ

ικ
ώ

ν 
δε

ξι
οτ

ήτ
ω

ν 
κα

ι μ
νη

μο
νι

κώ
ν 

τε
χν

ικ
ώ

ν 
στ

ο 
πλ

αί
σι

ο 
τη

ς 
ει

δι
κή

ς 
αγ

ω
γή

ς. Η 
ερ

ευ
νη

τι
κή

 π
ολ

ιτ
ικ

ή 
το

υ 
Τμ

ήμ
ατ

ος
 Π

ολ
ιτ

ικ
ής

 Ε
πι

στ
ήμ

ης
 κ

αι
 Δ

ιε
θν

ώ
ν 

Σχ
έσ

εω
ν 

εν
σω

μα
τώ

νε
ι 

στ
όχ

ου
ς 

σε
 έ

να
 ε

υρ
ύ 

φ
άσ

μα
 

γν
ω

στ
ικ

ώ
ν 

αν
τι

κε
ιμ

έν
ω

ν 
στ

ο 
πε

δί
ο 

τω
ν 

κο
ιν

ω
νι

κώ
ν 

επ
ισ

τη
μώ

ν 
με

 γ
νώ

μο
να

 τ
ην

 κ
αι

νο
το

μί
α,

 τ
ην

 π
ρω

το
τυ

πί
α 

κα
ι τ

η 
δι

εθ
νή

 α
να

γν
ώ

ρι
ση

 τ
ου

 
πα

ρα
γό

με
νο

υ 
ερ

ευ
νη

τι
κο

ύ 
έρ

γο
υ.

  
Τα

υτ
όχ

ρο
να

, 
εν

θα
ρρ

ύν
ον

τα
ι 

οι
 σ

υν
ερ

γα
σί

ες
 μ

ετ
αξ

ύ 
τω

ν 
με

λώ
ν 

ΔΕ
Π 

το
υ 

τμ
ήμ

ατ
ος

, 
κα

θώ
ς 

κα
ι 

η 
δι

επ
ισ

τη
μο

νι
κή

 π
ρο

σέ
γγ

ισ
η 

στ
ο 

πλ
αί

σι
ο 

αυ
τώ

ν,
 ό

πω
ς 

δι
αφ

αί
νε

τα
ι κ

αι
 α

πό
 το

ν 
κα

τά
λο

γο
 τω

ν 
δη

μο
σι

εύ
σε

ω
ν 

τω
ν 

με
λώ

ν 
ΔΕ

Π 
το

υ 
τμ

ήμ
ατ

ος
.  

Ο
ι κ

αθ
ηγ

ητ
ές

 τ
ου

 Τ
μή

μα
το

ς 
έχ

ου
ν 

δη
μο

σι
εύ

σε
ι π

λή
θο

ς 
μο

νο
γρ

αφ
ιώ

ν 
στ

ην
 Ε

λλ
άδ

α 
κα

ι τ
ο 

εξ
ω

τε
ρι

κό
 σ

ε 
πο

λύ
 γ

νω
στ

ού
ς 

εκ
δο

τι
κο

ύς
 ο

ίκ
ου

ς 
(C

hi
ca

go
 U

ni
ve

rs
ity

 P
re

ss
, S

pr
in

ge
r, 

Pe
te

r L
an

g 
κλ

π.
). 

 Ε
πί

ση
ς 

έχ
ου

ν 
δη

μο
σι

εύ
σε

ι π
λή

θο
ς 

άρ
θρ

ω
ν 

σε
 έ

γκ
ρι

τα
 δ

ιε
θν

ή 
επ

ισ
τη

μο
νι

κά
 π

ερ
ιο

δι
κά

 
με

 ι
δι

αί
τε

ρα
 υ

ψ
ηλ

ό 
δε

ίκ
τη

 α
πή

χη
ση

ς 
(im

pa
ct

 f
ac

to
r)

 τ
α 

οπ
οί

α 
έχ

ου
ν 

ασ
κή

σε
ι 

επ
ιρ

ρο
ή 

στ
η 

δι
εθ

νή
 ε

πι
στ

ημ
ον

ικ
ή 

συ
ζή

τη
ση

 ό
πω

ς 
τε

κμ
αί

ρε
τα

ι 
απ

ό 
τι

ς 
δι

εθ
νε

ίς
 

ετ
ερ

οα
να

φ
ορ

ές
 

πο
υ 

εμ
φ

αν
ίζο

ντ
αι

 
στ

ις
 

δι
εθ

νε
ίς

 
βά

σε
ις

 
δε

δο
μέ

νω
ν 

(W
eb

 
of

 
Sc

ie
nc

e,
 

Sc
op

us
, 

Sc
ho

la
r.g

oo
gl

e.
co

m
). 

 Ο
ι κ

αθ
ηγ

ητ
ές

 το
υ 

Τμ
ήμ

ατ
ος

 έ
χο

υν
 σ

υσ
τη

μα
τι

κή
 σ

υμ
με

το
χή

 σ
ε 

δι
εθ

νή
 κ

αι
 ε

λλ
ην

ικ
ά 

συ
νέ

δρ
ια

, σ
υμ

πό
σι

α 
κα

ι η
με

ρί
δε

ς



• • • • • • • • • • •



• • •
Στ

ο 
συ

γχ
ρη

μα
το

δο
το

ύμ
εν

ο 
πρ

όγ
ρα

μμ
α 

το
υ 

Τμ
ήμ

ατ
ος

 μ
ε 

τί
τλ

ο 
«Δ

ιπ
λή

 Σ
τα

δι
οδ

ρο
μί

α 
Αθ

λη
τώ

νό
 τ

ρι
ώ

ν 
το

υ 
Πα

νε
πι

στ
ημ

ίο
υ 

Πε
λο

πο
νν

ήσ
ου

» 
έχ

ει
 

συ
να

φ
θε

ί 
συ

νε
ργ

ασ
ία

 μ
ε 

τέ
σσ

ερ
α 

Τμ
ήμ

ατ
α 

Επ
ισ

τή
μη

ς 
Φ

υσ
ικ

ής
 Α

γω
γή

ς 
κα

ι 
Αθ

λη
τι

σμ
ού

 τ
ω

ν 
Πα

νε
πι

στ
ημ

ίω
ν 

Αθ
ην

ώ
ν,

 Θ
εσ

σα
λο

νί
κη

ς,
 Θ

ρά
κη

ς 
κα

ι 

Θ
εσ

σα
λί

ας
.

•



• • • •



• • •



 
.



2
 

 



Τμ
ήμ

α 
επ

ισ
τή

μη
ς 

κα
ι 

Τε
χν

ολ
ογ

ία
ς 

Υπ
ολ

ογ
ισ

τώ
ν

 3
 A

G
IL

TE
CH

 Α
.Ε

. Λ
ΥΣ

ΕΩ
Ν

 
ΠΛ

ΗΡ
Ο

Φ
Ο

ΡΙ
ΚΗ

Σ
 

ΣΥ
ΣΤ

ΗΜ
Α 

ΑΥ
ΤΟ

Μ
ΑΤ

ΗΣ
 Ε

ΙΔ
Ο

ΠΟ
ΙΗ

ΣΗ
Σ 

ΚΑ
Ι Δ

ΙΑ
ΧΕ

ΙΡ
ΙΣ

ΗΣ
 

ΚΑ
ΤΑ

ΣΤ
ΑΣ

ΕΩ
Ν

 Κ
ΡΙ

ΣΗ
Σ 

ΓΙ
Α 

ΤΗ
 Ν

Ο
Μ

ΑΡ
ΧΙ

ΑΚ
Η 

ΑΥ
ΤΟ

ΔΙ
Ο

ΙΚ
ΗΣ

Η 
ΑΡ

ΚΑ
ΔΙ

ΑΣ
".

 
Υπ

εύ
θυ

νο
ς 

κα
θη

γη
τή

ς:
 Γ

. Λ
έπ

ου
ρα

ς

2.
25

4.
40

0
2

 Ε
υρ

ω
πα

ϊκ
ή 

Έν
ω

ση
2.

"E
N

O
SY

S-
in

te
gr

at
ed

 m
od

el
in

g 
an

d 
sy

nt
he

si
s t

oo
 fl

ow
 fo

r e
m

be
dd

ed
sy

st
em

s d
es

ig
n"

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Κ
. Μ

ασ
σέ

λο
ς

3.
71

.5
00

3.
In

tr
ac

om
 A

.E
.

3.
"Σ

υμ
με

το
χή

 το
υ 

Ερ
γα

στ
ηρ

ίο
υ 

Υπ
ολ

ογ
ισ

τι
κώ

ν 
Συ

στ
ημ

άτ
ω

ν 
σε

ερ
ευ

νη
τι

κά
 έ

ργ
α 

μι
κρ

οη
λε

κτ
ρο

νι
κή

ς 
κα

ι ε
νσ

ω
μα

τω
μέ

νω
ν 

συ
στ

ημ
άτ

ω
ν 

γι
α 

εφ
αρ

μο
γέ

ς 
τη

λε
πι

κο
ιν

ω
νι

ώ
ν"

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Κ
. Μ

ασ
σέ

λο
ς



 1
6.

 3
00

 

 



Τμ
ήμ

α 
επ

ισ
τή

μη
ς 

κα
ι τ

εχ
νο

λο
γί

ας
 

υπ
ολ

ογ
ισ

τώ
ν

 3
10

.8
80

,0
0 

Ευ
ρώ

 «
Ar

ch
ite

ct
ur

e 
or

ie
nt

ed
 p

ar
aL

le
liz

at
io

n 
fo

r h
ig

h 
pe

rf
or

m
an

ce
 

em
be

dd
ed

 M
ul

tic
or

e 
sy

st
em

s u
si

ng
 sc

ilA
b 

- A
LM

A»
. Υ

πε
ύθ

υν
ος

 
κα

θη
γη

τή
ς:

 Κ
. Μ

ασ
σέ

λο
ς



  

51
,5

30
.0

0 



Τμ
ήμ

α 
επ

ισ
τή

μη
ς 

κα
ι τ

εχ
νο

λο
γί

ας
 

υπ
ολ

ογ
ισ

τώ
ν

 2
0.

00
0 

 Π
ερ

ιφ
έρ

ει
α 

Πε
λο

πο
νν

ήσ
ου

 "
Μ

ΕΛ
ΕΤ

Η 
ΔΗ

Μ
ΙΟ

ΥΡ
ΓΙ

ΑΣ
 Τ

ΕΧ
Ν

Ο
ΛΟ

ΓΙ
ΑΣ

 Κ
ΑΙ

 Ε
Ν

Ο
ΠΟ

ΙΗ
ΣΗ

Σ 
ΑΡ

ΧΑ
ΙΟ

ΛΟ
ΓΙ

ΚΩ
Ν

 Χ
Ω

ΡΩ
Ν

 Σ
ΤΗ

Ν
 Π

ΕΡ
ΙΟ

ΧΗ
 Μ

ΕΓ
ΑΛ

Ο
ΠΟ

ΛΗ
Σ"

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 

κα
θη

γη
τή

ς:
 Γ

. Λ
έπ

ου
ρα

ς

2
 "

IP
 E

XP
ER

IM
ED

IA
 γ

ια
 τη

ν 
πρ

ότ
ασ

η 
με

 τί
τλ

ο 
EX

PE
RI

M
ED

IA
 B

LU
E 

EX
PE

RI
M

EN
T"

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Γ
. Λ

έπ
ου

ρα
ς

2
 Ε

υρ
ω

πα
ϊκ

ή 
επ

ιτ
ρο

πή
2

 2
9.

64
0 

3.
"Σ

χέ
δι

ο 
Στ

ρα
τη

γι
κή

ς 
ολ

οκ
λη

ρω
μέ

νη
ς 

αν
άπ

τυ
ξη

ς 
20

13
-2

02
0

Λε
κα

νο
πε

δί
ου

 Μ
εγ

αλ
όπ

ολ
ης

".
 Υ

πε
ύθ

υν
ος

 κ
αθ

ηγ
ητ

ής
: Γ

. Λ
έπ

ου
ρα

ς
3

 2
0.

00
0 

3
 Π

ερ
ιφ

έρ
ει

α 
Πε

λο
πο

νν
ήσ

ου

Τμ
ήμ

α 
επ

ισ
τή

μη
ς 

κα
ι τ

εχ
νο

λο
γί

ας
 

τη
λε

πι
κο

ιν
ω

νι
ώ

ν

 1
9.

50
0 

 Π
ερ

ιφ
έρ

ει
α 

Πε
λο

πο
νν

ήσ
ου

 "
Μ

ΕΛ
ΕΤ

Η 
ΓΙ

Α 
ΤΗ

Ν
 Ε

ΓΚ
ΑΤ

ΑΣ
ΤΑ

ΣΗ
 Ο

ΛΟ
ΚΛ

ΗΡ
Ω

Μ
ΕΝ

Ο
Υ 

ΣΥ
ΣΤ

ΗΜ
ΑΤ

Ο
Σ 

ΠΑ
ΡΑ

ΚΟ
ΛΟ

ΥΘ
ΗΣ

ΗΣ
 Μ

ΙΚ
ΡΟ

ΚΛ
ΙΜ

ΑΤ
Ο

Σ 
ΚΑ

Ι Ε
ΛΕ

ΓΧ
Ο

Υ 
ΚΑ

ΛΛ
ΙΕ

ΡΓ
ΕΙ

Ω
Ν

 
ΣΤ

ΗΝ
 Π

ΕΡ
ΙΟ

ΧΗ
 Μ

ΕΓ
ΑΛ

Ο
ΠΟ

ΛΗ
Σ"

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Α
. Κ

αλ
όξ

υλ
ος

4
 Ε

υρ
ω

πα
ϊκ

ή 
επ

ιτ
ρο

πή

2
 1

83
.3

00
 

3.
"Μ

ΕΛ
ΕΤ

Η 
ΓΙ

Α 
ΤΗ

Ν
 Ε

ΓΚ
ΑΤ

ΑΣ
ΤΑ

ΣΗ
 Α

ΣΥ
ΡΜ

ΑΤ
ΗΣ

 Δ
ΙΚ

ΤΥ
ΑΚ

ΗΣ
 Υ

ΠΟ
ΔΟ

Μ
ΗΣ

ΣΤ
ΗΝ

 Π
ΕΡ

ΙΟ
ΧΗ

 Μ
ΕΓ

ΑΛ
Ο

ΠΟ
ΛΗ

Σ"
. Υ

πε
ύθ

υν
ος

 κ
αθ

ηγ
ητ

ής
: Α

. Κ
αλ

όξ
υλ

ος
3

 1
9.

50
0 

3
 Π

ερ
ιφ

έρ
ει

α 
Πε

λο
πο

νν
ήσ

ου

4
 "

ID
EA

LI
ST

".
 Υ

πε
ύθ

υν
ος

 κ
αθ

ηγ
ητ

ής
: Α

. Σ
τα

υδ
άς

2
 Γ

ΓΕ
Τ-

ΕΣ
ΠΑ

 

 
Ν

οσ
ηλ

ευ
τι

κή
ς

26
6,

80
0 

 Ε
κπ

αί
δε

υσ
η 

κα
ι Π

ισ
το

πο
ίη

ση
 Α

να
νη

πτ
ώ

ν 
στ

η 
Βα

σι
κή

 Κ
αρ

δι
οα

να
πν

ευ
στ

ικ
ή 

Αν
αζ

ω
ογ

όν
ησ

η 
κα

ι Ε
νη

μέ
ρω

ση
 - 

Ευ
αι

σθ
ητ

οπ
οί

ησ
η 

Πλ
ηθ

υσ
μο

ύ»
. Υ

πε
ύθ

υν
ος

 
κα

θη
γη

τή
ς:

 Π
. Π

ρε
ζε

ρά
κο

ς
1

 Ε
ΣΠ

Α 

2.
"C

on
ve

rg
in

g 
FT

Tx
 a

nd
 B

ro
ad

ba
nd

 H
et

er
og

en
ou

s 
W

ire
le

ss
 S

er
vi

ce
s

ov
er

 
N

ex
t-

G
en

er
at

io
n 

Ra
di

o-
ov

er
-F

ib
er

 
Pa

ss
iv

e 
O

pt
ic

al
 

N
et

w
or

ks
(W

iS
eP

O
N

) Σ
ΥΝ

ΕΡ
ΓΑ

ΣΙ
Α"

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Α
. Μ

πο
υκ

ου
βά

λα
ς



 
 

 
 

 
 

 

2
 3

2.
16

7,
25

2
 ΙΚ

Υ
2.

 Ε
Ν

ΤΑ
ΤΙ

ΚΟ
 Π

ΡΟ
ΓΡ

ΑΜ
Μ

Α 
ER

AS
M

U
S 

ΣΤ
Ο

 Π
ΛΑ

ΙΣ
ΙΟ

 Τ
Ο

Υ 
ΠΡ

Ο
ΓΡ

ΑΜ
Μ

ΑΤ
Ο

Σ 
ΔΙ

Α 
ΒΙ

Ο
Υ 

Μ
ΑΘ

ΗΣ
Η.

 Υ
πε

ύθ
υν

η 
κα

θη
γή

τρ
ια

: Π
. Π

απ
αδ

ια
μα

ντ
άκ

η

3
   

   
20

3
 

ό 
ίδ

ρυ
μα

 ν
εο

λα
ία

ς 
&

 
δι

ά 
βί

ου
 μ

άθ
ησ

ης
3

 Π
ΡΟ

ΓΡ
ΑΜ

Μ
Α 

ΥΠ
Ο

ΣΤ
ΗΡ

ΙΞ
ΗΣ

 Π
ΡΩ

ΤΟ
ΒΟ

ΥΛ
ΙΩ

Ν
 Ν

ΕΩ
Ν

 (Ν
έα

 Γ
εν

ιά
 σ

ε 
Δρ

άσ
η)

. Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Π
. Σ

κλ
ιά

ς

4
   

   
66

.5
4

 
ό 

ίδ
ρυ

μα
 ν

εο
λα

ία
ς 

&
 

δι
ά 

βί
ου

 μ
άθ

ησ
ης

4
 Π

ΡΟ
ΓΡ

ΑΜ
Μ

Α 
Ε.

Ε.
 Ν

ΕΑ
 Γ

ΕΝ
ΙΑ

 Σ
Ε 

ΔΡ
ΑΣ

Η 
1.

3/
R1

/2
01

3/
08

 &
 G

R-
13

-
E9

-2
01

3-
R1

 Ε
ΡΓ

ΑΣ
ΤΗ

ΡΙ
 Π

Ο
ΛΙ

ΤΙ
ΚΗ

Σ 
ΙΙΙ

 -Ο
Ι Ν

ΕΟ
Ι Η

ΓΟ
ΥΝ

ΤΑ
Ι 

ΣΥ
ΛΛ

Ο
ΓΙ

ΚΗ
Σ 

ΚΟ
ΙΝ

Ω
Ν

ΙΚ
ΗΣ

 Δ
ΡΑ

ΣΗ
Σ.

 Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Π
. Σ

κλ
ιά

ς

 Ο
ργ

άν
ω

ση
ς 

κα
ι Δ

ια
χε

ίρ
ισ

ης
 

Αθ
λη

τι
σμ

ού

 3
5.

00
0

 e
-T

EA
M

S:
 Η

λε
κτ

ρο
νι

κό
 Π

ερ
ιβ

άλ
λο

ν 
Ο

ργ
άν

ω
ση

ς 
κα

ι Δ
ια

χε
ίρ

ισ
ης

 
Αθ

λη
τι

κώ
ν 

Ο
μά

δω
ν 

κα
ι Ε

γκ
ατ

ασ
τά

σε
ω

ν 
Υπ

οσ
τή

ρι
ξη

 Ν
έω

ν 
Επ

ιχ
ει

ρή
σε

ω
ν 

γι
α 

 Δ
ρα

στ
ηρ

ιό
τη

τε
ς 

Έρ
ευ

να
ς.

 Υ
πε

ύθ
υν

ος
 κ

αθ
ηγ

ητ
ής

: Γ
. Κ

υπ
ρα

ίο
ς

2
 7

.0
00

2
 Γ

ΓΕ
Τ

2
 Κ

Ο
ΥΠ

Ο
Ν

ΙΑ
 Κ

ΑΙ
Ν

Ο
ΤΟ

Μ
ΙΑ

Σ 
ΓΙ

Α 
Μ

ΙΚ
ΡΟ

Μ
ΕΣ

ΑΙ
ΕΣ

 Ε
ΠΙ

ΧΕ
ΙΡ

ΗΣ
ΕΙ

Σ.
 

Υπ
εύ

θυ
νο

ς 
κα

θη
γη

τή
ς:

 Π
. Δ

ημ
ητ

ρό
πο

υλ
ος

 Ε
πι

στ
ήμ

ης
 

κα
ι Τ

εχ
νο

λο
γί

ας
 

Υπ
ολ

ογ
ισ

τώ
ν

 1
43

.0
00

1.
 Κ

αι
νο

τό
με

ς 
LB

S/
G

IS
 δ

ια
δι

κτ
υα

κέ
ς 

ηλ
εκ

τρ
ον

ικ
ές

 υ
πη

ρε
σί

ες
 μ

ε 
χρ

ήσ
η 

τε
χν

ολ
ογ

ιώ
ν 

Επ
αυ

ξη
μέ

νη
ς 

Πρ
αγ

μα
τι

κό
τη

τα
ς 

γι
α 

το
ν 

το
υρ

ισ
τι

κό
 

το
μέ

α.
 Υ

πε
ύθ

. κ
αθ

ηγ
ητ

ής
: Κ

. Μ
ασ

σέ
λο

ς



















V. ΔΟΜΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ, ΕΝΤΥΠΑ  ΚΑΙ 
ΟΔΗΓΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΔΠ





    
   

 

11  2016 

 1  

& , 20100

. (+30) 27410 74997

. .: modip secr@uop.gr

: http://modip.uop.gr

Damaskinou & Kolokotroni, 20100 Korinthos

Tel:. (+30) 27410 74997

e mail: modip secr@uop.gr

Web: http://modip.uop.gr





    
  





................................................................................................................................ I

.................................................................................................................................... IV

................................................................................................................................ VI

1 ...................................................................................................................................1

1.1. .......................................................................... 1
1.1. . ..................................................................... 1
1.1. . ........................................................................................ 1

1.2. ...................................................................................... 2
1.3. ...................................................... 3
1.4. ..................................................................... 4
1.5. ( . . . .)......................................................... 4

1.5. . ............................................................................................................................... ....4
1.5. . ............................................................................................................................. 5

2 . . . .
.....................................................................................6

2.1. . . . .................................................................................................................. 6
2.2. . . . . ................................................................................................................. 6
2.3. ............................................................................................................................... .....8
2.4. .................................................................................. 9
2.5. – ............................................................................. 10

2.5. . I.1: ............................................................. 12
2.5. . I.2: ........................................................................................ 12
2.5. . I.3: ............................................................................................. 13
2.5. . I.4: ..................................................................................................... 13
2.5. . I.5: – ............................................................................... 15
2.5. . II.1: ................................................................................................ 16
2.5. . II.2: .................................................................................... 17
2.5. . II.3: & – ..................................18
2.5. . II.4: .......................................................... 19
2.5. . II.5: ...................................20
2.5. . III.1: ....................................21
2.5. . III.2: ( )...............24
2.5. . IV: .......................................................................................... 26
2.5. . .................................................................................................. 27

2.6. .............................................................................................. 27



2.6. . ........................................................................................................... 27
2.6. . ................................................................. 29
2.6. . ............................................................ 32
2.6. . ........................................................ 34
2.6. . ...................................................36
2.6. . ............................................................ 38
2.6. . ............................................................... 40
2.6. . ..................................................................................... 41
2.6. . – ..................................................................................................... 44
2.6. . BibTeX................46

2.7. ................................................................. 51
2.8. .......................................................................................... 55
2.9. / / ..........................................57
2.10. ........................................................ 60

3 . . . . ....................................................64

3.1. . . . . ............................................................................................................... 64
3.2. /

............................................................................................................................... ...66
3.3. .................................................................................... 68

3.3. . / .....................................................68
3.3. . ............................................................................................................ 71
3.3. . . . 407/80,

............................................................................................................................... ..........72
3.3. . . . 407/80,

.................................................................... 74
3.3. . . . 407/80, ....75
3.3. . ...................................77

3.4. ......................................................................... 78
3.4. . ............................................................................. 79
3.4. . ........................................................................... 81

3.5. ........................................................................................... 83
3.5. . ........................................................ 84
3.5. . ......................................................88

3.6. ..................91

4 . . . . . . . .........................................................................95

4.1. . . . . ............................................................................................................... 95
4.2. / ..................................................................................... 96
4.3. / – ,

...................................................................................... 99

: .................................................................103

: BIBTEX . . . . ....................................104

.1 / ..................................................................................... 104

.2 ..................................................104

.3 ...............................................105

.4 ............................................105

.5 ............................................106

.6 ...............................................107

.7 ...............................................107

.8 .................................................................... 108



: .............................................................................109

: ...................................................................................117

: .......................................120

.1 ................................................................... 120

.2 1. ..................................................................... 123

.3 2.
............................................................................................................................... ..............124

.4 3. ..125

.5 4.
( )*................................................................................................................... 127

.6 5. *
............................................................................................................................... .128

.7 6:
......................................................................................................... 130

.8 7:
................................................................................................................... 132

.9 8. ...134

.10 9.
............................................................................................................................... .135

.11 10.
............................................................................................................................... ..............137

.12 11.
............................................................................................................................... .138

.13 12.1 ..............................................140

.14 12.2 ..............................................142

.15 13.1 ...........................................143

.16 13.2 ...........................................144

.17 14.
....................................................................................................... 146

.18 15. . . . ................147

.19 16. ...................................................149

.20 17. / ............................................151

.21 ....................................151

.22 / .................................................................................................... 152

:
...........................................................................................................................................153

: ................................................154





. . . . . .

,

&

,

. .



 

 

&

 

 



1 

1.1.  

1.1. .

1.1. .



1.2.  

–

 
 
 

–

–

(
)

,



 

 
 

 

 
o

o

 
o

o

 

1.3.  



1.4.  

1.5.  
( . . . .)

1.5. .

 

 



 
 

1.5. .

 
 

 

 

 

 
 
 



2 . . . .

http://modip is.uop.gr

Mozilla Firefox Google Chrome Apple
Safari Internet Explorer

2.1.  . . . .

2.2.  . . . .

1. http://modip is.uop.gr



. . . .

2. 

3. 
@uop.gr



2.3.  

http://modip is.uop.gr

. . .



. . . .

  

2.4.  

  

 



 

 

 

2.5.  –



. . . .

( -

- )   



2.5. . I.1:

.

2.5. . I.2:



. . . .

.

2.5. . I.3:

2.5. . I.4:



( )

( )

( )

( )



. . . .

( /
)

 
 

 

:

 
 
 
 

2.5. . I.5: –



;
( / )

;

;
( / )

2.5. . II.1:

/

( );



. . . .

;

;

2.5. . II.2:



;

;

 
 
 
 
 
 

;

2.5. . II.3: & –



. . . .

;

( . .

);

/

,

,

;

 
 
 

 
 
 

2.5. . II.4:



,

;

 
 
 
 
 
 

2.5. . II.5:



. . . .

;

.

 

 

 
 
 
 
 

; (
)

(
)

; (
)

;

2.5. . III.1:





. . . .

:

,
,

.

 
 
 
 

 

:

,
,

.

 
 
 
 

 

;

.

:

,
,  

 
 
 

 



;

, ;
(

)

(

);

;
 
 

,

.

2.5. . III.2:
( )



. . . .

;

, ;

;



, ;

;

, ;

;

, ;

2.5. . IV:

;



. . . .

, ;

 

 

 

 

2.5. .

 
 

  

2.6.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6. .



/



. . . .

ISBN

2.6. .



     



. . . .

,

( …
)



2.6. .

     



. . . .

,

( …
)



2.6. .

      



. . . .

ISBN

( …
)



2.6. .

      



. . . .

ISBN



( …
)

2.6. .

    



. . . .



2.6. .

    



. . . .

2.6. .



   



. . . .

ISBN

( … )



2.6. . –

 -



. . . .

 
 
 
 
 

( ,
,

. .)



2.6. .
BibTeX

 
 
 
 
 
 
 
 

,

:

1 :



. . . .

     

  BibTex

 



:



. . . .





. . . .

2.7.  



     



. . . .



 
 
 
 

 
 

 

 

(
)



. . . .

2.8.  

  



/



. . . .

:

lege artis

2.9.  / /



    



. . . .



2.10.  



. . . .

      





. . . .



3 . . . .

3.1.  . . . .

1. http://modip is.uop.gr



. . . .

2. 

3. 
@uop.gr



3.2.  
/

  



. . . .

6

12

24



3.3.  

 
 
 

 

 

 

    

3.3. . /
/



. . . .



:
. . .

« »

 

 

 

 

 

«
»

«
»

« »



. . . .

«
»

«
»

3.3. .



:
. . .

3.3. . . . 407/80,

. . 407/80,



. . . .

:
. . .

. . 407/80



3.3. . . . 407/80,

. . 407/80,

:
. . .



. . . .

3.3. . . . 407/80,

. .
407/80,



:
. . .

. . 407/80



. . . .

3.3. .



:
. . .

« »

« / »

3.4.  

  



. . . .

3.4. .





. . . .

ECTS
( / ) :

A ,

(Diploma
Supplement)
( / )

:

,

3.4. .



. . .

. . .

. . .



. . . .

3.5.  

 



3.5. .

( )



. . . .



.

( , )



. . . .

/

ECTS

/

ECTS

( / ) ( )
:

( / )
( ) :



(
,

. .)

3.5. .

,



. . . .



. . .

( , )

1

2

(ECTS)



. . . .

( / )
:

(
,

. .)

3.6.  

     





. . . .





. . . . . . .

4 . . . . . . .

4.1.  . . . .

1. http://modip is.uop.gr

2.



3. 
@uop.gr

4.2.  /

  



. . . . . . .

  





. . . . . . .

:

  

4.3.  / –
,





. . . . . . .





:

: 



: BibTeX
. . . .

.1 /

@BOOK{bibTeXKey 
, title = {  } 
, year = 2014 
, author = {  , 2 2} 
, publisher = {   } 
, isbn = {111-222-333-444-5} 
} 
 

:
1. 

2. 
3. 

.2 

@ARTICLE{bibTeXKey 
, title = {  } 
, journal = {  } 
, volume = {5.2} 
, year = 2014 
, author = {  , 2 2 } 
, pages = {66-91} 
} 

:
1. 

2. 

3. 



: BibTeX . . . .

.3 

@ARTICLE{ bibTeXKey 
, title = {    } 
, journal = {  } 
, volume = {1.2} 
, year = 2015 
, author = {  , 2 2} 
, pages = {30-40} 
} 

:
1. 

2. 

3. 

.4 

@INPROCEEDINGS{bibtexKey 
, title = { } 
, booktitle = {   } 
, year = 2014 
, month = 5 
, author = {  , 2 2} 
, pages = {20--30} 
} 

:
1. 

2. 

3. 

4. 

INPROCEEDINGS



.5 

@INPROCEEDINGS{bibTeXKey 
, title = {  } 
, booktitle = {  } 
, year = 2015 
, month = 2 
, author = {  , 2 2} 
, pages = {10-20} 
} 

:
1. 

2. 

3. 

4. 

INPROCEEDINGS



: BibTeX . . . .

.6 

@INPROCEEDINGS{bibTeXKey  
, title = {  } 
, booktitle = {  } 
, year = 2015 
, month = 1 
, author = {  , 2 2} 
} 

:
1. 

2. 
3. 

4. 

INPROCEEDINGS

.7 

@INPROCEEDINGS{bibTeXKey  
, title = {  } 
, booktitle = {  } 
, year = 2015 
, month = 1 
, author = {  , 2 2} 
} 

:
1. 

2. 
3. 

4. 

INPROCEEDINGS



.8 
@INBOOK{ bibTeXKey 
, title = {  } 
, publisher = {  } 
, booktitle = {   } 
, year = 2015 
, author = {  , 2 2} 
, isbn = {1234567890} 
, pages = {20-30} 
} 

:
1. 

2. 

3. 

4. 

IN

 
  



:

: 



   
  

 <<  >> 

 <<  >> 

 
 

  << . >> 

<< >> 

<< >> 

 << . >> 

<< >>

. << >>

. .: <<e mail>>

: << >>

<< >>

Tel:. << >>

e mail.: <<e mail>>

Web: << >>



:

 
 
 



&



:



/ / ( )



:



 

 
 

 
 

 

 

 



:

: 

. . .,

.

.

.

:

)

 
 
 
 
 

 
 
 

)

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

: /

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Information Package/Course Catalogue

Part Two: Information on degree programmes

A) General description

 
 
 
 
 
 
 
 

B) Description of individual course units

 
 
 
 



:

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Part Three: General information for students

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



: 

.1 



:

:
:

( )*
1 2 3 4 5

# 1

# 1

# 2

# 3

# 3

# 7

# 6

# 4

# 4

# 12.1

# 12.1

# 12.1

# 15

# 16

# 17





:

.2
 

1.

*
.

–
2

–
3

–
4

5

**



20
15

 2
01

4
20

13
20

12
20

11
20

10

 
2 

2 
2 

2 
2 

2 

 
* 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

 
* 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

* 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

*
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 
 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

 
* 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

 
* 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

* 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

*
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 
 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

 
* 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

 
* 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

* 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

*
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 
4 

4 
4 

4 
4 

4 

 
* 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

* 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

*
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 
 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

 
 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

.3
 

2.



:

*
.

–
2

–
3

–
4

5

.4
 

3. :
.

–
2

–
3

–
4

5

(
)

– 



20
15

20
14

20
13

20
12

20
11

12
55

11
13

11
11

10
61

83
9

 
 

 
 

 

 
17

7
21

5
15

1
21

1
16

9
 

 (
 

 
)

5
4

3
3

10
 

 
0

0
0

0
0

 

 
20

28
22

8
3

 

20
2

24
7

17
6

22
2

18
2

 

23
70

43
0

0

 (
 

 
)

 
  2

 

 
 

 
21

16
0

71
0

0

21
16

0
71

0
0



:

.5
 

4.
(

)*

:
(

):

**
.

–
2

–
3

–
4

5

(
)

* **



 1

 
:

:

20
13

20
14

 (
+

)
40

48

(
) 

 
 

10
20

(
) 

 
 

30
28

 
28

31

12
26

11
15

/
2

0

.6
 

5.
*



:

**
.

–
2

–
3

–
4

5

* **



 1

 
:

:

20
13

20
14

 (
+

)
40

48

(
) 

 
 

10
20

(
) 

 
 

30
28

 
28

31

12
26

11
15

/
2

0

.7
 

6:



:

( %
)

(
)

*
:



 
 (

%
)

 

5,
0 

- 
5,

9
6,

0 
- 

6,
9

7,
0 

- 
8,

4
8,

5 
- 

10

 
 

 (
 

) 

20
13

1
27

14
1

6,
8

20
14

0
25

15
0

6,
88

20
15

0
0

0
0

0

0,
33

33
33

33
33

33
33

3
17

,3
33

33
33

33
33

33
9,

66
66

66
66

66
66

67
0,

33
33

33
33

33
33

33
3

4,
56

.8
 

7:



:

(
)

(
)



 

 
 (

)
+

1
+

2
+

3
+

4
+

5
>

=
+

6
 

  

20
08

0
0

5
10

0
0

0
11

3
12

8

20
09

0
0

2
0

0
0

0
11

4
11

6

20
10

0
2

0
0

0
0

0
11

1
11

3

20
11

0
0

0
0

0
0

0
16

8
16

8

20
12

0
0

0
0

0
0

0
17

8
17

8

20
13

0
0

0
0

0
0

0
13

5
13

5

20
14

0
0

0
0

0
0

0
10

4
10

4

20
15

0
0

0
0

0
0

0
20

2
20

2

.9
 

8.

(
)*
*



:

 
 

 
 

 
 

 (
 

)

 
6

12
24

 
 -

 

20
12

20
13

20
14

20
15

.1
0 

9.



*
.

–
2

–
3

–
4

5

*



:

20
15

20
14

20
12

20
11

 
 

 
 

 
 

 
3

5
3

10
21

 
 

 
 

 
2

3
2

20
27

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

3
1

3
8

 
 

 
 

 
 

 
 

2
3

3
10

18

.1
1 

10
.

(
)*
*



 
 

 
 

 
 

 (
 

)

 
6

12
24

 
 -

 

20
12

20
13

20
14

20
15

.1
2 

11
.



:

*
.

–
2

–
3

–
4

5



20
15

20
14

20
12

20
11

 
 

 
 

 
 

 
3

5
3

10
21

 
 

 
 

 
2

3
2

20
27

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

3
1

3
8

 
 

 
 

 
 

 
 

2
3

3
10

18

.1
3 

12
.1



:

2 (
)

.
ECTS

(
)

.
(

)
(

)

(
)

;
(1

,2 .)

1 ... ... ... 2 ... ... ... 3 ... ... .
.
.

 
/

 
 

 
 

(
/

)

/
 &

 
/

 
EC

TS
EC

TS

(
/

/
/

)

 
(E

-c
la

ss
)

  

(

)

(
 

)

  
1

  
2

 
  

(
 

, 
 

 
.

.)



.1
4 

12
.2

.

2

(
)

(
)

(
),

(
)

(
)

&

/
.

(
/

)

.

(
/

)
(

/
3 )

;

1 ... ... ... 2 ... ... ... 3 ... ...

.1
3

12
.1



:

. 
 

(1
- 

 
2-

 
)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

-1
42

 1
 

20
14

2
17

4
11

0
64

11
99

-1
42

 2
20

14
2

91
31

60
22

9

.1
5 

13
.1

.
.

(
&

)

(
)

’
(
)

(
)

(
),

(
)

(
)

;

(
.

.)
;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
.
.



:

 
/

 
 

 
 

(
/

)

/
 &

 
/

 
EC

TS
EC

TS
(

/
/

/
)

 
(E

-c
la

ss
)

  

(
)

(
 

)

  
1

  
2

 
  

(
 

, 
 

 
.

.)

:
(

)

. 
 

(1
- 

 
2-

 
)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

-1
42

 1
 

20
14

2
17

4
11

0
64

11
99

-1
42

 2
20

14
2

91
31

60
22

9

.1
6 

13
.2



:

.
.

(
/

)
;

(1
,2

.)

.

(
/

)
(

/
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
.
.



:

 
/

 
 

 
 

(
/

)

/
 &

 
/

 
EC

TS
EC

TS
(

/
/

/
)

 
(E

-c
la

ss
)

  

(
)

(
 

)

  
1

  
2

 
  

(
 

, 
 

 
.

.)

:
(

)

. 
 

(1
- 

 
2-

 
)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

-1
42

 1
 

20
14

2
17

4
11

0
64

11
99

-1
42

 2
20

14
2

91
31

60
22

9

.1
7 

14
.



:

(
%

)
(

)

 
 (

%
)

 

5,
0 

- 
5,

9
6,

0 
- 

6,
9

7,
0 

- 
8,

4
8,

5 
- 

10

 
 

 (
 

) 

20
13

1
27

14
1

6,
8

20
14

0
25

15
0

6,
88

20
15

0
0

0
0

0

0,
33

33
33

33
33

33
33

3
17

,3
33

33
33

33
33

33
9,

66
66

66
66

66
66

67
0,

33
33

33
33

33
33

33
3

4,
56

.1
8 

15
.

.
.
.





:

20
15

20
14

20
13

20
12

20
11

/
0

1
0

0
0

1

 
 

 
 

 
0

1
0

0
0

1

 
 

 
 

 
0

0
0

0
0

0

 
 

 
 

 
 

0
1

0
0

1
2

 
 

 
 

 
 

0
0

0
0

0
0

 
 

 
 

0
0

0
0

0
0

 
 

 
 

0
0

0
0

0
0

 
 

 
0

0
0

0
0

0

 
-

0
0

0
0

0
0

.1
9 

16
.



20
14

 
20

15
 

 
 

/
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

 



:

.2
0 

17
.

/ *
–
1

–
2

–
3

–
4

5

.2
1        



  

.2
2 

/

 
2.

(
).

3.



:

: 

Μετα�  απο�  τον οδηγο�  χρη� σης του τρε�χοντος συστη� ματος ηλεκτρονικη� ς αξιολο� γησης 
μαθημα� των, παρατι�θεται ο οδηγο� ς χρη� σης του ενδια� μεσου συστη� ματος ηλεκτρονικη� ς 
αξιολο� γησης μαθημα� των, το οποι�ο ει�χε λειτουργη� σει με�χρι την παραλαβη�  του Ο.ΣΥ.ΔΙ.Π.



  

. . .

, 2015



i

_________________________________________________________ i

__________________________________________________ii

________________________________________________________ iii

_______1

1.
________________________________________________________________________ 1

2. « » __________________________________ 2

3. ______________________________________ 3

4. ___________________________________________ 4



ii

1.
.......................................................................................................................... 2

2. « »..................................................................... 3
3.

.............................................................................................................................. 4
4. ............................................................................... 5
5. .......................................................... 5
6. .............................................. 5
7. .............................................. 6



iii

. . . .

:

– :



1

. ,
,

.

:
, ,

/
.

.

, :

1.

http://e secretary.uop.gr

( 1), (
)

(e mail, e class, . . .).



2

1.

2. « »
« » « »,

2.



3

2. « »

3.

« » ( 3). ,
.

.



4

3.

4.

( 4).
1 5 ( 1 /

5 / ),
( ) . ,

« » ( ,
5).

,
6.

,
« » .

,
7.

« » .



5

4.

5.

6.



6

7.

( 3) ( 4)
.



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Οδηγός χρήσης του συστήματος 
αξιολόγησης μαθημάτων 

Ομάδα έργου Πληροφοριακού Συστήματος ΜΟ.ΔΙ.Π. 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

Τρίπολη, Απρίλιος 2015 



Οδηγός χρήσης του συστήματος αξιολόγησης μαθημάτων  Σελίδα i 

Περιεχόμενα 
Περιεχόμενα _________________________________________________________  i 

Ευρετήριο σχημάτων __________________________________________________ ii 

Συντελεστές  ________________________________________________________  iii 

1  Εισαγωγή ________________________________________________________ 1 

2  Για καθηγητές‐διδάσκοντες: Εκκίνηση διαδικασίας αξιολόγησης μαθημάτων  2 

2.1  Βήμα 1: πλοηγηθείτε στη διεύθυνση https://survey.uop.gr _________________ 2 

2.2  Βήμα 2: Επιλέξτε την ενέργεια της «Διαχείρισης ερωτηματολογίων» _________ 2 

2.3  Βήμα 3: Συνδεθείτε στην υπηρεσία _____________________________________ 3 

2.4  Βήμα 4: Εισάγετε το όνομα χρήστη (username) και το συνθηματικό σας 

(password) _______________________________________________________________ 3 

2.5  Βήμα 5: Επιλέξτε το μάθημα για το οποίο επιθυμείτε να εκκινήσετε τη 

διαδικασία_______________________________________________________________ 4 

2.6  Βήμα 6: Εισάγετε τις κατάλληλες παραμέτρους για την αξιολόγηση του 

μαθήματος  ______________________________________________________________ 5 

2.7  Βήμα 7: Δημιουργία κουπονιών _______________________________________ 6 

2.8  Βήμα 8: Εκτύπωση των κουπονιών _____________________________________ 8 

2.9  Βήμα 9: Εκκίνηση της διαδικασίας αξιολόγησης για πρόσθετα μαθήματα ____ 10 

2.10  Βήμα 10: Αποσύνδεση ______________________________________________ 11 

3  Για μέλη ΟΜ.Ε.Α.: Εκκίνηση διαδικασίας αξιολόγησης μαθημάτων ________ 12 

4  Για φοιτητές: αξιολόγηση μαθήματος ________________________________ 13 

5  Πρόσθετες πληροφορίες __________________________________________ 17 



Οδηγός χρήσης του συστήματος αξιολόγησης μαθημάτων  Σελίδα ii 

Ευρετήριο σχημάτων 
Σχήμα 1. Αρχική οθόνη συστήματος αξιολόγησης ................................................................... 2 

Σχήμα 2. Σύνδεσμος σύνδεσης με το σύστημα ......................................................................... 2 

Σχήμα 3. Σύνδεση στην υπηρεσία ............................................................................................. 3 

Σχήμα 4. Εισαγωγή ονόματος χρήστη και συνθηματικού ........................................................ 4 

Σχήμα 5. Επιλογή μαθήματος ................................................................................................... 5 

Σχήμα 6. Εισαγωγή παραμέτρων αξιολόγησης μαθήματος ..................................................... 6 

Σχήμα 7. Επιβεβαίωση δημιουργίας ερωτηματολογίου .......................................................... 7 

Σχήμα 8. Εισαγωγή πλήθους κουπονιών .................................................................................. 8 

Σχήμα 9. Εκτύπωση κουπονιών ................................................................................................. 9 

Σχήμα 10. Κουπόνια προς διανομή ........................................................................................... 9 

Σχήμα 11. Άμεση μετάβαση στη διαχείριση‐εκτύπωση κουπονιών ...................................... 10 

Σχήμα 12. Εκκίνηση της διαδικασίας αξιολόγησης για πρόσθετα μαθήματα ........................ 11 

Σχήμα 13. Αποσύνδεση ........................................................................................................... 11 

Σχήμα 14. Επιλογή μαθημάτων ΟΜ.Ε.Α. ................................................................................ 12 

Σχήμα 15. Κουπόνι αξιολόγησης ............................................................................................. 13 

Σχήμα 16. Οθόνη εισόδου στην αξιολόγηση .......................................................................... 14 

Σχήμα 17. Απάντηση στις ερωτήσεις του ερωτηματολογίου. ................................................ 14 

Σχήμα 18. Τελευταία οθόνη αξιολόγησης μαθήματος ........................................................... 15 

Σχήμα 19. Επιλογή εάν παρακολουθείτε ή όχι έναν διδάσκοντα ........................................... 15 

Σχήμα 20. Αξιολόγηση εκπαιδευτικής παρουσίας διδάσκοντος ............................................ 16 

Σχήμα 19. Ενότητα «Συχνές ερωτήσεις» στη διεύθυνση https://survey.uop.gr .................... 17 

Σχήμα 20. Ενότητα «Συχνές ερωτήσεις» της διαχείρισης ερωτηματολογίων ........................ 18 



Οδηγός χρήσης του συστήματος αξιολόγησης μαθημάτων  Σελίδα iii 

Συντελεστές 
Για  τη  συγγραφή  του  παρόντος  οδηγού  συνεισέφεραν  οι  κάτωθι,  ως  μέλη  της  ομάδας 

υλοποίησης του Πληροφοριακού Συστήματος ΜΟ.ΔΙ.Π. Πανεπιστημίου Πελοποννήσου: 

 Βασιλάκης Κώστας

 Κολοκοτρώνης Νίκος

 Πλατής Νίκος

 Ραυτοπούλου Παρασκευή

 Σκιαδόπουλος Σπύρος

 Τρυφωνόπουλος Χρήστος



Οδηγός χρήσης του συστήματος αξιολόγησης μαθημάτων  Σελίδα 1 

1 Εισαγωγή 
Το  σύστημα  αξιολόγησης  μαθημάτων  επιτρέπει  στους  φοιτητές  να  αξιολογήσουν 

ηλεκτρονικά τα μαθήματα στα οποία είναι εγγεγραμμένοι. Η αξιολόγηση γίνεται υπό πλήρη 

ανωνυμία,  καθώς  το  σύστημα  δεν  καταγράφει  κανένα  στοιχείο  που  θα  μπορούσε  να 

συσχετίσει  τα  στοιχεία  πρόσβασης  με  τις  απαντήσεις  που  δίδονται.  Η  ηλεκτρονική 

συμπλήρωση των ερωτηματολογίων επιτρέπει την άμεση εξαγωγή στατιστικών στοιχείων, 

χωρίς οποιαδήποτε ανάγκη χειρωνακτικής αποδελτίωσης. 

Στο σύστημα, υπάρχουν οι κάτωθι ρόλοι: 

1. Διδάσκοντες. Οι διδάσκοντες των μαθημάτων, όπως αυτοί έχουν καταχωρηθεί στο

σύστημα  της  γραμματείας,  έχουν  το  δικαίωμα  να  εκκινούν  τη  διαδικασία

αξιολόγησης,  ήτοι  να  επιλέγουν  ερωτηματολόγιο  και περίοδο αξιολόγησης  για  τα

μαθήματα τα οποία διδάσκουν, και κατόπιν να βλέπουν τα στατιστικά στοιχεία της

αξιολόγησης.

2. Φοιτητές. Οι φοιτητές έχουν το δικαίωμα να αξιολογήσουν τα μαθήματα για τα οποία

έχουν κάνει δήλωση στο σύστημα της γραμματείας.

3. Μέλη  ΟΜ.Ε.Α.  τμήματος.  Τα  μέλη  ΟΜ.Ε.Α.  των  τμημάτων  έχουν  το  δικαίωμα  να

βλέπουν τα στατιστικά στοιχεία της αξιολόγησης όλων των μαθημάτων του τμήματος

στο  οποίο  ανήκουν,  ενώ  έχουν  επίσης  τη  δυνατότητα  να  εκκινούν  τη  διαδικασία

αξιολόγησης,  ήτοι  να  επιλέγουν  ερωτηματολόγιο  και  περίοδο  αξιολόγησης  για

οποιοδήποτε  από  τα  διδασκόμενα  μαθήματα  του  τμήματος,  προς  επικουρία  των

διδασκόντων.

Στις  ακόλουθες  παραγράφους  περιγράφεται  συνοπτικά  η  διαδικασία  που  πρέπει  να 

ακολουθηθεί από έναν διδάσκοντα προκειμένου να εκκινηθεί η διαδικασία αξιολόγησης για 

κάποιο μάθημα. Κατόπιν, δίδονται και τα αντίστοιχα στοιχεία για τα μέλη των ΟΜ.Ε.Α., ενώ 

παρέχονται και οδηγίες για τους φοιτητές. 
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2 Για  καθηγητές‐διδάσκοντες:  Εκκίνηση  διαδικασίας 
αξιολόγησης μαθημάτων 

Στην παρούσα ενότητα περιγράφεται βήμα‐βήμα η εκκίνηση της διαδικασίας αξιολόγησης 

από  τους  διδάσκοντες  ενός  μαθήματος.  Η  εκκίνηση  της  διαδικασίας  περιλαμβάνει  την 

επιλογή του ερωτηματολογίου, της περιόδου αξιολόγησης και τη δημιουργία και εκτύπωση 

των  κουπονιών,  τα  οποία  θα  διανεμηθούν  στους  φοιτητές  προκειμένου  οι  τελευταίοι  να 

μπορέσουν να αξιολογήσουν το μάθημα. 

2.1 Βήμα 1: πλοηγηθείτε στη διεύθυνση https://survey.uop.gr 
Χρησιμοποιώντας την εφαρμογή πλοήγησης  (browser) της προτιμήσεώς σας (π.χ. Chrome, 

Firefox,  Internet  explorer,  Safari)  πλοηγηθείτε  στη  διεύθυνση  https://survey.uop.gr.  Θα 

εμφανιστεί η οθόνη στο Σχήμα 1. 

Σχήμα 1. Αρχική οθόνη συστήματος αξιολόγησης 

2.2 Βήμα 2: Επιλέξτε την ενέργεια της «Διαχείρισης ερωτηματολογίων» 
Επιλέξτε «Διαχείριση ερωτηματολογίων» από το δεξιό τμήμα της οθόνης, όπως φαίνεται στο 

Σχήμα 2. 

Σχήμα 2. Σύνδεσμος σύνδεσης με το σύστημα 
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2.3 Βήμα 3: Συνδεθείτε στην υπηρεσία 
Στη νέα οθόνη που θα εμφανιστεί (Σχήμα 3) επιλέξτε «Συνδεθείτε στην υπηρεσία». 

Σχήμα 3. Σύνδεση στην υπηρεσία 

2.4 Βήμα  4:  Εισάγετε  το  όνομα  χρήστη  (username)  και  το  συνθηματικό  σας 
(password) 

Στη νέα οθόνη που θα εμφανιστεί (Σχήμα 4) εισάγετε το όνομα χρήστη και το συνθηματικό 

σας  και  πατήστε  «Είσοδος».  Το  όνομα  χρήστη  και  το  συνθηματικό  είναι  τα  ίδια  που 

χρησιμοποιείτε για να συνδεθείτε και στις υπόλοιπες ηλεκτρονικές υπηρεσίες (π.χ., email) 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 
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Σχήμα 4. Εισαγωγή ονόματος χρήστη και συνθηματικού 

2.5 Βήμα  5:  Επιλέξτε  το  μάθημα  για  το  οποίο  επιθυμείτε  να  εκκινήσετε  τη 
διαδικασία 

Ακολούθως θα εμφανιστεί μία λίστα με τα μαθήματα στα οποία είστε διδάσκων για το τρέχον 

διδακτικό εξάμηνο (Σχήμα 5). Αν διδάσκετε σε πάνω από ένα τμήματα του Πανεπιστημίου, 

τότε μπορεί να χρειαστεί να επιλέξετε το τμήμα στο οποίο διδάσκεται το μάθημα για το οποίο 

θέλετε να εκκινήσετε τη διαδικασία αξιολόγησης1. Επιλέγετε από τη λίστα το μάθημα για το 

οποίο θέλετε να εκκινήσετε τη διαδικασία, κάνοντας κλικ στο όνομά του ή στο αντίστοιχο 

εικονίδιο της λευκής σελίδας με το πράσινο «+», όπως φαίνεται στο Σχήμα 5. 

1 Έχετε επίσης τη δυνατότητα να προβάλλετε μαθήματα που διδάσκονται σε διαφορετικό εξάμηνο, 
αλλά αυτό θα το επιλέξετε κυρίως για τις περιπτώσεις που κάποια αξιολόγηση έχει καθυστερήσει να 
οριστεί και υπάρχει έδαφος να πραγματοποιηθεί στον παρόντα χρόνο. 
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Σχήμα 5. Επιλογή μαθήματος 

2.6 Βήμα  6:  Εισάγετε  τις  κατάλληλες  παραμέτρους  για  την  αξιολόγηση  του 
μαθήματος 

Στην οθόνη που θα εμφανιστεί (Σχήμα 6), πραγματοποιήστε τις ακόλουθες επιλογές: 

1. Επιλογή προτύπου ερωτηματολογίου: η επιλογή στο σημείο αυτό γίνεται με βάση τα

εξής κριτήρια:

i) Το πλήθος των διδασκόντων του μαθήματος. Εάν το μάθημα έχει πάνω από

έναν  διδάσκοντες,  τότε  πρέπει  οπωσδήποτε  να  επιλέξετε  το  πρότυπο

«Ερωτηματολόγιο  ΑΔΙΠ  με  δυνατότητα  αξιολόγησης  πολλαπλών

διδασκόντων».  Το  πρότυπο  αυτό  θα  επιτρέψει  στους  φοιτητές  να

αξιολογήσουν  ξεχωριστά  τον  κάθε  διδάσκοντα,  και  συνακόλουθα  θα

επιτρέψει την μετέπειτα εξαγωγή προσωπικών στατιστικών για κάθε έναν εκ

των διδασκόντων.

ii) Τις  συστάσεις  της  ΜΟ.ΔΙ.Π.  του  Πανεπιστημίου  Πελοποννήσου  και  της

ΟΜ.Ε.Α. του τμήματος σε σχέση με την επιλογή προτύπου ερωτηματολογίου.

Εάν το μάθημα έχει μόνο έναν διδάσκοντα, τότε μπορείτε να επιλέξετε είτε

(α)  το  πρότυπο  «Πρόταση  για  Ερωτηματολόγιο  αξιολόγησης

μαθήματος/διδασκαλίας  από  τους  φοιτητές»  είτε  (β)  το  πρότυπο

«Ερωτηματολόγιο  ΑΔΙΠ  με  δυνατότητα  αξιολόγησης  πολλαπλών

διδασκόντων».  Η  επιλογή  (β)  παρέχει  ομοιομορφία  για  όλα  τα

ερωτηματολόγια, ωστόσο –στην περίπτωση που το μάθημα έχει έναν μόνο

διδάσκοντα–  θα  παρουσιάσει  στους  φοιτητές  μία  περιττή  ερώτηση

αναφορικά  με  το  αν  παρακολουθούν  τον  (μοναδικό)  διδάσκοντα  του

μαθήματος  (η  ερώτηση  αυτή  είναι  απαραίτητη  για  την  περίπτωση  που

υπάρχουν πολλαπλοί διδάσκοντες,  αλλά δεν μπορεί  να αφαιρεθεί από  τη

ροή του προτύπου στην περίπτωση που υπάρχει ένας μόνο διδάσκων). Για



Οδηγός χρήσης του συστήματος αξιολόγησης μαθημάτων  Σελίδα 6 

να διαλέξετε ανάμεσα στις επιλογές (α) και (β), ακολουθήστε τις συστάσεις 

της  ΜΟ.ΔΙ.Π.  του  Πανεπιστημίου  Πελοποννήσου  και  της  ΟΜ.Ε.Α.  του 

τμήματος σε σχέση με την επιλογή προτύπου ερωτηματολογίου. 

2. Μέθοδος  συμμετοχής.  Επιλέξτε  «Με  κουπόνι».  Στη  συνέχεια  το  σύστημα  θα

δημιουργήσει  κουπόνια,  όπου  κάθε  κουπόνι  παρέχει  τη  δυνατότητα  μίας

συμμετοχής  στη  συμπλήρωση  του  ερωτηματολογίου  και  εσείς  θα  εκτυπώσετε  τα

κουπόνια και θα τα μοιράσετε στους φοιτητές, προκειμένου αυτοί να συνδεθούν στο

σύστημα  και  να  αξιολογήσουν  το  μάθημά  σας.  Η  χρήση  των  κουπονιών  γίνεται

ευμενέστερα  δεκτή  από  τους  φοιτητές  σε  σχέση  με  τη  χρήση  των  στοιχείων  του

λογαριασμού τους για συμμετοχή στην αξιολόγηση, καθώς η φυσική τυχαιότητα στη

διανομή των κουπονιών διασφαλίζει πλήρως το ανώνυμο της αξιολόγησης.

3. Ημερομηνία έναρξης και Ημερομηνία λήξης. Πρόκειται για το διάστημα για το οποίο

θα  μπορούν  οι  φοιτητές  να  συμπληρώνουν  το  ερωτηματολόγιο.  Σύμφωνα  με

σύσταση της Α.ΔΙ.Π., τα ερωτηματολόγια καλό είναι να συμπληρώνονται μεταξύ της

8ης και 10ης εβδομάδας διδασκαλίας του μαθήματος.

4. Τα λοιπά στοιχεία δεν είναι απαραίτητο να τα τροποποιήσετε, συνεπώς στο σημείο

αυτό μπορείτε να πατήσετε «Δημιουργία».

Σχήμα 6. Εισαγωγή παραμέτρων αξιολόγησης μαθήματος 

2.7 Βήμα 7: Δημιουργία κουπονιών 
Στη  συνέχεια  το  σύστημα  εμφανίζει  μία  οθόνη  επιβεβαίωσης  της  δημιουργίας  του 

ερωτηματολογίου  (Σχήμα 7).  Στην  οθόνη αυτή  επιλέξτε «Διαχείριση  κουπονιών» ώστε  να 

προχωρήσετε στη δημιουργία των κουπονιών που θα μοιράσετε στους φοιτητές. Στην οθόνη 

που θα σας  εμφανιστεί  (Σχήμα 8)  εισάγετε  το πλήθος  των  κουπονιών που  επιθυμείτε  να 
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δημιουργηθούν. Τυπικά, το πλήθος αυτό θα είναι ίσο με το πλήθος των φοιτητών που έχουν 

δηλώσει  το  μάθημα  (εμφανίζεται  στην  ίδια  οθόνη),  αν  όμως  εκτιμάτε  ότι  θα  διανείμετε 

λιγότερα κουπόνια, μπορείτε να προσαρμόσετε ανάλογα την τιμή που θα εισάγετε. Τέλος, 

πατήστε «Δημιουργία». 

Σχήμα 7. Επιβεβαίωση δημιουργίας ερωτηματολογίου 
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Σχήμα 8. Εισαγωγή πλήθους κουπονιών 

2.8 Βήμα 8: Εκτύπωση των κουπονιών 
Μετά την επιτυχή δημιουργία των κουπονιών, στην οθόνη σας θα εμφανιστεί η πληροφορία 

σχετικά  με  το  πλήθος  των  κουπονιών  που  έχουν  δημιουργηθεί  και  την  ημερομηνία 

δημιουργίας τους, ενώ θα σας δοθεί και η δυνατότητα εκτύπωσής τους. Για να τα τυπώσετε, 

πατήστε  το  εικονίδιο  του  εκτυπωτή  (Σχήμα  9).  Πριν  πατήσετε  το  κουμπί  της  εκτύπωσης, 

βεβαιωθείτε ότι βρίσκεστε σε υπολογιστή όπου υπάρχει συνδεδεμένος εκτυπωτής, και όπου 

ο εκτυπωτής στον οποίο επιθυμείτε να εκτυπώσετε είναι ορισμένος ως προεπιλογή (default 

printer).  Τυπώνονται περίπου 8  κουπόνια ανά σελίδα  (Σχήμα 10),  τα οποία θα πρέπει  να 

διανεμηθούν στους φοιτητές, ένα κουπόνι ανά φοιτητή. 

Προσοχή:  τα κουπόνια αξιολόγησης μπορούν να εκτυπωθούν μία μόνο φορά, και για τον 

λόγο αυτό είναι ιδιαίτερα σημαντικό να έχετε διασφαλίσει ότι στον υπολογιστή στον οποίο 

εργάζεστε υπάρχει συνδεδεμένος εκτυπωτής και είναι ορισμένος ως προεπιλογή. Αν στον 

υπολογιστή που εργάζεστε δεν υπάρχει συνδεδεμένος εκτυπωτής, μην προχωρήσετε στην 

εκτύπωση των κουπονιών: σε αυτό το στάδιο, είτε εκκινήστε τη διαδικασία αξιολόγησης για 

άλλα μαθήματα  (πρβλ. υποενότητα 2.9) είτε αποσυνδεθείτε  (πρβλ. υποενότητα 2.10). Στη 

συνέχεια, μπορείτε να συνδεθείτε στο σύστημα αξιολόγησης από άλλον υπολογιστή, στον 

οποίο θα βρίσκεται συνδεδεμένος εκτυπωτής, ακολουθώντας τα βήματα (1)‐(4) ανωτέρω και 

κατόπιν να μεταβείτε απ’ ευθείας στη διαχείριση/εκτύπωση των κουπονιών που έχετε ήδη 

προετοιμάσει, όπως φαίνεται στο Σχήμα 11. 
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Σχήμα 9. Εκτύπωση κουπονιών 

Σχήμα 10. Κουπόνια προς διανομή 
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Σχήμα 11. Άμεση μετάβαση στη διαχείριση‐εκτύπωση κουπονιών 

2.9 Βήμα 9: Εκκίνηση της διαδικασίας αξιολόγησης για πρόσθετα μαθήματα 
Εάν επιθυμείτε, μπορείτε να επιλέγετε στο στάδιο αυτό τη διαδικασία αξιολόγησης για λοιπά 

μαθήματα που διδάσκετε,  επιλέγοντας «Διαχείριση ερωτηματολογίων»  (Σχήμα 12), οπότε 

και θα μεταφερθείτε στο Βήμα 5 «Επιλέξτε το μάθημα για το οποίο επιθυμείτε να εκκινήσετε 

τη διαδικασία». 
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Σχήμα 12. Εκκίνηση της διαδικασίας αξιολόγησης για πρόσθετα μαθήματα 

2.10 Βήμα 10: Αποσύνδεση 
Μετά το τέλος της διαδικασίας εκκίνησης της αξιολόγησης, ο χρήστης αποσυνδέεται από το 

σύστημα, διαλέγοντας την επιλογή «Αποσύνδεση» (Σχήμα 13). 

Σχήμα 13. Αποσύνδεση 
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3 Για  μέλη  ΟΜ.Ε.Α.:  Εκκίνηση  διαδικασίας  αξιολόγησης 
μαθημάτων 

Τα μέλη ΟΜ.Ε.Α. μπορούν, ως διδάσκοντες, να εκκινήσουν τη διαδικασία αξιολόγησης για τα 

μαθήματα που τα ίδια διδάσκουν, έχουν ωστόσο την πρόσθετη δυνατότητα να εκκινήσουν 

τη διαδικασία αξιολόγησης για οποιοδήποτε μάθημα που διδάσκεται στο τμήμα τους. Για να 

το επιτύχουν αυτό, θα πρέπει να ακολουθήσουν τα βήματα (1)‐(4) που περιγράφηκαν στην 

ενότητα 2, ενώ στη συνέχεια θα πρέπει να επιλέξουν «Μαθήματα ΟΜ.Ε.Α.» από την οθόνη 

επιλογής  μαθημάτων  (Σχήμα  14).  Μετά  από  αυτή  την  επιλογή,  θα  εμφανιστούν  όλα  τα 

μαθήματα που διδάσκονται στο τμήμα, και το μέλος της ΟΜ.Ε.Α. μπορεί να επιλέξει αυτό για 

το οποίο επιθυμεί να εκκινήσει τη διαδικασία αξιολόγησης [σημειώστε παρακαλώ ότι μπορεί 

να βρίσκεται σε επόμενη σελίδα (Σχήμα 14) οπότε και θα χρειάζεται πρώτα πλοήγηση στη 

σχετική σελίδα] και εν συνεχεία να ακολουθήσει τα βήματα (6)‐(9) που περιγράφηκαν στην 

ενότητα 2. 

Σχήμα 14. Επιλογή μαθημάτων ΟΜ.Ε.Α. 
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4 Για φοιτητές: αξιολόγηση μαθήματος 
Ο φοιτητής, έχοντας λάβει ένα κουπόνι όπως αυτό που φαίνεται στο Σχήμα 15, θα πρέπει να 

εργαστεί ως ακολούθως: 

Σχήμα 15. Κουπόνι αξιολόγησης 

1. Να εκκινήσει την εφαρμογή πλοήγησης (browser) της προτιμήσεώς του (π.χ. Chrome,

Firefox,  Internet  explorer)  να  πλοηγηθεί  στη  διεύθυνση  που  αναγράφεται  στο

«Url αξιολόγησης» του κουπονιού (Σχήμα 15, περιοχή (1)). Θα εμφανιστεί μία οθόνη,

όπως αυτή που φαίνεται στο Σχήμα 16.

2. Στο σημείο αυτό, στο πλαίσιο «Κουπόνι» ο φοιτητής πρέπει να εισάγει το «Κουπόνι

συμμετοχής» (περιοχή (2) στο Σχήμα 15) και να πατήσει «Συνέχεια».

3. Ακολούθως, θα εμφανιστεί το ερωτηματολόγιο, στο οποίο ο φοιτητής θα απαντήσει

στις  ερωτήσεις  επιλέγοντας  για  κάθε  ερώτηση  μία  από  τις  δυνατές  τιμές  ή

εισάγοντας  ελεύθερο  κείμενο.  Στο  τέλος  της  κάθε  σελίδας  ο  φοιτητής  πρέπει  να

πατάει το κουμπί «Επόμενη», ενώ στην τελευταία θα πρέπει να πατήσει το κουμπί

«Υποβολή» (Σχήμα 18).

4. Είναι  πιθανόν στη  ροή  του  ερωτηματολογίου  να  ερωτηθείτε  εάν παρακολουθείτε

έναν  συγκεκριμένο  διδάσκοντα  του  μαθήματος  (βλ.  Σχήμα  19).  Απαντήστε

καταφατικά  στην  ερώτηση  μόνον  αν  έχετε  παρακολουθήσει  εκπαιδευτικές

δραστηριότητες  (διαλέξεις,  εργαστήρια,  φροντιστήρια  κ.τ.λ.)  του  συγκεκριμένου

διδάσκοντα. Εάν απαντήσετε καταφατικά, τότε θα σας παρασχεθεί η δυνατότητα να

αξιολογήσετε διάφορες απόψεις της εκπαιδευτικής παρουσίας του διδάσκοντος (βλ.

Σχήμα 20).  Εάν όχι,  τότε οι  ερωτήσεις που εμφαίνονται στο Σχήμα 20  δεν θα σας

παρουσιαστούν  και  η  ροή  του  ερωτηματολογίου θα συνεχισθεί  με  ερωτήσεις  για

τους  υπόλοιπους  διδάσκοντες  του  μαθήματος  καθώς  και  άλλες  ενότητες  της

αξιολόγησης (αξιολόγηση επικουρικού διδακτικού προσωπικού και στοιχεία για την

προσωπική σας συμμετοχή στο μάθημα).

Σε  μαθήματα  με  έναν  μόνο  διδάσκοντα  είναι  πιθανόν  να  μην  σας  εμφανισθεί

ερώτηση  εάν  παρακολουθείτε  τον  διδάσκοντα  του  μαθήματος,  θα  εμφανισθούν

ωστόσο σε όλες τις περιπτώσεις οι ερωτήσεις για να αξιολογήσετε την εκπαιδευτική

παρουσία του διδάσκοντος.
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Σχήμα 16. Οθόνη εισόδου στην αξιολόγηση 

Σχήμα 17. Απάντηση στις ερωτήσεις του ερωτηματολογίου. 
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Σχήμα 18. Τελευταία οθόνη αξιολόγησης μαθήματος 

Σχήμα 19. Επιλογή εάν παρακολουθείτε ή όχι έναν διδάσκοντα 
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Σχήμα 20. Αξιολόγηση εκπαιδευτικής παρουσίας διδάσκοντος 
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5 Πρόσθετες πληροφορίες 
Πρόσθετες  πληροφορίες  συνολικά  για  τη  διαδικασία  αξιολόγησης,  τους  φοιτητές,  τους 

διδάσκοντες και τα μέλη των ΟΜ.Ε.Α. υπάρχουν μέσα από την ενότητα «Συχνές ερωτήσεις» 

στη διεύθυνση https://survey.uop.gr (Σχήμα 21). Η διεύθυνση για απ’ ευθείας πρόσβαση στις 

συχνές ερωτήσεις αυτές είναι http://survey.uop.gr/portal/faq. 

Σχήμα 21. Ενότητα «Συχνές ερωτήσεις» στη διεύθυνση https://survey.uop.gr 

Πρόσθετες πληροφορίες για τη διαδικασία δημιουργίας και διαχείρισης ερωτηματολογίων, 

εξειδικευμένες  για  διδάσκοντες  και  μέλη  ΟΜ.Ε.Α.,  υπάρχουν  στην  ενότητα  «Συχνές 

ερωτήσεις» της διαχείρισης ερωτηματολογίων (Σχήμα 22). Για να μεταβείτε στη διαχείριση 

ερωτηματολογίων,  ακολουθείτε  τα  βήματα  (1)‐(2)  που  περιγράφονται  στην  ενότητα  2, 

ανωτέρω.  Η  διεύθυνση  για  απ’  ευθείας  πρόσβαση  στις  συχνές  ερωτήσεις  αυτές  είναι 

https://survey.uop.gr/manage/faq.jsp. 
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Σχήμα 22. Ενότητα «Συχνές ερωτήσεις» της διαχείρισης ερωτηματολογίων 



: 



Αρχική Σελίδα Γενικά Διαχείριση Έργο ΜΟ.ΔΙ.Π. Εισαγωγή στοιχείων Το Τμήμα μου

Δημιουργία υπερ-σύνδεσης εδώ Επεξεργασία σελίδας

Τα στοιχεία μουΑποσύνδεση (sysadmin)Βοήθεια

Μoνάδα Διασφάλισης
Ποιότητας
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου

Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης θεωρητικού μαθήματος από τους
Φοιτητές
Το παρόν απογραφικό δελτίο συμπληρώνεται ανωνύμως από κάθε φοιτητή για εσωτερική χρήση από την ΟΜΕΑ του Τμήματος. Η

συμπλήρωση του εμπιστευτικού αυτού ερωτηματολογίου είναι πολύ σημαντική. Τα στοιχεία και οι πληροφορίες που συλλέγονται μέσω

αυτού αξιοποιούνται για την κατ’ έτος αποτύπωση της συνολικής δραστηριότητας του Τμήματος. Χρησιμοποιούνται επίσης από τους

διδάσκοντες για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη μελλοντικών μαθημάτων. Ιδιαίτερη αξία έχουν τα σχόλια που μπορούν να συμπεριληφθούν

στο τέλος του ερωτηματολογίου.  

Σε κάθε ερώτηση πρέπει να επιλέξετε μία τιμή από 1 έως 5 με το 1 να αντιστοιχεί στην πιο χαμηλή αξιολόγηση (Καθόλου/Απαράδεκτη) και

το  5  στην  πιο  υψηλή (Πάρα  πολύ/Πολύ  καλή),  ενώ  στην τελευταία ερώτηση (Παρατηρήσεις και σχόλια) εισάγετε ελεύθερο κείμενο.

Α. Το μάθημα

1.Οι στόχοι του μαθήματος ήταν σαφείς; *

1 2 3 4 5

2. Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους του μαθήματος; *

1 2 3 4 5

3. Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωμένη; *

1 2 3 4 5

4. Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε βοήθησε στην καλύτερη κατανόηση του θέματος; *

1 2 3 4 5

5. Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα («σύγγραμμα», σημειώσεις, πρόσθετη βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; *

1 2 3 4 5

6. Πόσο ικανοποιητικό βρίσκετε το κύριο βιβλίο(α) ή τις σημειώσεις; *

1 2 3 4 5

7. Πόσο εύκολα διαθέσιμη είναι η βιβλιογραφία στην Πανεπιστημιακή Βιβλιοθήκη; *

1 2 3 4 5

8. Πόσο απαραίτητα κρίνετε τα προαπαιτούμενα του μαθήματος; *

1 2 3 4 5

9. Χρήση γνώσεων από / σύνδεση με άλλα μαθήματα. *

1 2 3 4 5

10. Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του μαθήματος για το έτος του; *

1 2 3 4 5

11. Χρησιμότητα ύπαρξης φροντιστηρίων. *

1 2 3 4 5

12. Αξιολόγηση ποιότητας φροντιστηρίων. *

1 2 3 4 5

13. Πώς κρίνετε τον αριθμό Διδακτικών Μονάδων σε σχέση με τον φόρτο εργασίας; *

1 2 3 4 5

14. Διαφάνεια των κριτηρίων βαθμολόγησης. *

1 2 3 4 5

Α1. Το μάθημα - Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές εργασίες

http://modip-is.uop.gr/
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javascript:void(0)
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Α1. Το μάθημα - Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές εργασίες

15. Το θέμα δόθηκε εγκαίρως; *

1 2 3 4 5

16. Η καταληκτική ημερομηνία για υποβολή ή παρουσίαση των εργασιών ήταν λογική; *

1 2 3 4 5

17. Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη Βιβλιοθήκη; *

1 2 3 4 5

18. Υπήρχε καθοδήγηση από τον/τη διδάσκοντα/ουσα; *

1 2 3 4 5

19. Τα σχόλια του/της διδάσκοντα/ουσας ήταν εποικοδομητικά και αναλυτικά; *

1 2 3 4 5

20. Δόθηκε η δυνατότητα βελτίωσης της εργασίας; *

1 2 3 4 5

21. Η συγκεκριμένη εργασία σάς βοήθησε να κατανοήσετε το συγκεκριμένο θέμα; *

1 2 3 4 5

Β. Ο/Η διδάσκων/ουσα

22. Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης στα μαθήματα; *

1 2 3 4 5

23. Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το αντικείμενο του μαθήματος; *

1 2 3 4 5

24. Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες με τρόπο απλό και ενδιαφέροντα χρησιμοποιώντας παραδείγματα; *

1 2 3 4 5

25. Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; *

1 2 3 4 5

26. Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της (παρουσία στα μαθήματα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή εργαστηριακών αναφορών,

ώρες συνεργασίας με τους φοιτητές); *

1 2 3 4 5

27. Είναι γενικά προσιτός στους φοιτητές; *

1 2 3 4 5

Γ. Το επικουρικό διδακτικό προσωπικό

28. Πώς κρίνετε τη συμβολή του στην καλύτερη κατανόηση της ύλης; *

1 2 3 4 5

Δ. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια

29. Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις. *

1 2 3 4 5

30. Ενδιαφέρομαι για το αντικείμενο του μαθήματος. *

1 2 3 4 5

31. Ανταποκρίνομαι συστηματικά στις γραπτές εργασίες / ασκήσεις. *

1 2 3 4 5

32. Μελετώ συστηματικά την ύλη. *

1 2 3 4 5

33. Αφιερώνω εβδομαδιαίως για μελέτη του συγκεκριμένου μαθήματος: 1= <2 Ώρες, 2=2-4 Ώρες, 3=4-6 Ώρες, 4=6-8 Ώρες, 5= >8 Ώρες *

1 2 3 4 5

Ε. Παρατηρήσεις

Παρατηρήσεις και σχόλια





Αρχική Σελίδα Γενικά Διαχείριση Έργο ΜΟ.ΔΙ.Π. Εισαγωγή στοιχείων Το Τμήμα μου

Δημιουργία υπερ-σύνδεσης εδώ Επεξεργασία σελίδας

Τα στοιχεία μουΑποσύνδεση (sysadmin)Βοήθεια

Μoνάδα Διασφάλισης
Ποιότητας
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου

Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης θεωρητικού-εργαστηριακού
μαθήματος από τους Φοιτητές
Το παρόν απογραφικό δελτίο συμπληρώνεται ανωνύμως από κάθε φοιτητή για εσωτερική χρήση από την ΟΜΕΑ του Τμήματος. Η

συμπλήρωση του εμπιστευτικού αυτού ερωτηματολογίου είναι πολύ σημαντική. Τα στοιχεία και οι πληροφορίες που συλλέγονται μέσω

αυτού αξιοποιούνται για την κατ’ έτος αποτύπωση της συνολικής δραστηριότητας του Τμήματος. Χρησιμοποιούνται επίσης από τους

διδάσκοντες για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη μελλοντικών μαθημάτων. Ιδιαίτερη αξία έχουν τα σχόλια που μπορούν να συμπεριληφθούν

στο τέλος του ερωτηματολογίου.  

Σε κάθε ερώτηση πρέπει να επιλέξετε μία τιμή από 1 έως 5 με το 1 να αντιστοιχεί στην πιο χαμηλή αξιολόγηση (Καθόλου/Απαράδεκτη) και

το  5  στην  πιο  υψηλή (Πάρα  πολύ/Πολύ  καλή),  ενώ  στην τελευταία ερώτηση (Παρατηρήσεις και σχόλια) εισάγετε ελεύθερο κείμενο.

Α. Το μάθημα

1.Οι στόχοι του μαθήματος ήταν σαφείς; *

1 2 3 4 5

2. Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους του μαθήματος; *

1 2 3 4 5

3. Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωμένη; *

1 2 3 4 5

4. Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε βοήθησε στην καλύτερη κατανόηση του θέματος; *

1 2 3 4 5

5. Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα («σύγγραμμα», σημειώσεις, πρόσθετη βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; *

1 2 3 4 5

6. Πόσο ικανοποιητικό βρίσκετε το κύριο βιβλίο(α) ή τις σημειώσεις; *

1 2 3 4 5

7. Πόσο εύκολα διαθέσιμη είναι η βιβλιογραφία στην Πανεπιστημιακή Βιβλιοθήκη; *

1 2 3 4 5

8. Πόσο απαραίτητα κρίνετε τα προαπαιτούμενα του μαθήματος; *

1 2 3 4 5

9. Χρήση γνώσεων από / σύνδεση με άλλα μαθήματα. *

1 2 3 4 5

10. Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του μαθήματος για το έτος του; *

1 2 3 4 5

11. Χρησιμότητα ύπαρξης φροντιστηρίων. *

1 2 3 4 5

12. Αξιολόγηση ποιότητας φροντιστηρίων. *

1 2 3 4 5

13. Πώς κρίνετε τον αριθμό Διδακτικών Μονάδων σε σχέση με τον φόρτο εργασίας; *

1 2 3 4 5

14. Διαφάνεια των κριτηρίων βαθμολόγησης. *

1 2 3 4 5

Α1. Το μάθημα - Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές εργασίες

http://modip-is.uop.gr/
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Α1. Το μάθημα - Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές εργασίες

15. Το θέμα δόθηκε εγκαίρως; *

1 2 3 4 5

16. Η καταληκτική ημερομηνία για υποβολή ή παρουσίαση των εργασιών ήταν λογική; *

1 2 3 4 5

17. Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη Βιβλιοθήκη; *

1 2 3 4 5

18. Υπήρχε καθοδήγηση από τον/τη διδάσκοντα/ουσα; *

1 2 3 4 5

19. Τα σχόλια του/της διδάσκοντα/ουσας ήταν εποικοδομητικά και αναλυτικά; *

1 2 3 4 5

20. Δόθηκε η δυνατότητα βελτίωσης της εργασίας; *

1 2 3 4 5

21. Η συγκεκριμένη εργασία σάς βοήθησε να κατανοήσετε το συγκεκριμένο θέμα; *

1 2 3 4 5

Β. Ο/Η διδάσκων/ουσα

22. Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης στα μαθήματα; *

1 2 3 4 5

23. Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το αντικείμενο του μαθήματος; *

1 2 3 4 5

24. Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες με τρόπο απλό και ενδιαφέροντα χρησιμοποιώντας παραδείγματα; *

1 2 3 4 5

25. Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; *

1 2 3 4 5

26. Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της (παρουσία στα μαθήματα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή εργαστηριακών αναφορών,

ώρες συνεργασίας με τους φοιτητές); *

1 2 3 4 5

27. Είναι γενικά προσιτός στους φοιτητές; *

1 2 3 4 5

Γ. Το επικουρικό διδακτικό προσωπικό

28. Πώς κρίνετε τη συμβολή του στην καλύτερη κατανόηση της ύλης; *

1 2 3 4 5

Δ. Το Εργαστήριο

29. Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου για το έτος του; *

1 2 3 4 5

30. Είναι επαρκείς οι σημειώσεις ως προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; *

1 2 3 4 5

31. Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των πειραμάτων / ασκήσεων; *

1 2 3 4 5

32. Είναι επαρκής ο εξοπλισμός του εργαστηρίου; *

1 2 3 4 5

Ε. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια

33. Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις. *

1 2 3 4 5

34. Παρακολουθώ τακτικά τα εργαστήρια. *

1 2 3 4 5

35. Ανταποκρίνομαι συστηματικά στις γραπτές εργασίες / ασκήσεις. *

1 2 3 4 5

36. Μελετώ συστηματικά την ύλη. *

1 2 3 4 5

37. Αφιερώνω εβδομαδιαίως για μελέτη του συγκεκριμένου μαθήματος: 1= <2 Ώρες, 2=2-4 Ώρες, 3=4-6 Ώρες, 4=6-8 Ώρες, 5= >8 Ώρες *



1 2 3 4 5

ΣΤ. Παρατηρήσεις

Παρατηρήσεις και σχόλια
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Course evaluation questionnaire
This questionnaire is filled in anonymously by students for internal use of the department's Internal Evaluation Committee. The completion of

this questionnaire is very important: the data and information collected through this questionnaire are exploited to chart the annual activity of

the department. They are used by instructors to plan and develop future courses. The comments that can be included in the final questions are

deemed of special value.  

For each question you must choose a value from 1 to 5, with the value 1 corresponding to the lowest grade (Not at all/Unacceptable) and the

value 5 corresponding to the highest grade (Very good/very much); for the final question (Remarks and comments) you may enter free text.

A. The course

1. The goals and demands of the course were comprehensible. *

1 2 3 4 5

2. The course content corresponded to the goals of the course. *

1 2 3 4 5

3. Each class was clearly structured. *

1 2 3 4 5

4. The educational material used aided towards the comprehension of the subject? *

1 2 3 4 5

5. Were the educational aids (textbooks, notes, additional bibliography) provided in a timely fashion? *

1 2 3 4 5

6. How satisfactory was the textbook(s) and/or the notes? *

1 2 3 4 5

7. Was the bibliography was easily accessible in the institution's library? *

1 2 3 4 5

8. Do you consider the course prerequisites necessary? *

1 2 3 4 5

9. Use of knowledge from other courses / linking to other courses? *

1 2 3 4 5

10. How would you rate the difficulty of the course with respect to the year it is taught in? *

1 2 3 4 5

11. Usefulness of seminars/assistive teaching. *

1 2 3 4 5

12. Rate the quality of seminars / assistive teaching. *

1 2 3 4 5

13. How would you rate the number of ECTS units in relation to the workload? *

1 2 3 4 5

14. Transparency of grading criteria. *

1 2 3 4 5

A1. The course - In the cases that written or oral assignments were given

15. Were home assignments given in a timely fashion? *
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1 2 3 4 5

16. Were the assignment delivery of presentation deadlines reasonable? *

1 2 3 4 5

17. Was relevant research material available in the library? *

1 2 3 4 5

18. Was appropriate guidance provided by the instructor? *

1 2 3 4 5

19. Were the instructor's comments constructive and detailed? *

1 2 3 4 5

20. Did the instructor provide the opportunity to make corrections to the submitted assignment? *

1 2 3 4 5

21. Did the given assignment(s) help you to understand the related subjects in question? *

1 2 3 4 5

B. The instructor

22. Does the instructor organize well the presentation of the material in the lectures? *

1 2 3 4 5

23. The instructor inspires interest/enthusiasm for the course subject. *

1 2 3 4 5

24. The instructor analyses and presents concepts in a straightforward and interesting manner using examples. *

1 2 3 4 5

25. The instructor encourages students to raise questions and to develop their critical ability. *

1 2 3 4 5

26. The instructor is consistent in his/her obligations in terms of teaching (timely correction of coursework, consistency in student office

hours). *

1 2 3 4 5

27. The instructor develops a spirit of collaboration with all students. *

1 2 3 4 5

C. The teaching assistant(s)

28. The teaching assistant(s) is (are) helpful in better understanding the course content and/or fieldwork. *

1 2 3 4 5

D. Myself - the student

29. I attend the lectures regularly *

1 2 3 4 5

30. I am interested in the subject of the course. *

1 2 3 4 5

31. Respond consistently to written assignments / exercises. *

1 2 3 4 5

32. Study the course material systematically. *

1 2 3 4 5

33. Dedicate weekly the following number of hours to study on the particular course: 1= <2 hours, 2=2-4 hours, 3=4-6 hours, 4=6-8 hours,

5= >8 hours *

1 2 3 4 5

Ε. Remarks

Remarks and comments
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Course evaluation questionnaire for courses including laboratory
practice
This questionnaire is filled in anonymously by students for internal use of the department's Internal Evaluation Committee. The completion of

this questionnaire is very important: the data and information collected through this questionnaire are exploited to chart the annual activity of

the department. They are used by instructors to plan and develop future courses. The comments that can be included in the final questions are

deemed of special value.  

For each question you must choose a value from 1 to 5, with the value 1 corresponding to the lowest grade (Not at all/Unacceptable) and the

value 5 corresponding to the highest grade (Very good/very much); for the final question (Remarks and comments) you may enter free text.

A. The course

1. The goals and demands of the course were comprehensible. *

1 2 3 4 5

2. The course content corresponded to the goals of the course. *

1 2 3 4 5

3. Each class was clearly structured. *

1 2 3 4 5

4. The educational material used aided towards the comprehension of the subject? *

1 2 3 4 5

5. Were the educational aids (textbooks, notes, additional bibliography) provided in a timely fashion? *

1 2 3 4 5

6. How satisfactory was the textbook(s) and/or the notes? *

1 2 3 4 5

7. Was the bibliography was easily accessible in the institution's library? *

1 2 3 4 5

8. Do you consider the course prerequisites necessary? *

1 2 3 4 5

9. Use of knowledge from other courses / linking to other courses? *

1 2 3 4 5

10. How would you rate the difficulty of the course with respect to the year it is taught in? *

1 2 3 4 5

11. Usefulness of seminars/assistive teaching. *

1 2 3 4 5

12. Rate the quality of seminars / assistive teaching. *

1 2 3 4 5

13. How would you rate the number of ECTS units in relation to the workload? *

1 2 3 4 5

14. Transparency of grading criteria. *

1 2 3 4 5
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A1. The course - In the cases that written or oral assignments were given

15. Were home assignments given in a timely fashion? *

1 2 3 4 5

16. Were the assignment delivery of presentation deadlines reasonable? *

1 2 3 4 5

17. Was relevant research material available in the library? *

1 2 3 4 5

18. Was appropriate guidance provided by the instructor? *

1 2 3 4 5

19. Were the instructor's comments constructive and detailed? *

1 2 3 4 5

20. Did the instructor provide the opportunity to make corrections to the submitted assignment? *

1 2 3 4 5

21. Did the given assignment(s) help you to understand the related subjects in question? *

1 2 3 4 5

B. The instructor

22. Does the instructor organize well the presentation of the material in the lectures? *

1 2 3 4 5

23. The instructor inspires interest/enthusiasm for the course subject. *

1 2 3 4 5

24. The instructor analyses and presents concepts in a straightforward and interesting manner using examples. *

1 2 3 4 5

25. The instructor encourages students to raise questions and to develop their critical ability. *

1 2 3 4 5

26. The instructor is consistent in his/her obligations in terms of teaching (timely correction of coursework, consistency in student office

hours). *

1 2 3 4 5

27. The instructor develops a spirit of collaboration with all students. *

1 2 3 4 5

C. The teaching assistant(s)

28. The teaching assistant(s) is (are) helpful in better understanding the course content and/or fieldwork. *

1 2 3 4 5

D. The laboratory

29. How would you rate the laboratory difficulty level, with respect to the year it is taught in? *

1 2 3 4 5

30. Are notes/handouts adequate with respect to the laboratory exercises? *

1 2 3 4 5

31. Are the basic principles of experiments/exercises well-explained? *

1 2 3 4 5

32. Is the laboratory equipment/infrastructure adequate? *

1 2 3 4 5

E. Myself - the student

33. I attend the lectures regularly *

1 2 3 4 5

34. I attend the laboratories regularly. *

1 2 3 4 5

35. Respond consistently to written assignments / exercises. *

1 2 3 4 5

36. Study the course material systematically. *

1 2 3 4 5

37. Dedicate weekly the following number of hours to study on the particular course: 1= <2 hours, 2=2-4 hours, 3=4-6 hours, 4=6-8 hours,



5= >8 hours *

1 2 3 4 5

F. Remarks

Comments and remarks




