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Αλλαγές στα δημογραφικά στοιχεία και στους
κοινωνικούς θεσμούς οδηγούν στην κοινωνική
μεταβολή.
Υποστηρίζουμε πως τέτοιες αλλαγές κατέστησαν την
κοινωνία μας πολυπολιτισμική και πως αυτή η
πολιτισμική ετερότητα πρέπει να αναγνωριστεί και
θεσμικά ως μια αναπόσπαστη έκφανση της
κοινωνίας μας. Αυτή η θεσμική αναγνώριση είναι ο
βασικότερος στόχος της πολυπολιτισμικής
προσέγγισης.



Στο «δυτικό μυαλό», η Ελλάδα φαίνεται να είναι
ένας ιλιγγιωδώς κινούμενος, άπιαστος, παράδοξος
κόσμος, όπου δεν φαίνεται να υπάρχει τίποτα
αρκετά σταθερό για να το πιάσεις, παρά μόνο
αγκάθια και όμως όπου κανένα μέρος δεν είναι
λιγότερο του μυστικιστικού όλου και όπου το
παρελθόν και το παρόν, σώμα και ψυχή, ιδανικό
και πραγματικότητα, αναμιγνύονται και παλεύουν
και αναμιγνύονται ξανά το ένα με το άλλο, έτσι που
και το πιο λεπτό νυστέρι να μην μπορεί ούτε καν να
το ξεχωρίσει στοιχειωδώς (Holden 1972, σελ. 34).



Επιλεγµένα δηµογραφικά στοιχεία του ελληνικού
πληθυσµού

Αµιγώς ελληνικός πληθυσµός: 11.04 million
Μη Έλληνες: 870,000 – 1.1 million
Σηµερινό ποσοστό των Ελλήνων πάνω από την ηλικία των
60= 23% 
Μέχρι το 2050 αναµένεται να φτάσει το 36.8%
Ηλικιακή κατανοµή των µη Ελλήνων κατοίκων της χώρας:

9% ≤ 14    86%  = 15-64    5%   65 ≥
51.4% εργαζόµενοι 11.2% µαθητές 14.2% νοικοκυρές

4% συνταξιούχοι 5.3% άνεργοι



Πληθυσµός µεταναστών στην
Ελλάδα

Στατιστικά
(1951-2001) 

ΈτοςΈτος ΜετανάστεςΜετανάστες ΣύνολοΣύνολο
πληθυσµούπληθυσµού

1951 1951 30,571 30,571 7,632,801 7,632,801 

1961 1961 54,736 54,736 8,388,553 8,388,553 

1971 1971 92,568 92,568 8,768,641 8,768,641 

1981 1981 171,424 171,424 9,740,417 9,740,417 

1991 1991 167,276 167,276 10,259,900 10,259,900 

2001 2001 797,093 797,093 10,939,771 10,939,771 





∆ηµογραφικά στοιχεία του ελληνικού
δηµοτικού σχολείου

(1991-2007)
Πηγή: Specific Secretariat: IPODE, Hellenic Ministry of Education

ΣυνολικόςΣυνολικός πληθυσµόςπληθυσµός ΑριθµόςΑριθµός µαθητώνµαθητών πουπου
έχουνέχουν γεννηθείγεννηθεί εκτόςεκτός

ΕλλάδοςΕλλάδος

ΠοσοστόΠοσοστό µαθητώνµαθητών πουπου
έχουνέχουν γεννηθείγεννηθεί εκτόςεκτός

ΕλλάδοςΕλλάδος

19911991 871.000871.000 5.0005.000 0,57 %0,57 %

19941994--55 659.890659.890 10.63410.634 1,61%1,61%

19991999--0000 601.000601.000 45.45.598598 7,597,59 %%

20042004--0505 603,108603,108 59,33459,334 9.389.38%%

20062006--0707 581,336581,336 61,44161,441 10.5710.57%%



Σε όλους τους μαθητές αξίζει η καλύτερη δυνατή
εκπαίδευση που μπορούμε να παράσχουμε, 
ανεξαρτήτως:

Κοινωνικο‐οικονομικού επιπέδου/τάξης
Φύλου

Θρησκείας
υπηκοότητας

(αναπηρίας) ειδικής ικανότητας
Φυλής ή εθνικότητας

Σεξουαλικού προσανατολισμού



TTοο ‘‘παιχνίδιπαιχνίδι’’

ΑλλοδαποίΑλλοδαποί, , 
µετανάστεςµετανάστες κικι άλλεςάλλες
οµάδεςοµάδες πληθυσµώνπληθυσµών µεµε
διαφορετικήδιαφορετική
πολιτισµικήπολιτισµική κουλτούρακουλτούρα
αναγκάζονταιαναγκάζονται συχνάσυχνά
νανα παίξουνπαίξουν έναένα
‘‘παιχνίδιπαιχνίδι’’..
ΤοΤο ‘‘παιχνίδιπαιχνίδι’’ αυτόαυτό
ονοµάζεταιονοµάζεται
αφοµοίωσηαφοµοίωση..



ΤιΤι είναιείναι ηη αφοµοίωσηαφοµοίωση;;

ΑνΑν είσαιείσαι κάποιοςκάποιος πουπου δενδεν ανήκειανήκει στηνστην
κυρίαρχηκυρίαρχη οµάδαοµάδα, , αφοµοίωσηαφοµοίωση σηµαίνεισηµαίνει ότιότι
πρέπειπρέπει νανα απεκδυθείςαπεκδυθείς τιςτις δικέςδικές σουσου αξίεςαξίες
καικαι νανα υιοθετήσειςυιοθετήσεις αυτέςαυτές πουπου θεωρούνταιθεωρούνται
κυρίαρχεςκυρίαρχες, , ωςως µέσοµέσο γιαγια νανα επιβιώσειςεπιβιώσεις. . 

ΗΗ διδιααδικασίαδικασία αυτήαυτή δεδε φέρνειφέρνει µόνοµόνο
αµηχανίααµηχανία στοστο υποκείµενουποκείµενο. . ΠρόκειταιΠρόκειται γιαγια
καταπάτησηκαταπάτηση τηςτης προσωπικήςπροσωπικής τουτου
ταυτότηταςταυτότητας..



ΠώςΠώς αντιµετωπίζουµεαντιµετωπίζουµε τηντην
αφοµοίωσηαφοµοίωση;;

ΠρέπειΠρέπει νανα μάθουμεμάθουμε νανα αποδεχόμαστεαποδεχόμαστε καικαι νανα
εκτιμάμεεκτιμάμε τιςτις αξίεςαξίες, , τιςτις προσδοκίεςπροσδοκίες καικαι τατα διάφοραδιάφορα
επικοινωνιακάεπικοινωνιακά μοντέλαμοντέλα άλλωνάλλων παραδόσεωνπαραδόσεων
χωρίςχωρίς νανα απαρνηθούμεαπαρνηθούμε τατα δικάδικά μαςμας αντίστοιχααντίστοιχα
στοιχείαστοιχεία. . 
ΗΗ κατάλληληκατάλληλη καικαι αποτελεσματικήαποτελεσματική προσαρμογήπροσαρμογή
προϋποθέτειπροϋποθέτει τοτο νανα αντιληφθούμεαντιληφθούμε πρώταπρώτα πλήρωςπλήρως
αυτάαυτά τατα διαφορετικάδιαφορετικά στοιχείαστοιχεία ωςως έχουνέχουν καικαι
ύστεραύστερα νανα τατα μορφοποιήσουμεμορφοποιήσουμε μεμε βάσηβάση τατα δικάδικά
μαςμας πρότυπαπρότυπα..



ΑυτήΑυτή ηη διαδικασίαδιαδικασία συνειδητοποίησηςσυνειδητοποίησης
ονοµάζεταιονοµάζεται::

ΠολυπολιτισμικήΠολυπολιτισμική
ικανότηταικανότητα

“Αρχίζεις να καταλαβαίνεις ότι συμπεριφορές
που δε βγάζουν νόημα για σένα ίσως είναι

πλήρως αντιληπτές από άλλους κι
αντίστροφα. Δε διατυπώνεις τόσο εύκολα
κρίσεις τώρα πια... Αρχίζεις να αποδέχεσαι

απόψεις και πράξεις που νωρίτερα θα
απέρριπτες.”

~Craig Storti, The Art of Crossing Cultures



ΤιΤι είναιείναι ηη κουλτούρακουλτούρα;;
Κουλτούρα είναι ο διακριτός

τρόπος ζωής µιας οµάδας
ανθρώπων που ενώνονται µεταξύ
τους µέσα από τη χρήση κοινής
γλώσσας. Συγκεκριµένοι κανόνες και
πρότυπα διαµορφώνουν τα πιστεύω
και τη συµπεριφορά τους.

Με απλά λόγια, κουλτούρα είναι ό,
τι ζούµε καθηµερινά κι ό, τι
κουβαλάµε µαζί στον τόπο εργασίας
µας.

ΗΗ κουλτούρακουλτούρα είναιείναι ηη ρίζαρίζα, , τοτο στέλεχοςστέλεχος καικαι
τοτο κλαδίκλαδί, , ενώενώ οο πολιτισµόςπολιτισµός, , τατα φύλλαφύλλα καικαι

τοτο άνθοςάνθος..
-Nelson Brooks, 1973
“Parameters of Culture”



ΓεγονόςΓεγονός::

ΌλεςΌλες οιοι συμπεριφορέςσυμπεριφορές διδάσκονταιδιδάσκονται καικαι λαμβάνουνλαμβάνουν
χώραχώρα μέσαμέσα σεσε κάποιοκάποιο συγκεκριμένοσυγκεκριμένο πολιτιστικόπολιτιστικό

πλπλαίαίσιοσιο



…το παίρνει ως δεδομένο μέχρι να βρεθεί έξω από αυτό το
περιβάλλον.(Ursala Leitzman, 2004) 

Η κουλτούρα παρέχει στον καθένα το φακό µέσα από τον οποίο βλέπει
τον κόσµο, τη λογική µε βάση την οποία τον αντιλαµβάνεται, τη
γραµµατική µε βάση την οποία νοηµατοδοτεί τα πάντα. (Avruch and 
Black, 1993)



ΠολιτιστικόΠολιτιστικό παγόβουνοπαγόβουνο: : 
ΗΗ εµφάνισηεµφάνιση µπορείµπορεί νανα είναιείναι παραπλανητικήπαραπλανητική--
περισσότεραπερισσότερα κρύβονταικρύβονται παράπαρά
φανερώνονταιφανερώνονται......……

Συµπεριφορά

Παραδοχές

Αξίες

Εµφανής
κουλτούρα:

deep deep 
cultureculture

surface surface 
cultureculture

(Adapted from Weaver (Adapted from Weaver 
1986)1986)

Υποκρυπτώµενη
κουλτούρα:





Η εκπαιδευτική ανισότητα είναι θέμα συνείδησης όχι
μόνο πρακτικής εφαρμογής.
Είναι αδύνατον να προωθήσει κανείς ως απαραίτητη
την απόκτηση της πολυπολιτισμικής ικανότητας, αν
πρώτα ο ίδιος δε σκέφτεται και δεν αναγνωρίζει τη
σημασία της πολυπολυτισμικότητας.
Ακόμη και με το ιδανικότερο αναλυτικό πρόγραμμα, 
δε μπορείς να διδάξεις την αντιρατσιστική
συμπεριφορά αν είσαι ο ίδιος ρατσιστής.
Είναι απαραίτητο να ξεφύγεις από τα παραδοσιακά
διδακτικά μοντέλα και να αναρωτηθείς: ‘ποιος είναι ο
καλύτερος τρόπος να διδάξω αυτόν/αυτούς τους
μαθητές;’



Με βάση την προηγούµενη παραδοχή, η
εκπαίδευση επηρεάζεται από:

Προσωπικές εμπειρίες

Ιδιαίτερες κλίσεις/δεξιότητες

Προηγούμενες γνώσεις

Γλώσσα
Κουλτούρα

Οικογένεια

Κοινωνικές αξίες



ΜύθοιΜύθοι σχετιζόµενοισχετιζόµενοι µεµε τηντην πολυπολιτισµικήπολυπολιτισµική ικανότηταικανότητα, , 
τητη διαπολιτισµικήδιαπολιτισµική επικοινωνίαεπικοινωνία καικαι τητη συναναστροφήσυναναστροφή µεµε
µεµονωµέναµεµονωµένα άτοµαάτοµα ήή οµάδεςοµάδες..……

““ΒασικάΒασικά, , κατάκατά βάθοςβάθος, , όλοιόλοι είμαστεείμαστε ίδιοιίδιοι…”…”

““ΌλαΌλα είναιείναι θέμαθέμα προσωπικότηταςπροσωπικότητας…”…”

““ΑνΑν είμαιείμαι οο εαυτόςεαυτός μουμου καικαι δενδεν τοτο ‘‘παίζωπαίζω’’ κάτικάτι,   ,   
όλαόλα θαθα πάνεπάνε καλάκαλά…”…”

““ΕπικοινωνίαΕπικοινωνία συντελείταισυντελείται μόνομόνο ότανόταν επιλέγουμεεπιλέγουμε
νανα αποστείλουμεαποστείλουμε πληροφορίεςπληροφορίες..””

““ΗΗ επιλογήεπιλογή τηςτης αποφυγήςαποφυγής συζήτησηςσυζήτησης
συγκεκριμένωνσυγκεκριμένων θεμάτωνθεμάτων μπορείμπορεί νανα
ελαχιστοποιήσειελαχιστοποιήσει τατα προβλήματαπροβλήματα καικαι τηντην
αμηχανίααμηχανία””. . 



ΤοΤο πλαίσιοπλαίσιο τηςτης πολυπολιτισµικήςπολυπολιτισµικής ικανότηταςικανότητας (Sue et al, 1998).

ΣυνειδητοποίησηΣυνειδητοποίηση τηςτης προσωπικήςπροσωπικής κουλτούραςκουλτούρας σεσε σχέσησχέση
μεμε τιςτις άλλεςάλλες γύρωγύρω μαςμας καικαι συνειδητοποίησησυνειδητοποίηση τωντων απόαπό τηντην
κοινωνίακοινωνία διδασκόμενωνδιδασκόμενων παραδοχώνπαραδοχών πουπου ρυθμίζουνρυθμίζουν τητη
ζωήζωή μαςμας, , μεμε ήή χωρίςχωρίς τηντην άδειάάδειά μαςμας..

ΗΗ κατανόησηκατανόηση εξαρτάταιεξαρτάται απόαπό τηντην κατοχήκατοχή ήή μημη έγκυρωνέγκυρων
δεδομένωνδεδομένων καικαι πληροφοριώνπληροφοριών γιαγια τοτο πολιτισμικόπολιτισμικό πλαίσιοπλαίσιο..

ΟιΟι κατάλληλεςκατάλληλες δεξιότητεςδεξιότητες εξαρτώνταιεξαρτώνται απόαπό μιαμια ακριβήακριβή
αξιολόγησηαξιολόγηση τηςτης κατάστασηςκατάστασης καικαι απόαπό ειλικρινήειλικρινή κατανόησηκατανόηση, , 
οιοι οποίεςοποίες θαθα επιφέρουνεπιφέρουν θετικέςθετικές αλλαγέςαλλαγές στοστο κάθεκάθε
πολιτισμικόπολιτισμικό πλαίσιοπλαίσιο..

Adapted from: Dr. Mary F. Howard‐Hamilton http://psy6129.alliant.wikispaces.net/file/view/Psy6129.ppt



ΗΗ πολυπολιτισµικήπολυπολιτισµική ικανότηταικανότητα
συµπεριλαµβάνεισυµπεριλαµβάνει::

Γνώσεις σχετικά με τις διαφορετικές παραμέτρους
που οδηγούν στη διαμόρφωση της κουλτούρας και
σχετικά με το πώς αυτές αλληλοεπηρεάζονται.
Δεξιότητες‐ απόκτηση νέων πληροφοριών, ανάλυσή
τους, διαχείριση προσωπικών απόψεων, 
προσαρμοστικότητα

Κίνητρο – Κατανόηση και σεβασμός της έννοιας της
κουλτούρας, θέληση κι ανάγκη για βελτίωση και
περεταίρω ανάπτυξη του τρόπου με τον οποίο
αντιμετωπίζεται η έννοια.

Adapted from: Dr. Mary F. Howard‐Hamilton http://psy6129.alliant.wikispaces.net/file/view/Psy6129.ppt



ΈξιΈξι βασικάβασικά µοτίβαµοτίβα πολιτιστικώνπολιτιστικών
διαφορώνδιαφορών((adapted from adapted from DePrawDePraw and and AxnerAxner, 1997), 1997)

ΤιΤι εννοούμεεννοούμε μεμε αυτόαυτό;;

ΑναφερόμαστεΑναφερόμαστε στουςστους τρόπουςτρόπους μεμε τουςτους οποίουςοποίους διαφέρειδιαφέρει ηη
μιαμια κουλτούρακουλτούρα απόαπό τηντην άλληάλλη. . 

ΟιΟι περιγραφέςπεριγραφές αναδεικνύουναναδεικνύουν κάποιεςκάποιες απόαπό τιςτις πιοπιο συχνάσυχνά
εμφανιζόμενεςεμφανιζόμενες δυσκολίεςδυσκολίες πουπου ανακύπτουνανακύπτουν στηνστην
προσπάθειαςπροσπάθειας διαπολιτισμικήςδιαπολιτισμικής επικοινωνίαςεπικοινωνίας..



1. 1. ∆ιαφορετικά∆ιαφορετικά στυλστυλ επικοινωνίαςεπικοινωνίας

ΟΟ τρόποςτρόπος μεμε τοντον οποίοοποίο επικοινωνούνεπικοινωνούν οιοι άνθρωποιάνθρωποι
διαφέρειδιαφέρει ακόμηακόμη καικαι μεταξύμεταξύ ατόμωνατόμων πουπου ανήκουνανήκουν στηνστην ίδιαίδια
πολιτισμικήπολιτισμική κουλτούρακουλτούρα. . ΜιαΜια απόαπό τιςτις πιοπιο σημαντικέςσημαντικές
μεταβλητέςμεταβλητές τωντων διαφόρωνδιαφόρων επικοινωνιακώνεπικοινωνιακών μεθόδωνμεθόδων είναιείναι
ηη σημασίασημασία πουπου δίνεταιδίνεται στηστη μημη λεκτικήλεκτική επικοινωνίαεπικοινωνία
((χειρονομίεςχειρονομίες, , εκφράσειςεκφράσεις προσώπουπροσώπου, , τρόποςτρόπος διατύπωσηςδιατύπωσης
επιχειρημάτωνεπιχειρημάτων, , απόστασηαπόσταση απόαπό τοτο συνομιλητήσυνομιλητή, , αίσθησηαίσθηση
τουτου χρόνουχρόνου).).
ΗΗ επικοινωνίαεπικοινωνία μεταξύμεταξύ δύοδύο πολιτισμώνπολιτισμών περιλαμβάνειπεριλαμβάνει τηντην
παραγωγήπαραγωγή, , μετάδοσημετάδοση, , αποδοχήαποδοχή κικι αποκωδικοποίησηαποκωδικοποίηση
κωδικοποιημένωνκωδικοποιημένων μηνυμάτωνμηνυμάτων. . ΕίναιΕίναι κάτικάτι πολύπολύ
περισσότεροπερισσότερο απόαπό απλήαπλή μετάφρασημετάφραση μιαςμιας διαφορετικήςδιαφορετικής
γλώσσαςγλώσσας..



2. 2. ∆ιαφορετικός∆ιαφορετικός τρόποςτρόπος διαχείρισηςδιαχείρισης
συγκρουσιακώνσυγκρουσιακών καταστάσεωνκαταστάσεων

ΚάποιεςΚάποιες κουλτούρεςκουλτούρες βλέπουνβλέπουν τητη σύγκρουσησύγκρουση
σανσαν κάτικάτι θετικόθετικό ενώενώ άλλεςάλλες τηντην αντιμετωπίζουναντιμετωπίζουν

σανσαν κάτικάτι πουπου πρέπειπρέπει νανα αποφεύγεταιαποφεύγεται..



3. 3. ∆ιαφορετικές∆ιαφορετικές προσεγγίσειςπροσεγγίσεις γιαγια τηντην
εκτέλεσηεκτέλεση καθηκόντωνκαθηκόντων

From culture to culture, there are different ways that From culture to culture, there are different ways that 
people move toward completing tasks.people move toward completing tasks.

ΚάποιεςΚάποιες κουλτούρεςκουλτούρες δίνουνδίνουν μεγαλύτερημεγαλύτερη αξίααξία στηνστην
ανάπτυξηανάπτυξη σχέσεωνσχέσεων ήδηήδη απόαπό τηντην αρχήαρχή τηςτης ανάληψηςανάληψης μιαςμιας
συνεργατικήςσυνεργατικής εργασίαςεργασίας, , μεμε τηντην έμφασηέμφαση γιαγια τηντην
ολοκλήρωσηολοκλήρωση τηςτης εργασίαςεργασίας νανα δίνεταιδίνεται στοστο τέλοςτέλος..

ΆλλοιΆλλοι τείνουντείνουν νανα επικεντρώνονταιεπικεντρώνονται αμέσωςαμέσως στηνστην εργασίαεργασία, , 
αφήνονταςαφήνοντας τιςτις διαπροσωπικέςδιαπροσωπικές σχέσειςσχέσεις νανα εξελιχθούνεξελιχθούν κατάκατά
τητη διάρκειαδιάρκεια τηςτης συνεργασίαςσυνεργασίας..



4. 4. ∆ιαφορετικοί∆ιαφορετικοί τρόποιτρόποι λήψηςλήψης αποφάσεωναποφάσεων

ΟΟ ρόλοςρόλος πουπου τατα διάφοραδιάφορα άτομαάτομα διαδραματίζουνδιαδραματίζουν στηστη λήψηλήψη
αποφάσεωναποφάσεων διαφέρειδιαφέρει απόαπό κουλτούρακουλτούρα σεσε κουλτούρακουλτούρα..

ΣεΣε κάποιεςκάποιες, , οιοι αποφάσειςαποφάσεις παίρνονταιπαίρνονται απόαπό κοινούκοινού. . ΣεΣε
άλλεςάλλες, , δίδεταιδίδεται μεγάλημεγάλη αξίααξία στηνστην ανάληψηανάληψη προσωπικώνπροσωπικών
ευθυνώνευθυνών γιαγια τητη λήψηλήψη αποφάσεωναποφάσεων. . 



5. 5. ∆ιαφορετική∆ιαφορετική στάσηστάση απέναντιαπέναντι στοστο
βαθµόβαθµό εξωστρέφειαςεξωστρέφειας

ΕρωτήσειςΕρωτήσεις πουπου σεσε μαςμας φαίνονταιφαίνονται φυσιολογικέςφυσιολογικές
ίσωςίσως είναιείναι αδιάκριτεςαδιάκριτες γιαγια κάποιουςκάποιους άλλουςάλλους..



6. 6. ∆ιαφορετικές∆ιαφορετικές προσεγγίσειςπροσεγγίσεις ωςως προςπρος τηντην
απόκτησηαπόκτηση τηςτης γνώσηςγνώσης

ΑξιοσημείωτεςΑξιοσημείωτες διαφορέςδιαφορές παρατηρούνταιπαρατηρούνται μεταξύμεταξύ
διαφορετικώνδιαφορετικών πολιτισμώνπολιτισμών σχετικάσχετικά μεμε τοντον τρόποτρόπο

μεμε τοντον οποίοοποίο οιοι άνθρωποιάνθρωποι προσεγγίζουνπροσεγγίζουν τητη
γνώσηγνώση..



ΚατευθύνσειςΚατευθύνσεις γιαγια τηντην ανάπτυξηανάπτυξη τηςτης πολυπολιτισµικήςπολυπολιτισµικής
ικανότηταςικανότητας

ΝαΝα μαθαίνειςμαθαίνεις μέσαμέσα απόαπό τιςτις γενικόλογεςγενικόλογες κρίσειςκρίσεις
πουπου διατυπώνονταιδιατυπώνονται γιαγια τουςτους διάφορουςδιάφορους
πολιτισμούςπολιτισμούς, , αλλάαλλά μημη χρησιμοποιείςχρησιμοποιείς αυτέςαυτές τιςτις
γενικεύσειςγενικεύσεις γιαγια νανα δημιουργήσειςδημιουργήσεις στερεότυπαστερεότυπα ήή
γιαγια νανα υπεραπλουστεύσειςυπεραπλουστεύσεις τιςτις ιδέεςιδέες σουσου σχετικάσχετικά
μεμε κάποιονκάποιον άνθρωποάνθρωπο..
ΜηνΜην υποθέτειςυποθέτεις ότιότι υπάρχειυπάρχει μόνομόνο έναςένας σωστόςσωστός
τρόποςτρόπος προσέγγισηςπροσέγγισης ((οο δικόςδικός σουσου)! )! ΣκέψουΣκέψου
σχετικάσχετικά μεμε τητη γλώσσαγλώσσα τουτου σώματοςσώματος. . ΣτάσειςΣτάσεις πουπου
υποδεικνύουνυποδεικνύουν τηντην αποδοχήαποδοχή σεσε ένανέναν πολιτισμόπολιτισμό
μπορείμπορεί νανα υποδεικνύουνυποδεικνύουν τοτο θυμόθυμό σεσε κάποιονκάποιον
άλλοάλλο..Don't assume that there is one right way Don't assume that there is one right way 
(yours!) to communicate. (yours!) to communicate. 



ΜηνΜην υποθέτειςυποθέτεις ότιότι ηη αδυναμίααδυναμία επικοινωνίαςεπικοινωνίας
επέρχεταιεπέρχεται λόγωλόγω τουτου ότιότι οιοι άλλοιάλλοι κινούνταικινούνται σεσε
λάθοςλάθος δρόμοδρόμο. . ΕίναιΕίναι καλύτεροκαλύτερο νανα προβληματιστείςπροβληματιστείς
καικαι νανα σκεφτείςσκεφτείς πώςπώς θαθα επαναπροσδιορίσειςεπαναπροσδιορίσεις τοτο
θέμαθέμα συζήτησηςσυζήτησης παράπαρά νανα κατηγορείςκατηγορείς τουςτους
άλλουςάλλους..
ΆκουΆκου προσωπικάπροσωπικά καικαι μεμε ενσυναίσθησηενσυναίσθηση, , ειδικάειδικά αναν
οιοι απόψειςαπόψεις τουτου άλλουάλλου είναιείναι πολύπολύ διαφορετικέςδιαφορετικές
απόαπό τιςτις δικέςδικές σουσου. . Listen actively and Listen actively and 
empathetically.empathetically.



ΣεβάσουΣεβάσου τιςτις επιλογέςεπιλογές τωντων άλλωνάλλων σχετικάσχετικά µεµε
τοντον τρόποτρόπο επικοινωνίαςεπικοινωνίας πουπου χρησιµοποιούνχρησιµοποιούν..

ΜηνΜην είσαιείσαι προκατειληµµένοςπροκατειληµµένος. . ΠροσπάθησεΠροσπάθησε νανα
δειςδεις αντικειµενικάαντικειµενικά τηντην κατάστασηκατάσταση, , µπεςµπες στηστη
θέσηθέση τουτου συνοµιλητήσυνοµιλητή σουσου..
ΧρησιµοποίησέΧρησιµοποίησέ τοτο αυτόαυτό σασα µιαµια ευκαιρίαευκαιρία γιαγια νανα
αναπτύξειςαναπτύξεις τηντην ικανότηταικανότητα κατανόησηκατανόηση τηςτης
αντίθετηςαντίθετης οπτικήςοπτικής γωνίαςγωνίας..



ΝαΝα είσαιείσαι ανοιχτόςανοιχτός σεσε νέεςνέες πληροφορίεςπληροφορίες
σχετικάσχετικά µεµε τοτο διαφορετικόδιαφορετικό. . ΗΗ ειλικρινήςειλικρινής
αναγνώρισηαναγνώριση τουτου πολιτιστικούπολιτιστικού background background τουτου
‘‘άλλουάλλου’’ είναιείναι ζωτικήςζωτικής σηµασίαςσηµασίας..
ΝαΝα ακούςακούς τητη γνώµηγνώµη τωντων άλλωνάλλων..



Ποιος είναι ο ρόλος του δασκάλου;

What will the role of the 
teacher be as his/her 
students become 
increasingly diverse?



ΠροϋποθέσειςΠροϋποθέσεις γιαγια τηντην αποδοχήαποδοχή
τηςτης πολυπολιτισµικότηταςπολυπολιτισµικότητας

Είμαστε όλοι όντα ενταγμένα σε κάποιον πολιτισμό
Οι πολιτισμικές μας ταυτότητες είναι ταυτόχρονα
πολύπλευρες, πολυσχιδείς και περιλαμβάνουν
αλληλοεξαρτώμενα στοιχεία:
Σε ατομικό επίπεδο
Σε ομαδικό επίπεδο (π.χ. κοινωνικές ταυτότητες)
Σε παγκόσμιο επίπεδο

Κουβαλάμε το σύνολο των ταυτοτήτων μας σε κάθε
μορφή διανθρώπινης επικοινωνίας και γι’αυτό
όλες οι σχέσεις μας είναι εκ φύσεως
‘διαπολιτισμικές’
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ΟΟ ρόλοςρόλος τουτου εκπαιδευτικούεκπαιδευτικού

Dobraj ranicy 
Merhaba

Mirëmëngjes 
Shubha 

prabhaat 
Dobro utro 

Jo san 
…

Adapted from KC Lee, 2001, 
ITMELT



ΣτάδιαΣτάδια
διαπολιτισµικήςδιαπολιτισµικής
συνείδησηςσυνείδησης

Highest Level of Awareness

Source:  Based on M. Bennett, “A developmental Approach to Training for Intercultural Sensitivity,”
International journal of Intercultural relations 10 (1986), 176-196.

Denial

No awareness of cultural differences
Parochial view of the world

In extreme cases, may claim other cultures 
are subhuman

Defense
Perceives threat against one’s 
comfortable worldview
Uses negative stereotyping
Assumes own culture superior

Minimizing Differences

Focuses on similarities among all 
peoples

Hides or trivializes cultural differences

Accepts behavioral differences and underlying 
differences in values
Recognizes validity of other ways of thinking 
and perceiving the world

Acceptance

Adaptation
Able to empathize with those of other 
cultures
Able to shift from one cultural 
perspective to another

Integration

Multicultural attitude-enables one to 
integrate differences and adapt both 
cognitively and behaviorally



Προκατάληψη

Εθνοκεντρισµός

Στερεότυπα

Σεξισµός

Πολυπολιτισµικότητα

Πολιτισµική
ευαισθητοποίηση

Εθνικισµός

Ρατσισµός

Φυλή

Εσωτερικευµένη
καταπίεση

∆ιακρίσεις

Ετεροφυλοφιλία

Πολιτισµός

Η ικανότητα του
να είσαι ανοιχτός
στο να µαθαίνεις

και να
αποδέχεσαι
διαφορετικές
πολιτισµικές

οµάδες.

Πολιτισµική και διαπολιτισµική
ευαισθητοποίηση



Το πρακτικό µοντέλο του Paulo Freire
για την εκπαίδευση και την κοινωνική
µεταβολή

Στοχασµός

∆ράση∆ιάλογος
∆ιάλογος +Στοχασµός +∆ράση= µόνιµη/όχι πρόσκαιρη κοινωνική

µεταβολή( επαναλαµβανόµενη κυκλική πορεία)
Σηµείωση:
∆ράση χωρίς Στοχασµό/∆ιάλογο= άσκοπος ακτιβισµός-πρόσκαιρη
µεταβολή
Στοχασµός/∆ιάλογος χωρίς ∆ράση= ‘Λόγος για το Λόγο’- διατηρείται η
παρούσα κατάσταση

Transformation 
of Reality---

Educ/Social Change

Adapted from:
Freire, P. (1995) Pedagogy 

of the
Oppressed. New York: 

Continuum Publishing Co.

PROCESS =
Reflection &

Dialogue
Content = 

Programming
List of “to-do”s, etc.



ΣυµπερασµατικάΣυµπερασµατικά, , γιαγια νανα βοηθήσουµεβοηθήσουµε τουςτους αλλοδαπούςαλλοδαπούς, , 
τουςτους µετανάστεςµετανάστες κικι όλεςόλες τιςτις άλλεςάλλες οµάδεςοµάδες διαφορετικήςδιαφορετικής
πολιτισµικήςπολιτισµικής προέλευσηςπροέλευσης νανα αποφύγουναποφύγουν τοτο ‘‘παιχνίδιπαιχνίδι’’
τηςτης αφοµοίωσηςαφοµοίωσης χρειάζεταιχρειάζεται νανα……

ΚατανοήσουμεΚατανοήσουμε τοτο ρόλορόλο πουπου ηη πολιτισμικήπολιτισμική
κουλτούρακουλτούρα διαδραματίζειδιαδραματίζει άμεσαάμεσα ήή έμμεσαέμμεσα στιςστις

σχέσειςσχέσεις μαςμας μεμε τουςτους άλλουςάλλους..

ΑναπτύξουμεΑναπτύξουμε τηντην πολυπολιτισμικήπολυπολιτισμική ικανότηταικανότητα, , τητη
δικήδική μαςμας καικαι τητη δικήδική τουςτους κατάκατά τέτοιοτέτοιο τρόποτρόπο ώστεώστε

νανα επωφελείταιεπωφελείται ηη κοινωνίακοινωνία απόαπό τηντην
εποικοδομητικήεποικοδομητική ώσμωσηώσμωση τωντων διαφορετικώνδιαφορετικών

πολιτισμικώνπολιτισμικών μονάδωνμονάδων..



Least we forget a basic truth
“…κανείς άνθρωπος δεν έχει µεγαλύτερο
δικαίωµα να βρίσκεται σε οποιοδήποτε
µέρος του κόσµου από κάποιον άλλο...”

Immanuel Kant, 1795

Diverse voci fanno dolce note; cosi diversi scanni in nostra vitDiverse voci fanno dolce note; cosi diversi scanni in nostra vita a 
rendon dolce armoniarendon dolce armonia…………

(Diverse voices make sweet music; as diverse conditions in our l(Diverse voices make sweet music; as diverse conditions in our life ife 
render sweet harmonyrender sweet harmony…….).)

Dante, Paradiso IV:124Dante, Paradiso IV:124--126126



ΣαςΣας ΕυχαριστώΕυχαριστώ ΠολύΠολύ, , 
Thank you very much, Thank you very much, 

Hvala lepaHvala lepa, , Merci, Merci, Wa'Wa'--dodo ,,
Falemenderit shumFalemenderit shumëë, , GrazieGrazie Mille, Mille, ShukriyaShukriya , , 

TashakkurTashakkur, , ÇÇok tesekkok tesekküürr ederimederim ......

JA SpinthourakisJA Spinthourakis, 2011, 2011


