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ΑΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ. ΟΙ ΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΡΟΛΟ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ 
Κανταρτζή, Ε. 
Σχολείο και κοινωνικοποίηση του ρόλου των φύλων 
  Η κοινωνικοποίηση του ρόλου των φύλων αρχίζει μέσα στην οικογένεια και συνεχίζεται μέσα στο σχολείο. Το σχολείο είναι ένας από τους πρώτους φορείς κοινωνικοποίησης των δύο φύλων. Μέσα από την οργάνωση και το περιεχόμενο του προγράμματός του καθώς και των σχέσεων δασκάλου-μαθητών διδάσκει στάσεις και προσδοκίες τόσο για τα αγόρια όσο και για τα κορίτσια. 

   Η σχολική τάξη αποτελεί μια αντανάκλαση της κοινωνίας από πολλές απόψεις. Τα στερεότυπα του ρόλου των φύλων είναι παρόντα και μέσα στην σχολική αίθουσα. Εκπαιδευτικοί και μαθητές μεταφέρουν μέσα στην τάξη ένα πλέγμα από πεποιθήσεις, αντιλήψεις, αξίες, στάσεις και συμπεριφορές, ορισμένες από τις οποίες στηρίζονται σε στερεότυπες απόψεις σχετικά με τους ρόλους των ανδρών  και των γυναικών στη κοινωνία μας. 

   Η εκπαίδευση πάντοτε εθεωρείτο ως το κατάλληλο μέσο, όχι μόνο για την μετάδοση  της γνώσης αλλά και των πεποιθήσεων και αξιών που είναι απαραίτητες για τη διατήρηση της κοινωνικής δομής. Το σχολείο με τη σημερινή μορφή του είναι ένας μηχανισμός, όπου τα ιδεολογικά μηνύματα, ανάλογα με τα εκάστοτε συμφέροντα, βρίσκουν την αποτελεσματικότερη και μαζικότερη διάδοση τους. 

     Η αναπαραγωγή των αξιών και των πεποιθήσεων της κοινωνικής πραγματικότητας μέσα στο σχολικό σύστημα γίνεται κυρίως με το παραπρόγραμμα ή κρυφό αναλυτικό πρόγραμμα (hidden curriculum), το οποίο δρα παράλληλα με το επίσημο αναλυτικό πρόγραμμα. Το παραπρόγραμμα αναφέρεται στο τρόπο με τον οποίο κάθε σχολείο μεταφέρει τις αξίες, τις πεποιθήσεις και τις στάσεις του στους μαθητές. 

   Οι Davies και Μeighan (1975, 171) το περιγράφουν ως εξής:  Το παραπρόγραμμα αναφέρεται σε εκείνες τις πλευρές μάθησης που είναι ανεπίσημες ή συνέπειες του τρόπου με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί οργανώνουν τη διδασκαλία και τη μάθηση.  

   Σε αντίθεση με το επίσημο πρόγραμμα το παραπρόγραμμα δε σχεδιάζεται και δεν καθορίζεται. Αυτό κάνει την επιρροή του ακόμα πιο δυνατή, καθώς δάσκαλοι και μαθητές δεν συνειδητοποιούν τα κρυφά μηνύματα που μεταφέρονται μέσα από τη καθημερινή ζωή του σχολείου. Το παραπρόγραμμα οφείλει τη δύναμή του ακριβώς στο ότι είναι έμμεσο, υπονοούμενο και επομένως ασύνειδο. Είναι περισσότερο ανθεκτικό στην αλλαγή από το επίσημο αναλυτικό πρόγραμμα και επηρεάζει περισσότερο τη διαμόρφωση στάσεων στους μαθητές. Η επίδραση του παραπρογράμματος είναι περισσότερο δραστική πολλές φορές από το επίσημο και η ισχύς του είναι δυνατό να ανατρέπει ή και να υπονομεύει το επίσημο πρόγραμμα (Γκότοβος,  Μαυρογιώργος & Παπακωνσταντίνου, 1983). 

   Αν ιδωθεί σε ένα ευρύτερο πλαίσιο από ότι η σχολική τάξη, το παραπρόγραμμα δεν είναι παρά ένας από τους πολλούς τρόπους με τους οποίους η κοινωνία μεταφέρει τις αξίες της. Φορείς του δεν είναι μόνο οι στάσεις των εκπαιδευτικών αλλά και οι στάσεις των μαθητών, των γονέων τους, και με ένα λιγότερο άμεσο αλλά εξίσου δυναμικό τρόπο, και ολόκληρης της κοινωνίας. Οι εκπαιδευτικοί είναι τα προϊόντα του παραπρογράμματος αλλά συγχρόνως και οι ακούσιοι φορείς του (Cole, 1989, 104). 

   Το παραπρόγγραμμα δρα και επηρεάζει τις  σχέσεις δασκάλων-μαθητών. Οι εκπαιδευτικοί διαδραματίζουν ένα σημαντικό ρόλο για τη μετάδοση των στερεότυπων για το ρόλο του φύλου, όχι μόνο μέσα από το περιεχόμενο του τι διδάσκουν αλλά κυρίως μέσα από τη συμπεριφορά τους στη σχολική τάξη, τις αλληλεπιδράσεις με τους μαθητές και τις πεποιθήσεις και στάσεις που κουβαλούν για το ρόλο των δυο φύλων. Οι στάσεις των εκπαιδευτικών ασκούν ίσως τη πιο καίρια επιρροή στο πώς τα παιδιά αναπτύσσονται στο σχολείο. Μέσα στη σχολική τάξη, κατά τη διάρκεια της ημέρας, ο εκπαιδευτικός έχει τόσο μεγάλο αριθμό αλληλεπιδράσεων με τους μαθητές του, ώστε ποτέ δεν έχει το χρόνο να εξετάσει συνειδητά το τρόπο με τον οποίο αλληλεπιδρά με αυτούς (Ο’ Βrien 1988, 114). 

   Ενώ οι εκπαιδευτικοί δεν συνειδητοποιούν ότι συμπεριφέρονται στα αγόρια και κορίτσια διαφορετικά, ένας μεγάλος αριθμός ερευνών έδειξε διαφορές στη συμπεριφορά των δασκάλων. Οι εκπαιδευτικοί βγάζουν διαφορετικά συμπεράσματα για την υψηλή ή χαμηλή επίδοση των μαθητών ανάλογα με το αν είναι αγόρι ή κορίτσι. Σε μια έρευνα οι εκπαιδευτικοί απέδιδαν την αποτυχία των αγοριών σε έλλειψη κινήτρων,  τεμπελιά, έλλειψη προσοχής ενώ την αποτυχία των κοριτσιών την απέδιδαν σε ανικανότητα. Μια συνέπεια του γεγονότος αυτού είναι,ι ότι τα αγόρια αποθαρρύνονται λιγότερο από την αποτυχία γιατί τους λένε ότι θα τα καταφέρουν αν προσέξουν περισσότερο ή αν προσπαθήσουν σκληρότερα. Η δικαιολογία αυτή όμως δεν παρέχεται στα κορίτσια με αποτέλεσμα να αποφεύγουν την προσπάθεια, από το φόβο ότι θα φανούν ξανά ανόητες (Whyte, 1983, 39). 

   Μεγάλος αριθμός ερευνών έδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης αλληλεπιδρούν περισσότερο, είτε θετικά είτε αρνητικά, με τα αγόρια μέσα στη σχολική τάξη και λιγότερο με τα κορίτσια (Brophy & Good, 1970; Martin 1972; Serbin 1985). Οι εκπαιδευτικοί ξοδεύουν περισσότερο χρόνο διδάσκοντας και ακούγοντας τα αγόρια.  Ο Martin (1972) βρήκε ότι οι εκπαιδευτικοί έδιναν στα αγόρια πολύ περισσότερες ευκαιρίες για ακαδημαϊκές και μη επαφές από ότι στα κορίτσια. Μια συγκεκριμένη ομάδα αγοριών, αυτά τα οποία οι εκπαιδευτικοί χαρακτηρίζουν ότι έχουν προβληματική συμπεριφορά, συγκέντρωναν τις περισσότερες αλληλεπιδράσεις. Οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι τα αγόρια αυτά θα δημιουργήσουν μεγάλα προβλήματα στην προσπάθεια ελέγχου της τάξης και έτσι συγκεντρώνουν μεγάλο μέρος της προσοχής τους σε αυτά. Σε αντίθεση τα κορίτσια με προβλήματα, αντιμετωπίζουν την αδιαφορία των εκπαιδευτικών σε μεγαλύτερο ποσοστό από ότι τα υπόλοιπα κορίτσια μέσα στη τάξη. Από την άλλη πλευρά οι Good et al (1973) βρήκαν ότι τα «έξυπνα» αγόρια ξεπερνούσαν όλους τους μαθητές στον αριθμό των θετικών επαφών που είχαν με τους εκπαιδευτικούς. 

   Παρατηρήθηκε ότι οι εκπαιδευτικοί δείχνουν στα αγόρια πώς να εκτελέσουν μια πράξη και τα αφήνουν να τη πραγματοποιήσουν ενώ συνήθως την κάνουν οι ίδιοι για τα κορίτσια. Οι εκπαιδευτικοί αφήνουν περισσότερες ευκαιρίες στα αγόρια να αντιδράσουν, να απαντήσουν ερωτήσεις, να δώσουν γνώμες, να αναμιχθούν σε δραστηριότητες, να βοηθήσουν. Το αποτέλεσμα είναι μια τάξη στην οποία κυριαρχούν τα αγόρια. Μιλούν περισσότερο, αλληλεπιδρούν περισσότερο, συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο ποσοστό της προσοχής και του χρόνου των δασκάλων. Έτσι τα αγόρια έχουν περισσότερες ευκαιρίες να οικοδομήσουν το αυτο-συναίσθημά τους ενώ τα κορίτσια αποφεύγουν να ρωτούν και να ζητούν βοήθεια για τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν με την εργασία τους, καθώς συνηθίζουν να δουλεύουν μόνα τους (Shakeshaft, 1986, 501). 

   Τα κορίτσια αναμένεται ότι θα είναι χαριτωμένα και υπάκουα και θα δίνουν το καλό παράδειγμα μέσα στη τάξη ενώ τα αγόρια θα είναι οι ταραξίες και αυτοί που θα κουβαλάν τις καρέκλες και τα βιβλία, αν και συχνά στο δημοτικό τα κορίτσια είναι αυτά που υπερτερούν στην ανάπτυξη. 

   Η παρουσία του δασκάλου ασκεί δυναμική επιρροή στη συμπεριφορά των αγοριών και των κοριτσιών. Ανάλογα με του που κάθεται ο δάσκαλος κατευθύνει την προσοχή του. Οι Sadker και Sadker (1985)  έδειξαν ότι ο δάσκαλος προσέχει τα κορίτσια, όταν κάθονται κοντά του παρά όταν βρίσκονται μακριά του, ενώ για τα αγόρια η επαφή διατηρείται ακόμα και όταν κάθονται μακριά του. Αυτό μπορεί να έχει σαν αποτέλεσμα την ενθάρρυνση των κοριτσιών να βρίσκονται κοντά στο οπτικό πεδίο του δασκάλου σε αντίθεση με τα αγόρια. 

   Οι εκπαιδευτικοί και των δύο φύλων πιστεύουν ότι υπάρχουν διαφορές ανάμεσα στα δύο φύλα, ήδη από την ηλικία των τριών χρόνων. Ακόμα εμφανίζονται να πιστεύουν ότι πρέπει να συμπεριφέρονται στα δύο φύλα διαφορετικά. Φαίνεται ότι ερμηνεύουν τη συμπεριφορά τους ανάλογα με τα στερεότυπα για το ρόλο των δύο φύλων και αναμένουν ότι τα κορίτσια θα είναι παθητικά, υπάκουα, εξαρτημένα ενώ τα αγόρια θα είναι ανεξάρτητα, έξυπνα και προορισμένα για μια αληθινή επαγγελματική καριέρα (Chetwynd & Hartnett, 1978, 57). 

   Οι εκπαιδευτικοί και των δύο φύλων γνωρίζουν περισσότερα για τα αγόρια. Γνωρίζουν τα ονόματα των αγοριών και τα μαθαίνουν γρηγορότερα, μπορούν να συζητήσουν για τον χαρακτήρα και την ιδιοσυγκρασία τους. Την ίδια στιγμή αδυνατούν να δώσουν τις ίδιες πληροφορίες για τα κορίτσια με αποτέλεσμα αυτό να εκλαμβάνεται από τα κορίτσια σαν σημάδι απόρριψης. ‘Όπως επισημαίνει και ο Spender (1982) για πολλά κορίτσια η εκπαιδευτική εμπειρία ενισχύει το μήνυμα το οποίο παρέχεται από την κοινωνία ότι δηλαδή είναι αόρατα. 

   Το παραπρόγραμμα περικλείει τον τρόπο με τον οποίο είναι οργανωμένο το σχολείο. Οι σχέσεις των εκπαιδευτικών, τα μαθήματα τα οποία διδάσκονται από τους άνδρες και τις γυναίκες εκπαιδευτικούς, οι σχολικοί κανόνες επηρεάζουν και ενισχύουν την ύπαρξη στερεότυπων για το ρόλο των δύο φύλων. Οι μαθητές στα δημοτικά σχολεία συνήθως χωρίζονται σε ομάδες αγοριών και κοριτσιών. Τα κορίτσια συνήθως μπαίνουν σε χωριστές γραμμές στην αυλή και κάθονται σε χωριστές θέσεις από τα αγόρια μέσα στη σχολική τάξη. Στους καταλόγους αγόρια και κορίτσια συνήθως γράφονται χωριστά με τα ονόματα των αγοριών να προηγούνται. Ας μη ξεχνάμε παλαιότερα και την ύπαρξη της σχολικής ποδιάς και κορδέλας για τα κορίτσια. Πολλές φορές ακόμα και οι γυναίκες εκπαιδευτικοί παρατηρούνταν για το ντύσιμό τους. Όλα αυτά έχουν σαν αποτέλεσμα να ενθαρρύνεται μια σχολική οργάνωση η οποία διαχωρίζεται με βάση το φύλο. 

   Οι εκπαιδευτικοί συχνά οργανώνουν τις σχολικές τάξεις στη βάση του φύλου. Συχνά χρησιμοποιούν τη στρατηγική του ανταγωνισμού ανάμεσα στα δύο φύλα ως κίνητρο για να εργασθούν σκληρότερα. Προσπαθούν να οργανώσουν αγώνες ανάμεσα στα αγόρια και τα κορίτσια, ποιος θα τελειώσει γρηγορότερα. Το να τονίζουν  και να υποδεικνύουν τις διαφορές ανάμεσα στα δύο φύλα είναι μια συνηθισμένη τακτική για να επιβάλουν τη πειθαρχία ανάμεσα στα δύο φύλα. Αυτό έχει βέβαια σαν αποτέλεσμα να υπενθυμίζουν διαρκώς στους μαθητές ότι είναι ή αγόρια ή κορίτσια, με μακροπρόθεσμα αποτελέσματα στην πορεία της ανάπτυξης της ταυτότητας του φύλου. Ακόμα υπάρχουν άγραφοι κανόνες για τα αγόρια και τα κορίτσια. Για παράδειγμα τα αγόρια παίζουν ποδόσφαιρο αλλά αυτό δεν επιτρέπεται στα κορίτσια. 

   Τα μοντέλα ρόλων που παρατηρούν τα παιδιά στο σχολείο είναι ακόμα ένας σημαντικός παράγοντας στην ανάπτυξη των στάσεων των μαθητών. Στα δημοτικά σχολεία, όπου η πλειονότητα των εκπαιδευτικών είναι γυναίκες, υπάρχουν λίγες γυναίκες σε θέσεις διευθυντών και ακόμα λιγότερες σε θέσεις σχολικών συμβούλων, αν και έχουν τα ίδια ή και ανώτερα προσόντα. Βέβαια πολλές φορές και οι ίδιες οι γυναίκες εκφράζουν απροθυμία για διευθυντικές θέσεις γιατί τις δυσκολεύει να συνδυάσουν τις αυξημένες απαιτήσεις της εργασίας με την ευθύνη της οικογένειας ή γιατί φοβούνται την ανάληψη ευθυνών. Σε αντίθεση όλοι σχεδόν οι άνδρες επιθυμούν διευθυντικές θέσεις.. 

   Από την άλλη οι γυναίκες εκπαιδευτικοί αναλαμβάνουν τις μικρότερες τάξεις, οι οποίες υποτίθεται ότι ταιριάζουν με τη γυναικεία φύση και το μητρικό ρόλο, ενώ οι άνδρες αναλαμβάνουν τις μεγαλύτερες τάξεις, γιατί προϋποθέτουν την επιβολή πειθαρχίας και την αδυναμία της γυναίκας να την επιβάλλει. 

   Το μήνυμα που παίρνουν τα παιδιά είναι ότι οι άνδρες προορίζονται για τις θέσεις ισχύος και γοήτρου ενώ οι γυναίκες είναι προορισμένες για τις κατώτερες θέσεις της ιεραρχίας. 

Μέθοδος 
   Δόθηκε σε 79 εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, ένα ερωτηματολόγιο, το οποίο συμπληρώθηκε με τη μέθοδο της ελεύθερης προφορικής συνέντευξης. Παράλληλα για τους ίδιους εκπαιδευτικούς συμπληρώθηκε ένα μικρό πρωτόκολλο παρατήρησης με σκοπό να ελεγχθεί κατά πόσο οι απόψεις των εκπαιδευτικών συμφωνούν με τα όσα παρατηρούνται στη συμπεριφορά τους στη σχολική πράξη. 

   Οι εκπαιδευτικοί χωρίσθηκαν σε 4 ομάδες με βάση τέσσερις μεταβλητές: 

1.     Ο τόπος καταγωγής τους. Είχαμε δέκα εκπαιδευτικούς προερχόμενους από μεγάλα αστικά κέντρα και δέκα εκπαιδευτικούς καταγόμενους από επαρχία. 

2.     Το φύλο, με δέκα άνδρες και δέκα γυναίκες εκπαιδευτικούς. 

3.     Τα χρόνια προϋπηρεσίας. Έντεκα εκπαιδευτικοί είχαν από 0-15 χρόνια υπηρεσίας και 8 εκπαιδευτικοί από 15 χρόνια και πάνω. 

4.     Η μετεκπαίδευση. Ως μετεκπαίδευση θεωρήθηκε το δεύτερο πτυχίο, η Μαράσλειος, η ΣΕΛΔΕ. Δέκα εκπαιδευτικοί είχαν μετεκπαίδευση και δέκα όχι. 

   Το δείγμα βέβαια είναι μικρό και τα αποτελέσματα αναπόφευκτα δεν μπορούν να θεωρηθούν παρά μόνο ενδεικτικά. Η συγκεκριμένη έρευνα μπορεί να ιδωθεί σαν έρευνα πιλότος για μια περαιτέρω διερεύνηση των στάσεων και των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών. 

Αποτελέσματα 
Α.  Ανάλυση ερωτηματολογίου 

1. Στην ερώτηση αυτή η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (Πίνακας 9, 88.6%) πιστεύει ότι στο ελληνικό σχολείο δεν υπάρχουν διακρίσεις μεταξύ των δύο φύλων. Κάτι βέβαια που έρχεται σε αντίθεση με τα όσα παρατηρούμε στην οργάνωση του σχολικού χώρου. 

2. Το ίδιο φαίνεται να πιστεύουν οι εκπαιδευτικοί και για τα σχολικά βιβλία στα οποία φαίνεται ότι δεν έχουν παρατηρήσει κάποια στερεότυπα που να αφορούν τα δύο φύλα (Πίνακας 9 82.3%). Βέβαια οι έρευνες που έχουν γίνει στα σχολικά βιβλία αποδεικνύουν το αντίθετο (Βλέπε Δεληγιάννη-Κουϊμτζή, 1987. Κανταρτζή, 1991). Μόνο οι εκπαιδευτικοί από μεγάλο αστικό κέντρο και αυτοί με προϋπηρεσία 0-15 χρόνια, οι σχετικά νέοι δάσκαλοι δηλαδή, παρουσιάζουν μια ευαισθητοποίηση και αναγνωρίζουν την ύπαρξη παραδοσιακών στερεότυπων στα σχολικά βιβλία (Πίνακας 1, 27.2%, Πίνακας 4 50%). 

3. Στην ερώτηση αυτή στην οποία εμπλέκεται άμεσα ο εκπαιδευτικός, εφόσον για την οργάνωση της τάξης ευθύνεται ο ίδιος ο εκπαιδευτικός ενώ η οργάνωση του σχολικού χώρου και τα σχολικά βιβλία είναι ευθύνη άλλων, όλοι σχεδόν οι εκπαιδευτικοί συμφωνούν ότι δεν υπάρχουν διακρίσεις ανάμεσα στα δύο φύλα (Πίνακας 9 94.9%). 

4. Εδώ γίνεται αντιληπτό ότι, όταν συγκεκριμενοποιούνται οι δραστηριότητες στις οποίες τυχόν γίνεται διάκριση των δύο φύλων, τότε οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται ότι ναι υπάρχουν διακρίσεις (Πίνακας 9, 62.1%). Οι δάσκαλοι φαίνεται να είναι πιο ευαίσθητοι στην αντίληψη αυτών των διακρίσεων (Πίνακας 2, 70%). 

5. 6. Εντύπωση προκαλεί ότι όλοι σχεδόν οι εκπαιδευτικοί συμφωνούν ότι πρέπει να γίνονται συζητήσεις απαλλαγμένες από τα παραδοσιακά στερεότυπα και προσαρμοσμένες στις απαιτήσεις της σύγχρονης κοινωνίας. (Πίνακας 9, 94.9% και 98.7%). Οι ευκαιρίες για συζητήσεις παρέχονται άφθονες μέσα στη σχολική τάξη. Πολλές από τις συζητήσεις θα έπρεπε να ξεκινάν από τα σχολικά βιβλία, στα οποία παρατηρούνται διακρίσεις απέναντι στα δύο φύλα, τόσο μέσα στα κείμενά τους όσο και στην εικονογράφησή τους, και όπου η στάση των εκπαιδευτικών είναι σημαντικός παράγοντας ευαισθητοποίησης των μαθητών. 

7. Οι απαντήσεις των εκπαιδευτικών εδώ έρχονται σε αντίθεση με ότι διακηρύσσουν ότι πιστεύουν. Ενώ από τη μια απαντούν ότι πρέπει να παρουσιάζονται οι άνδρες και οι γυναίκες σε ρόλους μη παραδοσιακούς, φαίνεται ότι οι αντιλήψεις και οι προσδοκίες που έχουν για τα αγόρια είναι παραδοσιακές και στερεότυπες. Οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι τα αγόρια είναι περισσότερο ζωηρά και επιθετικά από τα κορίτσια (Πίνακας 9 55.7%). Οι εκπαιδευτικοί με μετεκπαίδευση φαίνεται να είναι πιο ευαισθητοποιημένοι και σε ένα ποσοστό 87.5% (Πίνακας 4) δεν πιστεύουν στο παραδοσιακό στερεότυπο της επιθετικότητας των αγοριών. Ακολουθούν οι εκπαιδευτικοί με προϋπηρεσία 0-15 χρόνια με ποσοστό 45.5% (Πίνακας 1). 

8. Σε σχέση με την επίδοση των μαθητών οι εκπαιδευτικοί διαφοροποιούνται και δε βλέπουν να υπάρχει αναγκαστικά καλύτερη επίδοση των κοριτσιών στα θεωρητικά και των αγοριών στα θετικά μαθήματα (Πίνακας 9, 75,9%). Αυτό έρχεται σε αντίθεση με έρευνες του εξωτερικού όπου φαίνεται ότι οι εκπαιδευτικοί αναμένουν ότι τα αγόρια θα τα πάνε καλά με τα θετικά μαθήματα και τα κορίτσια με τα θεωρητικά. 

9. Εδώ πάλι βλέπουμε τα παραδοσιακά στερεότυπα. Οι εκπαιδευτικοί σε ένα ποσοστό 73.4% (Πίνακας 9) πιστεύουν στο διαχωρισμό των ρόλων μεταξύ ανδρών και γυναικών. Το στερεότυπο που θέλει τη γυναίκα στο σπίτι, σύζυγο, μάνα, νοικοκυρά φαίνεται ότι είναι βαθιά ριζωμένο. Τα κορίτσια είναι  προορισμένα για το σπίτι και τα αγόρια για τον έξω κόσμο. Ας μη ξεχνάμε βέβαια ότι οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί προέρχονται από οικογένειες στις οποίες η δομή ακολουθούσε τον παραδοσιακό διαχωρισμό των δύο φύλων. Αν οι εκπαιδευτικοί μας έχουν αυτές τις αντιλήψεις είναι βέβαια δύσκολο να περιμένουμε ότι θα βοηθήσουν και θα αποτελέσουν παράγοντα εξάλειψης των παραδοσιακών στερεότυπων. 

10. Οι εκπαιδευτικοί στη συντριπτική τους πλειοψηφία (Πίνακας 9, 96.2%) δεν πιστεύουν ότι πρέπει να διαφοροποιούν τη συμπεριφορά τους απέναντι στα δύο φύλα, αν και βέβαια όπως είδαμε πιστεύουν ότι τα αγόρια είναι πιο επιθετικά και ζωηρά. Το ερώτημα είναι πως μέσα στη τάξη αντιμετωπίζουν και συμπεριφέρονται στα αγόρια, όταν εκδηλώνουν αυτού του είδους τη συμπεριφορά. Έχει παρατηρηθεί όμως, αν όχι διαφοροποίηση στη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών απέναντι στα αγόρια και τα κορίτσια, διαφοροποίηση στη βαθμολογία υπέρ των κοριτσιών. Πάντως και εδώ τα αποτελέσματα έρχονται σε αντίθεση με έρευνες του εξωτερικού στις οποίες οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι πρέπει να φέρονται πιο ευγενικά στα κορίτσια και με περισσότερη αυστηρότητα στα αγόρια. 

  

Β. Ανάλυση πρωτοκόλλου παρατήρησης 

1. Ένας πολύ συνηθισμένος τρόπος διαχωρισμού των δύο φύλων είναι ο χωρισμός κατά φύλα στις γραμμές. Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών, αν και απάντησε στο ερωτηματολόγιο, ότι δεν βλέπει να υπάρχουν δραστηριότητες οργανωμένες στο σχολείο τους με βάση το φύλο,  όμως σε ένα ποσοστό 63.3% (Πίνακας 10) παρατηρήθηκε ότι αγόρια και κορίτσια είναι τοποθετημένα κατά φύλο στις γραμμές. Βέβαια όπως αναφέραμε  αυτό μπορεί να μη οφείλεται στους ίδιους τους εκπαιδευτικούς αλλά να εξαρτάται από την οργάνωση και τη διεύθυνση του σχολείου. Μόνο οι εκπαιδευτικοί από μεγάλα αστικά κέντρα (Πίνακας 7, 100%) φαίνεται ότι αφήνουν τα παιδιά να τοποθετούνται στις γραμμές χωρίς να ακολουθούν τον αυστηρό διαχωρισμό του φύλου. 

2. Στην τάξη πράγματι όπου την οργάνωση την έχει ο ίδιος ο εκπαιδευτικός, βλέπουμε ότι οι μισοί περίπου εκπαιδευτικοί (Πίνακας 10, 53.2%) αφήνουν τα παιδιά να καθίσουν κατά  ομάδες αδιαφοροποίητα από το φύλο. Πολλές φορές μάλιστα επιβάλλεται από τον εκπαιδευτικό να κάθονται αγόρια και κορίτσια μαζί, παρά την αντίδραση των μεγαλύτερων κυρίως μαθητών και μαθητριών, οι οποίοι προτιμούν να κάθονται κατά φύλο. Και εδώ μόνο οι εκπαιδευτικοί από μεγάλο αστικό κέντρο δεν ακολουθούν τον στερεότυπο αυτό κανόνα (Πίνακας 7, 100%) 

3. Στα φύλλα ελέγχου, στα βαθμολόγια, στις καταστάσεις υπερτερεί και πάλι ο διαχωρισμός κατά φύλο, με τα αγόρια συνήθως να γράφονται πρώτα (Πίνακας 10, 62.1%) ενώ λιγότερο εφαρμόζεται η αλφαβητική σειρά. Βέβαια και εδώ σε ένα μεγάλο ποσοστό ευθύνεται γι’ αυτό η διεύθυνση του σχολείου και ο τρόπος οργάνωσης. Οι εκπαιδευτικοί με μετεκπαίδευση σε ένα ποσοστό 75% (Πίνακας 8) δεν ακολουθούν το διαχωρισμό αυτό. 

4.  Δεν παρατηρήθηκε να σχηματίζονται ομάδες με βάση το φύλο μέσα στην τάξη ή έξω από αυτή (Πίνακας 10, 75.9%). Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών δεν δημιουργεί ομάδες με βάση το φύλο αλλά μεικτές ομάδες είτε για εργασία είτε για παιχνίδι και άλλες δραστηριότητες. Μόνο οι εκπαιδευτικοί χωρίς μετεκπαίδευση φαίνεται να σχηματίζουν ομάδες με βάση το φύλο (Πίνακας 8, 66.7%). 

5. Δεν παρατηρήθηκε ακόμα οι εκπαιδευτικοί να αναθέτουν διαφορετικές εργασίες σε αγόρια και κορίτσια (Πίνακας 10, 75.9%) αν και η ξένη βιβλιογραφία επισημαίνει το αντίθετο. 

6. Μόνο ένα μικρό ποσοστό εκπαιδευτικών (Πίνακας 10, 20.2%) φαίνεται να κάνουν σχόλια με βάση το φύλο. Ενδιαφέρον είναι ότι μόνο οι εκπαιδευτικοί από μεγάλο αστικό κέντρο κατά απόλυτη πλειοψηφία χρησιμοποιούν «ετικέτες» όταν αναφέρονται στα δύο φύλα. 

Συμπεράσματα 
Συνολικά οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να έχουν καλές προθέσεις και προσπαθούν να μη γίνεται διαχωρισμός με βάση το φύλο. Αυτό όμως συχνά έρχεται σε αντίθεση με τις αντιλήψεις και τις πεποιθήσεις που έχουν, καθώς είναι μεγαλωμένοι και επηρεασμένοι από το κοινωνικό περιβάλλον και τα μηνύματα του ευρύτερου κοινωνικού χώρου στον οποίο ζουν, κινούνται και εργάζονται. Ας μη ξεχνάμε ότι μόνο τα τελευταία χρόνια τέθηκε το θέμα της ισότητας των δύο φύλων και ασκήθηκε έντονη κριτική αλλά έγινε και προσπάθεια εξάλειψης των παραδοσιακών στερεότυπων για το ρόλο των δύο φύλων τόσο μέσα στα σχολικά βιβλία όσο και μέσα στο σχολικό χώρο. 

   Αντίθετα στο εξωτερικό, κυρίως τις δύο τελευταίες δεκαετίες, υπάρχει έντονη δραστηριότητα σε αυτό το τομέα. Στην Αγγλία, για παράδειγμα, υπάρχει νομοθετική διάταξη  από το 1975 (Sex Discrimination Act) που καθιστά παράνομη κάθε πράξη που αντίκειται στην ισότητα των δύο φύλων. Αλλά και το κάθε σχολείο τυπώνει το δικό του πρόγραμμα, σε συνεργασία με όλους τους εκπαιδευτικούς αλλά και τους γονείς για το τι πρέπει να γίνεται σε σχέση με την ισότητα των δύο φύλων. Ακόμα οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους παίρνουν συγκεκριμένα μαθήματα για την ισότητα των δυο φύλων. Αλλά και στο αναλυτικό πρόγραμμα των σχολείων είναι ενταγμένα μαθήματα τέτοιου είδους. ‘Όλα αυτά έχουν ως αποτέλεσμα την ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών αλλά και των μαθητών αντίστοιχα απέναντι στα θέματα της ισότητας των δύο φύλων. 

   Η οργάνωση βέβαια των σχολείων στην Ελλάδα δεν φαίνεται να ευνοεί την προώθηση της ισότητας και της ισότιμης συμμετοχής των δυο φύλων. 

Αν θέλουμε να υπάρξει κάποια προώθηση στο θέμα της ισότητας των δύο φύλων στο σχολικό χώρο τότε οι προσπάθειες πρέπει να στραφούν στους εξής τομείς: 

      αλλαγή της σχολικής οργάνωσης 

      εισαγωγή κατάλληλων μαθημάτων στις σχολές εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών 

      εισαγωγή κατάλληλων μαθημάτων στο επίσημο αναλυτικό πρόγραμμα της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

     σεμινάρια ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών 
     ύπαρξη κατάλληλου εκπαιδευτικού υλικού και σχολικών εγχειριδίων απαλλαγμένων από στερεότυπα των δύο φύλων
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
	1.    Υπάρχουν δραστηριότητες στο σχολείο που σας φαίνονται ότι είναι οργανωμένες με βάση το φύλο; 

	2.    Θεωρείτε ότι υπάρχουν στα σχολικά εγχειρίδια θέματα και κείμενα που σας φαίνονται ότι παρουσιάζουν με στερεότυπο τρόπo τα δύο φύλα; 

	3.    Υπάρχουν δραστηριότητες μέσα στη τάξη περιοριστικές μόνο για αγόρια ή κορίτσια; 

	4.    Διαχωρίζονται οι μαθητές με βάση το φύλο σε κάποιες δραστηριότητες; (για παράδειγμα στη γραμμή, στη γυμναστική, στη μεταφορά επίπλων, στο σβήσιμο του πίνακα, στις θέσεις στη τάξη, στην αισθητική αγωγή) 

	5.    Νομίζετε ότι πρέπει να κάνετε συζητήσεις που να παρουσιάζουν τη γυναίκα σε ρόλους πέρα από τους παραδοσιακούς; 

	6.    Νομίζετε ότι πρέπει να κάνετε συζητήσεις που να παρουσιάζουν τον άνδρα σε ρόλους πέρα από τους παραδοσιακούς; 

	7.    Πιστεύετε ότι τα αγόρια είναι περισσότερο ανεξάρτητα, επιθετικά, ανήσυχα, ζωηρά; 

	8.    Πιστεύετε ότι τα κορίτσια τα πάνε καλύτερα στα θεωρητικά μαθήματα και τα αγόρια στα θετικά; 

	9.    Πιστεύετε ότι τα κορίτσια ενδιαφέρονται περισσότερο για το σπίτι, την ανατροφή των παιδιών, την οικογένεια και τα αγόρια για την επαγγελματική τους καριέρα, τα αυτοκίνητα, τον αθλητισμό; 

	10.Νομίζετε ότι πρέπει να μιλάτε πιο ευγενικά στα κορίτσια, περισσότερο σκληρά στα αγόρια; 


   

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗΣ  

	1.    Στις γραμμές τοποθετεί αγόρια-κορίτσια χωριστά 

	2.    Στη τάξη κάθονται αγόρια-κορίτσια χωριστά 

	3.     Στα φύλλα ελέγχου, βαθμολόγια, καταστάσεις είναι γραμμένα αγόρια-κορίτσια χωριστά 

	4.    Σχηματίζονται ομάδες με βάση το φύλο (στην τάξη ή έξω από αυτή) 

	5.    Αναθέτει «ανδρικές» δουλειές σε αγόρια (κουβάλημα επίπλων, θρανίων) και σε κορίτσια «γυναικείες» (καθάρισμα έδρας, γέμισμα βάζων με νερό) 

	6.    Χρησιμοποιεί «ετικέτες» όταν αναφέρεται στα δύο φύλα και κάνει σχόλια με βάση το φύλο 


ΠΙΝΑΚΑΣ 1. ΟΙ ΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ       ΤΗ  ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
  
	  
	Προϋπηρεσία 0-15 χρόνια    Ν  11 
	Π ροϋπηρεσία 15 και πλέον χρόνια  Ν 8 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	2 
	18.1 
	9 
	81.9 
	- 
	- 
	8 
	100 
	2 
	10.5 
	17 
	89.5 
	19 
	100 

	2 
	3 
	27.2 
	8 
	72.8 
	- 
	- 
	8 
	100 
	3 
	15.8 
	16 
	84.2 
	19 
	100 

	3 
	1 
	9.1 
	10 
	90.9 
	- 
	- 
	8 
	100 
	1 
	5.3 
	18 
	94.7 
	19 
	100 

	4 
	2 
	18.1 
	9 
	81.9 
	2 
	25 
	6 
	75 
	4 
	21.1 
	15 
	  
	19 
	100 

	5 
	9 
	81.8 
	2 
	18.2 
	7 
	87.5 
	1 
	12.5 
	16 
	84.2 
	3 
	15.8 
	19 
	100 

	6 
	10 
	90.9 
	1 
	9.1 
	8 
	100 
	- 
	- 
	18 
	94.7 
	1 
	5.3 
	19 
	100 

	7 
	6 
	54.5 
	5 
	45.5 
	3 
	37.5 
	5 
	62.5 
	9 
	47.3 
	10 
	52.7 
	19 
	100 

	8 
	2 
	18.1 
	9 
	81.9 
	1 
	12.5 
	7 
	87.5 
	3 
	15.8 
	16 
	84.2 
	19 
	100 

	9 
	8 
	72.7 
	3 
	72.8 
	6 
	75 
	2 
	25 
	14 
	73.7 
	5 
	26.3 
	19 
	100 

	10 
	1 
	9.1 
	10 
	90.9 
	- 
	- 
	8 
	100 
	1 
	5.3 
	18 
	94.7 
	19 
	100 

	Σ 
	44 
	40 
	66 
	60 
	28 
	36.3 
	53 
	63.7 
	71 
	37.6 
	119 
	62.4 
	190 
	100 


 
ΠΙΝΑΚΑΣ 2.  ΟΙ ΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ  ΤΟ ΦΥΛΟ 
  
	  
	ΔΑΣΚΑΛΟΙ 
	ΔΑΣΚΑΛΕΣ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	2 
  
	20 
	8 
	80 
	2 
	20 
	8 
	80 
	4 
	20 
	16 
	80 
	20 
	100 

	2 
	- 
	- 
	10 
	100 
	2 
	20 
	8 
	80 
	2 
	10 
	18 
	90 
	20 
	100 

	3 
	1 
	10 
	9 
	90 
	- 
	- 
	10 
	100 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	4 
	7 
	70 
	3 
	30 
	5 
	50 
	5 
	50 
	12 
	60 
	8 
	40 
	20 
	100 

	5 
	9 
	90 
	1 
	10 
	10 
	100 
	- 
	- 
	19 
	95 
	1 
	5 
	20 
	100 

	6 
	10 
	100 
	- 
	- 
	10 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 

	7 
	6 
	60 
	4 
	40 
	8 
	80 
	2 
	20 
	14 
	70 
	6 
	30 
	20 
	100 

	8 
	4 
	40 
	6 
	60 
	3 
	30 
	7 
	70 
	7 
	35 
	13 
	65 
	20 
	100 

	9 
	8 
	80 
	2 
	20 
	9 
	90 
	1 
	10 
	17 
	85 
	3 
	15 
	20 
	100 

	10 
	1 
	10 
	9 
	90 
	- 
	- 
	10 
	100 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	Σ 
	48 
	48 
	52 
	52 
	49 
	49 
	51 
	51 
	97 
	48.5 
	103 
	51.5 
	200 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 3. ΟΙ ΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΝ ΤΟΠΟ ΚΑΤΑΓΩΓΗΣ 
  
	  
	ΜΕΓΑΛΟ ΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
	ΕΠΑΡΧΙΑ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	- 
	- 
	10 
	100 
	1 
	10 
	9 
	90 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	2 
	5 
	50 
	5 
	50 
	1 
	10 
	9 
	90 
	6 
	30 
	14 
	70 
	20 
	100 

	3 
	- 
	- 
	10 
	100 
	1 
	10 
	9 
	90 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	4 
	3 
	30 
	7 
	70 
	4 
	40 
	6 
	60 
	7 
	35 
	13 
	65 
	20 
	100 

	5 
	10 
	100 
	- 
	- 
	10 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 

	6 
	10 
	100 
	- 
	- 
	10 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 

	7 
	5 
	50 
	5 
	50 
	7 
	70 
	3 
	30 
	12 
	60 
	8 
	40 
	20 
	100 

	8 
	3 
	30 
	7 
	70 
	2 
	20 
	8 
	80 
	5 
	25 
	15 
	75 
	20 
	100 

	9 
	7 
	70 
	3 
	30 
	7 
	70 
	3 
	30 
	14 
	70 
	6 
	30 
	20 
	100 

	10 
	- 
	- 
	10 
	100 
	1 
	10 
	9 
	90 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	Σ 
	43 
	43 
	57 
	57 
	44 
	44 
	56 
	56 
	87 
	43.5 
	113 
	56.5 
	200 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 4. ΟΙ ΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΙΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 
  
	  
	ΜΕ ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
	ΧΩΡΙΣ ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	- 
	- 
	8 
	100 
	2 
	16.6 
	10 
	83.4 
	2 
	10 
	18 
	90 
	20 
	100 

	2 
	2 
	25 
	6 
	75 
	1 
	8.3 
	11 
	91.7 
	3 
	15 
	17 
	85 
	20 
	100 

	3 
	- 
	- 
	8 
	100 
	1 
	8.3 
	11 
	91.7 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	4 
	3 
	37.5 
	5 
	62.5 
	4 
	33.3 
	8 
	66.7 
	7 
	35 
	13 
	65 
	20 
	100 

	5 
	8 
	100 
	- 
	- 
	12 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 

	6 
	8 
	100 
	- 
	- 
	12 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 

	7 
	1 
	12.5 
	7 
	87.5 
	8 
	66.7 
	4 
	33.3 
	9 
	45 
	11 
	55 
	20 
	100 

	8 
	1 
	12.5 
	7 
	87.5 
	3 
	25 
	9 
	75 
	4 
	20 
	16 
	80 
	20 
	100 

	9 
	6 
	75 
	2 
	25 
	7 
	58.3 
	5 
	41.7 
	13 
	65 
	7 
	35 
	20 
	100 

	10 
	- 
	- 
	8 
	100 
	- 
	- 
	12 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	20 
	100 

	Σ 
	29 
	36.2 
	51 
	63.8 
	50 
	30.2 
	134 
	69.8 
	79 
	39.5 
	121 
	60.5 
	200 
	100 


  
ΠΙΝΑΚΑΣ 5.  Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
	  
	Προϋπηρεσία 0-15 χρόνια 
	Προϋπηρεσία 15 και πλέον χρόνια 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	11 
	100 
	- 
	- 
	8 
	100 
	- 
	- 
	19 
	100 
	- 
	- 
	19 
	100 

	2 
	8 
	72.7 
	3 
	27.3 
	5 
	62.5 
	3 
	37.5 
	13 
	68.4 
	6 
	31.6 
	19 
	100 

	3 
	5 
	45.5 
	6 
	54.5 
	7 
	87.5 
	1 
	12.5 
	12 
	63.1 
	7 
	36.9 
	19 
	100 

	4 
	1 
	9.1 
	10 
	90.9 
	- 
	- 
	8 
	100 
	1 
	5.2 
	18 
	94.8 
	19 
	100 

	5 
	- 
	- 
	11 
	100 
	- 
	- 
	8 
	100 
	- 
	- 
	19 
	100 
	19 
	100 

	6 
	- 
	- 
	11 
	100 
	- 
	- 
	8 
	100 
	- 
	- 
	19 
	100 
	19 
	100 

	Σ 
	25 
	37.9 
	41 
	62.1 
	20 
	41.6 
	28 
	58.4 
	45 
	39.5 
	69 
	60.5 
	191 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 6. Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΦΥΛΟ 
	  
	ΔΑΣΚΑΛΟΙ 
	ΔΑΣΚΑΛΕΣ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	10 
	100 
	- 
	- 
	10 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 

	2 
	3 
	30 
	7 
	70 
	4 
	40 
	6 
	60 
	7 
	35 
	13 
	65 
	20 
	100 

	3 
	5 
	50 
	5 
	50 
	5 
	50 
	5 
	50 
	10 
	50 
	10 
	50 
	20 
	100 

	4 
	- 
	- 
	10 
	100 
	- 
	- 
	10 
	100 
	- 
	- 
	20 
	100 
	20 
	100 

	5 
	2 
	20 
	8 
	80 
	1 
	10 
	9 
	90 
	7 
	35 
	13 
	65 
	20 
	100 

	6 
	1 
	10 
	9 
	90 
	- 
	- 
	10 
	- 
	1 
	5 
	19 
	95 
	20 
	100 

	Σ 
	21 
	35 
	39 
	65 
	20 
	40 
	30 
	60 
	45 
	37.5 
	75 
	62.5 
	120 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 7. Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΤΟΠΟ ΚΑΤΑΓΩΓΗΣ 
  
	  
	ΜΕΓΑΛΟ ΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
	ΕΠΑΡΧΙΑ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	- 
	- 
	10 
	100 
	3 
	30 
	7 
	70 
	3 
	15 
	17 
	85 
	20 
	100 

	2 
	- 
	- 
	10 
	100 
	8 
	80 
	2 
	20 
	8 
	40 
	12 
	60 
	20 
	100 

	3 
	5 
	50 
	5 
	50 
	8 
	80 
	2 
	20 
	13 
	65 
	7 
	35 
	20 
	100 

	4 
	5 
	50 
	5 
	50 
	3 
	30 
	7 
	70 
	8 
	40 
	12 
	60 
	20 
	100 

	5 
	3 
	30 
	7 
	70 
	5 
	50 
	5 
	50 
	8 
	40 
	12 
	60 
	20 
	100 

	6 
	10 
	100 
	- 
	- 
	1 
	10 
	9 
	90 
	11 
	55 
	9 
	45 
	20 
	100 

	Σ 
	23 
	38.3 
	37 
	61.7 
	28 
	46.7 
	32 
	53.3 
	51 
	42.5 
	69 
	57.5 
	120 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 8 Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΙΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 
	  
	ΜΕ ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
	ΧΩΡΙΣ ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΝΑΙ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΧΙ 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

	  
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΝΑΙ 
	% 
	ΟΧΙ 
	% 
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	4 
	50 
	4 
	50 
	4 
	33.3 
	8 
	66.7 
	8 
	40 
	12 
	60 
	20 
	100 

	2 
	5 
	62.5 
	3 
	37.5 
	9 
	75 
	3 
	25 
	14 
	70 
	6 
	30 
	20 
	100 

	3 
	6 
	75 
	2 
	25 
	8 
	66.7 
	4 
	33.3 
	14 
	70 
	6 
	30 
	20 
	100 

	4 
	2 
	25 
	6 
	75 
	8 
	66.7 
	4 
	33.3 
	10 
	50 
	10 
	50 
	20 
	100 

	5 
	2 
	25 
	6 
	75 
	2 
	16.6 
	10 
	83.4 
	4 
	20 
	16 
	80 
	20 
	100 

	6 
	3 
	37.5 
	5 
	62.5 
	1 
	8.33 
	11 
	96.7 
	4 
	20 
	16 
	80 
	20 
	100 

	Σ 
	22 
	45.8 
	26 
	54.2 
	32 
	44.4 
	40 
	55.6 
	54 
	45 
	66 
	55 
	120 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 9. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΣΤΑΣΕΩΝ ΤΩΝ   ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
	  
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	9 
	11.4 
	70 
	88.6 
	79 
	100 

	2 
	14 
	17.7 
	65 
	82.3 
	79 
	100 

	3 
	4 
	5.1 
	75 
	94.9 
	79 
	100 

	4 
	30 
	37.9 
	49 
	62.1 
	79 
	100 

	5 
	75 
	94.9 
	4 
	5.1 
	79 
	100 

	6 
	78 
	98.7 
	1 
	1.3 
	79 
	100 

	7 
	44 
	55.7 
	35 
	44.3 
	79 
	100 

	8 
	19 
	24.1 
	60 
	75.9 
	79 
	100 

	9 
	58 
	73.4 
	21 
	26.6 
	79 
	100 

	10 
	3 
	3.8 
	76 
	96.2 
	79 
	100 

	Σ 
	334 
	42.3 
	456 
	57.7 
	790 
	100 


ΠΙΝΑΚΑΣ 10. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
	  
	ΣΝ 
	% 
	ΣΟ 
	% 
	ΓΣ 
	% 

	1 
	50 
	63.3 
	29 
	36.7 
	79 
	100 

	2 
	42 
	53.2 
	37 
	46.8 
	79 
	100 

	3 
	49 
	62.1 
	30 
	37.9 
	79 
	100 

	4 
	19 
	24.1 
	60 
	75.9 
	79 
	100 

	5 
	19 
	24.1 
	60 
	75.9 
	79 
	100 

	6 
	16 
	20.2 
	63 
	79.8 
	79 
	100 

	Σ 
	195 
	41.1 
	279 
	58.9 
	474 
	100 


