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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Έχει πλέον συνειδητοποιηθεί από όλους οι οποίοι ασχολούνται με την εκπαιδευτική διαδικασία ότι η καλή διεύθυνση της σχολικής μονάδας αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να πραγματοποιήσει το σχολείο το σκοπό του, αφού αυτή προκαθορίζει τη λειτουργία και απόδοση της σχολικής τάξης.

Αρκετοί ειδικοί  από διάφορους επιστημονικούς χώρους ασχολήθηκαν με τα θέματα οργάνωσης και διεύθυνσης της σχολικής μονάδας και διατύπωσαν τις απόψεις τους. Οι περισσότεροι που ασχολήθηκαν με το θέμα αυτό, προέρχονται, κυρίως, από το χώρο της διοίκησης επιχειρήσεων, ενώ όσοι ασχολούνται με την οργάνωση και διεύθυνση της σχολικής τάξης προέρχονται από το χώρο της Διδακτικής, της Ψυχολογίας και της Κοινωνιολογίας. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να υπάρχει διαφορετική αντιμετώπιση του θέματος και να επικρατεί σύγχυση.

Έτσι, όσοι έχουν ασχοληθεί έως τώρα με το ανωτέρω θέμα, έχουν προτείνει και εφαρμόσει μοντέλα οργάνωσης και διεύθυνσης που έχουν ευρύτερα χρησιμοποιηθεί στο χώρο των Οργανισμών και των επιχειρήσεων.

Ιστορικά έχουν χρησιμοποιηθεί τρία τέτοια μοντέλα:
α) Το γραφειοκρατικό, 
β) Το οικοσυστημικό και 

γ) Το κοινοτικό μοντέλο.

Οι παραδοχές του καθενός από αυτά τα μοντέλα έχουν άμεσες επιπτώσεις στον τρόπο δόμησης, διοίκησης, επικοινωνίας, κατανομής ρόλων και επιμερισμού του έργου που αναμένεται να επιτελέσει το σχολικό σύστημα.

Η εργασία αυτή δε σκοπεύει να αναλύσει θεωρητικά τα θέματα οργάνωσης και διεύθυνσης της σχολικής μονάδας, αλλά κυρίως, να δώσει λύσεις σε καθημερινά – πρακτικά προβλήματα που αντιμετωπίζει ο Δ/ντής – Προϊστάμενος του σχολείου στον τομέα της διοίκησης – διεύθυνσης της Σχολικής Μονάδας, της οργάνωσης του αρχείου του σχολείου και της επικοινωνίας – αλληλογραφίας. 

Η αλληλογραφία τόσο μεταξύ των Δημόσιων Υπηρεσιών όσο και των Υπηρεσιών με τους πολίτες, αποτελεί ένα από τα πιο σπουδαία και επίσημα μέσα επικοινωνίας.

Προκειμένου η Διοίκηση να πραγματοποιήσει το ποικιλόμορφο έργο της, χρησιμοποιεί σε ολόκληρη την ιεραρχική της κλίμακα διάφορα είδη εγγράφων. Με τα έγγραφα αυτά παράγονται έννομα αποτελέσματα, εκφράζονται απόψεις, παρακολουθείται και ελέγχεται η δραστηριότητα των φορέων της και εξασφαλίζεται:

α) Η εσωτερική επικοινωνία μεταξύ των υπηρεσιών και 

β) η εξωτερική επαφή με τους φορείς της ιδιωτικής δραστηριότητας και τους πολίτες.

Παλαιότερα η αλληλογραφία όλων των Δημόσιων Υπηρεσιών, αλλά και των Σχολείων, διεπόταν από μια σειρά κανόνων και τύπων, που έκανε την όλη ενδοϋπηρεσιακή ή εξωϋπηρεσιακή έγγραφη επικοινωνία επιβλητική ή γραφική, άλλοτε να προκαλεί θαυμασμό για την τέλεια εναρμόνισή της με τους τύπους και άλλοτε να προκαλεί τη θυμηδία. Πάντοτε όμως ταλάνιζε τους αλληλογραφούντες και τους αφαιρούσε πολύτιμο χρόνο αφού πάσχιζαν για ώρες να βρουν τις λέξεις και φράσεις «κλισέ» που χρειάζονταν σε κάθε περίπτωση. (Π.χ. «ευπειθέστατος» ή «μετά της προσηκούσης τιμής»). Βαλσαμόπουλος Ν. (2000).

Αυτός ο τρόπος αλληλογραφίας έπαψε να ισχύει και να εφαρμόζεται σταδιακά κατά την τελευταία 20ετία, χωρίς όμως, παράλληλα να καθιερωθεί ένας ενιαίος κώδικας αλληλογραφίας μεταξύ των δημόσιων υπηρεσιών, με αποτέλεσμα να επικρατεί σύγχυση, άγχος και αμφιβολία μεταξύ των δημόσιων υπαλλήλων.

 
Με βάση τα πιο πάνω, δώσαμε στην εργασία μας αυτή την εξής δομή:

Στο πρώτο μέρος κάθε ενότητας παραθέτουμε το νομικό πλαίσιο που τη διέπει, αφήνοντας παράλληλα ελεύθερο χώρο ώστε ο αναγνώστης να συμπληρώνει κάθε νομοθετική αλλαγή (τροποποιήσεις, καταργήσεις). Έτσι το βιβλίο αυτό, θα παραμένει πάντα ενημερωμένο, επίκαιρο, άρα χρήσιμος βοηθός του Δ/ντή στο έργο του.

Στο δεύτερο μέρος δίνουμε διευκρινίσεις, οδηγίες, παρατηρήσεις χρήσιμες για την αντιμετώπιση προβλημάτων που έχουν σχέση με την ερμηνεία του νομικού πλαισίου και περιγράφονται οι ενέργειες και η διαδικασία κάθε περίπτωσης. Τα κείμενα δίνουν απάντηση στα καθημερινά ερωτήματα των Δ/ντών των Σχολείων.

Ανάλογα ερωτήματα δεχόμαστε συχνά από τους Δ/ντές – Προϊσταμένους των Σχολείων της Περιφέρειάς μας τα οποία αποτέλεσαν έναν ακόμα λόγο για την εκπόνηση αυτής της εργασίας.

Στο τρίτο μέρος παραθέτουμε σχέδια εγγράφων, αποφάσεων και πινάκων που συχνά χρησιμοποιεί το σχολείο. Είναι έτσι διατυπωμένα, ώστε να μπορούν να χρησιμοποιηθούν από κάθε σχολική μονάδα προσθέτοντας μόνο τα δικά της στοιχεία.

Πιστεύουμε πως οι Δ/ντές – Προϊστάμενοι των σχολείων με βάση αυτές τις προτάσεις και αφού επιστρατεύσουν τη φαντασία τους και τη δημιουργικότητα που διαθέτουν, θα κατορθώσουν να αντιμετωπίσουν τις δυσκολίες και να αποβάλουν το άγχος που δημιουργεί η διοίκηση μιας σχολικής μονάδας.

Βασίλειος Χονδρογιάννης

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

1.1 Γενικές Πληροφορίες

Η διαμόρφωση της Δημόσιας Διοίκησης της χώρας μας αρχίζει στα χρόνια της επανάστασης (1821 – 1828). Κατά την περίοδο εκείνη την εκτελεστική λειτουργία ασκούσε η Διοικητική Επιτροπή, όπως ονομαζόταν, η οποία διοικούσε συλλογικά.

Το πρώτο Σύνταγμα, το «Προσωρινό Πολίτευμα της Ελλάδος» (Επίδαυρος, Ιανουάριος 1822) δεν περιείχε άρθρο σχετικό με την Εκπαίδευση. Ο «Οργανισμός της Προσωρινής Διοικήσεως της Ελλάδος» (Κόρινθος, 27 Φεβρουαρίου 1822), ανέθετε στο Μινίστρο (Υπουργό) Εσωτερικών τις ευθύνες για την παιδεία εφ’ όσον Μινίστρος επί της Παιδείας δεν προβλεπόταν στην Κυβέρνηση.

Ο Καποδίστριας, που έφθασε στην Ελλάδα, το 1828 για να κυβερνήσει το νεοσύστατο Κράτος ανέλαβε ο ίδιος την άσκηση της διοίκησης. Μετά τη δολοφονία του Καποδίστρια και την άφιξη στην Ελλάδα του Όθωνα, η άσκηση της εκτελεστικής λειτουργίας ανατέθηκε στους «Γραμματείς της Επικρατείας». Με το Διάταγμα         3/13 – 4 – 1933 έγινε ο σχηματισμός και καθορίστηκαν οι αρμοδιότητες της επί των Εκκλησιαστικών και της Δημόσιας Εκπαιδεύσεως Γραμματείας της Επικρατείας. Ο θεσμός των Υπουργών καθιερώθηκε αργότερα με το Σύνταγμα του 1844. (Πηγή: Γρ. Α. Παγκάκη «Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση», β΄ έκδοση αναθεωρημένη, εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή, 1991, σ. 114).

Το σημερινό Διοικητικό Σύστημα οργάνωσης της Χώρας μας βασίστηκε σε ευρωπαϊκά πρότυπα και κυρίως στο Γαλλικό. Οι θεσμοί που εισήχθησαν από άλλες ευρωπαϊκές χώρες στην Ελλάδα αντανακλούσαν τις κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες των χωρών στις οποίες εξελίχθηκαν. Δυστυχώς όμως δεν ήταν πάντοτε κατάλληλες για τη Χώρα μας με το διαφορετικό κοινωνικό και οικονομικό σύστημα και περιβάλλον.

Στην Ελλάδα μέχρι το 1911 κάθε νέα κυβέρνηση διόριζε και απομάκρυνε το προσωπικό των δημόσιων υπηρεσιών κατά την κρίσης της, επηρεάζοντας ακόμα και τους κατώτερους υπαλλήλους στη διοικητική ιεραρχία. Ο Ελευθέριος Βενιζέλος ήταν εκείνος που κατανόησε την ανάγκη δημιουργίας μόνιμης δημόσιας υπηρεσίας. Έτσι με το Σύνταγμα του 1911 καθιερώθηκε η μονιμότητα των δημόσιων υπαλλήλων και των μελών της δικαστικής εξουσίας.  

Ακολούθησαν σοβαρές προσπάθειες αναδιοργάνωσης της δημόσιας διοίκησης, αλλά δεν υπήρχε προγραμματισμός για την καθιέρωση ομοιόμορφων αρχών οργάνωσης και ενιαίων συνθηκών εργασίας για όλες τις δημόσιες υπηρεσίες.

Οι δεσμοί της χώρας μας με τις χώρες στις οποίες υπάρχει ανεπτυγμένη δημόσια διοίκηση, ιδίως μετά την ένταξή της στην Ευρωπαϊκή Ένωση συντέλεσαν στο να δέχεται επιδράσεις, να αποκτά ενημέρωση και να αναπτύσσει προβληματισμό για τα θέματα της διοίκησης, παράγοντες που μαζί με τις αξιώσεις και τις προσδοκίες των πολιτών συντελούν στη βελτίωση, τον εκσυγχρονισμό της και την αποδοτικότερη λειτουργία της. Το ενδιαφέρον του λαού μας για τα οικονομικά, κοινωνικά και διοικητικά προβλήματα, που όλο αυξάνεται και η σχέση αυτών των προβλημάτων μεταξύ τους, συντελεί στο να γίνει κατανοητή η έννοια της δημόσιας διοίκησης.

Η διοίκηση του κράτους οργανώνεται κατά το αποκεντρωτικό σύστημα σε κεντρικές και περιφερειακές υπηρεσίες. Η χώρα είναι διαιρεμένη σε 13 Περιφέρειες και 51 Νομούς στους οποίους περιλαμβάνονται οι Επαρχίες, οι Δήμοι και οι Κοινότητες. Σε κάθε Νομό λειτουργούν αποκεντρωμένες υπηρεσίες των Υπουργείων με διοικητικό Προϊστάμενο τον Πρόεδρο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (Νομάρχη) ο οποίος εκλέγεται για τέσσερα (4) χρόνια με άμεση καθολική και μυστική ψηφοφορία.

1.2  Ορισμός Δημόσιας Διοίκησης

Ο ορισμός της Δημόσιας Διοίκησης έχει απασχολήσει ακαδημαϊκούς και διοικητικούς παράγοντες που ασχολούνται με το θέμα αυτό. Είναι αδύνατο να δοθεί ορισμός της δημόσιας διοίκησης χωρίς πολιτικά στοιχεία αφού η εμπλοκή της στην πολιτική ή το αντίθετο είναι αναπόφευκτη.

Κατά τον καθηγητή Ηλία Κυριακόπουλο, Δημόσια Διοίκηση είναι η ενέργεια και δράση του Κράτους ή άλλου εντός αυτού εντεταγμένου οργανισμού η οποία αποβλέπει στην επιμέλεια δημόσιων συμφερόντων και δεν ανάγεται ούτε στη σφαίρα της νομοθεσίας ούτε και της δικαιοσύνης. Ακόμα Δημόσια Διοίκηση είναι η λήψη αποφάσεων, προγραμματισμού εργασίας, διατύπωση αντικειμενικών σκοπών και στόχων.

Σε ένα από τα κλασικά βιβλία δημόσιας διοίκησης γραφικά και απλά η διοίκηση ορίζεται ως εξής:

· Όταν δύο άνθρωποι συνεργάζονται για να μετακινήσουν μια πέτρα που κανείς δεν μπορούσε να μετακινήσει μόνος του εμφανίζονται οι αρχές της διοίκησης.
· Δημόσια Διοίκηση με τη στενή έννοια του όρου είναι το σύνολο των Κρατικών Οργανισμών και μέσων, με τα οποία πολιτικές ιδέες και προγράμματα μετατρέπονται σε δράση και γίνονται πραγματικότητα.
1.3 Οι λειτουργίες του Κράτους
Η διάκριση των λειτουργιών με κριτήριο το περιεχόμενο είναι η εξής:

· Νομοθετική Λειτουργία
· Διοικητική Λειτουργία
· Δικαστική Λειτουργία
Η διάκριση των οργάνων του Κράτους με κριτήριο το όργανο και τον τύπο είναι:

· Νομοθετικά Όργανα

· Διοικητικά Όργανα

· Δικαστικά Όργανα

Η διάκριση των πράξεων με κριτήριο το όργανο που τις εξέδωσε και τον τύπο της πράξεως είναι:

· Τυπικοί Νόμοι

· Τυπικές Διοικητικές Πράξεις

· Τυπικές Δικαστικές Πράξεις ή Αποφάσεις.

1.4 Εισαγωγικές έννοιες Δικαίου

α. Τι είναι Δίκαιο

Δίκαιο είναι το σύνολο των κανόνων οι οποίοι ρυθμίζουν τις σχέσεις των διαφόρων προσώπων, τα οποία ζουν στην κοινωνία.


Το δίκαιο ρυθμίζει τη συμπεριφορά των προσώπων.


Η ρύθμιση αυτή γίνεται:

Α) Με απλούς κανόνες κοινωνικής συμπεριφοράς, που δεν έχουν δεσμευτικό χαρακτήρα.

Β) Με κανόνες υποχρεωτικούς που δημιουργούν δικαιώματα και υποχρεώσεις.


Όταν ο κανόνας επιτάσσεται από την Πολιτεία, καλείται νόμος.

β. Νομικά και Φυσικά Πρόσωπα

Α) Φυσικά Πρόσωπα (το κάθε άτομο)

Β) Νομικά Πρόσωπα (ομάδες προσώπων π.χ. εταιρείας, σωματεία κ.λ.π.).

Τα Νομικά Πρόσωπα είναι Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου.

γ. Τι είναι Δημόσιο Δίκαιο

Το σύνολο των κανόνων, οι οποίοι ρυθμίζουν τις ενέργειες της Πολιτείας και τις σχέσεις της προς τα άλλα πρόσωπα, λέγεται Δημόσιο Δίκαιο.

δ. Διαίρεση Δημοσίου Δικαίου

· Συνταγματικό Δίκαιο
· Δικονομικό Δίκαιο
· Διοικητικό Δίκαιο κ.λ.π. κατηγορίες Δικαίου
ε. Διοικητικό Δίκαιο

Το Διοικητικό Δίκαιο μελετά την οργάνωση των διοικητικών υπηρεσιών, τη λειτουργία και τις σχέσεις των υπηρεσιών αυτών προς τους διοικούμενους.

στ. Τι είναι Δημόσια Υπηρεσία

Δημόσια Υπηρεσία είναι το σύνολο των οργάνων του Κράτους στα οποία έχει ανατεθεί η διεξαγωγή υποθέσεων ορισμένης κατηγορίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΕΚΠ/ΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

2.1  Εκπαίδευση – Βασικές Αρχές

Στα Κράτη στα οποία η μορφή του πολιτεύματος καθορίζεται με γραπτό Σύνταγμα, όπως συμβαίνει στη χώρα μας, η δομή και οι λειτουργίες της διοίκησης καθορίζονται από το ίδιο το Σύνταγμα.

Το Σύνταγμα της Χώρας μας, ως προϋπόθεση όλων των Νόμων, στο άρθρο 16 ορίζει: «Η παιδεία αποτελεί βασική αποστολή του Κράτους και στόχο έχει να παρέχει στους Έλληνες ηθική, πνευματική, επαγγελματική και φυσική αγωγή, να προάγει την εθνική και θρησκευτική συνείδηση και να διαπαιδαγωγεί ελεύθερους και υπεύθυνους πολίτες. Όλοι οι πολίτες έχουν δικαίωμα δωρεάν παιδείας σε όλες τις βαθμίδες της εκπ/σης.

Όλοι οι πολίτες έχουν ίσες ευκαιρίες για εκπ/ση ανεξάρτητα από οικογενειακή προέλευση, καταγωγή και φύλο.

Την υλοποίηση των ανωτέρω συνταγματικών επιταγών, έχει αναλάβει το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με την πρόταση και εφαρμογή όλων των κανόνων δικαίου που αναφέρονται σε όλες τις βαθμίδες της εκπ/σης.

Το ΥΠΕΠΘ με τις τροποποιήσεις του Ν. 1558 / 85 και τις σχετικές αλλαγές στη δομή της Κυβέρνησης, τοποθετείται στην 7η θέση μεταξύ των Υπουργείων.

2.2 Κατανομή αρμοδιοτήτων

Το ελληνικό εκπ/κό σύστημα διέπεται από εθνικούς νόμους που ψηφίζονται από τη Βουλή και από νομοθετικές πράξεις (διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις). Η γενική ευθύνη για την εκπ/ση ανήκει στο ΥΠΕΠΘ. Η Διοίκηση στην Α/θμια και Β/θμια Εκπ/ση ασκείται ιεραρχικά από:

α.
Το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠΕΠΘ)

β.
Τις Περιφερειακές Δ/νσεις (Ν. 2617 / 2000, αρθ. 14, παρ. 29ε, στ, ζ, η)

γ.
Τις Δ/νσεις Εκπαίδευσης (σε επίπεδο Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης)

δ.
Τα Γραφεία Εκπ/σης (σε επίπεδο Επαρχίας)

ε.
Τη Σχολική Μονάδα

 
Κάθε σχολική μονάδα διευθύνεται από το Διευθυντή, τον Υποδιευθυντή και το Σύλλογο Διδασκόντων.

Οι σχολικές μονάδες σε κάθε Νομό, κάθε τύπου (δημόσιες, ιδιωτικές) και βαθμίδας διοικούνται από τον Διευθυντή της Εκπ/σης. Σε Νομούς που περιλαμβάνουν επαρχίες ή έχουν πολλές σχολικές μονάδες λειτουργούν – κατά περιοχές – Γραφεία Εκπ/σης, όπου Διοίκηση ασκούν οι Προϊστάμενοι των γραφείων αυτών.

Ο Νομάρχης ασκεί τις αρμοδιότητες που του έχουν μεταβιβασθεί από τον υπουργό Παιδείας με το Π.Δ. 161 / 23 – 6 - 2000 (ΦΕΚ 145 τ. Α΄).

Ο Υπουργός Παιδείας έχει τη διοίκηση όλων των σχολείων της χώρας, την οποία ασκεί δια των Υπηρεσιών του (κεντρικών και περιφερειακών) και δια των Συμβουλίων – γνωμοδοτικής και επιστημονικής φύσης – που έχουν συσταθεί και λειτουργούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου και στις Περιφερειακές Υπηρεσίες (Δ/νσεις Εκπ/σης).

Στην Τριτοβάθμια Εκπ/ση, ΑΕΙ – ΤΕΙ είναι αυτοδιοικούμενα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) και ο υπουργός ασκεί, δια των υπηρεσιών της κεντρικής υπηρεσίας του υπουργείου, εποπτεία και έλεγχο νομιμότητας των πράξεων και αποφάσεων που αυτά λαμβάνουν.

2.3 Διοίκηση της Εκπαίδευσης σε Εθνικό Επίπεδο

Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠΕΠΘ):
Είναι υπεύθυνο για την εθνική πολιτική για την εκπ/ση. Βασικό έργο και ευθύνη του υπουργείου είναι να ορίζει, να αξιολογεί και να δημιουργεί τις συνθήκες, ώστε να ανταποκρίνεται στις εκπ/κές ανάγκες. Συγκεκριμένα καταρτίζει τη νομοθεσία που αφορά τον εκπ/κό χώρο και είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή των νόμων και των συνακόλουθων διοικητικών αποφάσεων. Συντονίζει και αξιολογεί τις περιφερειακές υπηρεσίες και σχολεία και παρέχει οικονομική υποστήριξη για εκπ/κές δραστηριότητες. Ορισμένες δραστηριότητες και καθήκοντα έχουν ανατεθεί από το ΥΠΕΠΘ σε δημόσιους οργανισμούς και άλλους φορείς που αναφέρονται κατευθείαν στο Υπουργείο.

2.4 
Οργανισμοί – Φορείς ΥΠΕΠΘ

1. Παιδαγωγικό Ινστιτούτο – Π.Ι.:

Είναι ανεξάρτητη δημόσια υπηρεσία που λειτουργεί κάτω από την εποπτεία του υπουργείου. Είναι υπεύθυνο για τη διατύπωση κατευθυντήριων γραμμών, την κατάρτιση των Ωρολογίων και των Αναλυτικών  Προγραμμάτων, την έγκριση και την παραγγελία των σχολικών βιβλίων, την εφαρμογή του επαγγελματικού προσανατολισμού, την εισαγωγή των νέων θεμάτων, την εφαρμογή νέων μεθόδων διδασκαλίας, την επιμόρφωση των εκπ/κών κλπ.

2. Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων – Ο.Σ.Κ:
Είναι ένας αυτοδιοικούμενος οργανισμός υπεύθυνος για την κατασκευή και τον εξοπλισμό των σχολικών κτιρίων.

3. Οργανισμός Έκδοσης Διδακτικών Βιβλίων – Ο.Ε.Δ.Β.:

Είναι ένας αυτοδιοικούμενος οργανισμός υπεύθυνος για την έκδοση των σχολικών και άλλων εκπ/κών βιβλίων και για τη δωρεάν διανομή τους στα σχολεία.

4. Οργανισμός Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης – Ο.Ε.Ε.Κ.:

Είναι ένας αυτοδιοικούμενος φορέας που ιδρύθηκε με το Νόμο 2009 / 92, για την οργάνωση και διοίκηση των κρατικών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Εκπ/σης και Κατάρτισης (ΙΕΚ) που υπάγονται στο Υπουργείο Παιδείας, ο οποίος έχει επίσης την επίβλεψη των ιδιωτικών ΙΕΚ.

5. Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών -  Ι.Κ.Υ.:

Είναι ο εθνικός – αυτοδιοικούμενος – φορέας υποτροφιών και ο φορέας διαχείρισης του προγράμματος «ΣΩΚΡΑΤΗΣ». Έχει ως στόχο την παροχή υποτροφιών, δανείων και την απονομή βραβείων σε εκπατρισμένους Έλληνες και ξένους υπηκόους, την παροχή υποτροφιών και οικονομικής υποστήριξης μέσα στο πλαίσιο των προγραμμάτων ευρωπαϊκής συνεργασίας, τη συγκέντρωση και διάχυση της πληροφόρησης σχετικά με όλες τις υποτροφίες και την οικονομική βοήθεια που προσφέρεται στους Έλληνες υπηκόους, καθώς και να διεξάγει, ή να αναθέτει σε       τρίτους, την έρευνα, τις μελέτες και τη δημοσίευση σχετικά με ό,τι αφορά τους στόχους του.

6. Διεπιστημονικό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών Αλλοδαπής 

    – ΔΙΚΑΤΣΑ:

Είναι ένα αυτοδιοικούμενο ΝΠΔΔ, του οποίου οι αρμοδιότητες είναι να αναγνωρίζει τα ξένα Πανεπιστήμια και τα πτυχία που αυτά απονέμουν ως ισότιμα με τα Ελληνικά και να αναγνωρίζει τα πτυχία ξένων Πανεπιστημίων ως ισότιμα με εκείνα των ελληνικών στις περιπτώσεις όπου δεν υπάρχει αντίστοιχη ειδικότητα στην Ελλάδα.

7. Εθνικό Ίδρυμα Νεότητας – ΕΙΝ:

Είναι ένα αυτοδιοικούμενο ΝΠΙΔ του ευρύτερου δημόσιου τομέα που λειτουργεί υπό την εποπτεία του ΥΠΕΠΘ. Ιδρύει φοιτητικές εστίες για φοιτητές και σπουδαστές, μαθητικές εστίες και κέντρα, προωθεί πολιτιστικές δραστηριότητες, εκδρομές, προγράμματα κατασκήνωσης και εφαρμόζει ειδικά προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς.

8. Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας:

Είναι ένα αυτοδιοικούμενο ΝΠΙΔ. Σκοπός του ΚΕΕ είναι η προαγωγή της έρευνας σε θέματα που αφορούν την εκπ/ση και ιδίως σε θέματα οργάνωσης της εκπ/σης, μεθόδων διδασκαλίας, συνεχιζόμενης εκπ/σης και κατάρτισης, η εκπόνηση μελετών και η τεκμηρίωση στα θέματα αυτά.

Στο ΥΠΕΠΘ υπάγονται επίσης:

· Η Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς

· Η Γενική Γραμματεία Λαϊκής Επιμόρφωσης

· Το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας

· Το Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης Ενηλίκων και

· Το Κέντρο Τεχνολογικής Έρευνας

2.5 Διοίκηση της Εκπαίδευσης σε Περιφερειακό Επίπεδο

Με το Ν. 2986/2002 στην έδρα κάθε Διοικητικής Περιφέρειας έχει συσταθεί και λειτουργεί η Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Τη Διοίκηση σε περιφερειακό επίπεδο ασκεί ο Περιφερειακός Δ/ντής Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης.

Σε κάθε Περιφερειακή Δ/νση έχει συσταθεί και λειτουργεί το Ανώτερο Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συμβούλιο της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης.

Επίσης, για το συντονισμό και την εποπτεία του έργου των Σχολικών Συμβούλων κάθε βαθμίδας, έχουν συσταθεί οι θέσεις των Προϊσταμένων Παιδαγωγικής και Επιστημονικής Καθοδήγησης, τις οποίες καταλαμβάνουν Σχολικοί Σύμβουλοι από τις αντίστοιχες βαθμίδες.

Οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης είναι μετακλητοί δημόσιοι υπάλληλοι, που διορίζονται και παύονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Στο άρθρο 3 του πιο πάνω Νόμου, αναφέρεται η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των Περιφερειακών Δ/ντών.

2.6 Διοίκηση της Εκπαίδευσης  σε Νομαρχιακό Επίπεδο

Η Διοίκηση, σε Νομαρχιακό επίπεδο, ασκείται από τις Δ/νσεις και τα Γραφεία Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, τα Περιφερειακά Συμβούλια και τις Επιτροπές Παιδείας.

Για τη διοίκηση και τον έλεγχο λειτουργίας της προσχολικής αγωγής, της  Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, σε κάθε Νομαρχία λειτουργούν Δ/νσεις Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης που έχουν την έδρα τους στην πρωτεύουσα κάθε Νομού. Επιπλέον των Δ/νσεων λειτουργούν τα Γραφεία Εκπ/σης και τα Γραφεία Φυσικής Αγωγής – ένα σε κάθε Νομό – η έδρα και η περιοχή αρμοδιότητας των οποίων καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας. Οι Δ/νσεις και τα Γραφεία λειτουργούν με ευθύνη των Προϊσταμένων τους. 

Οι Προϊστάμενοι Δ/νσεων και Γραφείων ασκούν διοίκηση και έλεγχο της λειτουργίας των σχολείων της Περιφέρειάς τους και είναι οι διοικητικοί και πειθαρχικοί Προϊστάμενοι των εκπ/κών και των διοικητικών υπαλλήλων που υπηρετούν στα Γραφεία αυτά, των εκπ/κών που υπηρετούν στα σχολεία, καθώς και των Δ/ντών των Σχολείων.

Σε επίπεδο Νομού λειτουργούν και τα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, (ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ) τα οποία συγκροτούνται από τον Περιφερειακό Διευθυντή μετά από εισήγηση του Διευθυντή εκπαίδευσης του νομού και είναι αρμόδια για θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των εκπ/κών.

Σε ότι αφορά τα Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπ/σης δεν υπάρχει αντίστοιχη δομή διοίκησης γιατί είναι αυτοδιοικούμενα ΝΠΔΔ υπό την εποπτεία του ΥΠΕΠΘ.

2.7 Συλλογικοί – Συμβουλευτικοί Φορείς

· Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας
  - ΕΣΥΠ
Αποτελεί ανεξάρτητη διοικητική αρχή υπό την εποπτεία του ΥΠΕΠΘ και εισηγείται στην Κυβέρνηση επί θεμάτων εκπ/κής πολιτικής. Εκτός από το ΕΣΥΠ, λειτουργούν και τα παρακάτω συμβουλευτικά όργανα, τα οποία υποβάλλουν προτάσεις στον Υπουργό Παιδείας που αφορούν την οργάνωση, την ανάπτυξη, τη χρηματοδότηση, την ίδρυση Πανεπιστημίων (ΑΕΙ - ΤΕΙ) κλπ.

· Εθνική Ακαδημία Γραμμάτων και Επιστημών  - ΕΑΓΕ
· Συμβούλιο Ανώτατης Παιδείας - ΣΑΠ
· Διαπανεπιστημιακό Συμβούλιο Έρευνας  - ΔΣΕ
· Συμβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης - ΣΤΕ
· Ινστιτούτο τεχνολογικής Εκπαίδευσης  - ΙΤΕ
· Περιφερειακό Συμβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης - ΠΣΤΕ
Στο χώρο της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης λειτουργούν τα ακόλουθα συλλογικά όργανα – σε επίπεδο τοπικό, νομαρχιακό και εθνικό – με τη συμμετοχή παραγόντων της σχολικής ζωής.

· Νομαρχιακή ή Επαρχιακή Επιτροπή Παιδείας

· Δημοτική ή Κοινοτική Επιτροπή Παιδείας

· Σχολικό Συμβούλιο

· Σχολικές Επιτροπές

· Σύλλογοι Γονέων

· Μαθητικές Κοινότητες

· Κέντρα Περιβαλλοντικής Αγωγής
· Συμβουλευτικά Κέντρα Νεότητας
Οι αρμοδιότητες των σχολικών αυτών οργάνων καθορίζονται από το Ν. 1566/85 και τις ειδικότερες για το καθένα διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ

Α΄ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

3.1 Νομικό Πλαίσιο
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3.2 Προσχολική Εκπαίδευση

Η Α΄θμια Εκπ/ση περιλαμβάνει τα Νηπιαγωγεία και τα Δημοτικά Σχολεία. Στο πλαίσιο όμως της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης παρέχονται και ιδιαίτερες μορφές εκπ/σης.

Ιδιαίτερες μορφές Α΄θμιας Εκπ/σης αποτελούν τα Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπ/σης, τα Μειονοτικά Σχολεία, η Ειδική Αγωγή και η παρεχόμενη στο εξωτερικό ελληνική παιδεία.

Α΄ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ


ΣΚΟΠΟΣ


α) Σκοπός του Νηπ/γείου είναι να βοηθήσει τα νήπια να αναπτυχθούν σωματικά, συναισθηματικά, νοητικά  και κοινωνικά μέσα στα πλαίσια που ορίζει ο ευρύτερος σκοπός της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Ειδικότερα το νηπιαγωγείο βοηθάει τα νήπια:

i)
να καλλιεργούν τις αισθήσεις τους και να οργανώνουν τις πράξεις τους, 

κινητικές και νοητικές.

ii) 
να εμπλουτίζουν και να οργανώνουν τις εμπειρίες τους από το φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον και να αποκτούν την ικανότητα να διακρίνουν τις σχέσεις και αλληλεπιδράσεις που υπάρχουν μέσα σε αυτό.

iii) 
να αναπτύσσουν την ικανότητα κατανόησης και έκφρασης με σύμβολα γενικά και ιδιαίτερα στους τομείς της γλώσσας, των μαθηματικών και της αισθητικής.

iv) 
να προχωρούν στη δημιουργία διαπροσωπικών σχέσεων, που θα τα βοηθούν στη βαθμιαία και αρμονική ένταξή τους στην κοινωνική ζωή και 

v) 
να αναπτύσσουν πρωτοβουλίες ελεύθερα και αβίαστα και, μέσα στο πλαίσιο του οργανωμένου περιβάλλοντος, να εθίζονται στην αμφίδρομη σχέση ατόμου και ομάδας. 


3.3  Οργάνωση της ζωής του Νηπ/γείου - Ωράριο εργασίας

Το Προεδρικό Διάταγμα 486 / 89, ΦΕΚ 208 τ. Α΄ αναφέρεται στην οργάνωση της ζωής του Νηπ/γείου και συγκεκριμένα στο Αναλυτικό Πρόγραμμα προσχολικής αγωγής.

Ειδικότερα αναφέρεται στους σκοπούς του αναλυτικού προγράμματος του Νηπ/γείου και στην οργάνωση του ημερήσιου προγράμματος δραστηριοτήτων στο Νηπ/γείο.

Οι ώρες του ημερήσιου προγράμματος του Νηπ/γείου
 ορίζονται με το άρθρο 4 του Π.Δ 476 / 80, που αναφέρει τα εξής:

	08 : 30 
	Προσέλευση Νηπιαγωγού

	09 : 00 - 09 : 30
	Υποδοχή των νηπίων - Τακτοποίηση ατομικών ειδών - Ατομική απασχόληση με παιδ/κό υλικό

	09 : 30 - 09 : 45
	Προσευχή - Ανακοινώσεις

	09 : 45 - 10 : 00
	Τραγούδι - Κέντρο Ενδιαφέροντος

	10 : 00 - 10 : 20
	Αισθητηριακές Ασκήσεις

	10 : 20 - 10 : 30
	Ετοιμασία για πρόγευμα

	10 : 30 - 11 : 00
	Πρόγευμα - Ελεύθερη απασχόληση

	11 : 00 - 11 : 40
	Ύπαιθρο - Διήγηση - Παιχνίδι - Κατασκευές - Τραγούδι 

	11 : 40 - 12 : 00
	Σχέδιο - Κέντημα - Χαρτοκολλητική

	12 : 00 - 12 : 15
	Ασκήσεις ισορροπίας ή ρυθμικές ασκήσεις

	12 : 15 - 12 : 30
	Προσευχή - Προετοιμασία για την αναχώρηση

	12 : 45
	Αναχώρηση Νηπιαγωγού


Το ωράριο εργασίας της Νηπιαγωγού ρυθμίζεται με την Φ.31 / 1037 / Γ1 / 1184 / 20 - 9 - 95 εγκύκλιο του ΥΠ.Ε.Π.Θ και η οποία αναφέρει τα ακόλουθα:

I. 
Ώρα έναρξης απασχόλησης των νηπίων ορίζεται η 9η πρωινή και η διάρκειά της 3:30 ώρες ( Π.Δ 476 / 80).

II. 
Ώρα έναρξης απογευματινής απασχόλησης ορίζεται η 14:00 μ.μ και η διάρκειά της σε τρεις (3) ώρες.

III. 
Σε κάθε περίπτωση η Νηπ/γός προσέρχεται μισή ώρα νωρίτερα και αποχωρεί ένα τέταρτο μετά τη λήξη της απασχόλησης των νηπίων.
IV. 
Η ώρα προσέλευσης των νηπίων ρυθμίζεται ανάλογα με τις συνθήκες λειτουργίας των Ν/γείων κάθε περιφέρειας, μετά από απόφαση του ΠΥΣΠΕ.
V. 
Στην περίπτωση συστεγαζόμενων νηπιαγωγείων με Δημ. Σχολεία μπορεί η ώρα έναρξης του Ν/γείου να προσαρμόζεται με την ώρα έναρξης του Δημοτικού με απόφαση των κατά τόπους ΠΥΣΠΕ χωρίς όμως να μεταβάλλεται η διάρκεια λειτουργίας των Νηπ/γείων (Π.Δ 484 / 77 άρθρο 2, παρ. 4).

3.4 Ενέργειες Προϊσταμένης Νηπ/γείου με την έναρξη - Κατά τη διάρκεια και κατά τη Λήξη του Διδακτικού Έτους

Α.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ
· Υποβολή αναφοράς ανάληψης προϋπηρεσίας (Υπόδειγμα 32)

· Υποβολή πίνακα εγγραφέντων νηπίων (Υπόδειγμα 8)

· Πρακτικό κατανομής αρμοδιοτήτων μεταξύ του διδακτικού προσωπικού (Αφορά μόνο τα 2/θέσια Ν/γεία).

· Συνεργασία με τη Σχολική Επιτροπή, Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλους φορείς για ρύθμιση θεμάτων μικροεπισκευών, ώστε να αρχίσει απρόσκοπτα η λειτουργία του Νηπ/γείου.

· Ρύθμιση θεμάτων εγγραφών νηπίων.

Β.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ
· Συνεργασία με τους γονείς - Ορισμός ημέρας συνεργασίας( Υπόδειγμα 2).

· Συνεργασία με το Σχολικό Σύμβουλο.

· Προγραμματισμός και υλοποίηση δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων.

· Συνεργασία με τον Προϊστάμενο για την αντιμετώπιση προβλημάτων σχετικών με την οργάνωση του αρχείου του Νηπ/γείου.

Γ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΜΕ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ
· Ανακοίνωση για τις εγγραφές των νηπίων. (Υπόδειγμα 1)

· Έκθεση λειτουργίας Νηπ/γείου - Προτάσεις - Παρατηρήσεις

· Εγγραφές νηπίων - Πρακτικό κλήρωσης (Υπόδειγμα 3)

· Υποβολή Πίνακα Εγγραφέντων Νηπίων (Υπόδειγμα 8)

· Συμπλήρωση και υποβολή στατιστικών και άλλων στοιχείων. Τα σχετικά έντυπα αποστέλλονται από το Γραφείο Εκπ/σης στο οποίο υπάγεται το Νηπ/γείο.

· Λήψη μέτρων για την ασφάλεια του Νηπ/γείου κατά τις θερινές διακοπές.

3.5 Παρελάσεις Νηπιαγωγείων

Δεν υπάρχει ρητή διάταξη νόμου που να ρυθμίζει το θέμα των παρελάσεων και ό,τι έχει σχέση με αυτές (σημαιοφόροι, διάταξη κ.λ.π.). Έχει γίνει όμως παράδοση τα Νηπ/γεία να συμμετέχουν στις παρελάσεις, περιλαμβανόμενα στα σχετικά προγράμματα εκδηλώσεων που καταρτίζουν οι Δήμοι. Οι Νηπ/γοί, αν έχουν διαφορετική γνώμη για το θέμα της παρέλασης, μπορούν να συγκαλέσουν το Σχολικό Συμβούλιο και να πάρουν σχετική απόφαση.

Πάντως, πιστεύουμε, πως δεν είναι ωφέλιμο να έρθει η Ν/γός σε σύγκρουση με τους γονείς των νηπίων, το Δήμο και την κοινή γνώμη.

Σχετικά με τα διαδικαστικά ζητήματα των παρελάσεων ας έχουμε υπόψη μας ό,τι ισχύει για τα Δημοτικά Σχολεία και ας τα εφαρμόζουμε ανάλογα με τις συνθήκες λειτουργίας του Νηπ/γείου μας.

3.6 Συμμετοχή Νηπιαγωγού στη Σχολική Επιτροπή

Η Προϊσταμένη του Νηπ/γείου συμμετέχει υποχρεωτικά στην οικεία Σχολική Επιτροπή και έχει τις ίδιες υποχρεώσεις και δικαιώματα με τα υπόλοιπα μέλη. Τα σχετικά με τη λειτουργία της Σχολικής Επιτροπής αναφέρονται στο σχετικό κεφάλαιο της εργασίας αυτής.

3.7 Θέματα Νηπιαγωγών

Όλα τα θέματα που αφορούν τους Νηπ/γούς ως δημόσιους υπαλλήλους όπως, άδειες, μισθολογικά, συνταξιοδοτικά, ασφαλιστικά κλπ αναφέρονται στα αντίστοιχα κεφάλαια και είναι κοινά με τους άλλους εκπ/κούς. 

3.8 Ολοήμερο Νηπιαγωγείο – Οργάνωση και Λειτουργία


Το Ολοήμερο Νηπιαγωγείο, που άρχισε να πρωτολειτουργεί σε άλλες χώρες στα μέσα του αιώνα και από το 1997 στη χώρα μας, είναι ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα που παρέχει περισσότερες ευκαιρίες για μάθηση στα νήπια, απ' ό,τι το νηπιαγωγείο συνηθισμένου ωραρίου. Προσφέρει ποικίλα παιδαγωγικά οφέλη στα παιδιά προσχολικής ηλικίας, αφού ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις των σύγχρονων προγραμμάτων που μπορούν να εφαρμόζονται σ' αυτή τη βαθμίδα εκπ/σης. 

Η σωστή οργάνωσή του και η σωστή λειτουργία του, απαντά στον προβληματισμό που διατυπώνεται από αρκετούς, ότι τα παιδιά πιέζονται ή ακόμη και ότι πρόκειται για πολύ ακαδημαϊκό πρόγραμμα. 

Σε κείμενα για το ολοήμερο νηπιαγωγείο διατυπώνονται πολύ ευνοϊκά σχόλια, που αναφέρουν ότι τα παιδιά που συμμετέχουν στα ολοήμερα προγράμματα επιδεικνύουν αυξημένες ακαδημαϊκές ικανότητες αργότερα και μειωμένες πιθανότητες να επαναλάβουν την ίδια τάξη. Επίσης, τα παιδιά αυτά επωφελούνται κοινωνικά και συναισθηματικά. 

Ακόμα, τα παιδιά που συμμετέχουν σε ολοήμερα προγράμματα, σε σχέση με εκείνα που συμμετείχαν σε προγράμματα συνηθισμένου ωραρίου, δείχνουν μεγαλύτερη συμμετοχή στη σχολική τάξη, παραγωγικότητα, ανεξαρτησία στη μάθηση, ετοιμότητα γι’ αυτήν, ενώ επίσης εκφράζουν λιγότερο άγχος, απογοήτευση, θυμό, ντροπή, απόρριψη ή μνησικακία. Όμως σε ένα Ολοήμερο πρόγραμμα δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να δοθεί έμφαση στην ακαδημαϊκή διδασκαλία και να μετατραπεί έτσι το νηπιαγωγείο σε μία μορφή πρώτης δημοτικού. 

Ο επιπλέον χρόνος δεν πρέπει να χρησιμοποιείται για να καλλιεργηθούν παραπάνω η ανάγνωση, η γραφή ή τα μαθηματικά, αλλά να παρέχεται ολιστικά θεωρημένη διεπιστημονική και διεργασιακή αγωγή, ώστε το πρόγραμμα να έχει αυτοτέλεια και να μην αποτελεί προετοιμασία για την επόμενη χρονιά. 

ΤΟ ΟΛΟΗΜΕΡΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΣΤΗ ΧΩΡΑ ΜΑΣ

Στην Ελλάδα, το πρώτο νηπιαγωγείο διευρυμένου ωραρίου άρχισε να λειτουργεί από τη σχολική χρονιά 1987 - 88, στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο της Θεσσαλονίκης, με την επωνυμία «Παιδικό Κέντρο» και την εποπτεία του καθηγητή Χ. Φράγκου, για παιδιά ηλικίας 2.5 - 6 ετών. Εκτός από την ιδιωτική πρωτοβουλία, αργότερα, στο χώρο της δημόσιας εκπαίδευσης, ορισμένοι πρωτοπόροι νηπιαγωγοί, με δική τους πρωτοβουλία, εφάρμοσαν σύστημα διευρυμένου ωραρίου στα νηπιαγωγεία τους πειραματικά. 

Η λειτουργία του δημόσιου ολοήμερου νηπιαγωγείου ξεκίνησε οργανωμένα από το ΥΠΕΠΘ από το σχολ. έτος 1997 - 98 σε 160 τμήματα νηπιαγωγείων και σε 15 νομούς, δηλαδή περίπου στο 3% του συνόλου των δημόσιων νηπιαγωγείων, ενώ σήμερα λειτουργούν 1800 περίπου ολοήμερα Νηπιαγωγεία. 

Για το σχεδιασμό και την οργάνωση των ολοήμερων νηπιαγωγείων συστάθηκε από το ΥΠΕΠΘ μία Επιστημονική Ομάδα, η οποία, μεταξύ άλλων, πραγματοποίησε δύο έρευνες, με ερωτηματολόγια, στο τέλος του πρώτου και τέταρτου χρόνου λειτουργίας του ολοήμερου νηπιαγωγείου αντίστοιχα, προκειμένου να αξιολογηθεί αυτή η καινοτομία (Πατινιώτης 1999, Πατινιώτης, Ντολιοπούλου & Θωμά, 2002). 

Τα ερωτηματολόγια που απευθύνονταν σε όλους τους νηπιαγωγούς και τους γονείς των ολοήμερων νηπιαγωγείων των δύο σχολικών ετών που πραγματοποιήθηκαν οι έρευνες, είχαν ως στόχο, και στις δύο περιπτώσεις, την καταγραφή των αντιλήψεων, των απόψεων, των εμπειριών, καθώς και των προτάσεών τους για τη σύσταση, δομή και λειτουργία της εκπαιδευτικής αυτής καινοτομίας. Τα αποτελέσματα των δύο ερευνών ήταν παρόμοια. 

Πιο συγκεκριμένα τα αποτελέσματα των ερευνών που αφορούσαν τους νηπιαγωγούς, έδειξαν τα εξής: α) πολύ θετική στάση για το νεοσύστατο θεσμό, β) υπεροχή του ολοήμερου νηπιαγωγείου έναντι του κλασικού ως προς την ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών, αλλά και την κάλυψη των κοινωνικών αναγκών των γονέων, γ) γενικά εφαρμογή ικανοποιητικών ημερήσιων και εβδομαδιαίων προγραμμάτων για το νηπιαγωγείο, καθώς και θετική εκτίμηση της παιδαγωγικής αξίας του ισχύοντος αναλυτικού προγράμματος και αναγνώριση της συνέχειας στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα ανάμεσα στην πρωινή και απογευματινή βάρδια, δ) επαρκή εξοπλισμό, αλλά σχετικά περιορισμένο παιδαγωγικό υλικό, ε) δυσκολίες που εστιάζονται κυρίως στην ακαταλληλότητα των χώρων, στην καθυστέρηση της οικονομικής επιδότησης, στο ωράριο, στην απουσία ή έλλειψη βοηθητικού προσωπικού, στην αναπλήρωση νηπιαγωγών σε περίπτωση ασθενειών, στις ελλείψεις νηπιαγωγών ή καθυστερήσεις διορισμών σε ορισμένες περιπτώσεις και στην έλλειψη διαρκούς επιμόρφωσης και ενημέρωσης των νηπιαγωγών, στ) στην επιθυμία για ενεργό εμπλοκή των γονέων σε δραστηριότητες του νηπιαγωγείου, και ζ) πολύ καλή σχέση με τον νηπιαγωγό της άλλης βάρδιας, καλή με τη διευθύντρια, τη σχολική σύμβουλο και τον προϊστάμενο διεύθυνσης ή γραφείου και λιγότερο ικανοποιητική, αν όχι ανύπαρκτη, με τους εκπροσώπους του Δήμου και τη σχολική επιτροπή. 

Από την άλλη πλευρά τα αποτελέσματα των ερευνών που αφορούσαν τους γονείς, έδειξαν τα εξής: α) γενικά πολύ θετική αξιολόγηση του ολοήμερου νηπιαγωγείου, όχι μόνο λόγω της εξυπηρέτησης που προσφέρει στους εργαζόμενους γονείς, αλλά και λόγω των θετικών επιδράσεων που διαπίστωσαν ότι είχε η εκπαιδευτική διάσταση του διευρυμένου ωραρίου στα παιδιά τους, β) πλεονεκτήματα που ολοήμερου νηπιαγωγείου έναντι του κλασικού και ελάχιστα μειονεκτήματα ή και προβλήματα που απορρέουν από τη λειτουργία του, τα οποία κυρίως εστιάζονταν στην προσαρμογή του παιδιού στο νέο ωράριο, γ) γενικά εξυπηρέτηση από το ισχύον ωράριο και θετικές εντυπώσεις από την παρακολούθηση του προγράμματος του ολοήμερου νηπιαγωγείου και τις αποκτηθείσες διατροφικές συνήθειες του παιδιού τους, δ) δήλωση ενδιαφέροντος για συμβολή στο έργο που ασκείται στο ολοήμερο νηπιαγωγείο, όχι μόνο οικονομικά, αλλά και ουσιαστικά, όπως με συμμετοχή σε δραστηριότητες που πραγματοποιούνται στην τάξη, και ε) επισήμανση ορισμένων προβλημάτων ή και ελλείψεων σχετικές με το χώρο, την υλικοτεχνική υποδομή, και την έλλειψη βοηθητικού προσωπικού. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΤΟΥ ΧΩΡΟΥ - ΥΠΟΔΟΜΕΣ

Ένας βασικός παράγοντας επιτυχίας οποιουδήποτε προγράμματος είναι η διαμόρφωση του χώρου. Γι' αυτό ένας από τους σημαντικούς στόχους του ολοήμερου νηπιαγωγείου είναι η δημιουργία μιας όμορφης παιδαγωγικής ατμόσφαιρας ώστε να προκαλείται στα παιδιά ένα αίσθημα ευεξίας και ευχαρίστησης που θα τα αποφορτίζει από την ένταση της πολύωρης παραμονής στο νηπιαγωγείο και από την απομάκρυνση από το οικογενειακό περιβάλλον. 

Ο γενικός στόχος από τη διαμόρφωση του χώρου είναι να ευνοηθεί η ολόπλευρη ανάπτυξη του παιδιού, δηλαδή ο κοινωνικός, συναισθηματικός, νοητικός και αισθητικός τομέας. 

Αναλυτικότερα, η διαμόρφωση του χώρου θα πρέπει: 

· Να ευνοεί και να προάγει την κινητικότητα του παιδιού. 

· Να του εξασφαλίζει το αίσθημα της άνεσης, της προστασίας, της σιγουριάς, της ευχαρίστησης. 

· Να το υποβοηθεί να οικοδομεί επικοινωνιακές, συνεργατικές και φιλικές σχέσεις. 

· Να του κεντρίζει την περιέργεια, να του προκαλεί προβληματισμό, να του επιτρέπει να πειραματίζεται και να ερευνά. 

· Να του προκαλεί αισθητική απόλαυση, να του προάγει το αίσθημα του ωραίου, αλλά και να του δίνει τη δυνατότητα να πραγματοποιεί τις δημιουργικές του ιδέες. 

· Να συμβάλλει και να βοηθά στην εφαρμογή του προγράμματος.  

Είναι αυτονόητο ότι δεν θα μπορούσαν να δοθούν συνταγές, διότι οι συνθήκες τόσο οι κτιριακές, όσο και αυτές της υλικοτεχνικής υποδομής, διαφέρουν ουσιαστικά από νηπιαγωγείο σε νηπιαγωγείο. 

Είναι γεγονός πως η καινοτομία «Ολοήμερο Νηπιαγωγείο» απαιτεί αυξημένες, για να αναπτυχθεί πλήρως, εγκαταστάσεις και εξοπλισμό. Αν και χρόνο με το χρόνο η υποδομή των Νηπιαγωγείων σε διδακτήρια βελτιώνεται και η χρηματοδότηση για την προμήθεια του εξοπλισμού αυξάνει, εξακολουθούν να υπάρχουν αρκετά προβλήματα. Ένα είναι βέβαιο με βάση την εμπειρία που μέχρι σήμερα έχει αποκτηθεί. Η έλλειψη υποδομών είναι ένα πρόβλημα. Όμως, ή έλλειψη ιδεών και διάθεσης είναι το μέγιστο πρόβλημα. Λειτουργούν Ολοήμερα, με ελάχιστες υποδομές και κάνουν θαύματα, όπως και το αντίθετο, δυστυχώς. 

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗΣ ΤΟΥ ΝΗΠ/ΓΕΙΟΥ

Είναι γνωστό ότι ο θεσμός του Ολοήμερου Νηπιαγωγείου απευθύνεται στην κοινωνία από την οποία κρίθηκε ως αξιόπιστη πρόταση. Επομένως η κατάλληλη οργάνωση και επέκτασή του είναι υπόθεση όλων μας. Η εφαρμογή μιας καινοτομίας δεν είναι ένα γεγονός, είναι μια διαδικασία στην οποία συμμετέχουμε όλοι οι φορείς της εκπαίδευσης και κρινόμαστε όλοι. 

Η Προϊσταμένη του Ν/γείου είναι ίσως, το καταλληλότερο και αποτελεσματικότερο «όργανο» για να διαπιστώσει ανάγκες και να σχεδιάσει τη λειτουργία ενός ολοήμερου Νηπ/γείου. Επίσης μπορεί να ενεργοποιήσει κοινωνικές δυνάμεις και τοπικούς παράγοντες για τη στήριξη του θεσμού. 

Είναι ανάγκη να αναλαμβάνει τον ηγετικό της ρόλο που είναι η απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχία του καινοτόμου προγράμματος. 

Οφείλει να γνωρίζει πολύ καλά όλες τις νηπ/γούς, να θεωρεί την καθεμιά ως ξεχωριστή ανθρώπινη οντότητα, με διαφορετικές ικανότητες κι επιθυμίες, να αφιερώνει χρόνο για να τις βοηθά, ν' αναγνωρίζει ότι κάθε νηπιαγωγός διαθέτει διαφορετικό ρυθμό δράσης στο καινούργιο πρόγραμμα και να δημιουργεί στο Νηπιαγωγείο το κατάλληλο παιδαγωγικό κλίμα. 

Οφείλει επίσης, να λύνει τυχόν συγκρούσεις και να διευθετεί κρίσεις, ν' αμβλύνει κι όχι να οξύνει αντιπαραθέσεις μέσα στο Ν/γείο. 

Η ουσιαστική ενεργοποίηση του θεσμού του συλλόγου διδασκόντων βοηθά σημαντικά για την επίτευξη συνεργατικού κλίματος στο Ν/γείο. Και η κοινή 15/λεπτη παρουσία και συνεργασία των δύο νηπιαγωγών βοηθά σημαντικά αρκεί να τηρείται. 

Καλό είναι να τηρείται ειδικός φάκελος για το Ολοήμερο Νηπιαγωγείο που να περιέχει τις σχετικές διατάξεις που αφορούν την οργάνωση και λειτουργία του προκειμένου να υπάρχει συνεχής ενημέρωση του προσωπικού. 

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΥ ΣΤΟ ΟΛΟΗΜΕΡΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ

Είναι γνωστό ότι το Ολοήμερο Νηπιαγωγείο έχει να επιτελέσει ένα υψηλό και απαιτητικό έργο το οποίο καλείται να αναλάβει ο νηπιαγωγός. Πιο συγκεκριμένα ο νηπιαγωγός επιτελεί πολλαπλούς ρόλους, όπως τους παρακάτω: 

α) του «συνοικοδόμου» της γνώσης και συνεργάτη των παιδιών στη μαθησιακή διαδικασία, β) του επιστημολόγου, καθώς πειραματίζεται με διάφορους τρόπους, υλικά και δραστηριότητες για να προωθήσει και να διευκολύνει τη μάθηση, γ) του εθνογράφου της τάξης, καθώς παρατηρεί με ποικίλους τρόπους τα παιδιά για να κατανοήσει καλύτερα την ανάπτυξή τους και να τη διευκολύνει, δ) του μαθητή, αλλά και του ερευνητή που μοιράζεται τις παρατηρήσεις του με τον συνάδελφό του, και      ε) του ενδιάμεσου ανάμεσα στον κόσμο της οικογένειας, των συνομηλίκων και της ευρύτερης κοινωνίας. Από τα παραπάνω διαφαίνεται ο σημαντικός ρόλος του νηπιαγωγού, ο οποίος αποτελεί και τον βασικό παράγοντα της επιτυχίας του ολοήμερου (όπως και του κλασικού) νηπιαγωγείου. 

Σαφώς υπάρχουν προβλήματα, τα οποία είναι φυσικό να προκύπτουν στην αρχική φάση της εφαρμογής ενός νέου θεσμού και πρέπει να αντιμετωπιστούν άμεσα, όπως αυτό της υλικοτεχνικής υποδομής. Όμως πιστεύουμε ότι ένας νηπιαγωγός με ανύπαρκτη υλικοτεχνική υποδομή μπορεί να επιτύχει πολλά πράγματα και ένας άλλος με άριστη ελάχιστα. Αν λοιπόν ο νηπιαγωγός και κατ' επέκταση αυτοί που υποβοηθούν το έργο του, δηλαδή οι σχολικοί σύμβουλοι, οι προϊστάμενοι, οι εκπρόσωποι του Δήμου, οι γονείς και η σχολική επιτροπή πιστέψουν στη σημασία του ολοήμερου νηπιαγωγείου θα συμβάλουν όλοι μαζί, αλλά και ο καθένας χωριστά, με τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην επίτευξη των στόχων του. 

ΤΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΩΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ

(Υποχρεώσεις Νηπιαγωγών και Στελεχών της εκπ/σης)

Το Νηπιαγωγείο όσο μικρό κι αν μας φαίνεται, είναι ένας οργανισμός, είναι μια οργανωμένη κοινωνική ενότητα που δημιουργήθηκε νομικά για να εκπληρώσει ένα συγκεκριμένο και καθορισμένο σκοπό, να προσφέρει αγωγή και εκπαίδευση. 

Όπως σε κάθε οργανισμό έτσι και σ' αυτόν οι διαφορετικές αντιλήψεις μεμονωμένων μελών ή ομάδων ατόμων για τη φύση του, για τον προσανατολισμό του και για τους σκοπούς που θέτει, όπως επίσης και τα διαφορετικά ενδιαφέροντά τους και τα συμφέροντά τους αρκετές φορές προκαλούν συγκρούσεις. 

Έτσι θέτονται κανόνες για να καθορίσουν καθήκοντα, υποχρεώσεις, υπευθυνότητες και δικαιοδοσίες και να ρυθμίσουν υποχρεωτικά ορισμένη συμπεριφορά φυσικών ή νομικών προσώπων ώστε να συνυπάρξουν και να δημιουργήσουν. 

Θυμίζουμε ότι κανόνες δικαίου είναι πρόταση που ρυθμίζει υποχρεωτικά ορισμένη συμπεριφορά προσώπων που συνυπάρχουν σε μια κοινωνία με την απειλή επιβολής μιας κύρωσης στον παραβάτη. Οι εκπαιδευτικοί, στελέχη και μη, είναι δημόσιοι υπάλληλοι. Το Σύνταγμά μας (άρθρο 103 παρ. 1) θέλει το δημόσιο υπάλληλο να διατελεί σε ιδιαίτερη έννομη σχέση εξουσίας προς το Κράτος, να χαρακτηρίζεται ως ειδικός πολίτης, να εκτελεί τη θέληση του Κράτους και να υπηρετεί το λαό. 

Συνεπώς η απάντηση σε τυχόν άρνηση ή αδιαφορία εκπ/κού ή πολύ περισσότερο στελέχους της εκπαίδευσης να υλοποιήσει και να στηρίξει καινοτόμο πρόγραμμα που αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο της επίσημης εκπαιδευτικής πολιτικής του Κράτους, επειδή δε συμφωνεί μ’ αυτό, δεν μπορεί παρά να είναι ότι: 

«ο εκπαιδευτικός ως Δημόσιος Υπάλληλος δρα για τους μαθητές και την κοινωνία, κι όχι για το πρόσωπό του, κι ότι είναι υποχρεωμένος και υπεύθυνος για την εκτέλεση των καθηκόντων που του ανατίθενται και ότι σε διαφορετική περίπτωση η συμπεριφορά του είναι παραβατική και κατ' ακολουθίαν πειθαρχικά ελεγκτέα». 

Είναι άλλο αυτό και άλλο το δικαίωμά του να διατυπώνει τις σκέψεις του σε θέματα γενικότερου για τον κλάδο του ενδιαφέροντος και σε θέματα που ανάγονται στον κύκλο των επιστημονικών ή επαγγελματικών του γνώσεων. 

Είναι άλλο αυτό και άλλο το δικαίωμά του να διατυπώνει γνώμη, έστω και αντίθετη με αυτήν που έχει εκφραστεί από την Προϊσταμένη Αρχή ή και γενικότερα από το ΥΠ.Ε.Π.Θ., εφόσον χαρακτηρίζεται από αντικειμενικότητα και ανιδιοτέλεια και δεν εξέρχεται από τα πλαίσια που διαγράφονται από τη θέση του και τις υπόλοιπες υποχρεώσεις του ως Δημοσίου Υπαλλήλου και δη εκπαιδευτικού. 

Η ανησυχία, η έκφραση και η διατύπωση απόψεων και γνωμών σε θέματα επιστημονικού και εκπαιδευτικού ενδιαφέροντος είναι επιθυμητές γιατί συμβάλλουν στην έρευνα και στην προαγωγή των εκπαιδευτικών πραγμάτων. 

Εξάλλου οι κανόνες που διέπουν τη λειτουργία του ολοήμερου Νηπιαγωγείου αφήνουν - και καλώς αφήνουν - αρκετό χώρο για το προσωπικό χρώμα, για το συναίσθημα και για τη φαντασία της Νηπιαγωγού. 

Αναμένεται, λοιπόν και με την καθοδήγηση της Σχολικής Συμβούλου να αναπτύξει πρωτοβουλίες για να επιβεβαιώσει με το έργο της το δημιουργικό της ρόλο και τη θέση της στην εκπαιδευτική κοινότητα κι ευρύτερα στην κοινωνία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ
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4.2 Οργάνωση και Λειτουργία Δημ. Σχολείων

Βασικός νόμος - Νόμος Πλαίσιο - για την οργάνωση και λειτουργία των Δημ. Σχολείων είναι ο Ν. 1566 / 85, ο οποίος στα χρόνια που πέρασαν από την έκδοσή του μέχρι σήμερα, τροποποιήθηκε ή συμπληρώθηκε από άλλους νόμους χωρίς όμως να αλλάξει η φιλοσοφία του.

Ο νόμος αυτός προβλέπει την έκδοση κανονιστικών Π.Δ/των και Υπουργικών Αποφάσεων, που θα εξειδικεύουν τις γενικές του διατάξεις. Πέρασαν όμως αρκετά χρόνια χωρίς να εκδοθούν αυτά τα  Π.Δ/τα, με αποτέλεσμα και η εφαρμογή του νόμου να είναι ελλιπής, αλλά και οι εκπ/κοί  να καταπονούνται από την πολυνομία που επικρατούσε.

Το έτος 1998 εκδόθηκαν τα Π.Δ/τα 200 και 201 και αφορούσαν την οργάνωση και διοίκηση των Ν/γείων και Δημ. Σχολείων αντίστοιχα. Πρόκειται για Π.Δ/τα με τα οποία εκσυγχρονίζεται η λειτουργία των Σχολείων και προσαρμόζονται οι διατάξεις στο ισχύον νομικό πλαίσιο.

Με τα Π.Δ/τα αυτά καταργούνται:

α. Το Π.Δ 483 / 77, 497 / 81 και 322 / 88 στο σύνολό τους,

β. οι διατάξεις του Π.Δ 155 / 78 και του Ν/Δτος 1197 / 72, που αναφέρονται σε κατατακτήριες εξετάσεις μαθητών Δημ. Σχολείων,

γ. οι διατάξεις του Π.Δ 79 / 73, που αναφέρονται στις κατατακτήριες εξετάσεις ενηλίκων,

δ. οι διατάξεις του Π.Δ 297 / 78 και Ν.Δ 154 / 73, που αφορούν εγγραφές μαθητών και

ε. οι διατάξεις του Π.Δ 155 / 78 που αφορούν στην αντιστοιχία των τίτλων, τις εγγραφές και τις κατατακτήριες εξετάσεις.

Το ΥΠΕΠΘ, ταυτόχρονα με τη δημοσίευση του Π.Δ 201 / 1998 έστειλε την Γ1/ 825/27 - 7 - 1998 εγκύκλιό του, με την οποία δίνει οδηγίες εφαρμογής του και διευκρινίζει κάποια σημεία, που χρήζουν ιδιαίτερης προσοχής. Συγκεκριμένα:

4.3 Για την αξιολόγηση των μαθητών


Για την αξιολόγηση των μαθητών ισχύουν τα Π.Δ 8 / 95 (Φ.Ε.Κ 3 τ. Α΄) και 121/96 Φ.Ε.Κ 75 τ. Α) καθώς και η Φ7 / Γ1 / 1561 / 15 - 11 - 96 εγκύκλιος του ΥΠΕΠΘ.

4.4 Για τον ημερήσιο έλεγχο

Τα φύλλα ημερήσιου ελέγχου θα φυλάσσονται στο αρχείο του σχολείου για πέντε έτη. Όταν ο μαθητής παίρνει μετεγγραφή, μαζί με το αποδεικτικό μετεγγραφής αποστέλλεται και φωτοαντίγραφο του ημερήσιου ελέγχου.

4.5 Για τους τίτλους προόδου και τους χαρακτηρισμούς

Στους τίτλους προόδου των τάξεων Α΄, Β΄, Γ΄ και Δ΄ αναγράφεται μόνο η λέξη προάγεται. Στους τίτλους  προόδου της Ε΄ τάξης και στους τίτλους σπουδών της ΣΤ΄ τάξης, εκτός από τη λέξη προάγεται ή απολύεται κατά περίπτωση, αναγράφεται και ο λεκτικός χαρακτηρισμός με το αντίστοιχο αριθμητικό σύμβολο. (Άρθρο 3 του Π.Δ 121/ 95).

4.6 Για το Βιβλίο Πράξεων του Δ/ντή

Το Βιβλίο αυτό, αν και δεν αναφέρεται στο Π.Δ/γμα, παραμένει σε ισχύ και εξακολουθεί να τηρείται από το Δ/ντή του Σχολείου.

4.7 Για τις εγγραφές παιδιών εξωτερικού-ισοτιμίες τίτλων

Η αντιστοιχία των τάξεων των σχολείων διαφόρων χωρών καθορίζεται με τη   Φ. 815.1 / 52 / Ζ1 / 2157 / 29 - 3 - 93 εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ. Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο, η αντιστοιχία και κατά συνέπεια η ισοτιμία των πιστοποιητικών σπουδών - τίτλων κλπ είναι πάντοτε αριθμητική και όχι κατά βαθμίδα εκπ/σης, π.χ. ο μαθητής που προσκομίζει τίτλο σπουδών δημοτικού σχολείου από χώρα στην οποία το δημοτικό σχολείο έχει 5 τάξεις, θα εγγραφεί στην ΣΤ΄ τάξη του Δημοτικού και όχι στο Γυμνάσιο, γιατί ο τίτλος σπουδών του είναι ισότιμος με τον τίτλο προόδου της Ε΄ τάξης του Δημ. Σχολείου.

Όταν ο μαθητής προσκομίσει τίτλο σπουδών που αντιστοιχεί σε 6 έτη φοίτησης, γίνεται ισοτιμία τίτλου με αυτόν του δημοτικού σχολείου. Η ισοτιμία του τίτλου βεβαιώνεται από τη Δ/νση ή το Γραφείο Εκπ/σης όπου θα προσέλθει ο ενδιαφερόμενος. Οι υπηρεσίες της Α/θμιας Εκπ/σης, έχουν τη δυνατότητα να βεβαιώνουν ισοτιμίες τίτλων και αποδεικτικά στοιχεία μέχρι και 6 έτη φοίτησης στο σχολείο, τα οποία αντιστοιχούν στις 6 τάξεις του ελληνικού δημοτικού σχολείου.

4.8 Εγγραφές αδήλωτων μαθητών

Οι αδήλωτοι μαθητές καθώς και αυτοί που διακόπτουν τη φοίτηση, αποτελούν ένα σοβαρό πρόβλημα για το σχολείο. και στις δύο περιπτώσεις οι Δ/ντές θα πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί, ώστε να βρίσκει εφαρμογή η επιταγή του νόμου για υποχρεωτική φοίτηση. Οι περιπτώσεις αυτές αντιμετωπίζονται από τις διατάξεις της παρ. 10 και 11 του άρθρου 7 και το εδάφιο β της παρ. 2 του άρθρου 11 του 201/98 Π.Δ/τος.

4.9 Ωράριο λειτουργίας σχολείου

Με τη Φ.12/79/51/33/14-1-2000 Υπουργική απόφαση, η οποία δημοσιεύθηκε στο 43/21-1-2000 τ.Β, καθορίστηκε το Ωρολόγιο πρόγραμμα όλων των τύπων του δημοτικού σχολείου.

      
Οι Δ/ντές – Προϊστάμενοι των σχολείων πρέπει να συμβουλευτούν την πιο πάνω απόφαση πριν συντάξουν το πρόγραμμα λειτουργίας του σχολείου τους.

     
Τα μαθήματα στα Δημ. Σχολεία αρχίζουν στις 8.15 και λήγουν στις 13.30 (6ωρο).Στα 3/θ και πάνω σχολεία η λήξη των μαθημάτων ρυθμίζεται ανάλογα με τις διδακτικές ώρες που έχει η κάθε τάξη. Ο χρόνος από 08.00΄ έως 08.15΄ ορίζεται ως χρόνος υποδοχής των μαθητών.

    
 Στα 1/θ και 2/θ σχολεία τα διαλείμματα είναι δύο:

Το πρώτο από 09.50΄ έως 10.15΄ και το δεύτερο από 11.45΄ έως 12.10΄.

     
Με απόφαση του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου είναι δυνατό να τροποποιηθεί η έναρξη και η λήξη των μαθημάτων αναλόγως των τοπικών συνθηκών. Λόγω έκτακτων καταστάσεων μπορούν να γίνουν αλλαγές στο ωράριο εργασίας, για συγκεκριμένες ημέρες ή ώρες, με απόφαση του Υπουργού Παιδείας ή του οικείου Νομάρχη μετά από σχετική έγκριση του Υπουργού Παιδείας.

    
Το ωρολόγιο πρόγραμμα του κάθε σχολείου συντάσσεται με ευθύνη του Δ/ντή μετά από συνεργασία με το σύλλογο διδασκόντων στην αρχή της σχολικής χρονιάς. Υποβάλλεται σε τρία αντίγραφα μαζί με το πρακτικό κατανομής των τάξεων (μόνο από 2/θ και άνω) για έγκριση στο Σχολικό Συμβούλιο. Μετά την έγκριση από το Σχ. Σύμβουλο το Πρωτότυπο επιστρέφεται στο σχολείο, το πρώτο αντίγραφο μένει στο γραφείο του Σχολικού Συμβούλου και το δεύτερο στο γραφείο Εκπαίδευσης.

     
Τα 1/θ και 2/θ σχολεία που δεν έχουν κάποιες τάξεις δε συντομεύουν το ωράριο λειτουργίας τους, αλλά ο χρόνος των τάξεων αυτών κατανέμεται στις υπόλοιπες τάξεις.

     
Το εγκεκριμένο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, το οποίο θα πρέπει να είναι καλαίσθητο, τοποθετείται σε πλαίσιο και αναρτάται στο γραφείο του σχολείου.

4.10 Ωράριο διδασκαλίας εκπαιδευτικών

Η παράγραφος 7 του άρθρου 13 του ν. 1566/85 αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του 9 του Ν. 2517/97 (ΦΕΚ 160 Α) και έχει ως εξής:

«α) Το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας των εκπαιδευτικών, που υπηρετούν στα δημοτικά σχολεία, ορίζεται από 1-9-1997 ως εξής:

· Διευθυντές 4/θέσιων και 5/θέσιων δημοτικών σχολείων, ώρες 20.
· Διευθυντές 6/θέσιων μέχρι και 9/θέσιων δημοτικών σχολείων, ώρες 12.
· Διευθυντές 10/θέσιων και 11/θέσιων δημοτικών σχολείων, ώρες 10.
· Διευθυντές 12/θέσιων και πάνω δημοτικών σχολείων, ώρες 8.
· Εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε 1/θέσια, 2/θέσια και 3/θέσια δημοτικά σχολεία, ανεξάρτητα από το βαθμό και το χρόνο υπηρεσίας τους, ώρες 25.
· Εκπαιδευτικοί 4/θέσιων και πάνω δημοτικών σχολείων, ώρες 24, αν έχουν μέχρι 10 έτη υπηρεσίας, ώρες 23, αν έχουν από 10 μέχρι 15 έτη υπηρεσίας, ώρες 22, αν έχουν από 15 μέχρι 20 έτη υπηρεσίας και 21 ώρες, αν έχουν πάνω από 20 έτη υπηρεσίας.
β) Στους εκπαιδευτικούς που συμπληρώνουν τον οριζόμενο στην προηγούμενη περίπτωση χρόνο υπηρεσίας μέχρι 31 Δεκεμβρίου ανατίθεται μειωμένο ωράριο διδασκαλίας από την 1η Σεπτεμβρίου του ίδιου διδακτικού έτους και στους λοιπούς από την 1η Σεπτεμβρίου του επομένου διδακτικού έτους.

γ) Σε περίπτωση που οι ώρες διδασκαλίας του προγράμματος κάθε δημοτικού σχολείου δεν καλύπτονται με το υποχρεωτικό ωράριο των διδασκόντων, ανατίθεται υπερωριακή διδασκαλία στους εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου. Για τα όργανα, τη διαδικασία, τις προϋποθέσεις, το ανώτατο όριο υπερωριακής διδασκαλίας και το ύψος της ωριαίας αντιμισθίας εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των παραγράφων 16, 18 και 19 του άρθρου 14 ν. 1566/1985, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, καθώς και οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 18 του ν. 2470/1997.»

    
Εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε 1/θ έως και 3/θ Δημοτικά Σχολεία ανεξάρτητα από χρόνια υπηρεσίας διδάσκουν 25 ώρες.

     
Στους εκπαιδευτικούς των 1/θ και 2/θ Δημοτικών Σχολείων, επειδή το ωρολόγιο πρόγραμμα των σχολείων αυτών έχει 30  ώρες καταβάλλονται  5 ώρες υπερωρίες την εβδομάδα. Αν κάποιος έχει μειωμένο ωράριο π.χ. 23 ώρες και διδάσκει 30 παίρνει υπερωρίες για 5 ώρες και όχι για 7.

Η ωριαία αποζημίωση είναι 9,2 €. Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο Γραφείο από τους Δ/ντες - Προϊσταμένους, ύστερα από υπενθύμιση του Γραφείου και αποστολή των σχετικών εντύπων, στις 23 Δεκεμβρίου, πριν από τις αργίες του Πάσχα και με τη λήξη του διδακτικού έτους.

Δεν καταβάλλονται υπερωρίες για απεργίες, γιορτές, εκδρομές, αργίες και σε κάθε περίπτωση που δε γίνεται μάθημα.

Ωράριο εργασίας: Κάθε εκπαιδευτικός πρέπει να παραμένει (αν αυτό είναι αναγκαίο) στο σχολείο τις εργάσιμες ημέρες και πέρα από τις ώρες διδασκαλίας (όχι πέραν των 6 ωρών την ημέρα ή 30 ωρών την εβδομάδα) για την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου που του έχει ανατεθεί από τα όργανα διοίκησης του σχολείου και για τις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων. Από τις πρόσθετες υπηρεσίες απαλλάσσονται μητέρες παιδιών μέχρι 2 ετών.

4.11 Εκδρομές – διδακτικές επισκέψεις

Η παράγραφος 3 του άρθρου 13 του Π.Δ. 201 ρυθμίζει όλα τα θέματα που αφορούν τις εκδρομές και διδακτικές επισκέψεις. Η προσεκτική μελέτη του δίνει απάντηση σε πολλά ερωτήματα των εκπ/κών.

Εδώ θέλουμε να επισημάνουμε τα εξής: 

1. Όλες οι μετακινήσεις εντάσσονται στον ετήσιο σχεδιασμό του εκπαιδευτικού έργου.
2. Για κάθε μετακίνηση, κατά την οποία θα χρησιμοποιηθεί μεταφορικό μέσο απαιτείται έγκριση από τον Προϊστάμενο του Γραφείου Εκπ/σης. Για το σκοπό αυτό ο Δ/ντής συγκαλεί το Σύλλογο διδασκόντων σε έκτακτη συνεδρίαση με θέμα την πραγματοποίηση εκπ/κής εκδρομής και συντάσσεται το σχετικό πρακτικό (Υπόδειγμα 22). Αποστέλλει δια των μαθητών στους γονείς τους Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα φαίνεται πως αυτοί επιτρέπουν στους μαθητές την συμμετοχή τους στην εκδρομή (Υπόδειγμα 21).
Όταν ο Δ/ντής λάβει τις υπεύθυνες δηλώσεις από τους γονείς των μαθητών και           διαπιστώσει ότι η συμμετοχή στην εκδρομή καλύπτει το αναγκαίο ποσοστό των 3/4 των μαθητών, συντάσσει βεβαίωση ποσοστού συμμετοχής, καθώς και ότι παρέλαβε τα εγκριτικά σημειώματα και υποβάλλει αυτή, μαζί με το πρακτικό πραγματοποίησης της Εκπ/κής εκδρομής, στον Προϊστάμενο για έγκριση (Υπόδειγμα 22 α΄).

Μετά την έγκριση μπορεί να πραγματοποιηθεί η εκδρομή τηρώντας πάντα τα όσα αναφέρονται στην απόφαση και το σχετικό πρακτικό του Συλλόγου Διδασκόντων χωρίς καμιά απολύτως παρέκκλιση.

4.12 Διάθεση βιβλίων – εντύπων στους μαθητές

Σύμφωνα με τη Φ.12/410/Γ1/1459/9-12-93 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων απαγορεύεται η είσοδος ιδιωτών στο χώρο του σχολείου με σκοπό τη διαφήμιση, σύσταση, πώληση και διανομή βιβλίων.

Απαγορεύεται επίσης η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε παρόμοιες διαδικασίες. Οι εκπ/κοί πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί σε ό,τι έχει σχέση με εμπορικές δραστηριότητες μέσα στο χώρο του σχολείου.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Το ίδιο ισχύει και για τους φωτογράφους (Φ3/435/Γ1/468/8-5-97 έγγραφο του ΥΠ.Ε.Π.Θ.).

4.13 Ασφάλιση μαθητών

Πολύ συχνά ασφαλιστικές εταιρείες ζητούν από τους Δ/ντές των σχολείων ή τους εκπ/κούς τα στοιχεία των μαθητών προκειμένου να τους ασφαλίσουν δωρεάν ομαδικά ή ατομικά. Η δραστηριότητα αυτή που έχει ως σκοπό τη διαφήμιση της εταιρείας και την αναζήτηση μελλοντικών πελατών, είναι ξένη προς τους σκοπούς του σχολείου και δεν επιτρέπεται η διευκόλυνση  των εταιρειών αυτών. Η ασφάλιση των μαθητών είναι υπόθεση των γονέων τους και μόνο. (υπ’ αριθμ.   1/1184/5-5-94 απόφαση Νομ. Συμβ. Κράτους ).

4.14 Παρακολούθηση παραστάσεων

Σύμφωνα με τη Γ2/209/16-1-96 απόφαση του Υπουργείου Παιδείας, είναι δυνατό να παρακολουθούν οι μαθητές θεατρικές παραστάσεις, Καραγκιόζη, κινηματογραφικές ταινίες και άλλες εκδηλώσεις μέχρι μία φορά το δίμηνο και στο τελευταίο δίωρο με τις παρακάτω προϋποθέσεις:

1. Η παράσταση να έχει γραπτή έγκριση από την αρμόδια επιτροπή του Υπουργείου Παιδείας και αυτή να ισχύει ακόμη. Το Υπουργείο Παιδείας, τακτικά γνωστοποιεί στα σχολεία τον κατάλογο των έργων που έχουν εγκριθεί.

2. Η έγκριση καταλληλότητας, δε σημαίνει και υποχρέωση παρακολούθησης του θεάματος από τους μαθητές. Ο Σύλλογος Διδασκόντων είναι αυτός που αποφασίζει για την παρακολούθηση ή μη. Δεν μπορεί όμως να αποφασίσει την παρακολούθηση παράστασης που δεν έχει άδεια.

   
Πάντως, το όλο ζήτημα χρειάζεται προσοχή και διακριτικότητα γιατί φέρνει σε δύσκολη θέση τους μαθητές που δεν έχουν τη δυνατότητα να ανταποκριθούν οικονομικά. Εδώ, θεωρούμε απαραίτητο να συγκληθεί το Σχολικό Συμβούλιο στο οποίο συμμετέχει το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων με τη συμμετοχή του οποίου μπορεί να εξευρεθεί τρόπος κάλυψης της οικονομικής δαπάνης.

4.15 Ατομικό Δελτίο Υγείας 

Α10/725/14-11-89 Έγγραφο Υπ. Υγείας

Είναι ένα έντυπο που συμπληρώνεται σε δύο αντίγραφα από παιδίατρο, αλλά και από γιατρούς άλλων ειδικοτήτων εφόσον ο γιατρός που παρακολουθεί το παιδί το κρίνει απαραίτητο. Καθιερώθηκε το σχολικό έτος 1989- 1990.

     
Το έντυπο αυτό συμπληρώνεται δύο φορές στο Δημοτικό Σχολείο, στην Α΄ τάξη και στη Δ΄ τάξη. Τα έντυπα τα προμηθεύονται οι Δ/ντές- Προϊστάμενοι από το Γραφείο Π.Ε., τα δίνουν στους γονείς κάνοντας τη σχετική ενημέρωση και αυτοί σε 1 μήνα πρέπει να τα επιστρέψουν, αφού πάνε το παιδί τους (και το βιβλιάριο υγείας) στον παιδίατρό τους ή σε παιδίατρο νοσοκομείου. 

     
Το πρωτότυπο μένει στο αρχείο του σχολείου. Αν το παιδί πάρει μετεγγραφή τότε στέλνεται και το ατομικό δελτίο υγείας με τα υπόλοιπα χαρτιά. Το αντίγραφο μπαίνει στο βιβλιάριο του παιδιού.

Αν κάποιο παιδί άλλης τάξης δεν έχει ατομικό δελτίο υγείας ο Δ/ντής του σχολείου πρέπει να δώσει έντυπο στους γονείς για να το πάνε στον παιδίατρο.

     
Οι Δ/ντές πρέπει να τηρούν ειδικό φάκελο με τα δελτία υγείας μαθητών κατά τάξη. Όταν τα προσκομίζουν οι μαθητές να τα ελέγχουν για τυχόν παρατηρήσεις, οδηγίες που αναγράφουν οι γιατροί.

Η καθιέρωση του Ατομικού Δελτίου Υγείας δεν έγινε για τυπικούς λόγους (π.χ. μόνο για τη συμμετοχή του μαθητή στη Γυμναστική), αλλά κυρίως για ουσιαστικούς λόγους όπως η έγκαιρη διάγνωση, η ανά τριετία ιατρική παρακολούθηση των προβλημάτων υγείας (που μπορεί να είναι ασυμπτωματικά και διορθώσιμα αν αντιμετωπιστούν έγκαιρα) των μαθητών, η οποία επεκτείνεται στην Α΄ Γυμνασίου και την Α΄ Λυκείου.

    
Το Ατομικό Δελτίο Υγείας των μαθητών αποτελεί επίσημο και απόρρητο έγγραφο.

4.16 Μέτρα προστασίας των μαθητών

Ο Δ/ντής και ο Σύλλογος Διδασκόντων έχουν την ευθύνη και την υποχρέωση να φροντίζουν για τη σωματική ακεραιότητα και την υγεία των μαθητών κατά τις ώρες παραμονής στο σχολείο σύμφωνα με το ωράριο.

    
Για το λόγο αυτό πρέπει ανάλογα και με τις συνθήκες λειτουργίας του κάθε σχολείου να εφαρμόζονται κάποια μέτρα που απορρέουν από τη νομοθεσία αλλά και την πρακτική.

    
Στη συνέχεια αναφέρονται ενδεικτικά κάποια από αυτά τα μέτρα, τα οποία έχουν κοινοποιηθεί στα σχολεία με σχετικές εγκυκλίους.

· Συνεχής και διακριτική επιτήρηση των μαθητών στα διαλείμματα, από τους εφημερεύοντες, στις εισόδους και εξόδους, στην αίθουσα διδασκαλίας, στις εκδρομές, στις επισκέψεις και στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής (παρ. 2 άρθρο 13 Π.Δ. 201, άρθρο 11 παρ.2 του Π.Δ. 201και Φ3/991/Γ1/776/28-9-2000 έγγραφο του ΥΠΕΠΘ).

· Να μη βγαίνουν τα παιδιά έξω από το σχολικό χώρο.

· Αν κάποιο παιδί αδιαθετήσει να μη φεύγει μόνο του, αλλά να ειδοποιούνται οι γονείς του αμέσως.

· Να ερευνάται κάθε απουσία, μήπως το παιδί φεύγει από το σπίτι αλλά δεν έρχεται στο σχολείο.

· Φροντίδα για τη θέρμανση των αιθουσών κατά τους χειμερινούς μήνες.

4.17 Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο

Α. Σκοπός και Περιεχόμενο

Το Υπουργείο Παιδείας, με το Ν. 2525/97, θέσπισε το Ολοήμερο Σχολείο με στόχο την εξυπηρέτηση Κοινωνικών και Παιδαγωγικών σκοπών.

Ο κοινωνικός του σκοπός προσδιορίζεται από την ενίσχυση του ρόλου της μέριμνας από την πολιτεία με την παροχή ενός ασφαλούς εκπαιδευτικού περιβάλλοντος στους μαθητές, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις όπου η ανάγκη εξεύρεσης εργασίας και για τους δύο γονείς είναι αυξημένη. Με αυτήν την εφαρμογή, επιτυγχάνεται η καταπολέμηση των διακρίσεων, η προώθηση της κοινωνικής συνοχής, μέσω της ισότιμης πρόσβασης στην αγορά εργασίας, ο εναρμονισμός εργασιακής και οικογενειακής ζωής, καθώς και η πρόληψη φαινομένων σχολικής διαρροής.

Συγχρόνως, με τη λειτουργία του ολοήμερου σχολείου στα πρότυπα του προγράμματος μεγάλης διδακτικής ημέρας, εξυπηρετούνται παιδαγωγικοί σκοποί όπως:

· Η παιδαγωγική αξιοποίηση του απογευματινού χρόνου παραμονής των μαθητών στο σχολείο, υπό την πλήρη ευθύνη και εποπτεία των υπεύθυνων εκπαιδευτικών. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται μαθήματα και άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες, όπως η διδασκαλία Ξένων Γλωσσών, η εισαγωγή στην Πληροφορική, η Αισθητική Αγωγή, ο Αθλητισμός, ο Χορός κ.λ.π., αντικείμενα που συνολικά προσδιορίζουν τον ορισμό των βασικών δεξιοτήτων για την κοινωνία της γνώσης και διαμορφώνουν συνθήκες ανοικτού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος και ελκυστικότερης μάθησης.
· Επίσης, η παροχή υποστηρικτικής βοήθειας σε όσους μαθητές αντιμετωπίζουν μαθησιακές δυσκολίες, όπως και η δυνατότητα της υπό καθοδήγησης μελέτης και προετοιμασίας των μαθητών για τα μαθήματα της επόμενης ημέρας εφαρμογή που επιτρέπει την ορθολογική αξιοποίηση του εκπαιδευτικού χρόνου και αποτρέπει τη συσσώρευση μαθησιακών κενών και τη σχολική διαρροή.
Με βάση τα παραπάνω συντάσσεται το πρόγραμμα του ολοήμερου, το οποίο εφαρμόζεται από την ώρα λήξης των μαθημάτων του κανονικού προγράμματος μέχρι τις 16.00 και περιλαμβάνει:

· Προετοιμασία για την επόμενη ημέρα και ενισχυτική διδασκαλία στη γλώσσα και στα μαθηματικά.
· Ξένη γλώσσα.
· Πρόσθετες δραστηριότητες (όπως αθλητισμός, χορός, υπολογιστές).
Οι μαθητές που συμμετέχουν στο ολοήμερο παραμένουν στο σχολείο μέχρι τη λήξη της λειτουργίας του (δηλ. 16.00) αφού η πρόωρη αποχώρησή τους θα είχε ως συνέπεια την αδυναμία εφαρμογής του προγράμματος.

Για τις περιπτώσεις που είναι απαραίτητη η πρωινή ζώνη, το ολοήμερο λειτουργεί από τις 07.00 – 08.00.

Η φοίτηση των μαθητών στο Ολοήμερο είναι προαιρετική και γίνεται ύστερα από αίτηση – δήλωση των γονέων στο διευθυντή του σχολείου.

Β. Η εξέλιξη του θεσμού στη χώρα μας


Πρόδρομος του Ολοήμερου Σχολείου υπήρξαν τα λεγόμενα τμήματα δημιουργικής απασχόλησης, τα οποία δημιουργήθηκαν σε αρκετά σχολεία με πρωτοβουλίες των συλλόγων γονέων και με την αποκλειστική τους ευθύνη. Στη συνέχεια, το Υπουργείο Παιδείας, για να καλύψει αυτό το κενό, ίδρυσε τα πιλοτικά Ολοήμερα Σχολεία, και τα προαιρετικά Ολοήμερα Σχολεία.

α. Πιλοτικά Ολοήμερα Σχολεία


Στο Πιλοτικό Ολοήμερο Σχολείο υπάρχουν τρεις ζώνες εργασίας: η προμεσημβρινή, η μεσημβρινή ζώνη ανάπαυσης και η μεταμεσημβρινή ζώνη εργασίας. Ωστόσο η διάκριση αυτή είναι μόνο συμβολική, γιατί όλο το πρόγραμμα αποτελεί έναν ενιαίο κορμό, που είναι υποχρεωτικός για όλους ανεξαιρέτως τους μαθητές. Με την επέκταση του προγράμματος στις μεσημβρινές και μεταμεσημβρινές ώρες δεν υπάρχει καμία πρόθεση σχολειοποίησης του ελεύθερου χρόνου των μαθητών. Κάτι τέτοιο θα ήταν αντιπαιδαγωγικό και θα κούραζε τους μαθητές. Αντιθέτως στις προθέσεις του νέου αυτού σχολικού τύπου είναι να ανανεώσει την οργάνωση και τη μεθοδολογία της διδασκαλίας με τρόπο που το σχολείο να γίνει περισσότερο προσιτό από ό,τι είναι μέχρι σήμερα. Με την πρώτη προσπάθεια υλοποίησης του θεσμού ιδρύθηκαν 28 σχολεία κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 1999 – 2000, σε διάφορα σημεία της χώρας.

β. Προαιρετικά Ολοήμερα Σχολεία


Με την ψήφιση του Νόμου η Πολιτεία προέβη στην ίδρυση χιλίων Ολοήμερων Σχολείων διευρυμένου Ωραρίου, τα οποία αντικατέστησαν τα τμήματα δημιουργικής απασχόλησης, που είχαν αρχίσει ήδη να λειτουργούν οι γονείς των μαθητών. Για το σκοπό αυτό δημιουργήθηκαν ειδικές θέσεις εργασίας δασκάλων στις οποίες τοποθετήθηκαν διορισμένοι δάσκαλοι του δημοσίου. Με τον τρόπο αυτό απαλλάσσονται οι γονείς από τα έξοδα αμοιβής του δασκάλου και επί πλέον τα τμήματα αυτά ανήκουν οργανικά στο σχολείο στο οποίο λειτουργούν και συνεπώς περιέρχονται στην ευθύνη των συντεταγμένων εκπαιδευτικών οργάνων της Πολιτείας. Σήμερα τα σχολεία αυτά έχουν εμπλουτίσει το πρόγραμμά τους με περισσότερα αντικείμενα και από τμήματα του ενός δασκάλου που απλώς απασχολούσε τα παιδιά, έχουν αρχίσει να λειτουργούν  κατά τρόπο ανάλογο των Πιλοτικών Ολοήμερων Σχολείων, χωρίς όμως να είναι υποχρεωτικά για όλους τους μαθητές. Τα σχολεία αυτά έχουν γίνει απείρως περισσότερα, ενώ ταυτόχρονα έχουν συνειδητοποιηθεί τα διάφορα προβλήματα και έχει αρχίσει να διαμορφώνεται ο νέος ρόλος δασκάλων, διευθυντών, σχολικών συμβούλων, κ.λ.π.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ

5.2 Διευκρινήσεις

Σχετικά με το θέμα της αξιολόγησης των μαθητών, ισχύουν οι διατάξεις των Π.Δ        8/ 95, εκτός από την παρ. 4  του άρθρου 2 και το άρθρο 3 του Π.Δ 121/95, που αφορούν στο θεσμό των συνθετικών δημιουργικών εργασιών και της περιγραφικής αξιολόγησης, για την εφαρμογή των οποίων έχει συσταθεί μεικτή ομάδα εργασίας, αποτελούμενη από τους εκπροσώπους του ΥΠΕΠΘ, του Π.Ι και της Δ.Ο.Ε, που μελετά τον προσφορότερο τρόπο εφαρμογής των διατάξεων και θα εισηγηθεί σχετικά την έκδοση ερμηνευτικής εγκυκλίου.

5.3 Επανάληψη τάξης

Σύμφωνα με το Π.Δ  121 / 95 οι μαθητές επαναλαμβάνουν την τάξη εφόσον δεν πληρούν τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθρο 1 του Δ/τος αυτού, το οποίο παραπέμπει στο άρθρο 2 του Π.Δ 8 / 95.

Το θέμα της επανάληψης της τάξης από ένα μαθητή δεν αφορά μόνο το δάσκαλο του συγκεκριμένου μαθητή, αλλά ολόκληρη τη σχολική μονάδα. Συνεπώς οι περιπτώσεις μαθητών που αντιμετωπίζουν το ενδεχόμενο αυτό πρέπει να αποτελούν αντικείμενο συζήτησης σε ειδικές συνεδριάσεις του διδακτικού προσωπικού, οι οποίες πραγματοποιούνται με ευθύνη του Δ/ντή του Σχολείου.

Για τις περιπτώσεις αυτές πρέπει να ενημερώνεται έγκαιρα ο Σχολικός Σύμβουλος, ώστε να καταβάλλεται προσπάθεια - σε συνεργασία με το δάσκαλο - να αντιμετωπιστούν οι μαθησιακές δυσκολίες.

Επίσης, οι γονείς πρέπει να έχουν πεισθεί ότι το σχολείο έχει εξαντλήσει κάθε δυνατότητα εκπ/κής παρέμβασης για την παραπέρα βελτίωση της επίδοσης του μαθητή και ότι η απόφαση για επανάληψη της τάξης είναι προς όφελός του.

Για την επανάληψη της τάξης θα πρέπει οι Δ/ντες των Σχολείων και οι εκπ/κοί να έχουν υπόψη τους τη Φ7 / 15 / Γ1 / 89 / 25 - 1 - 95 εγκύκλιο της Δ/νσης Σπουδών Π.Ε και τη Γ1 / 186 / 12 - 2 - 96 εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ.

5.3.1 Έκδοση νέου τίτλου
Σε καμία περίπτωση δεν εκδίδεται νέος τίτλος σπουδών (νέο απολυτήριο).

Όσοι, όμως, επιθυμούν έκδοση τίτλου σπουδών (δηλ. απολυτηρίου), επειδή απώλεσαν τον πρωτότυπο τίτλο, προσκομίζουν στο σχολείο ένορκη βεβαίωση από ειρηνοδίκη ή συμβολαιογράφο στην οποία θα αναφέρεται ότι απώλεσαν τον τίτλο τους, οπότε το σχολείο εκδίδει Πιστοποιητικό Σπουδών με την ένδειξη «σε αντικατάσταση του με αριθμ. ............... πρωτότυπου τίτλου που απωλέσθη, σύμφωνα με την ........... ένορκη βεβαίωση.

Στην περίπτωση αυτή αναγράφεται, στο Βιβλίο Μητρώου και στο Βιβλίο πιστοποιητικών Σπουδής ότι «εκδόθηκε Πιστοποιητικό σε αντικατάσταση του πρωτότυπου τίτλου, ο οποίος απωλέσθηκε σύμφωνα με την ........ ένορκη βεβαίωση»  (Σχετική Γ1 / 1285 / 25 - 9 - 95 εγκύκλιος του ΥΠΕΠΘ)

Για την έκδοση πιστοποιητικού σπουδών ισχύει η Φ7 / 247 / Γ1 / 616 / 8 - 5 - 95 εγκ. του ΥΠΕΠΘ.

5.4 Κατατακτήριες εξετάσεις 

Για τις περιπτώσεις των κατατακτηρίων εξετάσεων το άρθρο 2 του Π.Δ. 121/ 18-4-1995 αναφέρει τα εξής:

«1. Για ειδικές περιπτώσεις Ελλήνων και αλλοδαπών μαθητών που έχουν ηλικία μεγαλύτερη απ’ αυτή που αντιστοιχεί στην τάξη που φοιτούν, αλλά δεν υπερβαίνει το όριο της υποχρεωτικής φοίτησης, με αιτιολογημένη απόφαση του συλλόγου διδασκόντων και σε συνεργασία με το Σχολικό Σύμβουλο, μπορεί να γίνει κατάταξη, μετά από σχετικές εξετάσεις, σε τάξη ανάλογη με το γνωστικό τους επίπεδο, η οποία θα είναι αντίστοιχη ή μικρότερη της χρονολογικής τους ηλικίας.

2.Τις εξετάσεις που προβλέπονται από την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου διεξάγει τριμελής επιτροπή, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Δ/ντή του σχολείου για σχολεία από 3/θ και πάνω ή με απόφαση του Προϊσταμένου της Δ/νσης ή του Γραφείου Εκπ/σης για τα ολιγοθέσια σχολεία. Η κατατακτήρια εξέταση περιλαμβάνει προφορική ή γραπτή, εφόσον κρίνεται απαραίτητο, δοκιμασία».

5.5 Παραπομπή μαθητών σε κατατακτήρια εξέταση

    
Στο άρθρο 9 του Π.Δ. 201/98, ΦΕΚ 161 τομ. Α΄ αναφέρονται οι περιπτώσεις παραπομπής μαθητών σε κατατακτήρια εξέταση.

    
Η διαδικασία παραπομπής είναι η ακόλουθη:

1. Ο γονέας ή κηδεμόνας του μαθητή υποβάλλει αίτηση στο Δ/ντή του Σχολείου, στην οποία αναφέρει τους λόγους που δε φοίτησε και ζητά παραπομπή για εξέταση.

Αν συντρέχουν λόγοι ασθενείας, τότε υποβάλλει και Ιατρική Γνωμάτευση. 

(Υπόδειγμα 16)

Μαζί με την αίτηση υποβάλλει και Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία δηλώνει την επιθυμία του για την παραπομπή ως εξής: «…..δηλώνω ότι: Κατόπιν της από………….αιτήσεώς μου, επιθυμώ όπως, ο/η μαθητής/τρια ………………………….της………….τάξης του Σχολείου σας παραπεμφθεί για επανεξέταση το Σεπτέμβριο, γιατί δε φοίτησε κανονικά στο Σχολείο σας για λόγους ……………………………………………(οικογενειακούς ή ασθενείας). 

Ο/Η    Δηλών /ούσα

2. Ο Δ/ντής στη συνέχεια υποβάλλει αναφορά στον Προϊστάμενο του Γραφείου του, για την έκδοση απόφασης, σχετικής με την συγκρότηση Επιτροπής για διενέργεια κατατακτήριας εξέτασης. (Υπόδειγμα 17)

3. Όταν εκδοθεί η απόφαση του Προϊσταμένου (στα 1/θ,2/θ, 3/θ Δημ. Σχολεία μαζί για την απόφαση για παραπομπή, ορίζεται και η επιτροπή διεξαγωγής της κατατακτήριας εξέτασης ) ο Δ/ντής των 4/θεσίων και άνω σχολείων, ορίζει τριμελή εξεταστική επιτροπή για την κατατακτήρια εξέταση. Με την απόφαση, ορίζεται και η ημερομηνία συνεδρίασης αυτής. (Υπόδειγμα 18)

4. Η Επιτροπή, συνεδριάζει την ορισμένη ημερομηνία και αφού εξετάσει το μαθητή, βγάζει το πόρισμά της, το οποίο πρέπει να είναι ανάλογο των απαιτήσεων και επιδιώξεων του προγράμματος μάθησης της αντίστοιχης τάξης και το διαβιβάζει στο Σύλλογο Διδασκόντων του Σχολείου, προκειμένου να πάρει την τελική απόφαση.

5. Ο Σύλλογος διδασκόντων σε έκτακτη συνεδρίασή του, ασχολείται με το θέμα και παίρνει σχετική απόφαση. Συντάσσεται Πρακτικό αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στο οικείο Γραφείο Π.Ε. (Υπόδειγμα 20 α)

      Στην περίπτωση που ο εξεταζόμενος μαθητής δεν ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του προγράμματος της συγκεκριμένης τάξης, απορρίπτεται.

5.6 Χορήγηση πιστοποιητικών σπουδών

Σύμφωνα με την Φ7/247/Γ1/616/8-5-95 εγκύκλιο της Δ/νσης Σπουδών Π.Ε. τμήμα Γ΄ του ΥΠΕΠΘ, πιστοποιητικά (αποδεικτικά) σπουδών ή απόλυσης από το δημοτικό σχολείο εκδίδονται χωρίς περιορισμό και για την αιτία την οποία ζητούνται από τους ενδιαφερόμενους, ύστερα από αίτηση που υποβάλλουν στο διευθυντή του σχολείου.

Σε περίπτωση που είναι αδύνατη η έκδοση πιστοποιητικού λόγω αποδεδειγμένης καταστροφής των αρχείων για οποιαδήποτε αιτία, η έκδοση του τίτλου γίνεται ύστερα από δικαστική απόφαση του Πρωτοδικείου στην περιφέρεια του οποίου βρίσκεται ή βρισκόταν το σχολείο (Νόμος 5379/1932).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
ΑΡΧΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟΥ - ΒΙΒΛΙΑ - ΕΝΤΥΠΑ - ΦΑΚΕΛΟΙ ΑΡΧΕΙΟΥ

6.1 Νομικό Πλαίσιο
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6.2 Αρχείο Σχολείου – Γενικές Πληροφορίες

Στη Διοίκηση, η λέξη «Αρχείο», σημαίνει τα «πάσης φύσεως» βιβλία, φακέλους, έγγραφα, έντυπα και λοιπά στοιχεία που τηρούνται σε μια υπηρεσία. Η τήρηση του Αρχείου του Σχολείου διέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ. 63 / 81 (ΦΕΚ 22Α΄) και υπεύθυνος για αυτή είναι ο Δ/ντής του Σχολείου.

Το Αρχείο είναι απαραίτητο για την καλή λειτουργία του Σχολείου, αλλά αποτελεί και σημαντικό ιστορικό σημείο αναφοράς. Το καλό και επιμελημένο αρχείο, δίνει τη δυνατότητα στο Δ/ντή του σχολείου να έχει μια πλήρη εικόνα της λειτουργίας του σχολείου και να δίνει κάθε πληροφορία που αφορά το εκπαιδευτικό έργο, τους μαθητές και τους εκπ/κούς, τις οποίες του ζητούν οι διάφορες αρχές και υπηρεσίες, που συνεργάζονται με το σχολείο.

Σήμερα που η τεχνολογία έχει δώσει λύση σε πολλά προβλήματα οργάνωσης και επικοινωνίας, είναι ανάγκη να μπει και στο σχολείο, ώστε να διευκολύνει τη λειτουργία του. Είναι όμως ανάγκη να υπάρχει ένας κοινός τρόπος οργάνωσης του Αρχείου του σχολείου για να μην υπάρχει δυσαρμονία στην αλληλογραφία, δυσκολίες στην αρχειοθέτηση, προβλήματα στην αναζήτηση και ανεύρεση στοιχείων και έλλειψη συνέχειας όταν αλλάζει η διοίκηση στο σχολείο.

Η Σχολική Επιτροπή, αποτελεί ξεχωριστή υπηρεσία και τηρεί το δικό της Αρχείο        (Βλέπε, Σχολική Επιτροπή).

6.3 Αρχείο Δημοτικού Σχολείου

Τηρούμενα Βιβλία και Έντυπα - Κλείσιμο Βιβλίων

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του Π.Δ. 201 / 98 από τα Σχολεία Εκπ/σης τηρούνται τα παρακάτω βιβλία και έντυπα:

Α. ΒΙΒΛΙΑ

i) ΒΙΒΛΙΟ ΜΗΤΡΩΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΟΔΟΥ ΜΑΘΗΤΩΝ

Στο βιβλίο αυτό εγγράφονται οι προσερχόμενοι στο σχολείο μαθητές για πρώτη φορά με την εξής σειρά:

α. Εγγράφονται με αλφαβητική σειρά οι μαθητές της Α΄ τάξεως.

β. Με αλφαβητική σειρά οι μαθητές των λοιπών τάξεων, που έρχονται από άλλα σχολεία.

Καταχωρούνται δε όλα τα στοιχεία που αναφέρονται στις στήλες του.

Στο βιβλίο αυτό οι μαθητές εγγράφονται μία μόνο φορά. Τις επόμενες χρονιές η εγγραφή επισημοποιείται με τη συμπλήρωση της οριζόντιας στήλης που είναι για την επανεγγραφή. Όταν ο μαθητής φεύγει με μετεγγραφή ή απολύεται στις παρατηρήσεις γράφουμε «μετεγγράφηκε στο ..... Δημ. Σχολείο ............................... ή απολύθηκε.

Αν ο ίδιος μαθητής επιστρέψει στο σχολείο, η επανεγγραφή του γίνεται στην ίδια θέση (ίδιος Αυξ. Αριθμός Βιβλίου Μητρώου). Αν για οποιοδήποτε λόγο η στήλη των επανεγγραφών έχει κλείσει χωρίς ο μαθητής να έχει αποφοιτήσει, τα στοιχεία εγγραφής του μεταφέρονται σε άλλη θέση και στις παρατηρήσεις γράφεται η ένδειξη «μεταφέρεται στον Αύξ. Αριθμό ...................». Το Βιβλίο Μητρώου και Προόδου Μαθητών δεν κλείνεται στο τέλος της χρονιάς και ο αύξων αριθμός θα είναι συνεχόμενος για μια δεκαετία.

ii) ΒΙΒΛΙΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΗΣ

Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται οι πάσης φύσεως εκδιδόμενοι τίτλοι (απολυτήρια, αποδεικτικά, πιστοποιητικά εξωσχολικής χρήσεως) και παίρνουν αύξοντα αριθμό με βάση την ημερομηνία έκδοσης. Στην τελευταία στήλη  του υπογράφει αυτός που παραλαμβάνει τον τίτλο. Το βιβλίο αυτό κλείνεται στο τέλος του Σχ. Έτους, δηλαδή στις 31 Αυγούστου  κάθε έτους ως εξής:

«Κλείνεται το Β.Π.Σ. σήμερα στις 31 - 8 - ........... για το Σχ. Έτος ...... - ......... με αύξ. αριθμό εκδιδόμενων τίτλων ...................................».

.............................. 31 - 8 - 20......
Ο Δ/ντής

Τ.Σ.Υ.

iii) ΑΛΦΑΒΗΤΙΚΟ ΕΥΡΕΤΗΡΙΟ ΜΑΘΗΤΩΝ
Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται κατά αλφαβητική σειρά οι μαθητές που εγγράφονται για πρώτη φορά στο σχολείο: (Αυξ. Αριθμ. εγγραφής στο Βιβλίο Μητρώου και Προόδου, Ον/μο, Όνομα Πατέρα και Μητέρας, Σχολ. Έτος και Τάξη πρώτης εγγραφής).

iv) ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΖΩΗΣ
Σ’ αυτό καταχωρούνται όλες οι δραστηριότητες, που αναπτύσσονται στα πλαίσια της σχολικής ζωής καθώς και κάθε αξιομνημόνευτο γεγονός, που έχει σχέση με τη λειτουργία του σχολείου. τηρείται κατά χρονολογική σειρά και έτσι μπορούμε αμέσως να πληροφορηθούμε πότε έγινε γιορτή στο σχολείο, πότε έγιναν διδακτικές επισκέψεις ή άλλες εκδηλώσεις στο σχολείο. Το βιβλίο αυτό κλείνεται στο τέλος του σχολ. έτους (31 Αυγούστου κάθε έτους) ως εξής:

«Κλείνεται το βιβλίο τούτο, σήμερα 31 Αυγούστου 20..., για το Σχολικό Έτος           20... - 20…»

.............................. 31 - 8 - 20......
Ο Δ/ντής

Τ.Σ.Υ.

v) ΜΗΤΡΩΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
Στο βιβλίο αυτό καταγράφονται τα στοιχεία όλων των εκπ/κών, που με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση υπηρετούν στο σχολείο. Το βιβλίο αυτό δεν κλείνεται.

vi) ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ
Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται όλα τα εισερχόμενα και εξερχόμενα έγγραφα. Στην αριστερή σελίδα καταχωρούνται τα εισερχόμενα και στη δεξιά τα εξερχόμενα. Αν κάποιο από τα εισερχόμενα έγγραφα θέλει ενέργεια και πρέπει να απαντήσουμε, θα απαντήσουμε με τον ίδιο αριθμό πρωτοκόλλου. Το βιβλίο αυτό κλείνεται στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.

vii)
ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ
Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται τα διαβαθμισμένα (εμπιστευτικά - απόρρητα) έγγραφα και τηρείται όπως και το πρωτόκολλο της απλής αλληλογραφίας. Και τα δύο αυτά βιβλία κλείνονται ως ακολούθως:

Κλείνεται το βιβλίο τούτο σήμερα στις 31 Δεκεμβρίου 20.... με αύξοντα αριθμό εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων .........

.....................................

Ο Δ/ντής

Τ.Υ.Σ
viii) ΒΙΒΛΙΟ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

Σε αυτό καταχωρούνται τα εισερχόμενα στη Σχολική Βιβλιοθήκη βιβλία.

ix) ΒΙΒΛΙΟ ΕΠΟΠΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Σε αυτό καταχωρούνται όλα τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας (χάρτες, εποπτικά όργανα, οπτικοακουστικά μέσα κλπ).

x) ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΑΞΕΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ

Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται όλες οι αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, που έχουν σχέση με τον προγραμματισμό της σχολικής ζωής, τη λειτουργία του σχολείου, καθώς και κάθε θέμα που συζητείται στο Σύλλογο Διδασκόντων. Το βιβλίο αυτό, (καθώς και το βιβλίο πράξεων του Δ/ντή) κλείνονται στο τέλος του σχολικού έτους ( 31 Αυγούστου κάθε έτους) ως εξής:

 
Κλείνεται το βιβλίο τούτο σήμερα στις 31 Αυγούστου 20...., για το Σχ. Έτος        20... - 20...  με αριθμό πράξεων .......

.....................................

Ο Δ/ντής

Τ.Υ.Σ.
xi)
ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΑΞΕΩΝ Δ/ΝΤΗ

Στο βιβλίο πράξεων Δ/ντή καταχωρούνται ορισμένες αποφάσεις του Δ/ντή, όπως ο ορισμός γραμματέα για την τήρηση πρακτικών, η σύγκληση σχολικού συμβουλίου ή συλλόγου διδασκόντων, η έκτακτη αντικατάσταση εφημερεύοντα, η ανάληψη καθηκόντων νεοδιοριζόμενου εκπ/κού κλπ.

xii) ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΑΞΕΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Στο βιβλίο αυτό γράφονται τα πρακτικά των συνεδριάσεων του σχολικού συμβουλίου.

xiii) ΒΙΒΛΙΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Σ΄ αυτό καταχωρείται όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία του σχολείου (Γραφεία, Θρανία, Διδακτήρια κλπ).

B. ΕΝΤΥΠΑ

Για τις βασικές ανάγκες των Δημ. Σχολείων, τα απαιτούμενα έντυπα είναι τα εξής:

1. Φύλλα ημερήσιου ελέγχου μαθητών.

2. Έλεγχοι επίδοσης μαθητών.

3. Έντυπα πιστοποιητικών σπουδών.

4. Τίτλοι πάσης φύσεως ( Τίτλοι Σπουδών και Προόδου).

5. Αποδεικτικά, υπηρεσιακά σημειώματα, διαβιβαστικά μεταγραφομένων μαθητών, διαβιβαστικά εγγράφων και κάθε άλλο έντυπο, που κατά την κρίση του Δ/ντη του Σχολείου, η χρήση του οποίου απλοποιεί τη γραφειοκρατική διαδικασία.

Ο τύπος και οι διαστάσεις των υπηρεσιακών βιβλίων και των εντύπων ορίζονται βάσει ειδικών υποδειγμάτων από την αρμόδια υπηρεσία του ΥΠΕΠΘ. Αυτά είναι υποχρεωτικά πανομοιότυπα για όλα τα σχολεία Δημ. Εκπ/σης και κυκλοφορούν στα βιβλιοπωλεία.

6.4 Φάκελοι αρχείου

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Π.Δ. 63/81, οι φάκελοι που πρέπει να τηρεί ένα σχολείο είναι πάρα πολλοί (υπερβαίνουν τους 100) με αποτέλεσμα μόνο σύγχυση να επιφέρουν και αρκετοί να παραμένουν ανενεργοί και κενοί.

Έχοντας λοιπόν υπόψη τα προαναφερόμενα, τα προβλεπόμενα από το        Π.Δ. 68/81, αλλά και την πολύχρονη εμπειρία μας σε θέματα σχολικής διοίκησης, προτείνουμε να τηρούνται οι παρακάτω θεματικοί φάκελοι:

Φ.1
Εγκυκλίων Γραφείου Π.Ε.

Φ.2
Βασικών Νόμων - Προεδρικών Διαταγμάτων - Υπουργ. Αποφάσεων

Φ.3
Σχολικού Συμβούλου (Εισερχόμενα - Εξερχόμενα)

Φ.4
Πιστοποιητικών Α΄ εγγραφής

Φ.5
Έγγραφα μετεγγραφών (Αποδεικτικά στοιχεία των εγγραφών και μετεγγραφών 

μαθητών, όχι εγκυκλίων)


Φ.6
Μαθητικά θέματα (Μπορεί να περιλαμβάνει τους εξής υποφάκελους:

Φοίτηση - Αξιολόγηση - Τίτλοι - Μαθητές από το εξωτερικό

Φ.7
Σχολικής Υγιεινής - Φυσικής Αγωγής.

Φ.8
Προσωπικού (Μπορεί να περιλαμβάνει τους υποφάκελους:

Άδειες - Υγειονομική Περίθαλψη - Επιμόρφωση - Μετεκπ/ση - Πειθαρχικά – 

Ποινές - Αμοιβές).

Φ.9
Εμπιστευτικών

Φ.10
Εξωδιδακτικές εκδηλώσεις - Δραστηριότητες (Περιλαμβάνει τους υποφάκελους: Εκδρομές - Περίπατοι - Εκδηλώσεις - Εκκλησιασμός - Σημαία - Σημαιοφόροι - Παρελάσεις)

Φ.11
Προγράμματα - Μεθοδολογικές Οδηγίες.

Φ.12
Σχολικής Επιτροπής (περιλαμβάνει τους υποφάκελους: Διδακτηριακών 

θεμάτων - Εξοπλισμός - Εποπτικά Μέσα - Βιβλιοθήκη - Καθαρίστριες - Κυλικεία).

Φ.13
Στατιστικά Στοιχεία

Φ.14
Διάφορα (Υποφάκελοι: Μεταφορά Μαθητών - Σύλλογοι και Οργανώσεις Γονέων 

- Διάφορα πρωτόκολλα και άλλα θέματα που δεν μπορούν να αρχειοθετηθούν σε κάποιον από τους άλλους υποφάκελους.

Φ.15
Ολοήμερο Σχολείο.

Στα πολυθέσια σχολεία, που τηρούν πολλούς φακέλους, αν η αρίθμησή τους και η θεματική ταξινόμηση είναι τέτοια που, κατά την κρίση του Δ/ντή, εξυπηρετεί την ομαλή λειτουργία του Σχολείου μπορεί να συνεχιστεί η τήρηση του αρχείου κατ’ αυτόν τον τρόπο ή να βελτιωθεί.

Τα ολιγοθέσια σχολεία και τα νηπιαγωγεία αν κρίνουν ότι αυτή η πρόταση είναι υπερβολική, μπορούν να περιορίσουν και να συγχωνεύσουν κάποια θέματα. Εκείνο, όμως, που πρέπει όλοι να έχουμε υπόψη μας είναι η σωστή τήρηση του Πρωτοκόλλου Αλληλογραφίας και στην ανάλογη στήλη να αναγράφεται ο αριθμός του φακέλου στον οποίο αρχειοθετήθηκε το έγγραφο.

6.5 ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

Κάθε έγγραφο, ανάλογα με το θέμα του, καταχωρείται και στον αντίστοιχο φάκελο.

Μπροστά από τα έγγραφα κάθε φακέλου θα πρέπει να υπάρχει ένα έντυπο καταχώρισης εγγράφων (Υπόδειγμα 88), στο οποίο θα καταχωρείται το έγγραφο και θα παίρνει έναν αύξοντα αριθμό. Ο αριθμός αυτός θα γράφεται πάνω στο έγγραφο, με ειδική σφραγίδα (Υπόδειγμα 89) και με στυλό κόκκινου χρώματος, ώστε να είναι ευδιάκριτο. Με βάση αυτόν τον αριθμό θα το αναζητούμε, όταν χρειασθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ
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7.2 Αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου

1. Σκοπός της αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου είναι η βελτίωση και η ποιοτική αναβάθμιση όλων των συντελεστών της εκπαιδευτικής διαδικασίας και η συνεχής βελτίωση της παιδαγωγικής επικοινωνίας και σχέσης με τους μαθητές. Με την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου επιδιώκεται η συνεχής βελτίωση της διδακτικής πρακτικής μέσα στην τάξη, η ποιοτική ανάπτυξη της σχολικής ζωής, η επιτάχυνση της υλοποίησης του εκπαιδευτικού προγράμματος, η άμβλυνση των ανισοτήτων λειτουργίας μεταξύ των διαφόρων σχολικών μονάδων, η μείωση της γραφειοκρατικής διαδικασίας, η ταχύτερη μετάδοση των πληροφορικών, η αρτιότερη διοίκηση και λειτουργία των σχολικών μονάδων, η επισήμανση των αδυναμιών του εκπαιδευτικού συστήματος, η αποτίμηση των προσπαθειών και η κινητοποίηση όλων των παραγόντων της εκπαιδευτικής διαδικασίας για την αναβάθμιση του συνολικού εκπαιδευτικού αποτελέσματος. Η αξιολόγηση δεν αποτελεί απλώς μία διαδικασία ελεγκτικού ή διαπιστωτικού χαρακτήρα, αλλά ανατροφοδοτεί τη διδακτική πράξη επιδιώκοντας τη συνεχή αναβάθμιση της ποιότητας εκπαίδευσης και τη βελτίωση όλων των εκπαιδευτικών παραγόντων. Έχει ως κύριο στόχο τη διασφάλιση σε όλους τους μαθητές της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της δυνατότητας έγκαιρης και ισότιμης πρόσβασης στην εκπαιδευτική διαδικασία και γενικότερα την ισότητα ευκαιριών πρόσβασης. Αυτό συμβάλλει στον εκδημοκρατισμό και την ποιοτική αναβάθμιση της εκπαίδευσης, αλλά και της κοινωνίας, δεδομένου ότι η ισόρροπη ανάπτυξη της προσωπικότητας του μαθητή και η πρόσβαση στη γνώση αποτελούν καθοριστικούς παράγοντες για την άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων.

2. Η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών  μονάδων ανατίθεται στο Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (Κ.Ε.Ε.) και στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Π.Ι.), που έχουν τις εξής αρμοδιότητες:


α. Το Κ.Ε.Ε. αναλαμβάνει την ανάπτυξη και εφαρμογή προτύπων δεικτών και κριτηρίων για τη δυναμική αποτύπωση της κατάστασης, καθώς και τον έλεγχο της αξιοπιστίας του συστήματος αποτύπωσης και παρακολούθησης του εκπαιδευτικού έργου τόσο στο επίπεδο της σχολικής μονάδας και της περιφέρειας όσο και σε εθνικό επίπεδο. Επίσης συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τις εκθέσεις των Περιφερειακών Κέντρων Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού (ΠΕ.ΚΕ.Σ.Ε.Ε.), καθώς και τις εκθέσεις αυτοαξιολογησης των σχολικών μονάδων που συντάσσονται από το σύλλογο διδασκόντων και συντάσσει ετήσια έκθεση αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου, την οποία υποβάλλει στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.


β. Το Π.Ι. αναλαμβάνει την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών με σκοπό να συμβάλλει στην αναβάθμιση της παρεχόμενης εκπαίδευσης και στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.


γ. Το Π.Ι. και το Κ.Ε.Ε. αναλαμβάνουν, σε συνεργασία μεταξύ τους, την ανάπτυξη διαύλων που θα συμβάλλουν στη στήριξη του εκπαιδευτικού έργου, αξιοποιώντας τα σχετικά δεδομένα και τις δυνατότητες που προσφέρουν οι νέες τεχνολογίες της πληροφορικής και των επικοινωνιών. Η διάσταση αυτή αναφέρεται και στη στήριξη των καινοτομικών προσπαθειών των σχολικών μονάδων για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου.

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδονται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του Κ.Ε.Ε. ή του Συντονιστικού Συμβουλίου του Π.Ι., κατά περίπτωση, μπορεί να συγκροτούνται συμπληρωματικά Ομάδες Εργασίας από ειδικούς, όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο, για την αντιμετώπιση συγκεκριμένων θεμάτων που αναφέρονται στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου. Στα μέλη των Ομάδων Εργασίας καταβάλλεται αποζημίωση για τη συμμετοχή τους σε αυτές και για τη μετακίνησή τους εκτός έδρας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάσεις.

4. Στο Π.Ι. συνιστώνται εβδομήντα (70) επιπλέον θέσεις παρέδρων με θητεία, οι ειδικότητες των οποίων καθορίζονται με την εκδιδόμενη εκάστοτε προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων αυτών. Οι θέσεις αυτές μπορεί να αυξάνονται ή να μειώνονται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών. Οι τοποθετούμενοι στις θέσεις αυτές χρησιμοποιούνται στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών και στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών κατά τα οριζόμενα με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από εισήγηση του Τμήματος Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης του Π.Ι.

Άρθρο 5

Αξιολόγηση των εκπαιδευτικών 

1. Σκοπός της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών είναι: 


α) η ενίσχυση της αυτογνωσίας τους ως προς την επιστημονική τους συγκρότηση, την παιδαγωγική τους κατάρτιση και τη διδακτική τους ικανότητα,


β) ο σχηματισμός θεμελιωμένης εικόνας για την απόδοση στο έργο τους,


γ) η προσπάθεια βελτίωσης της προσφοράς τους στο μαθητή με την αξιοποίηση των διαπιστώσεων και οδηγιών των αξιολογητών,


δ) η επισήμανση των αδυναμιών τους στην προσφορά του διδακτικού τους έργου και η προσπάθεια εξάλειψης αυτών,


ε) η ικανοποίηση των εκπαιδευτικών από την αναγνώριση του έργου τους και η παροχή κινήτρων σε όσους επιθυμούν να εξελιχθούν και να υπηρετήσουν σε θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης,


στ) η διαπίστωση των αναγκών επιμόρφωσής τους και ο προσδιορισμός του περιεχομένου της επιμόρφωσης αυτής,


ζ) η καλλιέργεια κλίματος αλληλοσεβασμού και εμπιστοσύνης.

2. Η αξιολόγηση είναι περιοδική και αφορά όλους τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με προτεραιότητα στις εξής κατηγορίες:


α) των εκπαιδευτικών για μονιμοποίηση και υπηρεσιακή εξέλιξη,


β) των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών που πρόκειται να κριθούν για την κάλυψη θέσεων στελεχών της εκπαίδευσης,


γ) των στελεχών εκπαίδευσης,


δ) των εκπαιδευτικών που επιθυμούν να αξιολογηθούν και 


ε) κάθε άλλη περίπτωση που ήθελε κριθεί αναγκαία.

3. Η διαδικασία ατομικής αξιολόγησης (με ατομικές εκθέσεις) των εκπαιδευτικών διαμορφώνεται ως εξής:

α) Πριν από τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης υποβάλλεται στο κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο αξιολόγησης, μετά από πρόσκλησή του και σε προθεσμία δεκαπέντε ημερών, έκθεση προσωπικής αυτοαξιολόγησης και αξιολογούμενου εκπαιδευτικού, βάσει των στοιχείων αξιολόγησης, αλλά χωρίς επιθυμητή βαθμολογία. Παράλειψη υποβολής της έκθεσης αυτής σε καμία περίπτωση δεν επηρεάζει τη διαδικασία της αξιολόγησης.

β) Ο εκπαιδευτικός αξιολογείται από το Διευθυντή της σχολικής μονάδας και τον οικείο Σχολικό Σύμβουλο.

γ) Ο διευθυντής της σχολικής μονάδας ή Σχολικού Εργαστηριακού Κέντρου (Σ.Ε.Κ.) αξιολογείται από τον προϊστάμενο Γραφείου ή από το Διευθυντή Εκπαίδευσης, στην περίπτωση που δεν λειτουργεί Γραφείο, και τον οικείο Σχολικό Σύμβουλο.

δ) Ο Προϊστάμενος Γραφείου αξιολογείται από τον αρμόδιο Διευθυντή Εκπαίδευσης ως προς το διοικητικό του έργο και ως προς το επιστημονικό – παιδαγωγικό του έργο από Σύμβουλο ή μόνιμο Πάρεδρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου του Π.Ι., ύστερα από εισήγηση του Συντονιστικού Συμβουλίου.

ε) Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης αξιολογείται από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης ως προς το διοικητικό του έργο και ως προς το επιστημονικό – παιδαγωγικό του έργο από Σύμβουλο ή μόνιμο Πάρεδρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου του Π.Ι., ύστερα από εισήγηση του Συντονιστικού Συμβουλίου.

στ) Ο Σχολικός Σύμβουλος αξιολογείται από Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης ως προς το διοικητικό του έργο και από τον Προϊστάμενο του οικείου Τμήματος Επιστημονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης ως προς το επιστημονικό – παιδαγωγικό του έργο.

ζ) Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Επιστημονικής – Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της περιφερειακής διεύθυνσης αξιολογείται ως προς το διοικητικό του έργο από τον Περιφερειακό Διευθυντή και ως προς το επιστημονικό – παιδαγωγικό του έργο από Σύμβουλο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου του Π.Ι., ύστερα από εισήγηση του Συντονιστικού Συμβουλίου.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Τμήματος Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης του Π.Ι., καθορίζεται ο τρόπος, ο χρόνος, η διαδικασία και το περιεχόμενο της αξιολόγησης των Διευθυντών Εκπαίδευσης και των Προϊσταμένων Γραφείων Εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών ως προς την επιστημονική και παιδαγωγική τους συγκρότηση.

5. Κάθε αξιολογούμενος κατά τις διατάξεις της παραγράφου 3 δικαιούται να υποβάλλει ένσταση, εντός μηνός από την κοινοποίηση σε αυτόν της έκθεσης αξιολόγησης, ενώπιον της επιτροπής της επόμενης παραγράφου και να ζητήσει είτε την τροποποίηση ορισμένων χαρακτηρισμών αυτής είτε την επανάληψη αξιολόγησής του. Η ένσταση πρέπει να περιέχει συγκεκριμένους ουσιώδεις λόγους.

6. Με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδονται ύστερα από εισήγηση του Τμήματος Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, συγκροτούνται επιτροπές ενστάσεων:


α) Ανά μια στην έδρα κάθε Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, που αποτελείται από έναν πάρεδρο, μόνιμο ή με θητεία του Π.Ι., ως πρόεδρο και δύο Διευθυντές Εκπαίδευσης ως μέλη, όταν κρίνονται ενστάσεις που αναφέρονται στο διοικητικό έργο του αξιολοξηθέντος ή δύο Σχολικούς Συμβούλους, από τους οποίους ο ένας τουλάχιστον έχει την ίδια ειδικότητα με τον ενιστάμενο ως μέλη, όταν κρίνονται ενστάσεις που αναφέρονται στο επιστημονικό και παιδαγωγικό έργο του αξιολογηθέντος. Η επιτροπή αυτή κρίνει ενστάσεις που υποβάλλονται από αξιολογηθέντες εκπαιδευτικούς και διευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ.


β) Μία στο Π.Ι. που αποτελείται από ένα Σύμβουλο αυτού, ως πρόεδρο και δύο μόνιμους παρέδρους, από τους οποίους ο ένας τουλάχιστον έχει την ίδια ειδικότητα με τον ενιστάμενο, ως μέλη. Η επιτροπή αυτή κρίνει ενστάσεις που υποβάλλονται από αξιολογηθέντες Διευθυντές Εκπαίδευσης και Προϊσταμένους Γραφείων Εκπαίδευσης, Σχολικούς Συμβούλους και Προϊσταμένους των τμημάτων επιστημονικής – παιδαγωγικής καθοδήγησης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.


Με τις αποφάσεις συγκρότησης των επιτροπών της παρούσας παραγράφου ορίζεται η θητεία του προέδρου και των μελών αυτής, καθώς και ο γραμματέας από διοικητικούς υπαλλήλους ή εκπαιδευτικούς, αποσπασμένους στην περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης ή στο Π.Ι. αντίστοιχα.

7. Στις επιτροπές ενστάσεων δε μπορεί να μετέχει ο συντάκτης της έκθεσης αξιολόγησης, κατά της οποίας στρέφεται η ένσταση.

8. Οι επιτροπές του παρόντος άρθρου εκτιμώντας τους προβαλλόμενους λόγους αποφασίζουν αιτιολογημένα είτε την απόρριψη της ένστασης είτε την τροποποίηση ορισμένων χαρακτηρισμών και συμπερασμάτων είτε την επανάληψη της αξιολόγησης των ενισταμένων, την οποία αναθέτουν σε δύο ομοιόβαθμους του πρώτου αξιολογητή.

9. Με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδονται ύστερα από εισήγηση του Τμήματος Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, καθορίζονται η διαδικασία, ο τύπος, ο χρόνος, το περιεχόμενο της αξιολόγησης, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών.

· Προσβάλλεται η Έκθεση Αξιολόγησης Εκπαιδευτικού;
Εκπαιδευτικός που κρίνει ότι αδικείται από την έκθεση αξιολόγησής του, μπορεί να την προσβάλλει με ένστασή του. Βασικά στοιχεία επί των οποίων μπορεί να στηριχθεί η ένσταση είναι: α) η αναιτιολόγητη απόκλιση από την έκθεση αυτο-αξιολόγησης, β) η αποδεδειγμένη ύπαρξη στοιχείων προσωπικών διαφορών ή αντιπαλότητας μεταξύ αξιολογητή και αξιολογούμενου, γ) η παραποίηση ή αποσιώπηση θετικών στοιχείων του ατομικού φακέλου κ.α.

· Αξιολόγηση Δασκάλων Ολιγοθέσιων Σχολείων και Νηπιαγωγείων 

Για τους εκπαιδευτικούς των περιπτώσεων αυτών (Δάσκαλοι και Νηπ/γοί 1/θέσιων έως και 3/θέσιων σχολείων) τις εκθέσεις αξιολόγησης, αντί του Δ/ντή Σχολείου, συντάσσει ο οικείος Προϊστάμενος. Αυτό ρυθμίζει η παρ. 7 του άρθρου 2, της Υ.Α. Δ2 / 1938 / 26.2.98 ΥΠΕΠΘ.

· Κώλυμα για τη σύνταξη αξιολογικής έκθεσης 

Δ/ντής Σχολείου ή προϊστάμενος έχει κώλυμα να συντάξει έκθεση αξιολόγησης σε συγγενή μέχρι και τρίτου βαθμού συγγένειας. Στην πράξη συνηθισμένη περίπτωση κωλύματος είναι για τον / την σύζυγο. Στην περίπτωση ύπαρξης κωλύματος την αξιολογική έκθεση κάνει, αντί του Δ/ντη του Σχολείου ο Προϊστάμενος και αντί του Προϊσταμένου ο Διευθυντής Εκπαίδευσης. (Σχετικές οι διατάξεις του άρθρου 8, παρ. 4 του Ν. 2525 / 97).

7.3 Μονιμοποίηση εκπαιδευτικών

Το Π.Δ. 140 /  1998 ρυθμίζει τη διαδικασία μονιμοποίησης των εκπ/κών. Στην παρ. 5 του άρθρου αναφέρεται στα στοιχεία της αξιολόγησης του εκπ/κού πρέπει να υπάρχει και επιστημονική εργασία που πρέπει να έχει εκπονήσει ο αξιολογούμενος, σε αντικείμενο σχετικό με την ειδικότητά του. Επειδή δεν αναφέρεται στην παράγραφο αυτή ποιος ορίζει το θέμα της εργασίας, πιστεύουμε ότι η επιλογή του θέματος θα γίνεται από τον ίδιο τον εκπ/κό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ
ΔΙΑΠΟΛ/ΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ - ΦΡΟΝΤ. ΤΜΗΜΑΤΑ
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8.2 Διαπολιτισμικη εκπαίδευση (Τ.Υ. - Φ.Τ.)

Μετά την έκδοση της Γ1 / 708 / 7 - 9 - 1999 Υπουργικής Απόφασης, έπαψε να ισχύει κάθε άλλη διάταξη σχετική με το θέμα, εκτός των θεσμοθετημένων διατάξεων με Νόμους, αφού η ακροτελεύτια διάταξη της Υπουργικής Απόφασης ορίζει: «Από τη δημοσίευση της παρούσας, παύει να ισχύει οποιαδήποτε άλλη διάταξη, η οποία ρυθμίζει θέματα ίδρυσης και λειτουργίας Τάξεων Υποδοχής και Φροντιστηριακών Τμημάτων».

Η ανωτέρω Υπουργική Απόφαση, περιγράφει αναλυτικά τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία ίδρυσης και λειτουργίας των Τάξεων Υποδοχής και των Φροντιστηριακών Τμημάτων, ώστε να μη χρειάζεται καμία διευκρίνιση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ
ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΕΣ

9.1 Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1566/85, άρθ. 43
	Σχολικές Βιβλιοθήκες
	

	Ν. 1824/88, άρθ. 8
	Εργαστηριακός Εξοπλισμός
	

	Υ.Α. Γ1 / 25 / 68 / 29 - 1 - 87 ΥΠ.Ε.Π.Θ.
	Σχολικές Βιβλιοθήκες Α/θμιας Εκπαίδευσης (Δασκάλων)
	

	Γ1 / 1221 / 16 - 11 -88 ΥΠ.Ε.Π.Θ.
	Κανονισμός Οργάνωσης Σχολ. Βιβλιοθηκών
	

	Γ1 / 310 / 27 - 3 - 89 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
	Σχολ. Βιβλιοθήκες συστεγαζόμενων σχολείων
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9.2 Σχολικές βιβλιοθήκες

Το νομικό πλαίσιο που διέπει την ίδρυση και λειτουργία των Σχολικών Βιβλιοθηκών είναι αναλυτικό και δεν απαιτούνται επιπλέον διευκρινίσεις. Για τον εμπλουτισμό των Σχολικών Βιβλιοθηκών με βιβλία και άλλα μέσα, οι Δ/ντές των Σχολείων ας έχουν υπόψη τους ότι πέραν της δυνατότητας από το ΥΠ.Ε.Π.Θ., όπως οι ισχύουσες διατάξεις ορίζουν - σε τοπικό επίπεδο - εμπλουτισμός της Σχολικής Βιβλιοθήκης μπορεί να γίνει:

α. Με πόρους της Σχ. Επιτροπής

β. Με πόρους των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

γ. Με προσφορές, σε βιβλία ή χρήματα, του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων

δ. Με προσφορές - δωρεές ιδιωτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ – ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ – ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ

10.1 Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1566/85, άρθ. 11
	Όργανα, Επιλογή, Τοποθέτηση,
	Όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του νόμου Ν1674/86

	Ν. 2266/94, αρθ. 16 παρ. 7
	Υπηρεσιακή Κατάσταση, Καθήκοντα
	του Ν. 1674 / 86

	Ν. 2683/99, αρθ. 84 & 85
	
	

	
	
	

	ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

	Π.Δ. 398 / 85
	Προσόντα, Κριτήρια, Διαδικασία επιλογής 
	Όπως τροπ/θηκε από το άρθρο 54 του Ν. 2413 / 96.

	
	
	Ισχύουν όσες διατάξεις της δεν έρχονται σε αντίθεση με το Ν. 1566/85

	Υ.Α. 350/2/1/5209/78
	Καθήκοντα Δ/ντή
	

	
	
	

	Ν. 1566/85 αρθ.11, περ. Ε΄ 
	Αναπλήρωση Διευθυντών
	

	Ν. 2641/98, αρθ. 23 παρ. 2
	Διευθυντές Σχολείων - Αιρετοί ΟΤΑ
	

	Δ2/15308/15-4-99 ΥΠΕΠΘ
	Δ/ντες Σχολείων - Σχολ. Σύμβουλοι
	

	Δ2/20195/23-9-97 ΥΠΕΠΘ
	Προϊστάμενοι - που μετεκ/νται- αποσπασμένοι σε άλλους νομούς ή σε διάφορες υπηρεσίες. 
	

	Ν.2413/96, αρθ. 54, παρ 11
	Δ/ντές Πειραματικών Σχολείων των Α.Ε.Ι
	

	Ν. 2413/96, άρθ. 54 παρ.5 Δ1/14/7-1-98 ΥΠΕΠΘ
	Απαλλαγή Δ/ντή Σχολείου από τα καθήκοντά του.
	

	Ν. 2525/97, αρθ. 8 παρ. 4α΄ Υ.Α. Δ2/1938/26-2-98 

αρθ. 2 Π.Δ. 140/98
	Δ/ντής Σχολείου και Αξιολόγηση Εκπ/κού Έργου.
	

	Υ.Α. Φ. 353.1/324/105657/Δ1 (ΦΕΚ 1340 τ. Β΄/16-10-2002)
	Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των στελεχών της εκπ/σης και του Συλ. Διδασκόντων.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10.2 Όργανα Διοίκησης του σχολείου


Σύμφωνα με το άρθρο 11 του Ν. 1566/85, όργανα διοίκησης κάθε σχολείου πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι ο Διευθυντής, ο Υποδιευθυντής και ο Σύλλογος Διδασκόντων. Διακρίνονται σε μονομελή και σε συλλογικά. Μονομελή όργανα είναι ο διευθυντής και ο υποδιευθυντής, ενώ συλλογικά είναι ο Σύλλογος διδασκόντων και το Σχολικό Συμβούλιο.

1Διευθυντής

1.1 Επιλογή – Τοποθέτηση (Π.Δ. 25/2002, αρθ. 6)


Η τοποθέτηση σε κενές θέσεις Διευθυντών σχολικών μονάδων γίνεται με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου με βάση τη σειρά των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνακα επιλογής και τις δηλωθείσες προτιμήσεις και κατά τρόπο ώστε κάθε υποψήφιος να τοποθετηθεί σε σχολική μονάδα, που περιλαμβάνεται στις προτιμήσεις του.


Διευθυντές στα σχολεία διαπολιτισμικής εκπ/σης τοποθετούνται μόνο κάτοχοι τίτλου ξένης γλώσσας, κατά προτίμησης της χώρας προέλευσης της πλειοψηφίας των φοιτώντων μαθητών, σε επίπεδο τουλάχιστον Lower ή αντιστοίχου τίτλου.


Διευθυντές σε σχολικές μονάδας Ειδικής Αγωγής τοποθετούνται υποψήφιοι που έχουν τα κατά τις ισχύουσες διατάξεις απαιτούμενα τυπικά προσόντα για μετάθεση σε Σ.Μ.Ε.Α.


Σε περίπτωση που οι υπoψήφιoι για τοποθέτηση δεν μπορούν να τοποθετηθούν σε σχολεία της προτίμησής τους, τοποθετούνται, εάν επιθυμούν, με νέα δήλωσή τους σε απομένουσες κενές θέσεις σχολείων της περιοχής πρώτης ή δεύτερης προτίμησής τους, τις οποίες καλούνται να επιλέξουν κατά σειρά εγγραφής τους στον πίνακα. 

Εάν και με τη διαδικασία αυτή δε συμπληρωθούν οι κενές και οι κενούμενες θέσεις διευθυντών τοποθετούνται εκπαιδευτικοί, χωρίς αίτησή τους, που έχουν το βαθμό Α΄. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου συμβουλίου, το οποίο αξιολογεί κατά σειρά, με βάση τα κριτήρια επιλογής διευθυντών σχολικών μονάδων τους εκπαιδευτικούς που ανήκουν οργανικά: 

α) Στην ίδια μονάδα 

β) σε σχολικές μονάδες οποιουδήποτε τύπου του ίδιου Δήμου ή κοινότητας 

γ) σε σχολικές μονάδες οποιουδήποτε τύπου της περιοχής όπως αυτή καθορίζεται με 

   τη διαδικασία της παρ. 3 του άρθρου 2. 

Σε περίπτωση έλλειψης εκπαιδευτικών με βαθμό Α΄ σε ορισμένες από τις παραπάνω σχολικές μονάδες, το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί να προτείνει την τοποθέτηση ως διευθυντών εκπαιδευτικών με βαθμό Β΄ που υπηρετούν οργανικά σε σχολικές μονάδες κατά τη σειρά της προηγούμενης παραγράφου. Σε περίπτωση υποχρεωτικής τοποθέτησης, το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί να ζητεί από τους υποψηφίους για κρίση-δήλωση προτίμησης σχολείων. 

Οι διευθυντές που τοποθετούνται κατά τις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος κεφαλαίου καλύπτουν προσωρινά τις αντίστοιχες θέσεις μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους. 

Οι τοποθετούμενοι σε θέσεις Διευθυντών σχολικών μονάδων και ΣΕΚ διαγράφονται από τους λοιπούς πίνακες διευθυντών σχολικών μονάδων και ΣΕΚ, διατηρούν όμως τη σειρά εγγραφής τους στους πίνακες Σχολικών Συμβούλων, Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων Εκπαίδευσης. 

1.2 Ανάληψη υπηρεσίας Δ/ντών
Ο Δ/ντής του Σχολείου, μετά τον ορισμό του, υποβάλει αναφορά ανάληψης υπηρεσίας και καθηκόντων (Υπόδειγμα 30) αυθημερόν στον Προϊστάμενο της Δ/νσης ή του Γραφείου, στο οποίο ανήκει το σχολείο του. Αναλαμβάνοντας τα καθήκοντά του, παραλαμβάνει με πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής από τον προκάτοχό του το αρχείο του  σχολείου. Για τη Σχολική Επιτροπή γίνεται άλλο Πρωτόκολλο (Υπόδειγμα 56).

1.3 Αναπλήρωση Δ/ντών Σχολείων

Στις περιπτώσεις που σε κάποια σχολική μονάδα δεν υπάρχει διευθυντής, απουσιάζει ή κωλύεται και δεν υπάρχει υποδιευθυντής, η αναπλήρωση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11, περίπτωση Ε΄ του Ν. 1566 / 85.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: 

1. Σε περίπτωση μεταθέσεως, παραίτησης, απόλυσης ή απομάκρυνσής τους από το σχολείο για οποιοδήποτε λόγο, οι Διευθυντές παραδίδουν με κανονικό πρωτόκολλο και με βάση τα βιβλία Υλικού και Βιβλιοθήκης όλη την κινητή περιουσία του σχολείου καθώς και το αρχείο στον αντικαταστάτη τους, ή το νόμιμο αναπληρωτή τους και σε περίπτωση που δεν υπάρχουν στον πρόεδρο της Σχολ. Επιτροπής.

2. Στα 2/θέσια και 3/θέσια Δημ. Σχολεία, Δ/ντής είναι ο ανώτερος κατά βαθμό δάσκαλος ο οποίος αναπληρώνεται από τον αμέσως επόμενο στη σειρά αρχαιότητας. Ο ορισμός γίνεται με πράξη του ΠΥΣΠΕ. Σε περίπτωση ομοιοβαθμίας. Δ/ντής ορίζεται ο καταλληλότερος και κατά προτίμηση αυτός που έχει αυξημένα προσόντα.

3. Στα 4/θέσια έως 9/θέσια Δημ. Σχολεία αναπληρωτής του Δ/ντή ορίζεται, με πράξη του Προϊσταμένου, ο ανώτερος κατά βαθμό δάσκαλος του Σχολείου.

1.4 Αρμοδιότητες - Καθήκοντα

Ο Διευθυντής βρίσκεται στην κορυφή της σχολικής κοινότητας και είναι διοικητικός αλλά και επιστημονικός - παιδαγωγικός υπεύθυνος στο χώρο αυτό. Πιο συγκεκριμένα: 

1. Καθοδηγεί τη σχολική κοινότητα να θέσει υψηλούς στόχους και να εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις για την επίτευξή τους για ένα σχολείο δημοκρατικό και ανοικτό στην κοινωνία. 

2. Καθοδηγεί και βοηθάει τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους, και ιδιαίτερα τους νεότερους, αναλαμβάνει πρωτοβουλίες εκπαιδευτικού και παιδαγωγικού χαρακτήρα και οφείλει να αποτελεί παράδειγμα. 

3. Φροντίζει ώστε το σχολείο να γίνει στοιχειώδης μονάδα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε θέματα διοικητικά, παιδαγωγικά και επιστημονικά. 

4. Διευθύνει τους εκπαιδευτικούς και συντονίζει το έργο τους. Συνεργάζεται μαζί τους ισότιμα και με πνεύμα αλληλεγγύης (primus inter pares). Διατηρεί και ενισχύει την συνοχή του Συλλόγου Διδασκόντων, αμβλύνει τις αντιθέσεις, ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες των εκπαιδευτικών, εμπνέει και παρέχει θετικά κίνητρα σ’ αυτούς. 

5. Ελέγχει την πορεία των εργασιών και κατευθύνει τους εκπαιδευτικούς ώστε να ανταποκρίνονται έγκαιρα στις υποχρεώσεις που ανέλαβαν. Τέλος, αξιολογεί τους εκπαιδευτικούς, όπως η νομοθεσία ορίζει, έχοντας ως γνώμονα της αξιολόγησής του τους σκοπούς οι οποίοι περιγράφονται στο άρθρο 8 παρ. 4 του παρόντος. 

Ο Διευθυντής και ο Προϊστάμενος σχολείου της Πρωτοβάθμιας και ο Διευθυντής της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συνεργάζεται με τους Σχολικούς Συμβούλους, τα Στελέχη της Διοίκησης, τους εκπαιδευτικούς, καθώς και τους μαθητές και τους γονείς για την από κοινού επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων. Ενθαρρύνει το διδακτικό προσωπικό να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες οι οποίες συμβάλλουν στη διαπαιδαγώγηση ελεύθερων, υπεύθυνων, δημοκρατικών και ευαισθητοποιημένων πολιτών. 

Ειδικότερα: 

1. Εκπροσωπεί το σχολείο σε όλες τις σχέσεις του με τους τρίτους. 

2. Παραμένει στο σχολείο όλες τις εργάσιμες ώρες και είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του σχολείου και το συντονισμό της σχολικής ζωής. 

3. Εφαρμόζει τους νόμους, τα προεδρικά διατάγματα, τις εγκυκλίους και τις ,  υπηρεσιακές εντολές των Στελεχών Διοίκησης, είναι υπεύθυνος για την τήρησή τους και υλοποιεί τις αποφάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων. .

4. Προωθεί, σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων, το Διευθυντή Εκπαίδευσης ή Προϊστάμενο Γραφείου και τους Σχολικούς Συμβούλους, τη λειτουργία τμημάτων Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης, Ενισχυτικής Διδασκαλίας, τάξεων υποδοχής, φροντιστηριακών τμημάτων, τμημάτων διευρυμένου ωραρίου Ολοήμερου σχολείου και των λοιπών εκπαιδευτικών καινοτομιών και έχει την ευθύνη για την οργάνωση και τη λειτουργία αυτών. 

5. Συγκροτεί με πράξη του τις επιτροπές για τις εξετάσεις, για τη συγκέντρωση των δικαιολογητικών και την έκδοση των αποτελεσμάτων και όσες άλλες προβλέπονται για τη λειτουργία του σχολείου.

6. Συντάσσει τις αξιολογικές εκθέσεις για το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, όπως προβλέπει η νομοθεσία.

7. Ενημερώνει το διδακτικό προσωπικό, τους γονείς και τους μαθητές, για την εκπαιδευτική πολιτική, τους στόχους και το έργο του σχολείου.

8. Έχει την παιδαγωγική ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο και για την ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.

9. Ενημερώνει τους νεοδιόριστους, τους αναπληρωτές και τους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις και τους χορηγεί αντίγραφα των βασικών νόμων, αποφάσεων και εγκυκλίων σχετικών με την εκπαίδευση.

10. Είναι υπεύθυνος σε συνεργασία με τον Υποδιευθυντή και τον αρμόδιο εκπαιδευτικό για την τήρηση της αλληλογραφίας του σχολείου και των πάσης φύσεως βιβλίων και εντύπων που προβλέπονται από το νομοθετικό πλαίσιο.

11. Φροντίζει για τη λήψη κάθε μέτρου το οποίο συμβάλλει στην καλύτερη λειτουργία του σχολείου.

Ο Διευθυντής της σχολικής μονάδος: 

1. Προσκαλεί τα μέλη του Συλλόγου στις συνεδριάσεις, στις οποίες και προεδρεύει. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και εισηγείται ο ίδιος ή αναθέτει την εισήγηση θεμάτων σε άλλον εκπαιδευτικό.

2. Σε συνεδρίαση του Συλλόγου των Διδασκόντων εισηγείται την κατανομή των πρόσθετων εξωδιδακτικών εργασιών. Αξιοποιεί δημιουργικά τις δυνατότητες όλου του προσωπικού μέσα στο πλαίσιο των διακριτών ρόλων και αρμοδιοτήτων του. 

3. Σε συνεργασία με τους διδάσκοντες έχει την ευθύνη της σύνταξης του ωρολογίου προγράμματος του σχολείου με γνώμονα την αποδοτική λειτουργία του. 

4. Ενημερώνει το Σύλλογο των Διδασκόντων για το έργο της σχολικής επιτροπής. Μεριμνά μαζί με το Σύλλογο των Διδασκόντων για τη συντήρηση και λειτουργία των σχολικών εγκαταστάσεων καθώς και την προμήθεια των απαραίτητων εποπτικών μέσων διδασκαλίας. 

5. Είναι υπεύθυνος, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και  αισθητική των χώρων του διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών. 

6. Ενημερώνει το Σύλλογο των Διδασκόντων για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου και την εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

7. Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων και των μαθητών και είναι υπεύθυνος, σε συνεργασία με τους διδάσκοντες, για την τήρηση της πειθαρχίας. 

8. Φροντίζει να καλύπτονται οι διδακτικές ώρες σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικών, τροποποιώντας το ημερήσιο πρόγραμμα διδασκαλίας ή αναθέτοντας την κάλυψη του κενού σε διαθέσιμο εκπαιδευτικό. 

9. Είναι υπεύθυνος για τη διανομή των διδακτικών βιβλίων, σε συνεργασία με τον Υποδιευθυντή του σχολείου και τον ορισθέντα εκπαιδευτικό. 

10. Σε συνεργασία με τους διδάσκοντες καταρτίζει το πρόγραμμα ενημέρωσης των γονέων. 

11. Συνεργάζεται με τους διδάσκοντες για τον ορισμό των θεμάτων των εξετάσεων, ορίζει τους επιτηρητές και είναι υπεύθυνος για την τήρηση των σχετικών με τις εξετάσεις διατάξεων. 

12. Παρέχει στους διδάσκοντες συγκεκριμένες οδηγίες για να ανταποκρίνονται στα καθήκοντά τους, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

13. Απευθύνει στους διδάσκοντες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης. Εάν, όμως, κάποιοι δεν ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις και το καθήκοντά τους και οι προσπάθειές του μένουν χωρίς αποτέλεσμα, ενημερώνει σχετικά το Σύλλογο των Διδασκόντων, το διοικητικό του Προϊστάμενο και τον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο. Εφόσον, παρ’  όλα αυτά, δεν υπάρξει αποτέλεσμα, αναφέρεται γραπτά στο Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάμενο του Γραφείου. 

14. Ενημερώνεται για τους λόγους απουσίας του διδακτικού προσωπικού από το σχολείο και από τις συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων και ενεργεί σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, όταν συντρέχει λόγος. 

15. Είναι υπεύθυνος για την κάλυψη του υποχρεωτικού ωραρίου εβδομαδιαίας διδασκαλίας από όλους τους εκπαιδευτικούς. Σε περίπτωση αντικειμενικής αδυναμίας για τη συμπλήρωση αυτή ενημερώνει άμεσα τον Προϊστάμενο Γραφείου ή το Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

Ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας: 

1. Σε συνεργασία με το Σύλλογο των Διδασκόντων και τους Σχολικούς Συμβούλους προωθεί τα επιμορφωτικά προγράμματα που γίνονται για το διδακτικό προσωπικό και συμμετέχει σ' αυτά. Ο ίδιος έχει την ευθύνη της οργάνωσής τους. 

2. Συνεργάζεται με τους Σχολικούς Συμβούλους ή το Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάμενο Γραφείου ή προκαλεί συσκέψεις με αυτά για την αντιμετώπιση προβλημάτων που αντιμετωπίζει η σχολική μονάδα. 

3. Αναλαμβάνει, σε συνεργασία με τους αρμόδιους Σχολικούς Συμβούλους, πρωτοβουλίες για τη βοήθεια των νέων εκπαιδευτικών στο διδακτικό τους έργο. 

4. Ενημερώνει τον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο και το Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάμενο Γραφείου για την πραγματοποίηση μορφωτικών ή άλλων πολιτιστικών επισκέψεων σε χώρους ιστορικής και πολιτιστικής αναφοράς και σε παραγωγικές επιχειρήσεις. 

5. Ενημερώνει έγκαιρα το Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάμενο του Γραφείου για τις ελλείψεις σε διδακτικό προσωπικό. 

Ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας: 

1. Συγκροτεί τον αριθμό των τμημάτων κάθε τάξης όπως η νομοθεσία προβλέπει και κατανέμει τους μαθητές στα τμήματα με βάση τη νομοθεσία και σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής χωρίς κοινωνικούς αποκλεισμούς. 

2. Υπογράφει τους τίτλους σπουδών ως υπεύθυνος και συνυπογράφουν ως συνυπεύθυνοι, ο εκπαιδευτικός που συνέταξε τον τίτλο και οι διδάσκοντες εφόσον, απαιτείται. 

3. Συνεργάζεται με τις μαθητικές κοινότητες για την οργάνωση της σχολικής ζωής, μέσα σε κλίμα κατανόησης και υπευθυνότητας. 

4. Εφαρμόζει τις ισχύουσες διατάξεις για την υποχρεωτική φοίτηση των μαθητών στο σχολείο. 

6. Συντελεί στη διαμόρφωση συνθηκών φιλικού παιδαγωγικού κλίματος μεταξύ μαθητών και διδασκόντων. 

7. Διενεργεί και ανανεώνει τις εγγραφές των μαθητών από τάξη σε τάξη. 

8. Εφαρμόζει τις διαδικασίες που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για την εγγραφή μαθητών αδήλωτων στα μητρώα ή δημοτολόγια. 

9. Εγκρίνει τις μετεγγραφές των μαθητών όπως προβλέπεται και έχει την ευθύνη για τη φύλαξη των στοιχείων εγγραφής στο αρχείο του σχολείου. 

Ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας: 

1. Καλεί τα μέλη του Σχολικού Συμβουλίου στις συνεδριάσεις του οργάνου με γραπτή πρόσκληση που την απευθύνει τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα και καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, ύστερα από εισηγήσεις των οργάνων που μετέχουν στο Σχολικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρο 51 του Ν. 1566/85. 

2. Καλεί τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών για ενημέρωση και συμμετέχει στις συνεδριάσεις τους όταν προσκαλείται και το θεωρεί αναγκαίο. 

3. Δίνει πληροφορίες σε κάθε πολίτη που έχει έννομο συμφέρον, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και δεν τον παραπέμπει σε άλλες υπηρεσίες για θέματα που εκείνος οφείλει να γνωρίζει. 

1.5
Μνημόνιο Ενεργειών Δ/ντή Σχολείου

α. Με την έναρξη του Σχολικού Έτους - Σεπτέμβριος

i. Υποβάλλει στον Προϊστάμενο αναφορά ανάληψης υπηρεσίας του διδακτικού προσωπικού του σχολείου του.
ii. Κλείνει το βιβλίο πιστοποιητικών σπουδών με ημερομηνία 31 Αυγούστου.
iii. Τακτοποιεί πιθανές εκκρεμότητες εγγραφών - μετεγγραφών μαθητών.
iv. Κλείνει το βιβλίο Σχολικής Ζωής, το βιβλίο πράξεων Δ/ντή και το βιβλίο πράξεων του συλλόγου διδασκόντων με ημερομηνία 31 Αυγούστου.
v. Προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες για την πραγματοποίηση τυχόν εξετάσεων μαθητών (διακοπή φοίτησης, φοίτηση μικρότερη του μισού χρόνου κλπ).
vi. Υποβάλει στο Γραφείο Εκπ/σης πίνακα εγγραφέντων μαθητών ( Υπόδειγμα 24) και όσα άλλα στοιχεία του ζητηθούν.
vii. Προκαλεί τη σύγκληση της Σχολ. Επιτροπής για να αντιμετωπισθούν θέματα της αρμοδιότητάς της. (Καθαριότητα, κυλικείο, συντήρηση και ευπρεπισμός διδακτηρίου κλπ).
viii. Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο για την κάλυψη κενών θέσεων διδακτικού προσωπικού και τη λειτουργία Τ.Υ. και Φ.Τ.
ix. Συγκαλεί το Σύλλογο Διδασκόντων προκειμένου να ρυθμιστούν τα θέματα:

α.
Κατανομής Τάξεων - Τμημάτων

β.
Κατανομής αρμοδιοτήτων - υπευθυνοτήτων (Υπόδειγμα 40)

γ.
Κατάρτισης Ωρολογίου Προγράμματος

δ.
 Κατάρτισης πίνακα εφημερευόντων (Υπόδειγμα 42)
x. Κάνει τις απαραίτητες ενέργειες για τον καθιερωμένο Αγιασμό με την έναρξη 
του νέου έτους.
xi.  Φροντίζει για την παραλαβή των διδακτικών βιβλίων.

xii.  Συγκαλεί το Σχολικό Συμβούλιο για την οργάνωση της σχολικής ζωής.

xiii.  Προτείνει στο διδακτικό προσωπικό να καταρτίσει τον ετήσιο προγραμματισμό του 

       και να κάνει την ανάλογη προετοιμασία για αποδοτικότερη δουλειά.

xiv.  Συνεργάζεται με τους τοπικούς φορείς και το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων και 

       Κηδεμόνων, προκειμένου να αντιμετωπισθούν θέματα λειτουργίας του σχολείου.

β.  Κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους - Οκτώβριο
· Υποβάλει στο Γραφείο Εκπ/σης πίνακα εγγραφέντων μαθητών κατά τάξη και φύλο 

(Υπόδειγμα 24)

Δεκέμβριο
· Κλείνει, με ημερομηνία 31 Δεκεμβρίου τα βιβλία: Πρωτόκολλα Αλληλογραφίας, Βιβλία Πράξεων Σχ. Επιτροπής, Βιβλίο Ταμείου, Διπλότυπο Εισπράξεων.

· Τακτοποιεί όλες τις οικονομικές υποχρεώσεις της Σχολικής Επιτροπής και καταθέτει στη ΔΟΥ τις κρατήσεις υπέρ τρίτων (χαρτόσημο, ΟΓΑ κ.ά.)

Ιανουάριο 

· Υποβάλει αναφορά ανάληψης υπηρεσίας του διδακτικού προσωπικού μετά τις διακοπές των Χριστουγέννων και του νέου έτους.

· Καταρτίζει τον απολογισμό του προηγούμενου οικονομικού έτους και τον υποβάλει στον οικείο Δήμο.

· Προμηθεύεται διπλότυπο εισπράξεως για το νέο οικονομικό έτος και φροντίζει για τη θεώρησή του από το Δήμαρχο ή τον πρόεδρο της Σχολ. Επιτροπής.

γ. Ενέργειες με τη λήξη του διδακτικού έτους
· Το διδακτικό έτος στα σχολεία της Α/θμιας Εκπ/σης, σύμφωνα με το Π.Δ. 322/88 (ΦΕΚ 150/8-1-88) λήγει στις 21 Ιουνίου. Η διδασκαλία των μαθημάτων ολοκληρώνεται στις 15 Ιουνίου. Την ίδια μέρα χορηγούνται οι τίτλοι προόδου και στέλνονται στο Γυμνάσιο οι τίτλοι σπουδών με την ονομαστική κατάσταση των μαθητών της ΣΤ΄ τάξης. Αν η 15η Ιουνίου είναι Σάββατο ή Κυριακή τα μαθήματα λήγουν την προηγούμενη Παρασκευή.
· Από 1η μέχρι και 15 Ιουνίου πραγματοποιούνται οι εγγραφές των μαθητών της Α΄ τάξης του Δημ. Σχολείου και για το λόγο αυτό ο Δ/ντής πρέπει να αναρτήσει έγκαιρα τη σχετική ανακοίνωση.
· Καλεί το διδακτικό προσωπικό να καταθέσει τις καταστάσεις με τη βαθμολογία των μαθητών.
· Φροντίζει για την καταχώριση στο Βιβλίο Μητρώου της βαθμολογίας, και την αυτεπάγγελτη εγγραφή των μαθητών.
· Ορίζει υπεύθυνο για τη συγκέντρωση των δικαιολογητικών των μαθητών της Α΄ τάξης. Στα συστεγαζόμενα σχολεία συνεργάζεται με το δ/ντή του άλλου σχολείου για το θέμα αυτό.
· Φροντίζει για τη διενέργεια των προαγωγικών ή απολυτήριων εξετάσεων των μαθητών που απουσίασαν δικαιολογημένα.
· Καλεί σε συνεδρίαση το διδ. προσωπικό για την έκδοση των αποτελεσμάτων.
· Προμηθεύεται τους τίτλους και τα έντυπα που συμπληρώνονται στο τέλος του διδακτικού έτους και συνεργάζεται με το διδακτικό προσωπικό για τη σωστή και έγκαιρη συμπλήρωσή τους.
· Δέχεται αιτήσεις μετεγγραφών των μαθητών μέχρι και την τελευταία ημέρα του διδ. έτους δηλ. μέχρι 21 Ιουνίου. Τα αποδεικτικά μετεγγραφής εκδίδονται μετά τις 15 Ιουνίου ή τις αρχές Σεπτεμβρίου και ο ενδιαφερόμενος μετεγγράφεται ως μαθητής της νέας του τάξης.
· Υποβάλει τα στοιχεία που ζητούνται από το Γραφείο Εκπ/σης με τη λήξη του διδακτικού έτους, που συνήθως είναι:

-
Αριθμητικός πίνακα ετήσιας κίνησης μαθητών. 

-
Πίνακας εγγραφέντων μαθητών κατά τάξη και φύλο (Υπόδειγμα 24)

-
Πίνακας θερινής διαμονής των εκπ/κών του Σχολείου.

Οι εκπ/κοί του σχολείου είναι υποχρεωμένοι να υποβάλουν στο Δ/ντή δήλωση για τη θερινή τους διαμονή.
· Συγκεντρωτικός πίνακα που αφορά τη φοίτηση των μαθητών.
· Δελτία Στατιστικής Υπηρεσίας (ΣΕ2) τα οποία στέλνονται από το Γραφείο Εκπ/σης.
· Φροντίζει για τη συγκέντρωση και την τοποθέτηση στη θέση τους των χαρτών, των εποπτικών μέσων, της σημαίας ανάρτησης και των λοιπών υλικών.
· Προβαίνει στις δέουσες ενέργειες για τα έργα επισκευής και συντήρησης που πρέπει να γίνουν μέσα στο καλοκαίρι.
· Ζητά από τους μαθητές που χρησιμοποιούσαν, για τη μετακίνησή τους ειδικό μαθητικό δελτίο να του το παραδώσουν στις 15 Ιουνίου.
· Αν στο σχολείο φοιτούν μαθητές, οι οποίοι διαμένουν μακριά από την έδρα του σχολείου, μαζί με τα υπόλοιπα στοιχεία, υποβάλλει και τα απαραίτητα δικαιολογητικά για τη δωρεάν μεταφορά τους το νέο σχολικό έτος.
· Ο Δ/ντής, σε συνεργασία με το διδακτικό προσωπικό, λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ασφάλεια της κινητής και ακίνητης περιουσίας του σχολείου.
· Εκδίδει ανακοίνωση με την οποία ζητάει από τους ενδιαφερόμενους να αναλάβουν την καθαριότητα του διδακτηρίου να υποβάλλουν σχετική αίτηση. Τις αιτήσεις μαζί με τη γνώμη του συλλόγου διδασκόντων για το έργο της προηγούμενης καθαρίστριας τις υποβάλλει στο Γραφείο Εκπ/σης, προκειμένου να υπογραφεί η νέα σύμβαση.
1.6  Ο ρόλος του Διευθυντή

Το σχολείο είναι η βασική παραγωγική μονάδα της εκπ/σης και μια σύνθετη κοινωνική οντότητα, ένα σύστημα. Σ’ ένα σύστημα τα διάφορα μέρη του, άτομα ή ομάδες (υποσυστήματα), συνδέονται μεταξύ τους με εξαιρετικά πολύπλοκες και αμφίδρομες αλληλεπιδράσεις. Έτσι τίποτα δεν μπορεί να συμβεί σ’ ένα από τα μέρη δίχως συνέπειες στα άλλα.

Σκοπός του σχολείου είναι η μετατροπή των γενικών επιδιώξεων και σκοπών της εκπ/σης που είναι θεσμοθετημένοι, σε ειδικούς και πραγματοποιήσιμους στόχους και η πραγμάτωσή τους με διαδικασίες και μέσα που καθορίζονται, τόσο από την Πολιτεία όσο και από το σχολείο. Δηλαδή, μέσα στις ευθύνες του σημερινού σχολείου είναι η υλοποίηση των προγραμμάτων σπουδών και η οργάνωση της σχολικής ζωής μέσα όμως στο πλαίσιο που καθορίζουν οι θεσμοθετημένες διατάξεις.

Στο διάγραμμα που ακολουθεί, φαίνεται η συστηματική λειτουργία του σχολείου. Τα υποσυστήματα του χώρου της σχολικής μονάδας (Εκπ/κοί - Μαθητές - Δ/ντής) όχι μόνο αλληλοεπηρεάζονται μεταξύ τους, αλλά και με τα άλλα υποσυστήματα. Οι αλληλεπιδράσεις αυτές όχι μόνο δεν είναι όμοιες αλλά αρκετές φορές και αντιφατικές, είναι δε σύνθετες και δυναμικές.

Ο ρόλος του Δ/ντή σ’ ένα τέτοιο σύστημα είναι κρίσιμος. Απ’ τη μία είναι «εντεταλμένος αρχηγός», διορισμένος υπάλληλος που ενεργεί ως εντολοδόχος  των ανωτέρω, πράγμα που τον ωθεί να συμπεριφέρεται σύμφωνα με τις προσδοκίες των ανωτέρων του. Απ’ την άλλη όμως, είναι ο ηγέτης της κοινωνικής ομάδας των εκπ/κών και των μαθητών και πρέπει να προσπαθεί να ενεργεί σύμφωνα με τις προσδοκίες της ομάδας που ηγείται. Έτσι η λειτουργία του Δ/ντή πρέπει να προωθεί διαδικασίες υλοποίησης των σκοπών του σχολείου σύμφωνα με τις προσωπικές ανάγκες και τα ιδιαίτερα προβλήματα των μαθητών, χάριν των οποίων γίνεται η εκπ/ση, χωρίς να αγνοεί  τις προσωπικές ανάγκες και προσδοκίες των εκπ/κών. Οι διαδικασίες όμως αυτές απαιτούν κατάλληλες προσωπικές σχέσεις και ενέργειες που να προάγουν την αλληλοκατανόηση, την αμοιβαιότητα και τη συνεργασία.

Ευθύνη του Δ/ντή είναι να μετατρέψει το σχολείο σε μία κοινότητα αλλλοεπηρεαζόμενων προσώπων μέσα από την οποία διδακτικό προσωπικό και μαθητές από τη μία και σχολείο και κοινότητα από την άλλη, θα συνεργάζονται για την επίτευξη των ειδικών και γενικών σκοπών της εκπ/σης.
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Για να πετύχει ο Δ/ντής σε αυτόν τον κρίσιμο αλλά και δύσκολο ρόλο χρειάζεται να κατέχει ορισμένες γνώσεις ικανότητες και στάσεις.

Κατ’ αρχή πρέπει να κατέχει πέρα από την καλή επιστημονική κατάρτιση της ειδικότητάς του, ειδικές γνώσεις στη ψυχολογία, την Παιδαγωγική, την Κοινωνιολογία, την Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπ/σης, πέρα όμως από αυτά, οι ειδικοί θεωρούν πως ένας καλός Δ/ντής για να έχει επιτυχία, πρέπει να έχει τρεις βασικές κατηγορίες δεξιοτήτων:

1.
Τεχνικές δεξιότητες

Τέτοιες θεωρούνται η γνώση και η κατανόηση ορισμένων μεθόδων, διαδικασιών, μηχανισμών ή τεχνικών για παράδειγμα γνώση μεθόδων και τεχνική αξιολόγηση, κατασκευή αρχείου, βιβλιοθήκης, κωδικοποίηση νόμων κλπ.

2.
Συμπεριφορικές Δεξιότητες

Είναι η ικανότητα συνεργασίας με τους άλλους ανθρώπους.

3.
Διανοητική - Συνθετική δεξιότητα

Αυτή η δεξιότητα έχει μεγάλη σημασία για λήψη αποφάσεων στρατηγικού χαρακτήρα που ρυθμίζουν τόσο την εσωτερική ισορροπία των μελών ή των ομάδων του σχολικού χώρου όσο και στις σχέσεις του συστήματος με το περιβάλλον, ώστε να διευκολύνεται η προσαρμογή στις διαρκώς μεταβαλλόμενες συνθήκες. Η εκδήλωση της διανοητικής - συνθετικής δεξιότητας είναι εκείνη που σε τελευταία ανάλυση διαφοροποιεί την οργάνωση της ζωής του ενός σχολείου από το άλλο.

Συμπερασματικά, ο ρόλος του Δ/ντή μέσα στο σχολικό σύστημα είναι η δημιουργία του κατάλληλου παιδαγωγικού κλίματος μέσα στο οποίο θα προάγονται οι ανθρώπινες σχέσεις και θα διατηρείται η συνοχή του προσωπικού και των μαθητών ως συνεργαζόμενης ομάδας για την επίτευξη των στόχων του εκπ/κού συστήματος, όπως αυτοί καθορίζονται από τα προγράμματα σπουδών και τις οδηγίες των εκπ/κών αρχών.

Το παιδαγωγικό κλίμα διαφέρει από σχολείο σε σχολείο και επηρεάζει άμεσα τόσο τις σχέσεις μεταξύ των εκπ/κών και των μαθητών, που μπορεί να είναι σχέσεις ανταγωνισμού και καταναγκασμού ή σχέσεις συνεργασίας και καθοδήγησης, όσο και την όλη σχολική εργασία.

Το παιδαγωγικό κλίμα είναι αποτέλεσμα της επίσημης και της ανεπίσημης οργάνωσης του σχολείου. Η επίσημη οργάνωση αναφέρεται στις ιεραρχημένες  θέσεις που υπάρχουν στο σχολείο, (Διευθυντής, Υποδιευθυντής) και στις λειτουργίες που καθορίζονται από τη νομοθεσία.

Η ανεπίσημη οργάνωση αναφέρεται στις διαπροσωπικές σχέσεις που αναπτύσσονται μεταξύ των μελών και οι συνακόλουθες συμπεριφορές.

Παρ’ όλη τη σύνδεση που υπάρχει ανάμεσα στις δύο οργανώσεις, η ανεπίσημη οργάνωση έχει τους δικούς της άγραφους κανόνες που είναι πολλές φορές πιο δεσμευτικοί από τους επίσημους κανονισμούς.

Η σχέση επίσημης και ανεπίσημης οργάνωσης, σύμφωνα με τους ειδικούς, καθορίζει τον τύπο του παιδαγωγικού κλίματος.

Έτσι έχουμε  βασικά 3 είδη παιδαγωγικού κλίματος:

α.
Το τυπικό - απρόσωπο

Τούτο δημιουργείται όταν η επίσημη οργάνωση είναι άκαμπτη και καταπνίγει την ανεπίσημη. Οι τυπικές σχέσεις εμποδίζουν την ανάπτυξη προσωπικής επικοινωνίας. Τούτο είναι το κλίμα που επικρατεί στο αυστηρά γραφειοκρατικό σύστημα οργάνωσης και υποθάλπεται από ένα συγκεντρωτικό εκπαιδευτικό σύστημα.

β.
Το πλαδαρό

Εδώ, η επίσημη οργάνωση είναι αδύνατη και εξουδετερώνεται από την ανεπίσημη οργάνωση. Τότε δημιουργείται μια αβεβαιότητα ως προς τους ρόλους και τις υπευθυνότητες των διαφόρων προσώπων και ομάδων με αποτέλεσμα το σχολείο να παραμένει ουσιαστικά ακυβέρνητο. Σ’ ένα τέτοιο παιδαγωγικό κλίμα δεν αναπτύσσεται η συνεργασία και η σχολική εργασία παραμελείται.

γ.
Το τυπικό - προσωπικό 
Τούτο επικρατεί όταν υπάρχει σχετική ισορροπία μεταξύ επίσημης και ανεπίσημης οργάνωσης. Η επίσημη οργάνωση είναι μεν ισχυρή, αλλά ευλύγιστη ώστε να επιτρέπει την ανάπτυξη της ανεπίσημης οργάνωσης.

Το παιδαγωγικό τούτο κλίμα είναι εκείνο που συνάδει προς τις δημοκρατικές διαδικασίες, προάγει τη συνεργασία και την αλληλοκατανόηση και επιτρέπει την ανάδειξη ηγετικών στελεχών που συμβάλλουν στην εισαγωγή καινοτομιών και εξελίξεων.

2o Υποδιευθυντής 


Διορισμός Υποδιευθυντών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, προβλέπεται σε δεκαθέσια και πάνω σχολεία καθώς και στα 4/θέσια έως και 9/θέσια που λειτουργούν ως ολοήμερα. Στην περίπτωση του ολοήμερου σχολείου, ο Υποδιευθυντής έχει την ευθύνη λειτουργίας και το συντονισμό του ολοήμερου προγράμματος και παράλληλα είναι και ο δάσκαλος του τμήματος αυτού.


Ο Υποδιευθυντής στα δεκαθέσια και πάνω σχολεία, αναπληρώνει το διευθυντή του σχολείου, όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται. Επίσης, βοηθεί το διευθυντή στην άσκηση των καθηκόντων του και είναι υπεύθυνος για την διεξαγωγή της διοικητικής υπηρεσίας του σχολείου.


Ειδικότερα, ο Υποδιευθυντής, έχει τα εξής καθήκοντα:

· Είναι, μετά το διευθυντή, ο πρώτος αρμόδιος και υπεύθυνος για την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου και συνεργάζεται μ’ αυτόν για κάθε θέμα που αφορά στη λειτουργία του σχολείου.
· Είναι ενήμερος για όλα τα σχολικά ζητήματα και εισηγείται τη λήψη μέτρων, τα οποία θα συντελέσουν στην προαγωγή του έργου και στην πραγμάτωση των σκοπών της αγωγής, που παρέχει το σχολείο.
· Δεν εκτελεί εφημερία, αλλά συνεργάζεται με τους εφημερεύοντες και παίρνει όλα τα μέτρα τάξης, ασφάλειας και υγιεινής παραμονής των μαθητών στο σχολικό χώρο.
3o Σύλλογος Διδασκόντων 

3.1 Ιστορική αναδρομή

Ο Σύλλογος Διδασκόντων, ως διοικητικός όρος, εμφανίζεται στη διοίκηση των σχολείων της πρωτοβάθμιας Εκπ/σης ήδη από το1915 όταν δημοσιεύτηκε σχετικό νομοθέτημα στο ΦΕΚ.168/15-5-1915 με θέμα: «Περί των έργων των διευθυντών, επιθεωρητών και ιατρών των σχολείων». 

Σ' αυτό, μεταξύ των έργων των Δ/ντών αναφέρεται και η σύγκληση του Συλλόγου των Διδασκόντων του σχολείου. Η παράγραφος 11 αυτού του νομοθετήματος αναφέρει: «Συγκαλούντες τον σύλλογον των διδασκόντων εις συνεδρίας τακτικώς μεν άπαξ του μηνός, εκτάκτως δε, οσάκις παρίσταται ανάγκη εν ώρα μη τεταγμένη προς διδασκαλίαν, συσκέπτονται μετ' αυτών περί παντός ζητήματος, αφορώντος εις την πρόοδον και διαγωγήν των μαθητών, εις την διδασκαλίαν και αγωγήν, καθόλου δε εις την πρόοδον του σχολείου, και καταγράφουσα τα πορίσματα των συσκέψεων εν τω βιβλίω των Πρακτικών ή εν τω βιβλίω των παιδαγωγικών συνεδριών των διδασκόντων». 

Τον ίδιο όρο τον συναντάμε το 1972 όταν καθιερώνεται η τήρηση μεταξύ των άλλων υπηρεσιακών βιβλίων και του «Βιβλίου Πράξεων Συλλόγου 

Διδασκόντων». Το 1977, ο ίδιος όρος αναφέρεται στις διατάξεις του Π.Δ.483/77 «Περί οργανώσεως και λειτουργίας των Δημοτικών Σχολείων Δημόσιας και Ιδιωτικής Εκπ/σεως» και ως αρμοδιότητές του καταγράφονται διάφορες σχολικές εκδηλώσεις, όπως αθλητικές, μουσικές, χειροτεχνικές κ.ά., ο προγραμματισμός των εκδρομών καθώς και η διενέργεια κατατακτήριων ή απολυτήριων εξετάσεων για μαθητές που διέκοψαν τη φοίτησή τους. 

Διαπιστώνεται, δηλαδή, ότι αν και με τα παραπάνω νομοθετήματα, Υ.Α. και Π.Δ., ο Σύλλογος Διδασκόντων αναφέρεται ως συλλογικό όργανο διοίκησης του σχολείου, ωστόσο δεν καθορίζονται ούτε οι σκοποί, ούτε οι αρμοδιότητές του, ούτε και ο τρόπος λειτουργίας του. 

Με την ψήφιση του Ν.1566/85 ουσιαστικά θεσμοθετείται ο Σύλλογος Διδασκόντων ως όργανο διοίκησης του σχολείου, μαζί με το Δ/ντή και τον Υποδ/ντή. Επίσης περιγράφονται οι γενικές αρχές για τη συγκρότησή του, τις συνεδριάσεις του, τους σκοπούς και τη λειτουργία του, ενώ προβλέπεται η έκδοση υπουργικής απόφασης που θα καθορίζει με λεπτομέρεια τα παραπάνω. 

Η έκδοση της προαναφερόμενης Υπουργικής Απόφασης καθυστέρησε πάρα πολύ και είχε ως επακόλουθο να δημιουργείται ένα «κενό» σχετικά με τις αρμοδιότητες, τη λειτουργία, τη δομή του Συλλόγου Διδασκόντων και τις σχέσεις του με τα άλλα επίπεδα διοίκησης της εκπ/σης και με τους άλλους κοινωνικούς φορείς που εμπλέκονται στην εκπ/κή διαδικασία. Το «κενό» αυτό, μέχρι το 1998 το ΥΠΕΠΘ προσπάθησε να το καλύψει με την έκδοση εγκυκλίων δίνοντας λύση κατά περίπτωση. 

Το καλοκαίρι του 1998 εκδόθηκε το Π.Δ. 201/98 για την «Οργάνωση και Λειτουργία Δημοτικών Σχολείων» που αντιμετωπίζει σε σημαντικό βαθμό τα «κενά» αυτά. Με αυτό, επιχειρείται μια μερική κωδικοποίηση των αρμοδιοτήτων των οργάνων διοίκησης της Σχολικής Μονάδας μια και λύνει αρκετά προβλήματά της με προτεραιότητα στη συλλογική διοίκηση στο πλαίσιο των νέων δεδομένων που προέκυψαν στην Πρωτοβάθμια Εκπ/σης. Από την καταγραφή και ανάλυση αυτών κυρίως των διατάξεων, προκύπτει ότι ο Σ.Δ. ως συλλογικό όργανο διοίκησης της Σ.Μ. έχει αποφασιστικές, διαχειριστικές και γνωμοδοτικές αρμοδιότητες. Καθοριστικός είναι ο ρόλος του σε ό,τι αφορά τα «παιδαγωγικά ζητήματα» που αφορούν τη σχολική μονάδα, όπως Τμήματα Ενισχυτικής Διδασκαλίας, Τάξεις Υποδοχής, Φροντιστηριακά Τμήματα, Προγράμματα Περιβαλλοντικής Εκπ/σης, Προαιρετικά Προγράμματα, Κατατακτήριες - Προαγωγικές - Απολυτήριες εξετάσεις κ.ά. 

Το 2002, εκδόθηκε η με Αριθ.Φ.353.1/324/165657 Δ1 Υπουργική Απόφαση, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1340 τ. Β'/16-10-2002 με την οποία καθορίζονται οι επιμέρους αρμοδιότητες, το έργο και η λειτουργία του Συλλόγου Διδασκόντων. Με την έκδοση αυτής της απόφασης, τακτοποιείται η εκκρεμότητα που υπήρχε από το 1985 και οι διατάξεις του άρθρου 11 περίπτωση ΣΤ. Παράγρ. 1,2,3 του Ν.1566/85 παίρνουν συγκεκριμένο περιεχόμενο χωρίς βέβαια, να αντιμετωπίζονται όλα τα προβλήματα με σαφήνεια, π.χ. Η αντιμετώπιση έκτακτης απουσίας εκπ/κών κ.ά. 

3.2 Νομικό πλαίσιο που ισχύει 

· Ν.1566/85, άρθρο 11, Περίπ. Στ. Παρ.1,2,3. 

· Π.Δ. 201/98. 

· Υ.Α. Φ. 353.1/324/165657/Δ1. (ΦΕΚ 1340 τ.Β'/16-10-2002). 
Σύμφωνα με τις διατάξεις των πιο πάνω νομοθετημάτων, ο Σ.Δ. αποτελεί το κύριο όργανο, μέσω του οποίου αντιμετωπίζονται τα θέματα διοίκησης και λειτουργίας του σχολείου, σε συνδυασμό πάντοτε με τις νομοθετημένες αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των Δ/ντών και λοιπών στελεχών της εκπ/σης. 

Ειδικότερα, ο Σ.Δ. είναι συλλογικό όργανο διοίκησης του Σχολείου και αποτελείται από τους εκπ/κούς που διδάσκουν σ' αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Έργο του είναι η χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου, για την οποία είναι υπεύθυνος. Οι αποφάσεις του κινούνται στο πλαίσιο της εκπ/κής νομοθεσίας. Πρόεδρος του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι ο Δ/ντής του σχολείου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. Συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του προέδρου του και η συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού στις συνεδριάσεις του είναι υποχρεωτική. 

Η πιο πάνω Υπουργική Απόφαση ρυθμίζει θέματα που έχουν να κάνουν με τη σύνθεση και τη λειτουργία του Σ.Δ., το έργο του καθώς και τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητές του. 

3.3 Στάσεις και απόψεις των εκπ/κών της Π.Ε. για το Σ.Δ.

Η μεγάλη καθυστέρηση της έκδοσης της προβλεπόμενης από το Ν.1566/85 Υπουργικής Απόφασης, η λειτουργία νέων οργάνων λαϊκής συμμετοχής, η είσοδος στην Π.Ε. των εκπ/κών ειδικοτήτων καθώς και η εφαρμογή καινοτόμων δράσεων και θεσμών στο σχολείο, όπως το ολοήμερο σχολείο, η περιβαλλοντική εκπ/ση κ.τ.λ.  δημιούργησαν «νομικό κενό» κυρίως σε ότι αφορά τη λήψη αποφάσεων και στις αρμοδιότητες του Συλλόγου, Διδασκόντων. Πολλά ζητήματα της διοίκησης των σχολείων διευθετήθηκαν στο διάστημα αυτό, σε επίπεδο σχολικής μονάδας «κατά το δοκούν» και όχι πάντοτε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Αυτό το «κενό» είχε ως αποτέλεσμα τη δημιουργία σύγχυσης, έντονων αντιπαραθέσεων μεταξύ του Δ/ντή και των μελών του Σ.Δ. ή των μελών μεταξύ τους, τις παρεμβάσεις του Δ/ντή Εκπ/σης, των Προϊσταμένων Γραφείων, των Σχολικών Συμβούλων και άλλων φορέων. 

Θεωρώ ότι η εύρυθμη λειτουργία του σχολείου αποτελεί έναν από τους κύριους παράγοντες για την παροχή ποιοτικής εκπ/σης και ότι αυτή στηρίζεται στις αρμονικές σχέσεις των εμπλεκόμενων στην εκπ/κή διαδικασία φορέων. 

Έτσι, το πόσες φορές συνεδριάζει ο Σύλλογος Διδασκόντων; Ποια θέματα απασχολούν τις συνεδρίες του; Λαμβάνουν υπόψη τους οι Δ/ντές τις αποφάσεις του; Παρατηρούνται συγκρούσεις ή ομαδοποιήσεις μεταξύ των μελών του Σ.Δ.; Ποιος πρέπει να ασκεί τη διοίκηση του σχολείου; Ποια θέματα πρέπει να είναι στην απόλυτη αρμοδιότητα του Δ/ντή και ποια του Συλλόγου Διδασκόντων, αποτελούν μερικά ερωτήματα που χρησιμοποιήθηκαν από ορισμένους επιστήμονες προκειμένου να διερευνήσουν τις στάσεις και απόψεις των εκπ/κών της πρωτοβάθμιας εκπ/σης σχετικά με το Σ.Δ. 

Σύμφωνα με την έρευνα που διεξήγαγε ο κ. Ανδρέου Απ. και είχε ως θέμα της «Ο Σ.Δ. στην Πρωτοβάθμια εκπ/ση: Διερεύνηση του τρόπου λειτουργίας του από τις εμπειρίες των εκπ/κών, στάσεις κι επιθυμίες τους» προκύπτουν τα εξής: 

Η συχνότητα των συνεδριάσεων κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους ποικίλει, από καμία μέχρι και 15 συνεδριάσεις. Πρέπει να επισημανθεί ότι αρκετοί ερωτηθέντες απάντησαν ότι ούτε οι τέσσερις τακτικές συνεδριάσεις δεν έγιναν στο σχολείο τους. Όσο για τα θέματα που απασχόλησαν τις συνεδριάσεις των Σ.Δ. αφορούσαν κατά κύριο λόγο την κατανομή αρμοδιοτήτων, την προμήθεια εκπαιδευτικού υλικού, τον προγραμματισμό εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, κατανομή των εξωδιδακτικών εργασιών, αντιμετώπιση προβλημάτων μαθητών με δύσκολη συμπεριφορά, συνεργασία με το Σχολικό Σύμβουλο και διάφορα άλλα θέματα. Η έρευνα έδειξε ότι το 71,2% των ερωτηθέντων απάντησε ότι στο σχολείο τους δεν υπήρχε εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του Σ.Δ. και το 30,7% απάντησε ότι θέματα αρμοδιότητας του Συλλόγου τα αντιμετώπισε ο Διευθυντής μόνος του. Το 48,8% απάντησαν ότι δεν ενημερώνονταν για τις αποφάσεις της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας και της Σχολικής Επιτροπής το 30,5%. Σημαντικό είναι το ποσοστό (90,7%) όσων απάντησαν ότι δεν εναντιώθηκαν σε παράτυπη εντολή προϊσταμένου. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της έρευνας το 76,4% απάντησε ότι δεν υπήρξαν συγκρούσεις μεταξύ του Διευθυντή και του Συλλόγου Διδασκόντων και το 19,9% απάντησαν θετικά, ενώ στο ερώτημα αν η ομαδοποίηση των μελών του Σ.Δ. επηρεάζει τη διαμόρφωση των τελικών αποφάσεών του το 56,1% απάντησαν αρνητικά και το 37,2% θετικά. 

Οι στάσεις και επιθυμίες των εκπαιδευτικών σχετικά με τη λειτουργία του Συλλόγου Διδασκόντων αποτυπώνονται στις απαντήσεις που δόθηκαν στην ερώτηση ποιος πιστεύουν ότι πρέπει να ασκεί τη διοίκηση του σχολείου. Το 73,8% των ερωτηθέντων απάντησαν ότι προτιμούν αυτό να γίνεται με συνεργασία του Διευθυντή και του Συλλόγου Διδασκόντων, το 15,9% προτιμούν να την ασκεί ο Διευθυντής και το 7,9% προτίμησαν το Σύλλογο Διδασκόντων. 

Τα συμπεράσματα αυτά οδηγούν στη διαπίστωση ότι οι εκπαιδευτικοί της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης επιθυμούν η διοίκηση του σχολείου να ασκείται με δημοκρατικό τρόπο μέσα από τις συλλογικές αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων. 

Από τη μερική παρουσίαση και ανάλυση των στοιχείων της έρευνας γίνεται φανερό ότι ο ρόλος του Συλλόγου των Διδασκόντων και η συμβολή του στη γενικότερη λειτουργία του σχολείου είναι ιδιαίτερα σημαντικός. 

Η διοίκηση, στο επίπεδο της σχολικής μονάδας, στηρίζεται σε δύο πόλους, στο Διευθυντή του Σχολείου και στο Σύλλογο Διδασκόντων. Ο πρώτος είναι μέλος του δεύτερου και συμμετέχει σ' αυτόν προεδρεύοντας στις συνεδριάσεις του κατά το σχεδιασμό και τη λήψη αποφάσεων. Κυρίως, όμως, αποτελεί όργανο εκτέλεσης και ελέγχου υλοποίησης των αποφάσεων του Συλλόγου Διδασκόντων. Ωστόσο, ο δεύτερος πόλος πρέπει να είναι και να αποτελεί στρατηγικό - επιτελικό όργανο της διοίκησης της σχολικής μονάδας. Η ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία της ανήκει και στους δύο πόλους της και ο καθένας οφείλει να αναλαμβάνει το μερίδιο του σ' αυτήν. 

Με την πρόσφατη έκδοση της Φ.353.1/324/165657/Δ1 (ΦΕΚ 1340 τ.Β'/16-1 0-2002) Υπουργικής Απόφασης, έγινε προσπάθεια αντιμετώπισης αρκετών και εξειδικευμένων θεμάτων που αφορούν στις προαναφερόμενες σχέσεις. Παρά ταύτα όμως, για ορισμένα θέματα εκκρεμεί η ρύθμισή τους. Επομένως, οι συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο τόσο στο συντονισμό των ενεργειών όσο και στην εισαγωγή καινοτομιών. Μια, λοιπόν, από τις βασικές ευθύνες του Διευθυντή είναι να μετατρέπει τις συνεδριάσεις προσωπικού από εστίες σύγχυσης και ματαίωσης σε ευκαιρίες αποτελεσματικής επικοινωνίας και δράσης. 

3.4 Σκοπός των συνεδριάσεων του Συλλόγου Διδασκόντων 

Αρκετά από τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η σχολική μονάδα είναι σύνθετα και απαιτούν συντονισμό και αλληλεπίδραση των μελών του διδακτικού προσωπικού στην αντιμετώπισή τους. Στις περιπτώσεις αυτές είναι προτιμότερη η λήψη απόφασης από την ομάδα παρά από ένα άτομο. Κατά κανόνα, η ομάδα έχει περισσότερες ιδέες, ωθεί τα μέλη της να σκεφτούν δημιουργικά, αξιολογεί πιο ορθά τις εναλλακτικές λύσεις που υπάρχουν σ' ένα πρόβλημα και προάγει τη δέσμευση των μελών στην υλοποίηση των αποφάσεων. Η ομαδική λήψη αποφάσεων είναι δυνατή με τις συνεδριάσεις προσωπικού. 

Η σημασία των συνεδριάσεων προσωπικού είναι αυτονόητη. Οι συνεδριάσεις επιτρέπουν το συντονισμό των μελών του διδακτικού προσωπικού, ενθαρρύνουν τη συστηματική ανταλλαγή ιδεών και προάγουν την ομαδική προσπάθεια. Ο Marks και οι συνεργάτες του το τοποθετούν απλά: «οι συνεδρίες προσωπικού αποβαίνουν το μέσο με το οποίο αποκαθίσταται κοινή γλώσσα μεταξύ των μελών του διδακτικού προσωπικού, επινοούνται αποτελεσματικές τεχνικές και υιοθετούνται κοινοί στόχοι». 


3.5 Γνωρίσματα της αποτελεσματικής Συνεδρίας


Η αποτελεσματική συνεδρία διακρίνεται από τέσσερα στοιχεία: 

· Πραγματώνει τους στόχους της και ταυτόχρονα προάγει τη συνοχή της ομάδας 

· Προάγει την ομοψυχία και ταυτόχρονα αφήνει περιθώρια ατομικής πρωτοβουλίας 

· Διεξάγεται με αποτελεσματικό τρόπο και 

· Διασφαλίζει τις προϋποθέσεις για την υλοποίηση των αποφάσεων. 

Η πραγμάτωση των στόχων της συνεδρίας σχετίζεται με δραστηριότητες για τον τρόπο διεξαγωγής της, με αναζήτηση πληροφοριών και ιδεών από τα μέλη, με την παρουσίαση πληροφοριών και την υποβολή ιδεών, με την περιοδική ανακεφαλαίωση των απόψεων που υποβλήθηκαν και με τη διευκρίνιση των αποφάσεων που λήφθηκαν. Η συνοχή της ομάδας προάγεται όταν τα μέλη έχουν την ευκαιρία να υποβάλουν τις απόψεις τους, όταν είναι σε θέση να επιβεβαιώσουν ότι πήραν ορθά το μήνυμα, όταν γεφυρώνονται οι διαφορές απόψεων, όταν αισθάνονται ότι επικρατεί ομοψυχία και ομαδικό πνεύμα και όταν αποδέχονται και στηρίζουν το ένα το άλλο. Η ποιότητα των συνεδριών βελτιώνεται όταν αυτές αξιολογούνται συστηματικά. Για το σκοπό αυτό ένα μέλος της ομάδας μπορεί να ασκήσει το ρόλο παρατηρητή και να τεκμηριώσει ενέργειες που επηρεάζουν δυσμενώς την πορεία εργασιών και, στη συνέχεια, να παρουσιάσει αυτά τα προβλήματα στην ομάδα για μελέτη και διαβούλευση. Προβλήματα που συνήθως επισημαίνονται είναι τα ακόλουθα: Επαναλαμβάνονται οι ίδιες απόψεις, αγνοούνται εισηγήσεις για βελτίωση, δημιουργούνται υποομάδες με δικές τους προτεραιότητες, μονοπωλείται η συνεδρία από μερικούς, δημιουργούνται πολωτικές καταστάσεις, επικρίνονται ιδέες πριν ακόμη διευκρινιστούν και τέλος εκδηλώνεται απάθεια από μερικά μέλη. Όταν παρατηρούνται τέτοια συμπτώματα, είναι απαραίτητο να δίνεται προσοχή στη βελτίωση του τρόπου εργασίας της ομάδας ώστε να προάγεται η συνοχή της. Είναι σημαντικό, αν όχι όλα, τουλάχιστον τα περισσότερα μέλη της ομάδας να είναι ικανά, από τη μια, να εργάζονται για την προώθηση των σκοπών της συνεδρίας και, από την άλλη, για την επίτευξη αρμονικών σχέσεων μεταξύ τους. 

Ένα δεύτερο γνώρισμα των αποτελεσματικών συνεδριάσεων είναι κατά πόσο σ' αυτές η προσοχή των μελών επικεντρώνεται σε ενέργειες που προάγουν την ομαδική προσπάθεια παρά την ατομική προβολή. Ενέργειες όπως πολεμική κάποιας ιδέας, αυτοαπομόνωση, αδιαφορία κι εστίαση της προσοχής σε προσωπικές επιδιώξεις προάγουν περισσότερο ατομικές ανάγκες παρά τον ομαδικό στόχο. Ο Schein διατυπώνει την άποψη ότι τα μέλη συγκεντρώνουν την προσοχή τους σε δραστηριότητες που αφορούν τους ίδιους παρά το σύνολο όταν η ομάδα παραγνωρίζει τέσσερα βασικά θέματα στα οποία τα μέλη δίνουν ιδιαίτερη προσοχή: ταυτότητα του ατόμου -μέλους, έλεγχος, ατομικές ανάγκες και στόχοι, αποδοχή. 

Ένα τρίτο γνώρισμα της αποτελεσματικής συνεδρίας είναι η επάρκεια στην οργάνωση και διεξαγωγή της. Η επάρκεια αυτή αφορά τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

1. προγραμματισμός και προετοιμασία της συνεδρίας 

2. προετοιμασία της ημερήσιας διάταξης 

3. προεδρία της συνεδρίας 

4. τήρηση πρακτικών 

5. διατήρηση καλών διαπροσωπικών σχέσεων 

6. αξιολόγηση της συνεδρίας, και 

7. τρόπος παρακολούθησης των αποφάσεων που λήφθηκαν. 

Το τέταρτο γνώρισμα της αποτελεσματικής συνεδρίας είναι ότι αυτή διασφαλίζει τις προϋποθέσεις για υλοποίηση των αποφάσεων που λήφθηκαν. Η δυνατότητα υλοποίησης είναι αυξημένη όταν η κατανομή υπευθυνοτήτων και το χρονοδιάγραμμα εφαρμογής είναι σαφή, οι ενέργειες που πρέπει να γίνουν έχουν διευκρινιστεί και τα μέλη είναι ικανά να αναπτύξουν τη δράση που απαιτείται για εφαρμογή των αποφάσεων που λήφθηκαν. 

3.6 Αποτελεσματική οργάνωση και προεδρία της συνεδρίας

Η συνεδρία οργανώνεται με στόχο να λυθούν συγκεκριμένα προβλήματα που αντιμετωπίζει η σχολική μονάδα. Κατά την οργάνωση και προεδρία μιας συνεδρίας ενδείκνυται να δοθεί προσοχή στα πιο κάτω σημεία: 

· Τα μέλη του διδακτικού προσωπικού ενημερώνονται εκ των προτέρων για την ημερομηνία και ώρα της συνεδρίας καθώς και για την ημερήσια διάταξη. 

· Επεξηγείται ο σκοπός της συνεδρίας κατά την έναρξη εργασιών. 

· Η προσοχή επικεντρώνεται σε προβλήματα που αντιμετωπίζει η ομάδα, όχι σε μεμονωμένα προβλήματα ατόμων. 

· Η συνεδρία διεξάγεται μέσα στα προκαθορισμένα χρονικά πλαίσια. 

· Η συνεδρία διεξάγεται σε ευχάριστο περιβάλλον που διαθέτει τις απαραίτητες ανέσεις. 

· Ακολουθείται η ημερήσια διάταξη της συνεδρίας σε κάθε θέμα αφιερώνεται ο χρόνος που πρέπει ανάλογα με τη σημασία του. 

· Χρησιμοποιούνται τα κατάλληλα μέσα και με τον ορθό τρόπο για αποτελεσματική μεταβίβαση των μηνυμάτων. 

· Η συνεδρία διεξάγεται μέσα στον εργάσιμο χρόνο. 

· Γίνονται διευθετήσεις για την τήρηση πρακτικών.

· Αποφεύγεται η διάλεξη. 

· Δίνεται η ευκαιρία στα μέλη του διδακτικού προσωπικού να εκφράσουν τις θέσεις και απόψεις τους όλοι πρέπει να έχουν ίσες ευκαιρίες. 

· Ο Πρόεδρος συντονίζει τη συζήτηση, εστιάζει την προσοχή στο συζητούμενο θέμα και διευκρινίζει θέσεις - απόψεις όταν χρειάζεται. 

· Ενθαρρύνεται η συμμετοχή. 

· Διατηρείται ευχάριστο κλίμα, ενθαρρύνονται οι διαπροσωπικές σχέσεις. 

· Ενθαρρύνεται η υποβολή διαφορετικών απόψεων. 

· Ανακεφαλαιώνονται περιοδικά οι απόψεις - ιδέες που παρουσιάστηκαν και οι αποφάσεις που λήφθηκαν. 

Δυσκολότερη δεξιότητα είναι η προεδρία της συνεδρίας. Για την απόκτηση και την περαιτέρω βελτίωση της δεξιότητας αυτής απαιτείται συστηματική προσπάθεια από μέρους του προεδρεύοντος με μηχανισμούς που εξασφαλίζουν στον ίδιο ανατροφοδότηση για σκοπούς αυτοανάλυσης και η συστηματική ανάλυση της συμπεριφοράς του προεδρεύοντος από παρατηρητές. 


Μια πρόσθετη δυσκολία για την προεδρία της συνεδρίας πηγάζει από το γεγονός ότι τα άτομα που παίρνουν μέρος στη συνεδρία δε συμπεριφέρονται με τον ίδιο τρόπο. Για παράδειγμα, μερικά μέλη μπορεί να είναι εσωστρεφείς τύποι και είναι διστακτικοί στην προβολή των δικών τους απόψεων. Κάποια άλλα μέλη μπορεί να είναι εξωστρεφείς τύποι και να προσπαθούν έντονα να εκθέσουν και να προβάλλουν τις απόψεις του. Μερικά μέλη κάποτε παρουσιάζουν τις απόψεις τους με τρόπο που δίνουν την εντύπωση εριστικού και επιθετικού τύπου ανθρώπου, ενώ κάποια άλλα ενεργούν με τρόπο που δίνουν την εντύπωση του ντροπαλού και αμυντικού τύπου ανθρώπου. Το σχεδιάγραμμα που ακολουθεί παρουσιάζει εννιά διαφορετικούς τύπους ανθρώπου. Ασφαλώς, κάθε τύπος απαιτεί και ιδιαίτερο χειρισμό κατά την προεδρία της συνεδρίας. Στον πίνακα που ακολουθεί γίνονται υποδείξεις για τον κατάλληλο τρόπο χειρισμού διαφορετικών τύπων ανθρώπου.
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Σχεδιάγραμμα 1:
Χαρακτηριστικοί τρόποι συμπεριφοράς κατά 

τη διάρκεια μιας συνεδρίας. 

ΠΗΓΗ: Αν. Θεοφιλίδης (παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου)

	Τρόποι συμπεριφοράς κατά τη διάρκεια μιας συνεδρίας και χειρισμός / αντιμετώπιση από τον προεδρεύοντα

	ΠΑΡΑΛΛΗΛΙΣΜΟΣ ΜΕ ΕΙΔΟΣ ΖΩΟΥ
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΓΝΩΡΙΣΜΑΤΑ
	ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ /

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΝΤΑ

	ΑΓΡΙΟΣΚΥΛΟ
	ΕΡΙΣΤΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΤΙΚΟΣ
	ΝΑ ΜΗΝ ΤΟΝ ΕΠΙΠΛΗΞΕΙ ΔΙΟΤΙ ΘΑ ΘΕΩΡΗΘΕΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΑΛΛΟΥΣ ΘΥΜΑ ΝΑ ΤΟΝ ΦΕΡΕΙ ΣΕ ΑΝΤΙΠΑΡΑΘΕΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΛΛΟΥΣ ΝΑ ΤΟΝ ΑΓΝΟΗΣΕΙ

	ΑΛΟΓΟ
	ΘΕΤΙΚΟΣ ΠΟΛΥΛΟΓΑΣ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΖΗΛΙΑ
	ΝΑ ΤΟΝ ΔΙΑΚΟΨΕΙ ΜΕ ΑΦΟΡΜΗ ΚΑΤΙ ΠΟΥ ΛΕΕΙ ΝΑ ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΕΙ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΣΤΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ

	ΠΙΘΗΚΟΣ
	ΠΑΝΤΟΓΝΩΣΤΗΣ
	ΝΑ ΑΦΕΘΕΙ ΝΑ ΠΕΙ ΤΙΣ ΑΠΟΨΕΙΣ ΤΟΥ ΝΑ ΑΝΑΚΡΙΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΟΜΑΔΑ

ΝΑ ΠΡΟΚΛΗΘΕΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

ΝΑ ΤΟΥ ΖΗΤΗΘΕΙ ΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΕΙ

	ΒΑΤΡΑΧΟΣ
	ΠΟΛΥΛΟΓΑΣ ΕΚΤΟΣ ΘΕΜΑΤΟΣ ΣΧΟΛΑΣΤΙΚΟΣ
	ΝΑ ΤΟΝ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ ΜΕ ΕΥΣΧΗΜΟ ΤΡΟΠΟ (ΩΡΑΙΑ ΟΣΑ ΛΕΣ, ΑΛΛΑ…) (ΕΧΕΙΣ ΔΙΚΑΙΟ, ΟΜΩΣ…)

	ΑΝΤΙΛΟΠΗ
	ΝΤΡΟΠΑΛΟΣ ΔΙΣΤΑΚΤΙΚΟΣ
	ΝΑ ΤΟΝ ΒΑΛΕΙ ΣΤΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΜΕ ΕΥΚΟΛΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΙΓΟΥΡΑ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙ

	ΣΚΑΝΤΖΟΧΟΙΡΟΣ
	ΑΜΥΝΤΙΚΟΣ ΠΑΘΗΤΙΚΟΣ ΜΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΜΟΣ ΑΝ ΚΑΙ ΙΚΑΝΟΣ
	ΝΑ ΤΟΝ ΕΝΘΑΡΡΥΝΕΙ ΝΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΤΕΙ 

ΝΑ ΤΟΥ ΔΕΙΞΕΙ ΟΤΙ Η ΟΜΑΔΑ ΤΟΝ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ

	ΙΠΠΟΠΟΤΑΜΟΣ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟΣ ΔΕ ΜΕΤΕΧΕΙ ΣΤΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ
	ΝΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΕΙ ΜΕ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΤΟΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΥΝ

	ΚΑΜΗΛΟΠΑΡΔΑΛΗ
	ΥΠΕΡΟΠΤΙΚΟΣ ΒΛΕΠΕΙ ΑΦ’ ΥΨΗΛΟΥ
	ΝΑ ΠΡΟΣΠΟΙΗΘΕΙ ΣΕΒΑΣΜΟ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΤΟΥ

	ΑΛΕΠΟΥ
	ΠΟΝΗΡΟΣ ΕΤΟΙΜΟΣ ΝΑ ΣΤΗΣΕΙ ΠΑΓΙΔΕΣ ΣΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΝΤΑ
	ΝΑ ΜΗΝ ΤΟΝ ΑΝΤΙΚΡΟΥΣΕΙ ΝΑ ΜΕΤΑΦΕΡΕΙ ΤΗΝ ΠΑΓΙΔΑ ΣΤΗΝ ΟΜΑΔΑ ΓΙΑ ΝΑ ΤΕΘΕΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΟΣ ΜΕ ΑΥΤΗΝ 

ΝΑ ΤΟΝ ΑΓΝΟΗΣΕΙ


3.7 Αξιολόγηση συνεδριάσεων για βελτίωσή τους 

Οι τρόποι και τα μέσα που αναφέρονται πιο κάτω μπορούν να χρησιμοποιηθούν για να αξιολογηθεί μια συνεδρία είτε για σκοπούς κατάρτισης, όπως είναι η παρούσα περίπτωση, είτε για σκοπούς βελτίωσης κάτω από κανονικές σχολικές συνθήκες. Μερικοί από τους τρόπους αυτούς σχετίζονται περισσότερο με ποιοτική αξιολόγηση και κάποιοι άλλοι με ποσοτική. Η προσέγγιση που μπορεί να εφαρμοστεί είναι απλή. Ένα μέλος του διδακτικού προσωπικού ασκεί ρόλο παρατηρητή, συγκεντρώνει δεδομένα χρησιμοποιώντας έναν ή περισσότερους τρόπους / μέσα από αυτά που περιγράφονται πιο κάτω και παρουσιάζει τα δεδομένα στα μέλη της ομάδας για προβληματισμό και διαβούλευση. Εκεί, όπου υπάρχει η δυνατότητα, μπορεί να γίνει οπτικογράφηση της συνεδρίας και αυτή να αναλυθεί από την ομάδα. 

Η ποιοτική αξιολόγηση μιας συνεδρίας μπορεί να γίνει με μια σειρά από κριτήρια ανάμεσα στα οποία μπορούν να συμπεριληφθούν και τα πιο κάτω: 

α. Επανάληψη των ιδεών από το ίδιο πρόσωπο. 

β. Επεμβάσεις μελών όχι για να συνεχίσουν από το σημείο που σταμάτησε ένας προηγούμενος ομιλητής, αλλά για να επικρίνουν, π.χ. «Ναι, αλλά…». 

γ. Επεμβάσεις μελών που εκφράζουν εκ προοιμίου αρνητική στάση, π.χ. «Η ιδέα αυτή είναι ξενόφερτη, δεν ισχύει στην περίπτωσή μας». 

δ. Έλλειψη ενδιαφέροντος όπως αυτή εκφράζεται με χειρονομίες ή άλλη μη λεκτική συμπεριφορά. 

ε. Σχόλια για την πορεία της συνεδρίας, «Δε θα ήταν καλύτερα πρώτα να….», «Αδυνατώ να καταλάβω πως μπορούμε να πάρουμε απόφαση χωρίς πρώτα να…», και συνεχείς διαφοροποιήσεις στην προσέγγιση για μελέτη του προβλήματος. 

στ. Ανταγωνισμός μεταξύ των μελών. 

ζ. Καταστρατήγηση των διαδικασιών αποτελεσματικής συζήτησης, π.χ. δυο ή περισσότερα μέλη μιλούν συγχρόνως. 

η. Δημιουργία κλικών και μποϊκοτάρισμα μερικών μελών. 

θ. Δεξιοτεχνία στη διεξαγωγή της συνεδρίας. 

Η ποσοτική αξιολόγηση μιας συνεδρίας μπορεί να γίνει με τη χρήση διαφόρων ερωτηματολογίων, πινάκων, σχεδιαγραμμάτων κτλ. 

Οι Everard και Morris εισηγούνται ότι μια συνεδρία μπορεί να αξιολογηθεί με βάση τα τρία ερωτήματα που ακολουθούν: 

Πράγματι, το αποτέλεσμα της συνεδρίας δικαιολογεί το χρόνο που δαπανήθηκε στη διεξαγωγή της; Μήπως το αποτέλεσμα μπορούσε να ήταν καλύτερο; Θα υλοποιηθούν οι αποφάσεις που λήφθηκαν; Για να μεθοδεύσουν ακόμη περισσότερο την αξιολόγηση μιας συνεδρίας, οι δυο αυτοί συγγραφείς προτείνουν περαιτέρω ανάλυση των τριών ερωτημάτων, ως ακολούθως: 

1. Γνώριζαν το σκοπό της συνεδρίας όσοι πήραν μέρος σ' αυτήν; 

2. Ήταν προετοιμασμένοι όσοι πήραν μέρος σ’ αυτήν; 

3. Αξιοποιήθηκε ο χρόνος; 

4. Πραγματώθηκε ο σκοπός της συνεδρίας; 

5. Λήφθηκαν οι καλύτερες δυνατές αποφάσεις; 

6. Αισθάνονται δεσμευμένοι οι σύνεδροι να υλοποιήσουν τις αποφάσεις που λήφθηκαν; 

7. Διευκρινίστηκαν πλήρως: 

7.1 Οι ενέργειες που πρέπει να γίνουν; 

7.2 Οι υπευθυνότητες; 

7.3 Το χρονοδιάγραμμα και οι ενέργειες για παρακολούθηση της 

εφαρμογής των αποφάσεων; 

4o Σχολικό Συμβούλιο 

Σε κάθε δημόσιο σχολείο, σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν. 1566/85, λειτουργεί σχολικό συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από το σύλλογο των διδασκόντων, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του συλλόγους γονέων και τον εκπρόσωπο της τοπικής αυτοδιοίκησης στη σχολική επιτροπή.

Έργο του σχολικού συμβουλίου είναι η εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση τρόπων αμοιβαίας επικοινωνίας διδασκόντων και οικογενειών των μαθητών, η υγιεινή των μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος καθώς και ο προγραμματισμός των εκδηλώσεων του σχολείου.

Πρόεδρος του σχολικού συμβουλίου είναι ο Διευθυντής του σχολείου. Το σχολικό συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα με όσα μέλη του είναι παρόντα.

5o Κανονισμός λειτουργίας του σχολείου

Το σχολείο, είναι η βασική παραγωγική μονάδα της εκπαίδευσης και μια σύνθετη οντότητα, ένα σύστημα. Στο σχολικό σύστημα τα διάφορα μέρη του, άτομα ή ομάδας, συνδέονται μεταξύ τους με εξαιρετικά πολύπλοκες και αμφίδρομες αλληλεπιδράσεις. 

Οι αλληλεπιδράσεις αυτές, πρέπει να αποβλέπουν στη διαμόρφωση ενός παιδαγωγικού και διδακτικού κλίματος το οποίο θα εξασφαλίζει τη συνεργασία των μερών, χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις και με αμοιβαίο σεβασμό.

Κάθε σχολική μονάδα, για να εξασφαλίσει άριστο παιδαγωγικό κλίμα, πρέπει να καταρτίσει ένα κανονισμό λειτουργίας.

Το Υπουργείο Παιδείας, προκειμένου να διευκολύνει τις σχολικές μονάδες να καταρτίσουν τον κανονισμό λειτουργίας τους, συνέταξε ένα κείμενο με τις βασικές αρχές που πρέπει να περιέχει αυτός ο κανονισμός και τον έθεσε στη διάθεσή τους. Αυτές οι βασικές αρχές, τις οποίες αναφέρουμε πιο κάτω, προσαρμοσμένες στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του κάθε σχολείου, μπορούν να αποτελέσουν τον κανονισμό λειτουργίας του σχολείου, ο οποίος θα εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις δημοκρατικής οργάνωσης και λειτουργίας του σχολείου.

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

Με τον όρο «σχολικός κανονισμός» εννοούμε το σύνολο των όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. Οι συνθήκες αυτές πρέπει να αποβλέπουν στη διαμόρφωση ενός παιδαγωγικού και διδακτικού κλίματος το οποίο θα εξασφαλίζει τη συνεργασία των μελών της σχολικής κοινότητας, χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις, με αμοιβαίο σεβασμό, με ανοχή και αναγνώριση. Στο πλαίσιο αυτό ο όρος «σχολική πειθαρχία» αποκτά δημοκρατικό περιεχόμενο και αναδεικνύεται σε βασικό ποιοτικό στοιχείο του σύγχρονου δημοκρατικού σχολείου. Η σχολική κοινότητα είναι μία οργανωμένη ομάδα που έχει όλα τα χαρακτηριστικό της κοινωνίας. Το σχολείο προετοιμάζει τους νέους να ενταχθούν ομαλά στην κοινωνία. Η εσωτερική οργάνωση της σχολικής ζωής οφείλει να εκπαιδεύει και να διαπαιδαγωγεί σύμφωνα με τα πρότυπα και τις ανάγκες της δημοκρατικής κοινωνίας. 

Η δημοκρατική οργάνωση της σχολικής κοινότητας προϋποθέτει κανόνες, όρια, κατανομή ρόλων και ευθυνών, ιεραρχική διάρθρωση της ομάδας, στοιχεία τα οποία συναντούμε βέβαια και στη λειτουργία αυταρχικά οργανωμένης ομάδας. Η ειδοποιός διαφορά όμως της δημοκρατικά οργανωμένης ομάδας έγκειται στο σημαντικό γεγονός ότι τα προηγούμενα στοιχεία προέρχονται από τα μέλη της ομάδας, με ελεύθερη εκλογή, με συναίνεση και συμμετοχή και αφήνουν περιθώρια διαφορών και πλουραλισμού απόψεων. 

Είναι φανερό ότι η αυταρχική οργάνωση της ομάδας εξουδετερώνει το άτομο και το εντάσσει σε μία απρόσωπη μάζα, Ειδικά στην εκπαίδευση η ισοπέδωση πρέπει να αποφεύγεται επιμελώς. Κάθε μαθητής είναι μια ξεχωριστή και ανεπανάληπτη προσωπικότητα που δικαιούται να την εκφράζει και να την αναπτύσσει ελεύθερα μέσα στην ομάδα. Επίσης, ο μαθητής δικαιούται να απαιτήσει ατομική αναγνώριση και προσωπική ολοκλήρωση με τους ρυθμούς και τις δικές του δυνατότητες. Παράλληλα, όμως, το σχολείο οφείλει να προσέξει την κοινωνική διάσταση του μαθητή ως μέλος της ομάδας. Έτσι, καταξιώνεται η προσωπικότητα του μαθητή, αποκτά κοινωνική υπόσταση και καλλιεργεί συλλογική συνείδηση. Το άτομο καταξιώνεται ως μέλους της ομάδας. Εκεί ζει, αποκτά γνώσεις και πείρα, καλλιεργεί συναισθήματα, αξιοποιεί και χαίρεται τα επιτεύγματα των άλλων, καταθέτει τα δικά του, ζει από την ομάδα, την υπερασπίζεται και, αν χρειαστεί, είναι πρόθυμος να υποβληθεί σε θυσίες γι' αυτήν. 

Το σχολείο, λοιπόν, με την αγωγή που προσφέρει, έχει το δύσκολο ρόλο να συμβιβάσει το άτομο με την κοινωνία. Το άτομο έχει το δικαίωμα να απαιτεί σεβασμό και να του δίνεται η δυνατότητα να αναπτύσσει δημιουργικές πρωτοβουλίες. Δικαιούται, δηλαδή, ελευθερίας η οποία γεννά ασφάλεια και υπευθυνότητα. 

Παράλληλα, όμως, η κοινωνία νομιμοποιείται να απαιτήσει τη συνεισφορά του ατόμου στην ομαλή λειτουργία της. Αυτό αποτελεί μία μεγάλη δυσκολία στην αγωγή την οποία ασκεί το σχολείο, γιατί οφείλει να συνδυάσει την ελευθερία με την κοινωνική ευθύνη. 

Γι' αυτό ο σχολικός κανονισμός δεν πρέπει να έχει στατικό χαρακτήρα και τη μορφή ενός απλού καθηκοντολογίου, αλλά να συνδέεται δυναμικά με το περιβάλλον και την εποχή και να ενσωματώνει όχι μόνο την οργανωτική άποψη της σχολικής πειθαρχίας αλλά και την παιδαγωγική. Επομένως, ένας σχολικός κανονισμός, που δε θα θεωρεί τη σχολική πειθαρχία ως αυτοσκοπό αλλά μέσο παιδαγωγικό για την ομαλή σχολική ζωή και την ανάπτυξη της προσωπικότητας κάθε ατόμου, θα πρέπει να είναι προσαρμοσμένος στην ιδιαίτερη κατάσταση που προκύπτει κάθε φορά από την παιδαγωγική αποστολή κάθε βαθμίδας και σχολείου, να σχετίζεται άμεσα με την επικαιρότητα να έχει δυναμικό χαρακτήρα, να είναι προϊόν συνεργασίας και συναίνεσης μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας, να προϋποθέτει συγκεκριμένους τρόπους και μέσα πειθάρχησης με έμφαση στην πρόληψη και όχι στη θεραπεία, να αφήνει περιθώρια για αυτόνομη λειτουργία των μαθητών, να προάγει την προσαρμογή και την υπευθυνότητα και, τέλος, να περιέχει λογικές, γενικά αποδεκτές, κατανοήσιμες και εφαρμόσιμες διατάξεις. 

α. Μαθητές 

Οι μαθητές κάθε ηλικίας προσέρχονται στο σχολείο έχοντας διαφορετική αφετηρία και μεταφέροντας στις αποσκευές τους διαφορετικό μορφωτικό φορτίο. Κατά την έναρξη της σχολικής ζωής η διαφορετικότητα έχει κυρίως, οικογενειακή προέλευση, αλλά στην πορεία προστίθεται και η ευρύτερη επίδραση του περιβάλλοντος. Το κοινωνικό, το φυσικό και το σχολικό περιβάλλον θα προσδιορίσουν σημαντικά την παραπέρα εξέλιξη. Η επίδραση αυτή ασκείται με πολλούς τρόπους άμεσα ή έμμεσα, συστηματικά ή διάχυτα. Γι' αυτό πρέπει στο περιεχόμενο της σχολικής ζωής να περιλαμβάνονται τα στοιχεία και οι δραστηριότητες που καλλιεργούν αυριανούς πολίτες ελεύθερους, υπεύθυνους, με ενεργό συμμετοχή και κοινωνική ευαισθησία και ευθύνη. Ειδικότερα: 

1. Η οργάνωση της σχολικής ζωής, το κλίμα μέσα και έξω από την τάξη, η επικοινωνία ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας, η δομή και η λειτουργία της ομάδας στην τάξη και στο σχολείο διαμορφώνουν το πλαίσιο μέσα στο οποίο έχει ανάγκη να ενταχθεί ο μαθητής. Μορφές συμπεριφοράς, σχολικές επιδόσεις, κίνητρα, αξίες, στάσεις και νόρμες διαμορφώνονται με βάση την ανάγκη του μαθητή να βρίσκεται σε αρμονία με την ομάδα και να έχει την αποδοχή και την αναγνώρισή της. Είναι, λοιπόν, σημαντικότατο να διαμορφωθεί περιβάλλον θετικό. 

2. Στο πλαίσιο του σχολείου οι ρόλοι μέσα στην ομάδα πρέπει να κατανέμονται με βάση τις επιδόσεις, τις κλίσεις, τα ενδιαφέροντα και τις προσπάθειες τις οποίες καταβάλλουν οι μαθητές. Τα στοιχεία αυτά πρέπει να αναγνωρίζονται και αυτά να προβάλλονται από το σχολείο. 

3. Έλλειμμα των μαθητών που έχει προέλευση κοινωνική ή οικονομική ή φυσική και ιδιαιτερότητες με φυλετικό, θρησκευτικό, γλωσσικό ή άλλο χαρακτήρα, μέσα στο σχολείο και στις μεταξύ των μελών του σχέσεις δεν πρέπει να αποτελούν στοιχεία διάκρισης. 

4. Η ποιότητα των στοιχείων της ενδοσχολικής ζωής επιδρά και επηρεάζει την ποιότητα των στοιχείων της προσωπικότητας του μαθητή. Επίσης αντίστροφα η δική του δραστηριότητα επηρεάζει την ποιότητα της σχολικής ζωής, εφόσον ανάμεσα στο μαθητή και το σχολείο υπάρχει δυναμική σχέση αλληλεπίδρασης. Ευνοϊκό λοιπόν περιβάλλον σχολικής ζωής μέσα στο οποίο ο μαθητής ζει, δραστηριοποιείται και προσπαθεί να καταξιωθεί, θα λειτουργήσει πολύ θετικά. Επιμέρους ενδεικτικά στοιχεία του κανονισμού λειτουργίας τα οποία εντάσσονται στη φιλοσοφία που περιγράφεται παραπάνω αναφέρονται παρακάτω: 

(α). Το σχολείο πρέπει να θεωρεί τη συμμετοχή των μαθητών στις σχολικές δραστηριότητες ως υποχρέωσή τους. Θεωρείται ακόμη καλύτερο να είναι οι συνθήκες τέτοιες ώστε ο μαθητής να χαίρεται, να επιδιώκει και να θεωρεί τη συμμετοχή του ευγενή φιλοδοξία. 

(β). Στις σχέσεις μεταξύ των μαθητών είναι απαραίτητο να καλλιεργείται ο αμοιβαίος σεβασμός, ο δημοκρατικός διάλογος, η αναγνώριση και η ανοχή του άλλου, η αλληλεγγύη, η υπευθυνότητα και η συνέπεια. Η ευγενής άμιλλα είναι χρήσιμη. Εκείνο που πρέπει να καταστέλλεται είναι ο επιθετικός ανταγωνισμός. 

(γ). Οι προσπάθειες για επιδόσεις, οι κλίσεις, τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα είναι ανάγκη να βρίσκουν χώρο άνετο, να αναγνωρίζονται και να αναπτύσσονται. 

(δ). Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, όπως είναι οι σχολικές, οι εθνικές και οι θρησκευτικές γιορτές, οι αθλητικές, οι πολιτιστικές και οι άλλες σχολικές δραστηριότητες των μαθητικών κοινοτήτων, η συμμετοχή στα προγράμματα της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και των άλλων καινοτόμων σχολικών προγραμμάτων πρέπει να γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνες των ίδιων των μαθητών. 

(ε). Η δυνατότητα να ανακατανέμονται οι ρόλοι και οι ευθύνες στους μαθητές στο πλαίσιο της σχολικής ζωής είναι κανόνας της δημοκρατίας. Τότε όλοι οι μαθητές αισθάνονται υπεύθυνοι, η συμμετοχή αφορά όλους και παρέχεται η ευκαιρία και η δυνατότητα να αναδείξουν τις δικές τους ικανότητες, τις κλίσεις τα ενδιαφέροντα και το ταλέντο τους. Τα παραπάνω προσωπικά γνωρίσματα είναι παιδαγωγικά χρήσιμο να προβάλλονται. Τα άτομα δεν επιτρέπεται να ισοπεδώνονται μέσα στην ομάδα. Από την άλλη μεριά είναι ανάγκη να συνηθίσουν να μπορούν να' συναθροίζουν την προσωπική τους συμβολή στην αντίστοιχη των άλλων και να την εντάσσουν στην ομάδα στην οποία ανήκουν. 

(στ). Μεγάλη σημασία στη σχολική ζωή των μαθητών έχουν ο δημοκρατικός διάλογος και οι κανόνες του. Η αναγνώριση των ρόλων η δυνατότητα εναλλαγής με σεβασμό και χωρίς εντάσεις είναι βασικός στόχος της σχολικής αγωγής. Η δημοκρατία και η δημοκρατική συμπεριφορά είναι αρετές που εμπεριέχονται ως στοιχεία στην κοινωνικοποιητική αποστολή του σχολείου. 

5. Ρυθμίσεις στο σχολικό κανονισμό των σχολείων με περισσότερο συγκεκριμένο περιεχόμενο σε σχέση με τους μαθητές, αναφέρονται, μεταξύ άλλων, παρακάτω: 

(α) Να καλλιεργείται η αίσθηση της ευθύνης στους μαθητές σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαροί και συντηρημένοι χώροι αιθουσών, εργαστηρίων, γυμναστηρίων, αιθουσών θεάτρων, χώρων υγιεινής, της αυλής του σχολείου, όλα αυτά διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του παιδιού. Μέσα σε ένα κακοποιημένο σχολικό χώρο αναιρείται εκ των πραγμάτων η αναμενόμενη συναισθηματική καλλιέργεια του αναπτυσσόμενου ατόμου. 

(β) Η τάξη, η ησυχία και το ήρεμο κλίμα μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας είναι προϋποθέσεις αρμονικής συνεργασίας όλων των μελών της ομάδας. Αν δεν εξασφαλιστούν τέτοιες συνθήκες, δεν είναι δυνατόν να παραχθεί σοβαρό σχολικό έργο ούτε στο γνωστικό ούτε στο συναισθηματικό ούτε στον ψυχοκινητικό τομέα της μάθησης. Η αγωγή και η μάθηση δεν επιτυγχάνονται μόνο με «από καθέδρας διδασκαλία», αλλά κυρίως με τη δημιουργία του απαραίτητου παιδαγωγικού περιβάλλοντος, μέσα στο οποίο οι μαθητές θα ασκηθούν ώστε να έχουν το ανάλογο αποτέλεσμα. 

(γ) Η έγκαιρη προσέλευση μαθητών και εκπαιδευτικών στο σχολείο και η τήρηση του χρόνου έναρξης και λήξης της σχολικής εργασίας δείχνουν ότι όλοι αναγνωρίζουν πόσο σημαντικό ρόλο έχει το σχολείο και πόσος σεβασμός πρέπει να επιδεικνύεται στην αξιοποίηση του διαθέσιμου χρόνου. Σε αντίθετη περίπτωση ευτελίζεται το κύρος του σχολείου και απαξιώνεται ο ρόλος του. 

(δ) Εκτός από το σχολικό χώρο σεβασμός και προσεκτική χρήση απαιτείται στη σχολική περιουσία, δηλαδή στα εποπτικά μέσα και στη λοιπή υλικοτεχνική υποδομή. Φθορές, ζημίες, κακή χρήση, έλλειψη συντήρησης της περιουσίας του σχολείου πρακτικά αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητες του σχολείου και παιδαγωγικά εθίζουν το μαθητή στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. 

(ε) Το σχολικό βιβλίο παρέχεται δωρεάν για χρήση των μαθητών. Η κακή χρήση, η κακοποίηση, το κάψιμο, η έλλειψη δυνατότητας να ξαναχρησιμοποιηθεί, πέρα από την οικονομική διάσταση, έχουν ως μεγαλύτερη αρνητική συνέπεια τον ευτελισμό της έννοιας του βιβλίου. Το βιβλίο είναι πνευματικό δημιούργημα των συγγραφέων, ανήκει στην πολιτεία, η οποία δαπάνησε από το υστέρημα του λαού και παρέχεται στους μαθητές για χρήση. Επομένως, δεν επιτρέπεται να το απαξιώνουν και να το ευτελίζουν. 

(στ) Η χρήση των κινητών τηλεφώνων στο χώρο του σχολείου δε συμβάλλει στη δημιουργία ήρεμου παιδαγωγικού, κλίματος διαλύει την τάξη, αποσπά την προσοχή των μαθητών κατά τη διάρκεια του μαθήματος και, ιδιαίτερα κατά την περίοδο των εξετάσεων, δημιουργεί προϋποθέσεις και υποψίες για καταδολίευσή τους. Επομένως, η μεταφορά και η χρήση των κινητών τηλεφώνων στο χώρο του σχολείου πρέπει να αποφεύγεται, καθόσον η ανάγκη για επικοινωνία καλύπτεται επαρκώς με τα τηλεπικοινωνιακά μέσα που διαθέτει το σχολείο. 

6. Η φοίτηση των μαθητών πρέπει να είναι τακτική και η παρακολούθηση όλων των μαθημάτων ανελλιπής και όχι επιλεκτική. Οι απουσίες των μαθητών και οι συνέπειες αυτών, όπως προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία, είναι ένα σοβαρότατο θέμα το οποίο πρέπει να αντιμετωπίζεται από κοινού από το σχολείο και την οικογένεια. Εκπαιδευτικά σημαίνει ότι το έλλειμμα στην παρακολούθηση, πέρα από ένα ορισμένο αριθμό απουσιών, δημιουργεί εκπαιδευτικό κενό και συνεπώς την ανάγκη για την επανάληψη της τάξης αλλά και παιδαγωγικά παγιώνει στη συνείδηση του μαθητή την αντίληψη ότι η εργασία και η συνέπεια στις υποχρεώσεις δε συγκαταλέγονται στις αρετές των ανθρώπων. 

7. Όλοι οι μαθητές, και οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν μάθημα την πρώτη ώρα, πρέπει να παρευρίσκονται στην πρωινή συγκέντρωση του σχολείου. Αυτή είναι η μοναδική ευκαιρία συγκέντρωσης όλης της σχολικής κοινότητας. Είναι η μοναδική ευκαιρία επαφής, ενημέρωσης και ψυχολογικής προετοιμασίας για το εκπαιδευτικό έργο που θα ακολουθήσει. Με τη σημερινή σύνθεση του μαθητικού πληθυσμού είναι πολύ πιθανό να υπάρχουν αρκετοί μαθητές αλλόθρησκοι - ετερόδοξοι. Έχουν δικαίωμα να μη μετέχουν στην πρωινή προσευχή. Παράλληλα, όμως, έχουν υποχρέωση να σέβονται το δικαίωμα της ενεργού συμμετοχής των υπολοίπων. Το σχολείο είναι απαραίτητο να αποδίδει στο σημείο αυτό τη δέουσα σημασία. 

8. Το σχολείο έχει υποχρέωση να ρυθμίσει το θέμα της καθυστερημένης προσέλευσης των μαθητών με βάση την εξής γενική αρχή: δεν πρέπει να διακόπτεται το μάθημα εξαιτίας αυτών που καθυστερούν ούτε να ενθαρρύνεται η άποψη ότι μπορεί να καθυστερεί ο μαθητής χωρίς κάποιες συνέπειες και ευθύνες. Τον τρόπο αντιμετώπισης θα τον αναζητήσει κάθε σχολείο χωριστά. 

9. Ένα ευαίσθητο ζήτημα είναι αυτό που αφορά την κόσμια και ευπρεπή εμφάνιση των μαθητών, τα όρια της οποίας είναι δυσδιάκριτα. Υπάρχουν βέβαια ακραίες περιπτώσεις οι οποίες είναι προφανείς. Σ' αυτές τις περιπτώσεις η κοινότητα της τάξης με το σύμβουλο καθηγητή και σε συνεργασία με τους γονείς μπορεί να επιχειρήσει παρέμβαση. Αν αυτό δεν αποδώσει, η ευθύνη μεταφέρεται στο 15μελές μαθητικό συμβούλιο και τέλος στο σύλλογο διδασκόντων. 

10. Το κάπνισμα των μαθητών στο χώρο του σχολείου δεν είναι παιδαγωγικά ορθό να νομιμοποιηθεί με την ανοχή του σχολείου. Απαγορεύσεις και περιορισμοί στους καπνιστές γίνονται αποδεκτές για τους δημόσιους χώρους σε κάθε περίπτωση. Το σχολείο με τις αρχές και τους κανόνες λειτουργίας του οφείλει να αποδοκιμάσει αυτή την επιβλαβή, άχρηστη και επικίνδυνη συνήθεια, η οποία, δυστυχώς, εδραιώνεται σ' αυτή την ηλικία. 

11. Η ποιότητα της ενδοσχολικής ζωής, των εκπαιδευτικών καινοτομιών και των παράλληλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η έκδοση μαθητικών περιοδικών και εφημερίδων, η ανάπτυξη και η λειτουργία της σχολικής βιβλιοθήκης, η εφαρμογή προγραμμάτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, επαγγελματικού προσανατολισμού, κυκλοφοριακής αγωγής, η τοπική ιστορία και ο πολιτισμός, η διαπολιτισμική αγωγή, είναι αυτά που συνθέτουν ένα πλέγμα δραστηριοτήτων μέσα στις οποίες όλοι οι μαθητές πρέπει να μπορούν να διοχετεύσουν την ενεργητικότητά τους με συνθήκες ελεύθερης έκφρασης, ελεύθερης εκδήλωσης και αυθόρμητης επιλογής. Απαραίτητη, όμως, προϋπόθεση είναι να επικρατεί διοικητική και παιδαγωγική πειθαρχία. 

12. Η ισχύουσα εκπαιδευτική νομοθεσία προβλέπει τις συνέπειες της καταδολίευσης των εξετάσεων, των αντιγραφών, των υποκλοπών κ.λ.π. Το σχολείο έχει χρέος να αντιμετωπίζει αποφασιστικά αυτά τα φαινόμενα, τόσο για ουσιαστικούς λόγους, επειδή αλλοιώνεται η πραγματική σχολική κατάσταση του μαθητή, όσο και, κυρίως, για παιδαγωγικούς. Το σχολείο πρέπει να αποδοκιμάσει την άποψη ότι ο μαθητής μπορεί, με άλλους τρόπους, όχι τίμιους, να επιτύχει ένα αποτέλεσμα και, εάν αυτό γίνει αντιληπτό, να μην έχει καμιά συνέπεια. 

13. Όταν ο μαθητής τιμωρείται με αποβολή από τα μαθήματα, είναι σκόπιμο να παραμένει στο σχολείο όλες τις ώρες λειτουργίας του και να απασχολείται σύμφωνα με τις οδηγίες του υποδιευθυντή ή άλλου εντεταλμένου εκπαιδευτικού. 

14. Αποκλίσεις των μαθητών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους κανόνες του σχολείου, τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του σχολείου, από τον οφειλόμενο σεβασμό στον εκπαιδευτικό, στη σχολική περιουσία, στο συμμαθητή, από όλα αυτά που το σχολείο θέτει ως κανόνες της λειτουργίας του, πρέπει να θεωρούνται σχολικά παραπτώματα. Τα σχολικά παραπτώματα θα αντιμετωπίζονται από το σχολείο σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων πρέπει να είναι η τελευταία επιλογή, όμως δεν αποκλείεται ως παιδαγωγικό μέτρο. Η επιείκεια χωρίς όρια νομιμοποιεί τις αποκλίσεις και καλλιεργεί την αντίληψη της ατιμωρησίας. 

β. Εκπαιδευτικοί 

1. Οι εκπαιδευτικοί με την εν γένει συμπεριφορά τους οφείλουν να συνεισφέρουν στη διαμόρφωση ήρεμου, ευχάριστου και συνεργατικού κλίματος μέσα στο σχολείο. Πρέπει να διαθέτουν αξιοπρέπεια και κύρος που συμβιβάζονται με το ρόλο τους. Τις μεταξύ τους σχέσεις είναι απαραίτητο να τις διέπει ο αμοιβαίος σεβασμός και να τις χαρακτηρίζει η ειλικρινής, συναδελφική και ανθρώπινη επικοινωνία. Ανάλογη σχέση συνεργασίας και επικοινωνίας πρέπει επίσης να καλλιεργείται ανάμεσα σε αυτούς και το Διευθυντή του σχολείου. 

2. Οι εκπαιδευτικοί έχουν υποχρέωση να σέβονται τις απόψεις, τις ιδέες και τις προτάσεις των άλλων. Όταν έχουν άλλη άποψη, πρέπει να την υπερασπίζονται με επιχειρήματα και διάλογο. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να θεωρείται ισχυρή η άποψη που συγκεντρώνει την αποδοχή της πλειοψηφίας και αυτή ισχύει για τη σχολική μονάδα. Αυτή η δημοκρατική αρχή πρέπει να αποτελεί κανόνα της συλλογικής λειτουργίας του σχολείου. 

3. Οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν στο ίδιο τμήμα και εκείνοι που διδάσκουν στα τμήματα της ίδιας τάξης έχουν ένα χώρο κοινής ευθύνης. Είναι απαραίτητο να συζητούν μεταξύ τους για τα προβλήματα τα οποία αντιμετωπίζουν μέσα στην τάξη, να προβληματίζονται και να επιλέγουν κοινούς τρόπους για την αντιμετώπιση φαινομένων επιλήψιμης συμπεριφοράς μαθητών ή ορισμένων ειδικών περιπτώσεων που απαιτούν ιδιαίτερη φροντίδα, ευαισθησία και λεπτούς χειρισμούς εκ μέρους τους. Η συνεργασία όλων είναι όχι μόνο χρήσιμη αλλά και επιβεβλημένη. Κάθε σχολείο, επομένως, πρέπει να μεθοδεύσει και να οργανώσει τον τρόπο της οριζόντιας συνεργασίας των εκπαιδευτικών του. 

4. Οι εκπαιδευτικοί του ίδιου κλάδου πρέπει να επιδιώκουν την κατακόρυφη συνεργασία και να εξετάζουν τα προβλήματα που εμφανίζονται στη διδασκαλία των μαθημάτων ενός κλάδου μέσα στο σχολείο. Κάθε μάθημα έχει τις δικές του ιδιαιτερότητες που απαιτούν επιμέρους αντιμετώπιση. Η ομάδα των εκπαιδευτικών του ίδιου κλάδου μέσα σε κάθε σχολείο πρέπει να αποκτήσει οργανωτική υπόσταση και να αναλάβει ομαδικά την ευθύνη της αντιμετώπισης των προβλημάτων του κλάδου. Το οργανωτικό σχήμα καλό θα ήταν να αποφασιστεί από το σύλλογο των εκπαιδευτικών του σχολείου και ύστερα από εισήγηση των άμεσα ενδιαφερομένων εκπαιδευτικών. 

5. Όσα αναφέρονται για την αξιοποίηση των κλίσεων, των ενδιαφερόντων και του ταλέντου των μαθητών ισχύουν και για τους εκπαιδευτικούς. Τα στοιχεία αυτά μαζί με την πείρα και την ειδικότητα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη και να αξιοποιούνται για την καλύτερη οργάνωση της σχολικής ζωής. 

6. Δεν είναι ορθό ούτε επιτρεπτό να διατυπώνεται, κυρίως προς τους μαθητές, και να υποστηρίζεται η αντίληψη ότι ο ρόλος κάποιων τομέων της επιστήμης ή μαθημάτων είναι σημαντικότερος για την παιδεία τους. Δε νοούνται, επίσης, αντιπαραθέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών για το θέμα αυτό. Το σχολείο παρέχει γενική παιδεία, η οποία είναι κοινή συνισταμένη όλων των μαθημάτων. 

7. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού μέσα στη σχολική κοινότητα είναι ηγετικός και η επίδρασή του καθοριστική. Εκτός από τη διδασκαλία των μαθημάτων, διαπαιδαγωγεί με το παράδειγμα και την καθημερινή του παρουσία. Επομένως, οι υποχρεώσεις του δεν περιορίζονται ούτε στην άρτια επιστημονική του κατάρτιση ούτε στην αποτελεσματικότητα της διδασκαλίας του. Επεκτείνονται και πολύ πέρα από αυτό. 

8. Η μορφή και το ύφος της γλώσσας των εκπαιδευτικών, η κοινωνική τους ζωή και η γενικότερη παρουσία τους δημιουργούν πρότυπα αναφοράς για τους μαθητές, ιδίως των μικρότερων ηλικιών, αλλά και για τους πολίτες των μικρότερων κοινωνιών. Είναι, επομένως, ανάγκη να δίνουν ιδιαίτερη βαρύτητα σε θέματα που διαμορφώνουν την εικόνα του εκπαιδευτικού. 

9. Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών, οι σχέσεις τους με τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής κοινότητας και της εκπαιδευτικής ιεραρχίας περιγράφονται από την αντίστοιχη εκπαιδευτική νομοθεσία. Η σχολική μονάδα πρέπει να είναι ευνομούμενη ομάδα, για να έχει αποτελεσματικότητα και να αποτελεί για τους μαθητές παράδειγμα δημοκρατικής λειτουργίας και πρότυπο δημοκρατικής αγωγής. 

10. Κάθε μαθητής αποτελεί μια ιδιαίτερη προσωπικότητα και έχει τις δικές του ανάγκες, τα δικά του προβλήματα και τη δική του ψυχοσύνθεση, αυτό καθιστά εξαιρετικά δύσκολο και πολυσύνθετο το έργο της διαπαιδαγώγησης του μαθητή. Γι' αυτό ο εκπαιδευτικός οφείλει να παρατηρεί, να κατανοεί και να ερμηνεύει σωστά κάθε πρόβλημα προσαρμογής των μαθητών και αφομοίωσης των κοινωνικών κανόνων εκ μέρους τους. Έτσι, θα μπορεί να επιλέγει τους κατάλληλους κάθε φορά διδακτικούς και παιδαγωγικούς χειρισμούς και να τους προσαρμόζει στις ανάγκες των μαθητών του. 

11. Η γνώση της οικογενειακής και της κοινωνικής κατάστασης των μαθητών είναι πολλαπλά χρήσιμη για τον εκπαιδευτικό και τον βοηθά στο έργο του, γιατί του επιτρέπει να αντιμετωπίσει με ευαισθησία και λεπτούς χειρισμούς τα ιδιαίτερα προβλήματα των μαθητών του και να κατανοήσει τη συναισθηματική και ψυχολογική κατάστασή τους. Η ενημέρωσή του πάνω σε θέματα υγείας των μαθητών του κρίνεται απολύτως αναγκαία, γιατί θα του επιτρέψει να προσαρμόσει ανάλογα τη συμπεριφορά του και θα τον προφυλάξει από πιθανά ατοπήματα στις σχέσεις του μαζί τους. 

12. Σημαντική αρετή του εκπαιδευτικού είναι να προωθεί, να ενθαρρύνει και να οργανώνει τόσο στο μάθημα όσο και σε άλλες σχολικές δραστηριότητες την ενεργό συμμετοχή των μαθητών. Χρέος του είναι να αξιοποιεί τη φαντασία και τη δημιουργικότητα των μαθητών, να διευρύνει διαρκώς τα όρια της συμμετοχής τους στις διάφορες δραστηριότητες και να τους ωθεί να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες. 

13. Ο εκπαιδευτικός έχει συχνή καθημερινή επαφή και επικοινωνία με τους. μαθητές μέσα στην τάξη κατά τη διάρκεια του μαθήματος, στην αυλή και τους διαδρόμους του σχολείου κατά τα διαλείμματα, και στις ομαδικές εκδηλώσεις εντός και εκτός του σχολείου. Αυτή η πολλαπλή επικοινωνία του με τους μαθητές πρέπει να γίνεται με ιδιαίτερη προσοχή και με τους όρους που επιβάλλει μια έντιμη παιδαγωγική σχέση, η οποία σημαίνει: 

(α). Ειλικρινή και ανθρώπινη συνεργασία, ενδιαφέρον, δικαιοσύνη και αγάπη για το μαθητή. 

(β). Σεβασμό στην προσωπικότητα, στις ιδιαίτερες ανάγκες και στις κοινωνικές, πολιτιστικές, θρησκευτικές η φυλετικές ιδιαιτερότητες του μαθητή, πράγμα που επιβάλλεται και από την πολυπολιτισμική συγκρότηση της σύγχρονης κοινωνίας μας. 

(γ). Σταθερή στάση και επιμονή σε κανόνες κοινά αποδεκτούς, με παράλληλη απαίτηση να υπάρχει σεβασμός σ’ αυτούς τους κανόνες και από την πλευρά των μαθητών. 

(δ). Εξασφάλιση της ευταξίας μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας και στο σχολικό χώρο, με τήρηση των κανόνων δημοκρατικής συμπεριφοράς. 

(ε). Συνειδητοποίηση του ρόλου που παίζει η εξασφάλιση της ευταξίας για την αποδοτική λειτουργία του σχολείου στο γνωστικό τομέα αλλά και για την καλλιέργεια της αυτοπειθαρχίας και της κοινωνικής συνείδησης στους μαθητές. 

14. Η δίκαιη συμπεριφορά του εκπαιδευτικού καθώς και ο παιδαγωγικός τρόπος επικοινωνίας εκπαιδευτικών - μαθητών είναι χρήσιμο να επιβεβαιώνεται καθημερινά στην πράξη και πρέπει να στηρίζεται στα εξής κυρίως στοιχεία: 

(α). Στον τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί απευθύνουν τις ερωτήσεις και δίνουν τις απαντήσεις κατά τη διάρκεια του μαθήματος και γενικά στον τρόπο με τον οποίο αντιμετωπίζουν τους μαθητές. 

(β). Στον τρόπο με τον οποίο βαθμολογούν και αξιολογούν τους μαθητές τους. 

(γ). Στον τρόπο με τον οποίο εκτονώνουν τις εντάσεις που παρουσιάζονται μέσα στην τάξη και στην αποφασιστικότητα με την οποία αντιμετωπίζουν δυσλειτουργίες. 

(δ). Στη συχνότητα με την οποία καταφεύγουν στο Διευθυντή του σχολείου για να αντιμετωπίσει προβλήματα που αναφύονται μέσα στην τάξη και τα οποία θα μπορούσαν να επιλύσουν οι ίδιοι. 

15. Οι εκπαιδευτικοί ενδιαφέρονται για την προστασία του σχολικού χώρου και της περιουσίας του σχολείου καθώς και για την ευκοσμία της τάξης μέσα στην οποία διδάσκουν αλλά και του σχολείου γενικότερα. Παράλληλα, προσπαθούν να ευαισθητοποιήσουν τους μαθητές σε θέματα που αφορούν την καθαριότητα, την υγιεινή και την αισθητική του χώρου μέσα στον οποίο φοιτούν. 

16. Οι εκπαιδευτικοί φροντίζουν για την ασφάλεια των μαθητών κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στο σχολείο και κατά την πραγματοποίηση εκδηλώσεων που γίνονται με ευθύνη του σχολείου. Ιδιαίτερη φροντίδα καταβάλλεται κατά την είσοδο και την αποχώρηση των μαθητών από το σχολείο, κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων καθώς και κατά την απομάκρυνσή τους από την αίθουσα διδασκαλίας. 

17. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να τηρούν εχεμύθεια σε ό,τι αφορά τις αποφάσεις του συλλόγου των διδασκόντων, τις συζητήσεις και εκτιμήσεις σχετικά με τη σχολική επίδοση, τη συμπεριφορά και τη διαγωγή των μαθητών, τη βαθμολογία στις εξετάσεις και, γενικά, για όλα τα στοιχεία που αφορούν το σχολείο. 

18. Η ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων των μαθητών πρέπει να γίνεται συστηματικά, προγραμματισμένα και όπως προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. Κάθε εκπαιδευτικός οφείλει να γνωστοποιήσει τις ώρες της εβδομάδας κατά τις οποίες θα μπορεί να δέχεται τους γονείς και να τους ενημερώνει λεπτομερώς και υπεύθυνα. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των γονέων θα ήταν χρήσιμο να μην υπάρχει μεγάλη διασπορά των ωρών ενημέρωσης κατά τη διάρκεια εβδομάδας. 

γ. Διευθυντής 

Ο Διευθυντής του σχολείου βρίσκεται στην κορυφή της πυραμίδας μέσα στη σχολική κοινότητα και γι αυτό έχει και τις πιο πολλές ευθύνες. Είναι ο ηγέτης που ενδιαφέρεται για τη οργάνωση και την πραγματοποίηση του έργου μέσα στο σχολείο καθώς και για την ικανοποίηση των αναγκών των εκπαιδευτικών και του υπόλοιπου προσωπικού. Για να φέρει σε πέρας το πολύπλοκο έργο της διοίκησης και παράλληλα να ασκεί επιρροή στους εκπαιδευτικούς, πρέπει να διαθέτει υψηλό κύρος και πειθώ, να είναι κοινά αποδεκτός και να μην αμφισβητείται. Οι εντολές και οι οδηγίες του Διευθυντή που απορρέουν μόνο από τη νόμιμη εξουσία του είναι συχνά ατελέσφορες για την επίτευξη των σκοπών και των στόχων του σχολείου, αν δε στηρίζονται στις αρετές και στην προσωπική επίδρασή του σε εκπαιδευτικούς, μαθητές και γονείς, Οι αρμοδιότητες, οι ευθύνες και τα καθήκοντά του Διευθυντή του σχολείου περιγράφονται και προβλέπονται από την εκπαιδευτική νομοθεσία. Στον κανονισμό λειτουργίας σχετικά με το Διευθυντή θα μπορούσαν να αναφερθούν τα εξής: 

1. Όταν ο Διευθυντής επικοινωνεί με τους μαθητές, όταν απευθύνεται σ' αυτούς ή αντιμετωπίζει ειδικά ζητήματα, πρέπει να δείχνει αγάπη, ενδιαφέρον και φροντίδα γι’ αυτούς, Η παιδαγωγική του ευθύνη είναι να διδάξει στην πράξη τους δημοκρατικούς κανόνες οργάνωσης της κοινωνίας του σχολείου. 

2. Ακραία συμπεριφορά προς τους μαθητές, με αυταρχικό πνεύμα και χαρακτηρισμούς απαξιωτικούς και προσβλητικούς, πρέπει να θεωρείται αρνητικό στοιχείο. Περισσότερο πρέπει να χρησιμοποιεί τον έπαινο, τις παραινέσεις, τις συμβουλές και, γενικότερα, θετικά κίνητρα. 

3. Ο Διευθυντής στις σχέσεις του με τους μαθητές δεν πρέπει να δείχνει έλλειψη ενδιαφέροντος για όσα γίνονται στο σχολείο ούτε να αμελεί να κάνει αισθητή την παρουσία του. Αποκλίσεις από τους κανόνες του σχολείου και γενικά τη σωστή μαθητική συμπεριφορά τις παρατηρεί, τις αντιμετωπίζει με παιδαγωγική ευθύνη, κάνει τις αναγκαίες υποδείξεις, ανακαλεί στην τάξη αυτούς που διέπραξαν παραπτώματα και, αν χρειαστεί, τους τιμωρεί. Ο γενικός κανόνας ο οποίος πρέπει να ισχύει είναι ότι τα θετικά κίνητρα είναι περισσότερο αποτελεσματικά από τα αρνητικά. Ο Διευθυντής πρέπει να έχει υπόψη του ότι οι παρατηρήσεις, οι υποδείξεις, η αποδοκιμασία πράξεων και φαινομένων ή ακόμη και η επιβολή ποινής εντάσσονται μέσα στα καθήκοντά του και απορρέουν από το ρόλο του. Όταν απαιτείται να κάνει χρήση αυτού του δικαιώματος, οφείλει να το πράξει, γιατί διαφορετικά η ανοχή σε ακραία φαινόμενα μπορεί να λειτουργήσει αρνητικά για τη συνοχή και την αποτελεσματικότητα του σχολείου, 

4. Η πρόσβαση των μαθητών στο Γραφείο του Διευθυντή πρέπει να γίνεται σχετικά άνετα. Η συζήτηση με τους μαθητές και η επικοινωνία μαζί τους πρέπει να γίνονται ελεύθερα αλλά και με τον πρέποντα σεβασμό εκ μέρους τους. Η επικοινωνία αυτή δε σημαίνει υιοθέτηση της απόλυτης ισοπέδωσης, η οποία αποδυναμώνει την παιδαγωγική λειτουργία του ρόλου του. Η δημοκρατική επικοινωνία έχει κανόνες και όρια συμπεριφοράς, αναγνωρίζει ρόλους και απαιτεί από τους φορείς διάθεση να υπερασπιστούν το ρόλο τους. Ο Διευθυντής γνωρίζει ότι η αγωγή και η μόρφωση δε γίνονται με αυτοεξέλιξη. χρειάζεται τη διαμεσολαβητική παρέμβαση του ώριμου εκπαιδευτικού και, ακόμη περισσότερο, του επικεφαλής Διευθυντή.

5. Ο Διευθυντής οφείλει να μη διαφοροποιεί κατά περίπτωση τη συμπεριφορά του προς τους μαθητές, γιατί θέτει υπό αμφισβήτηση τη δικαιολογημένη απαίτηση για ισότιμη και δίκαιη συμπεριφορά προς όλους. Οφείλει να χρησιμοποιεί με δικαιοσύνη και χωρίς διακρίσεις τα οποιασδήποτε μορφής κίνητρα, θετικά ή αρνητικά. 

6. Ο Διευθυντής έχει τακτική επαφή με τους γονείς επιδιώκοντας την ανάπτυξη πνεύματος συνεργασίας ανάμεσα στο σχολείο και την οικογένεια. Με τη συνεργασία και την κοινή προσπάθεια επιλύονται καλύτερα και αποτελεσματικότερα τα προβλήματα που παρουσιάζονται. Οι αποφάσεις του Διευθυντή του σχολείου για θέματα που αφορούν άμεσα τους γονείς και τους μαθητές έχουν μεγαλύτερο κύρος, όταν προκύπτουν ύστερα από συνεργασία με τους γονείς. 

7. Ο Διευθυντής φροντίζει ώστε στην επικοινωνία του με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου, τους γονείς, τους μαθητές και τα άλλα μέλη της σχολικής κοινότητας να εξασφαλίζει την «έντιμη» διοικητικά και παιδαγωγικά σχέση, να αναγνωρίζει και να κατοχυρώνει το ρόλο της κάθε πλευράς. Κάθε παράγοντας της σχολικής κοινότητας ασκεί έναν ιδιαίτερο ρόλο, που έχει το δικό του περιεχόμενο και τη δική του σημασία. Ο Διευθυντής του σχολείου οφείλει να δημιουργεί τις κατάλληλες συνθήκες, ώστε να ασκεί ο καθένας σωστά το ρόλο του. 

8. Ο Διευθυντής του σχολείου με τις εμπειρίες και τις εξειδικευμένες γνώσεις του στον τομέα της διοίκησης της εκπαίδευσης οφείλει να δημιουργεί κλίμα αμοιβαίας κατανόησης και εκτίμησης ανάμεσα σ’ αυτόν και τους εκπαιδευτικούς και να εξασφαλίζει τη συναίνεση και τη συνεργασία τους. 

9. Ο Διευθυντής του σχολείου στον τομέα άσκησης του εκπαιδευτικού έργου θα πρέπει να δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς του σχολείου του να ικανοποιούν την ανάγκη για αναγνώριση της προσωπικότητας και της αξίας τους από το περιβάλλον. Για να το πετύχει αυτό, πρέπει να δίνει τη δυνατότητα να συμμετέχουν στη σχεδίαση και οργάνωση της εργασίας τους καθώς και στη λήψη αποφάσεων που τους αφορούν. Εξυπακούεται ότι η επικοινωνία πρέπει να είναι αμφίδρομη. 

10. Ο Διευθυντής του σχολείου πρέπει να έχει την ικανότητα να κατανοεί το σημαντικό ρόλο του ανθρώπινου παράγοντα για την ομαλή λειτουργία του σχολείου, να παραδέχεται και να εκτιμά την προσωπικότητα του άλλου, να αναπτύσσει θετικές στάσεις απέναντι στους υφισταμένους του και να ικανοποιεί βασικές ανάγκες τους. 

δ. Γονείς 

1. Φυσικοί κηδεμόνες του μαθητή είναι ο πατέρας και η μητέρα του. Αυτοί είναι κηδεμόνες του μαθητή, εφόσον κατοικούν στην πόλη όπου βρίσκεται το σχολείο. Διαφορετικά, ορίζουν οι ίδιοι με έγγραφη δήλωση τον κηδεμόνα του μαθητή. 

2. Οι γονείς και οι κηδεμόνες εγγράφουν το μαθητή στο σχολείο, επικοινωνούν συχνά με το Διευθυντή και τους εκπαιδευτικούς της τάξης, παρακολουθούν με ενδιαφέρον τη φοίτηση, το ήθος και τη σχολική επίδοση και ενημερώνουν υπεύθυνα το σχολείο για όλα τα ζητήματα τα οποία σχετίζονται με το μαθητή και επηρεάζουν τη συμπεριφορά του στο σχολείο. 

3. Κάθε φορά που δημιουργείται ένα θέμα το οποίο σχετίζεται με ένα συγκεκριμένο μαθητή και πρόκειται να απασχολήσει το σχολείο, ο πρώτος που πρέπει να ενημερωθεί σχετικά είναι ο Γονέας - Κηδεμόνας, ο οποίος με τη σειρά του θα πρέπει να συνεργαστεί με το σχολείο. 

4. Για τη συμμετοχή του μαθητή σε ορισμένες σχολικές εκδηλώσεις είναι απαραίτητο να υπάρχει έγκριση του κηδεμόνα, όπως ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία. Επίσης το σχολείο μπορεί να ζητήσει τη γνώμη ή την έγκριση του Γονέα - Κηδεμόνα για κάποιες άλλες εκδηλώσεις, για τις οποίες δεν υπάρχει σχετική πρόβλεψη. Αυτή η συνεργασία εμπεριέχει σημαντική ευθύνη και πρέπει να γίνεται με προσοχή. 

5. Ο Γονέας - Κηδεμόνας δικαιούται να έχει πλήρη και υπεύθυνη ενημέρωση για το μαθητή, αλλά οφείλει και ο ίδιος να ενημερώνει το σχολείο για θέματα που μπορεί να επηρεάζουν την επίδοση ή τη συμπεριφορά του μαθητή στο σχολείο. 

6. Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων αποτελεί τη συλλογική έκφραση της άποψης των Γονέων και Κηδεμόνων των μαθητών. Το σχολείο χρειάζεται και επιδιώκει τη συνεργασία του Συλλόγου για την προαγωγή του σχολικού έργου. Είναι προφανές ότι το εκπαιδευτικό έργο ανήκει στην αρμοδιότητα και ευθύνη των εκπαιδευτικών, του Συλλόγου των εκπαιδευτικών και του Διευθυντή του κάθε σχολείου. Τα θέματα όμως της παιδαγωγικής λειτουργίας, των ενδοσχολικών και εξωσχολικών εκδηλώσεων και το γενικότερο κλίμα στο σχολικό χώρο επηρεάζονται από την καλή συνεργασία των εκπαιδευτικών και του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων. 

7. Η Σχολική Επιτροπή, το Σχολικό Συμβούλιο, η Τοπική Αυτοδιοίκηση, οι επιστημονικοί, οι καλλιτεχνικοί και οι πολιτιστικοί φορείς, πέρα από το θεσμικό τους ρόλο, είναι οι κοινωνικές συνιστώσες του σχολείου. Ένα ανοιχτό δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη όλων αυτών, για να επιτύχει στην αποστολή του. Ο κοινωνικός περίγυρος αποτελεί το περιβάλλον μέσα στο οποίο το σχολείο αναπτύσσει το μορφωτικό έργο του. 

Με βάση το παραπάνω πλαίσιο γενικών αρχών του σχολικού κανονισμού κάθε σχολική μονάδα διαμορφώνει τον κανονισμό λειτουργίας της σε συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων στην οποία συμμετέχει το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων και εκπρόσωποι της μαθητικής κοινότητας. Κατά τη διαμόρφωση του κανονισμού λαμβάνονται υπόψη και οι ιδιαίτερες κοινωνικές και πολιτιστικές συνθήκες κάθε τοπικής κοινωνίας. 

Αντίγραφο του κανονισμού λειτουργίας αποστέλλεται στο Διευθυντή Εκπαίδευσης ή στον Προϊστάμενο του οικείου Γραφείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

11.1 Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1566 / 85
	
	

	
	
	

	Ν. 2683 / 99
	ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ
	

	Άρθρο 39
	Δικαίωμα μονιμότητας
	

	Άρθρο 41
	Δικαίωμα αξίωσης μισθού
	

	Άρθρο 44
	Δικαίωμα υγιεινής και ασφάλειας
	

	Άρθρο 45
	Δικαίωμα ελεύθερης έκφρασης
	

	Άρθρο 46
	Δικαίωμα συνδικαλιστικής ελευθερίας – απεργίας
	

	Άρθρο 47
	Δικαίωμα υπηρεσιακής εκπαίδευσης
	

	Άρθρο 48
	Δικαίωμα κανονικής άδειας
	

	Άρθρο 50
	Δικαίωμα ειδικής άδειας
	

	Άρθρο 51
	Δικαίωμα άδειας χωρίς αποδοχές
	

	Άρθρο 52
	Δικαίωμα άδειας μητρότητας
	

	Άρθρο 53
	Δικαίωμα διευκολύνσεων για οικογεν. λόγους
	

	Άρθρο 54
	Δικαίωμα αναρρωτικής άδειας
	

	Άρθρα 58, 59, 60
	Δικαίωμα λοιπών αδειών
	

	Άρθρο 57
	Δικαίωμα υγειονομικής περίθαλψης
	

	Ν. 1735 / 87, αρθ. 18
	Δικαίωμα να δημοσιογραφεί
	

	ΔΙΚΠΡ / 10954 / 

28 –12 - 87 εγκ. Υπ. Προεδρίας
	
	

	Η/861 / 10–2–88 ΥΠΕΠΘ
	
	

	Σύνταγμα
, άρθ. 14,§ 1
	
	

	Ν. 1735 / 87, άρθ. 18 § 1
	
	

	Σ.Τ.Ε. 1048 / 75 απόφαση
	
	

	ΑΣΔΥ πρ. 615/62
	Δικαίωμα του εκπ/κού να δημοσιογραφεί με Αμοιβή.
	

	Η/3478/12-6-88 ΥΠΕΠΘ
	Δικαίωμα για ενημέρωση.
	

	Ν. 1599/86, αριθμ. 16 § 1-4
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.2 Αποσπάσεις -  Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1566 / 85, αριθ. 16 Γ΄ και 54
	ΒΑΣΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
	

	Ν. 1674 / 86 άρθ. 6
	Συμπληρώνει το  Ν. 1566 / 85
	

	Ν. 2469 / 97, άρθ. 6
	Αποσπάσεις σε γραφεία βουλευτών
	

	Ν. 2413 / 96, άρθ. 46
	Αποσπάσεις αιρετών Ο.Τ.Α.
	

	Ν. 2740 / 99, άρθ. 6 § 8
	Συμπληρώνει το Ν. 1566 / 85
	

	Ν. 1558 / 85 άρθ. 30
	Αποσπ. σε Γραφεία κυβερνητικών στελεχών
	

	Ν. 2740 / 99, άρθ. 6 § 6
	Αποσπάσεις συ υπηρεσίες και φορείς 
	

	Φ. 361.271/22/Δ1/2114/5-5-00
	ΥΠΕΠΘ - ΑΕΙ
	

	Γ1 / 630 / 3-6-98 ΥΠΕΠΘ
	Αποσπάσεις σε σχολεία εφαρμογής Ειδικών Προγ/των
	

	Ν. 1143 / 81 και
	Αποσπάσεις εκπ/κών δυσπρόσιτων 
	

	Δ2/9466/6-2-98 ΥΠΕΠΘ
	σχολείων, πειραματικών και ΣΜΕΑ
	

	Δ2/18458/23-6-99 ΥΠΕΠΘ
	Αμοιβαίες αποσπάσεις
	

	Δ2/18458/23-6-99 ΥΠΕΠΘ
	Ανάκληση αίτησης απόσπασης
	

	Ν. 2685 / 99, αρθ. 13
	Αποσπάσεις εντός Νομού για θεραπεία εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών
	

	Ν. 1566 / 85, άρθ. 16 Γ΄ § 5
	Αποσπάσεις από Νομό σε Νομό.
	

	Ν. 2685 / 99, άρθ. 13
	Δαπάνες απόσπασης
	

	Ν. 2683 / 99, άρθ. 68
	Αποσπάσεις για προσωπικούς λόγους
	

	Γ1 / 735 / 17-9-99 ΥΠΕΠΘ
	Αποσπάσεις, κατά προτεραιότητα, σε Ολοήμερα Σχολεία
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.3 Αποδοχές – Μισθός – Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 2683 / 99, ΆΡΘ. 41
	Δικαίωμα – Αξίωση μισθού
	

	Ν. 2470 / 97
	Αναμόρφωση μισθολογίου
	

	Ν. Δ 356 / 74, άρθ. 3 
	Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων.
	

	11652/0022/17-11-97 Γ.Λ.Κ.
	Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων.
	

	Ν. 2683 / 99, άρθ. 43
	Πότε περικόπτεται ο μισθός
	

	Ν. 2683 / 99, άρθ. 102
	Αποδοχές σε περίπτωση διαθεσιμότητας
	

	Αποφ. Γ.Λ.Κ. 2026855 / 3536 / 0022 / 15 – 5 - 97
	Μισθολογικά θέματα αναπληρωτών (Ν. 2470 / 97 ισχύει)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.4 Ασυμβίβαστα έργα Εκπαιδευτικών – Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 2683 / 99, ΆΡΘ. 33 - 35
	ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ
	

	Άρθρο 33
	Με το βουλευτικό αξίωμα
	

	Άρθρο 34
	Με τη δικηγορική ιδιότητα
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.5 Απεργία – Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1264 / 82
	Συνδικαλιστικές ελευθερίες
	

	Ν. 2683 / 99, άρθ. 46
	Δικαίωμα απεργίας
	

	44809 / 1287 / 17-4-84 Γ.Λ.Κ.
	Αποδοχές απεργούντων
	

	ΙΒ / 12267 / 85 ΥΠΕΠΘ
	
	

	Ν. 993 / 79
	Αποδοχές απεργούντων αναπληρωτών
	

	ΔΙΚΠΡ/Φ9/2741/7072/3-9-86
	Υπ. Προεδρίας Κυβερνήσεως
	

	ΔΙΚΠΡ/Φ9/241/11026/23-10-85
	Λευκή Απεργία
	

	Ν. 1731/87(ΦΕΚ 161)άρθ.37 §2
	Περικοπή αποδοχών
	

	Ν. 1264/82 (ΦΕΚ 79) άρθ. 30§ 7
	
	

	Άρθ. 25 § 3 Σύνταγμα
	Καταχρηστική απεργία
	

	Α.Κ. άρθρο 281
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.6 Βαθμολόγιο Εκπαιδευτικών – Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1586 / (ΦΕΚ 37 Α΄)
	Όπως τροπ/θηκε και αντικατ/θηκε με τους:
	

	
	
	


	Ν. 2190 / 94, άρθ. 34 και 38 

Ν. 2683 / 99, άρθ. 75
	Μέχρι να επεκταθούν οι διατάξεις του Υ.Κ. και στους εκπ/κούς, κατισχύουν οι ειδικές ρυθμίσεις του Ν. 1566 / 85
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.7 Μεταθέσεις – Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ - Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1566 / 85 άρθ. 16 περιπτ. Β΄ 
	Θέματα Υπηρεσιακής Κατάστασης
	Τροποποιήθηκε από

	
	
	το Ν. 1824 / 1988

	Ν. 1824 / 1988 άρθ. 5
	Μεταθέσεις και Μετατάξεις Εκπ/κών
	

	
	
	

	Ν. 2640 / 1998, άρθ. 14
	
	

	Ν. 2683 / 1999, αρθ. 67
	Μεταθέσεις υπαλλήλων
	

	Π.Δ. 115 / 89, άρθ. 11
	Μεταθέσεις – Τοποθετήσεις Εκπ/κών
	Τροποποιήθηκε από 

	
	
	τα Π.Δ. 373/93 και 

	
	
	385/95

	Π.Δ. 50 / 1996
	Μεταθέσεις – Τοποθετήσεις Εκπ/κών
	Τροποποιήθηκε από 

	
	
	τα Π.Δ. 100/97 και 

	
	
	39/98

	Π.Δ. 385 / 95
	
	

	Π.Δ. 100 / 97
	Τροποποιεί το Π.Δ. 50 / 96
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.8 Ο εκπαιδευτικός ως υπάλληλος

1) Δικαιώματα Εκπ/κών

Τα δικαιώματα των εκπ/κών περιγράφονται αναλυτικά τόσο στο Ν. 1566 / 85 όσο και στο Ν. 2683 / 99 και δεν απαιτείται άλλη ανάλυση. (Γίνεται αναλυτική αναφορά σε προηγούμενες σελίδες).

2) Καθήκοντα και Αρμοδιότητες των εκπ/κών – Συλλόγου διδασκόντων 

    (Υ.Α. Φ. 353.1/324/105657/Δ1 ΦΕΚ 1340 τ. Β΄/16-10-2002)

Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η διδασκαλία, η εκπαίδευση και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η πρόοδος, η οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να εναρμονίζονται με τους στόχους αυτούς. 

Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί: 

1. Διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον πρόγραμμα σπουδών. Διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση των Σχολικών Συμβούλων και των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης. 

2. Προγραμματίζουν τη διδακτέα ύλη των μαθημάτων τους και συμμετέχουν στον γενικότερο προγραμματισμό δραστηριοτήτων της σχολικής μονάδας λαμβάνοντας υπόψη τους τις οδηγίες του ΥΠΕΠΘ, του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.l.) και των Σχολικών Συμβούλων. 

3. Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας με βάση τις ανάγκες των μαθητών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων. 

4. Συνεργάζονται με τους μαθητές, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ' αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά. 

5. Συμμετέχουν υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, στις παιδαγωγικές συναντήσεις και στα σεμινάρια επιμόρφωσης που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και εκφράζουν ελεύθερα τις παιδαγωγικές απόψεις τους. 

6. Δέχονται στην τάξη τους Σχολικούς Συμβούλους κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας και συνεργάζονται μαζί τους. Οι επισκέψεις αυτές γίνονται ύστερα από σχετική συνεννόηση με το διδάσκοντα. Μετά το πέρας της επίσκεψης οι Σχολικοί Σύμβουλοι εξετάζουν και συζητούν με το διδάσκοντα τα τυχόν διδακτικά και μεθοδολογικά προ- βλήματα που διαπιστώθηκαν.  

7. Ενημερώνονται από τον Διευθυντή του σχολείου και τηρούν τους νόμους, τα διατάγματα. τις αποφάσεις, τις οδηγίες, τις εγκυκλίους και τα βιβλία. Αναλαμβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του σχολείου, συμβάλλοντας έτσι έμπρακτα στη συλλογική λειτουργία του. 

8. Συνεργάζονται με εκπαιδευτικούς που επιμορφώνονται ή με ασκούμενους φοιτητές για την πραγματοποίηση διδασκαλιών από τους επιμορφούμενους ή τους ίδιους. Προηγείται σχετική ενημέρωση από το Διευθυντή του σχολείου και ένταξη αυτών των διδασκαλιών στον προγραμματισμό δραστηριοτήτων της σχολικής μονάδας. 

9. Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους. 

10. Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών τους και τους προσφέρουν παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική. Ενδιαφέρονται για τη δημιουργία υγιεινών συνθηκών παραμονής των μαθητών τους στο σχολείο και συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και το σχολείο. 

11. Προσέρχονται στο σχολείο έγκαιρα πριν από την έναρξη της διδασκαλίας των μαθημάτων τους, εφαρμόζουν το ωρολόγιο πρόγραμμα και δεν παραβιάζουν την ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων. 

12. Παρίστανται στο χώρο συγκέντρωσης των μαθητών κατά την έναρξη λειτουργίας του σχολικού ωραρίου και κάθε φορά που ο Σύλλογος των Διδασκόντων απευθύνεται στο σύνολο των μαθητών. Με τον τρόπο αυτό δίνεται το αναγκαίο κύρος στη συλλογική λειτουργία του σχολείου. 

13. Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

14. Για θέματα που αφορούν το σχολείο προβαίνουν σε ανακοινώσεις προς τους μαθητές, τους γονείς ή τους πολίτες μόνο με τη σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή και του Συλλόγου Διδασκόντων. 

15. Ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

16. Συνεργάζονται με το Διευθυντή, τους γονείς και τους αρμόδιους Σχολικούς Συμβούλους για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών. Δεν επιτρέπεται να απομακρύνουν τους μαθητές από την τάξη κατά τις ώρες διδασκαλίας χωρίς σημαντικό λόγο. Εάν απομακρύνουν μαθητή από την αίθουσα. ενημερώνουν το Διευθυντή και φροντίζουν στο σημείο αυτό να εφαρμόζονται οι κείμενες διατάξεις. 

17. Παραμένουν στο σχολείο κατά τις εργάσιμες ημέρες πέρα από το ωράριο διδασκαλίας τους, για να προσφέρουν και άλλες υπηρεσίες που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι προσφερόμενες υπηρεσίες από κάθε εκπαιδευτικό καθορίζονται με πράξη του Διευθυντή του σχολείου. 

18. Αναλαμβάνουν καθήκοντα εφημερευόντων. έχουν την ευθύνη της επιτήρησης και της προστασίας των μαθητών και επιμελούνται την καθαριότητα των σχολικών χώρων και ό,τι άλλο σχετίζεται με την υγιεινή και την ασφάλειά τους. 

19. Είναι υπεύθυνοι για την επιτήρηση των μαθητών μέσα στην τάξη. εισέρχονται στην αίθουσα μαζί τους και εξέρχονται μετά την αποχώρησή αυτών. 

20. Μετέχουν στις επιτροπές που συγκροτούνται από τους Διευθυντές των σχολικών μονάδων, τους Διευθυντές Εκπαίδευσης και τους Προϊσταμένους Γραφείων ή τους Σχολικούς Συμβούλους, όπου αυτό απαιτείται, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

21. Καταγράφουν στα σχετικά βιβλία μετά τη λήξη της διδακτικής ώρας τη διδασκόμενη ύλη, ελέγχουν τις απουσίες των μαθητών και υπογράφουν το ημερήσιο δελτίο απουσιών. 

22. Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών τους και ενημερώνουν σχετικώς τους γονείς ή κηδεμόνες καθώς και τους ίδιους τους μαθητές. Επίσης διορθώνουν τις εργασίες των μαθητών, τις αξιολογούν και τους ενημερώνουν σχετικά.

23. Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και επιστημονικής - παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση. Τα ανωτέρω κρίνονται απαραίτητα, διότι οι ανάγκες της κοινωνίας μεταβάλλονται με γρήγορους ρυθμούς. Για να μπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί σ' αυτούς τους ρυθμούς, πρέπει ο εκπαιδευτικός να παρακολουθεί τις εξελίξεις με διαρκή και έγκυρη επιμόρφωση. 

24. Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης απουσίας τους από το σχολείο ενημερώνουν έγκαιρα το Διευθυντή του σχολείου για την αναπροσαρμογή του προγράμματος. 

25. Αντικαθιστούν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και. ανάλογα με την περίπτωση, ή καλύπτουν το κενό ή απασχολούν τους μαθητές, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Διευθυντή. 

26. Αξιοποιούν τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες. Προς το σκοπό αυτό οφείλουν να αναζητούν σε συνεργασία με το Διευθυντή του σχολείου, τρόπους εξοικείωσης με τη χρήση τους. 

27. Λαμβάνουν μέρος σε όλα τα προγράμματα του σχολείου όπως στην Ενισχυτική Διδασκαλία, στο Ολοήμερο σχολείο και στα προγράμματα τάξεων υποδοχής, όταν τους ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα.  

Άρθρο 37 

Σύνθεση και λειτουργία του Συλλόγου των Διδασκόντων (Σ.Δ.)

1. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων (Σ.Δ.) είναι συλλογικό όργανο του σχολείου και αποτελείται από τους εκπαιδευτικούς που διδάσκουν σ' αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Έργο του είναι η χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου, για την οποία είναι υπεύθυνος. Οι αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων κινούνται πάντοτε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής νομοθεσίας.

2. Πρόεδρος του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι ο Διευθυντής του σχολείου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει θέση Υποδιευθυντή και δεν έχει ορισθεί νόμιμος αναπληρωτής του Διευθυντή, όταν αυτός απουσιάζει, προεδρεύει στο Σύλλογο Διδασκόντων ο ανώτερος στο βαθμό εκπαιδευτικός και επί ισοβάθμων εκείνος που έχει τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό. 

3. Ειδικότερα ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του προέδρου του και η συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού στις συνεδριάσεις του είναι υποχρεωτική. Απουσία μέλους από τις συνεδριάσεις πρέπει να είναι απόλυτα δικαιολογημένη. 

4. Τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων γίνονται ύστερα από πρόσκληση του προέδρου: 

α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους. 

β) Στο τέλος κάθε τριμήνου ή τετραμήνου. 

γ) Κατά την ημέρα έκδοσης των αποτελεσμάτων των προαγωγικών, απολυτηρίων, ή πτυχιακών εξετάσεων και 

δ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του διδακτικού έτους. 

5. Έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων συγκαλούνται για συγκεκριμένα θέματα: 

α) Ύστερα από πρόσκληση του προέδρου και 

β) Ύστερα από γραπτή αίτηση προς το Διευθυντή τουλάχιστον από το ένα τρίτο των μελών του συλλόγου, στην οποία αναγράφονται το θέμα ή τα θέματα και ο εισηγητής. 

6. Δε συγκαλείται συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα που προτείνονται για συζήτηση ανήκουν, σύμφωνα με το νόμο, στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Διευθυντή ή άλλου σχολικού φορέα ή όταν δεν είναι σύννομα. 

7. Ο Σύλλογος Διδασκόντων συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων. 

8. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με την επιφύλαξη της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 5, και το χρόνο πραγματοποίησης της συνεδρίασης ορίζει ο Διευθυντής του σχολείου ή εκείνα τα μέλη του Συλλόγου που ζήτησαν τη σύγκληση του οργάνου σε έκτακτη συνεδρίαση. Εισήγηση επί των θεμάτων κάνει ο Διευθυντής ή άλλος εκπαιδευτικός ο οποίος ορίζεται από το Διευθυντή, 

9. Για το χρόνο πραγματοποίησης των τακτικών συνεδριάσεων και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης τα μέλη λαμβάνουν γνώση δύο ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης του συλλόγου σε συνεδρίαση. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται με ανάρτηση της πρόσκλησης στον πίνακα ανακοινώσεων του διδακτικού προσωπικού του σχολείου.

10. Οι έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων μπορούν να πραγματοποιούνται και με προφορική ειδοποίηση, χωρίς τους περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου. 

11. Πριν από την έναρξη της συζήτησης στις τακτικές συνεδριάσεις, μπορεί να γραφτεί στην ημερήσια διάταξη νέο θέμα από το Διευθυντή, το οποίο πρέπει να αιτιολογηθεί πλήρως ως επείγον. Μπορεί επίσης να εισαχθεί νέο θέμα ως επείγον ύστερα από απόφαση της πλειοψηφίας του Συλλόγου. 

12. Για τις συνεδριάσεις που διακόπτονται, εφόσον έχει οριστεί ημερομηνία για την ολοκλήρωσή τους, δεν απαιτείται νέα ειδοποίηση. 

13. Ο σύλλογος των διδασκόντων βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία και οι αποφάσεις του είναι έγκυρες, όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. 

14. Οι αποφάσεις του συλλόγου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η άποψη με την οποία τάσσεται ο πρόεδρος. Όταν οι προτάσεις είναι περισσότερες και καμιά δε συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται ανάμεσα στις δυο επικρατέστερες. Το μέλος που απέχει από την ψηφοφορία ή δίνει λευκή ψήφο θεωρείται απόν. Η ψηφοφορία είναι φανερή. Μυστική ψηφοφορία διεξάγεται όταν προβλέπεται από σχετική διάταξη ή αποφασίζει ο Σύλλογος κατά πλειοψηφία. 

15. Οι αποφάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων λαμβάνονται πάντοτε μέσα στα όρια της αρμοδιότητάς του, είναι δεσμευτικές για όλους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και υλοποιούνται με ευθύνη του Διευθυντή του σχολείου. Καταχωρούνται στο βιβλίο πράξεων του Συλλόγου και υπογράφονται υποχρεωτικά από τον πρόεδρο, το γραμματέα και τα παρόντα μέλη. Στην ίδια πράξη καταχωρούνται και οι απόψεις της μειοψηφίας, αν ζητηθεί. Ζητήματα τα οποία ρυθμίζονται από την υφιστάμενη εκπαιδευτική νομοθεσία δεν είναι επιτρεπτό να γίνονται θέματα συνεδρίασης του Συλλόγου των Διδασκόντων και ούτε να λαμβάνονται αποφάσεις αντίθετες με τις ρυθμίσεις αυτές. 

16. Τα πρακτικά τηρεί ο γραμματέας του σχολείου ή εκπαιδευτικός που ορίζεται από το Σύλλογο των Διδασκόντων. 

17. Οι Σύλλογοι των Διδασκόντων των συστεγαζόμενων σχολείων, ανεξαρτήτως βαθμίδας, μπορούν να συνεδριάζουν από κοινού τακτικά ή έκτακτα για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν από τη συστέγαση των σχολείων. Στην περίπτωση αυτή προεδρεύει ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας που έχει τον περισσότερος χρόνο άσκησης καθηκόντων ως Διευθυντής και σε περίπτωση ταυτόχρονης τοποθέτησης, εκείνος που προηγείται στη σειρά αξιολόγησης. 

18. Στις συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων των σχολείων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης παίρνουν μέρος, με δικαίωμα λόγου, εκπρόσωποι των μαθητών, όταν συζητούνται θέματα που τους αφορούν και  εφόσον αυτά ορίζονται στον κανονισμό λειτουργίας των μαθητικών κοινοτήτων. 

19. Στις συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι δυνατή η συμμετοχή των Σχολικών Συμβούλων ή του Διευθυντή Εκπαίδευσης και Προϊσταμένου Γραφείου, εάν το ζητήσει ο σύλλογος των εκπαιδευτικών ή εάν οι ίδιοι το επιθυμούν. 

Άρθρο 38 

Έργο του Συλλόγου των Διδασκόντων 

1. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας έχει την ευθύνη να υλοποιεί τους σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης με συγκεκριμένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Στο έργο του σχολείου περιλαμβάνονται τρεις κυρίως εκπαιδευτικοί σκοποί. 

α) Η καλλιέργεια και ανάπτυξη των γνωστικών και των νοητικών ικανοτήτων των μαθητών. 

β) Η συναισθηματική καλλιέργεια για την αποδοχή αρχών που θα στηρίξουν τις αξίες τους και θα επηρεάσουν τη συμπεριφορά τους, ώστε να διαμορφώσουν θετική στάση για τη ζωή και την κοινωνία. 

γ) Η καλλιέργεια και διεύρυνση των ψυχοκινητικών ικανοτήτων του μαθητή για την απόκτηση δεξιοτήτων και την ομαλή ένταξή του στην κοινωνία. 

2. Για την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών ο Σύλλογος των Διδασκόντων πρέπει: 

α) Να προγραμματίζει και να οργανώνει το έργο του. να το παρακολουθεί και, τέλος, να το αξιολογεί. 

β) Να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις, ώστε τα μέλη του να επιμορφώνονται διαρκώς, να ανανεώνουν τις γνώσεις τους στον επιστημονικό τομέα και στις επιστήμες της αγωγής (ψυχοπαιδαγωγική και διδακτική κατάρτιση), για να είναι πιο αποτελεσματικοί στο έργο τους. 

γ) Να παρεμβαίνει σε περιπτώσεις φαινομένων σχολικής αποτυχίας και διαρροής των μαθητών, εφαρμόζοντας κατάλληλα αντισταθμιστικά εκπαιδευτικά προγράμματα για την αποτελεσματική αντιμετώπισή τους. 

δ) Να ανανεώνει και να αξιοποιεί τα διατιθέμενα εποπτικά μέσα και τη σύγχρονη τεχνολογία στη διδακτική πράξη για την αποτελεσματικότερη άσκηση του εκπαιδευτικού έργου. 

Άρθρο 39 

Καθήκοντα και αρμοδιότητες του Συλλόγου των Διδασκόντων 

Α. Γενικά: 

1. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων σε τακτική συνεδρίαση πριν από την έναρξη των μαθημάτων προγραμματίζει τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες για όλο το σχολικό έτος. 

α) Στον τομέα της επιμόρφωσης λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες των μελών του και με βάση αυτές υποβάλλει πρόταση στο Σχολικό Σύμβουλο ή στο Διευθυντή Εκπαίδευσης ή στον Προϊστάμενο Γραφείου, κατά περίπτωση, προκειμένου να αντιμετωπισθούν με την ενδοσχολική επιμόρφωση. Ο Σύλλογος συνεκτιμά και τις αντίστοιχες προσπάθειες που έγιναν κατά τα προηγούμενα έτη. 

β) Σχετικά με την αναγκαιότητα των αντισταθμιστικών εκπαιδευτικών παρεμβάσεων λαμβάνει υπόψη τα δεδομένα της σχολικής επίδοσης των μαθητών κατά το προηγούμενο διδακτικό έτος και τα συμπεράσματα της αυτοαξιολόγησης του σχολείου για το διάστημα αυτό. Συνεκτιμά δηλαδή εάν εφαρμόστηκαν προγράμματα Ενισχυτικής Διδασκαλίας, Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης, ένταξης παλιννοστούντων ή άλλων εκπαιδευτικών καινοτομιών, σε ποιους μαθητές και με ποιο αποτέλεσμα. 

γ) Στον τομέα των μέσων, των πόρων και των προγραμμάτων εσωσχολικής ζωής λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες του σχολείου. 

2. Ο Σύλλογος Διδασκόντων παρακολουθεί και εφαρμόζει τον αρχικό προγραμματισμό και, εφόσον, χρειασθεί παρεμβαίνει διορθωτικά. 

3. Στο τέλος της σχολικής χρονιάς γίνεται η αυτοαξιολόγηση, κατά την οποία αξιολογείται ο βαθμός επίτευξης των στόχων που τέθηκαν κατά τον προγραμματισμό και η αποτελεσματικότητα των προγραμματισμένων ενεργειών. 

Η έκθεση αυτοαξιολόγησης, στην οποία περιλαμβάνονται και οι προτάσεις για την αντιμετώπιση των αδυναμιών που έχουν διαπιστωθεί, υποβάλλεται μέσω του Διευθυντή του σχολείου στον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο και στον Προϊστάμενο Γραφείου. Όταν δεν υπάρχει Προϊστάμενος Γραφείου ή έκθεση υποβάλλεται στο Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

4. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του σχολείου, την ανάθεση στο διδακτικό προσωπικό της διδασκαλίας των μαθημάτων στις τάξεις και τα τμήματα. 

5. Οργανώνει τον καταμερισμό των εργασιών στα μέλη του, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή, έτσι ώστε να αξιοποιούνται οι δυνατότητες όλων των μελών του και να εξασφαλίζεται η αποτελεσματικότητα και η ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας. 

6. Εισηγείται στο Διευθυντή Εκπαίδευσης ή στον Προϊστάμενο του Γραφείου και στον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο τη λειτουργία τμημάτων Ενισχυτικής Διδασκαλίας, Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης και τάξεων υποδοχής. 

7. Αναθέτει στους εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου ώρες του προγράμματος Ενισχυτικής Διδασκαλίας για τη συμπλήρωση του ωραρίου. Επίσης, αναθέτει υπερωριακή διδασκαλία στο πρόγραμμα Ενισχυτικής Διδασκαλίας, όπως η νομοθεσία προβλέπει.

8. Αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του σχολείου, την ανάληψη δράσεων, πρωτοβουλιών, προγραμμάτων, την οργάνωση επισκέψεων και εκδηλώσεων που ανοίγουν το σχολείο στην κοινωνία. Με τον τρόπο αυτό ευαισθητοποιούνται και προβληματίζονται οι μαθητές και διαμορφώνουν θετικές στάσεις και συμπεριφορές. 

9. Ο Σύλλογος Διδασκόντων έχει την ευθύνη για την ποιοτική βελτίωση και την αξιοποίηση των σχολικών εγκαταστάσεων, ιεραρχώντας και προτείνοντας στη σχολική επιτροπή, μέσω του Διευθυντή, την κάλυψη των αναγκών και αναθέτοντας στα μέλη του συγκεκριμένες αρμοδιότητες. 

10. Αποφασίζει, σε συνεργασία με τους Σχολικούς Συμβούλους, με τα Επιμορφωτικά Κέντρα και τον Οργανισμό Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών ή με τα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ την οργάνωση επιμορφωτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων σε ενδοσχολικό επίπεδο ή συμμετέχει σε γενικότερα προγράμματα επιμόρφωσης, όταν διαπιστώνονται ανάγκες, όταν εισάγονται καινοτομίες ή επιβάλλεται να αντιμετωπισθούν ειδικά προβλήματα της σχολικής μονάδας. Τα προγράμματα αυτά πραγματοποιούνται εκτός ωρών διδασκαλίας. 

11. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφασίζει για την πραγματοποίηση εκδρομών, περιπάτων ή επισκέψεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

12. Ενημερώνει, σε συνεργασία με το Διευθυντή, τους γονείς και κηδεμόνες, τουλάχιστον κάθε τρίμηνο ή τετράμηνο, σχετικά με τη φοίτηση, την πρόοδο και τη συμπεριφορά των μαθητών. Η ενημέρωση γίνεται εκτός των ωρών εργασίας του σχολείου. 

13. Συνεργάζεται με όλα τα στελέχη Επιστημονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης και της Διοίκησης για τον καλύτερο συντονισμό και την υλοποίηση του διδακτικού έργου, την ανταλλαγή απόψεων και την αντιμετώπιση των διάφορων διδακτικών και άλλων ζητημάτων που ενδεχομένως προκύπτουν. 

14. Ορίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή, τους υπεύθυνους των τμημάτων ή τάξεων για την παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών. Επίσης ορίζει τους συμβούλους των αντίστοιχων μαθητικών κοινοτήτων. 

15. Όταν ο Σύλλογος, για οποιονδήποτε λόγο. αδυνατεί να αναθέσει στους εκπαιδευτικούς τη διδασκαλία μαθημάτων ή την κατανομή τάξεων και τμημάτων, την απόφαση παίρνει ο Διευθυντής του σχολείου σε συνεργασία με τον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο. Σε περίπτωση αδυναμίας να ανατεθούν εργασίες και τομείς ευθύνης εντός του σχολείου, την απόφαση παίρνει ο Διευθυντής. 

Β. Ειδικές αρμοδιότητες του Συλλόγου των Διδασκόντων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

1. Αναθέτει υπερωριακή διδασκαλία για την κάλυψη των ωρών του ωρολογίου προγράμματος σε εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

2. Ορίζει τους εκπροσώπους του στην επιτροπή ελέγχου της λειτουργίας των σχολικών κυλικείων η οποία επιτροπή σε συνεργασία με τις μαθητικές κοινότητες παρακολουθεί τις συνθήκες λειτουργίας του. 

3. Αποφασίζει για τη δικαιολόγηση των απουσιών των μαθητών, για την προαγωγή, απόλυση, παραπομπή σε επανεξέταση ή απόρριψη στο τέλος του διδακτικού έτους, με βάση τα σχετικά στοιχεία και τη βαθμολογία που έχει καταχωριστεί στα οικεία βιβλία, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

4. Επιβάλλει στους μαθητές τις προβλεπόμενες από τις ισχύούσες διατάξεις ποινές. Στο τέλος του διδακτικού έτους αποφασίζει για το χαρακτηρισμό της διαγωγής, τεκμηριώνοντας τις αποφάσεις του. 

Γ. Ειδικές αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων των ΣΕΚ 

1. Προτείνει στο διευθυντή τον αριθμό, το είδος και τους χώρους των εργαστηρίων κατεύθυνσης που θα λειτουργήσουν. 

2. Προτείνει στο διευθυντή την ένταξη των εργαστηρίων κατεύθυνσης στον αντίστοιχο τομέα. 

3. Προτείνει στο διευθυντή, την ανάθεση της διδασκαλίας των μαθημάτων στο εκπαιδευτικό προσωπικό που έχει διατεθεί στο Σ.Ε.Κ. και με προτεραιότητα σε τμήματα μαθητών των σχολικών μονάδων από τις οποίες προέρχονται. 

4. Προτείνει στο διευθυντή την κατανομή των εργασιών του Σ.Ε.Κ. μεταξύ των μελών του. Σε περίπτωση αδυναμίας πρότασης, για την κατανομή εργασιών αποφασίζει ο Διευθυντής του Σ.Ε.Κ. 

5. Κατά τις τακτικές συνεδριάσεις, μετά το τέλος των τετραμήνων, αξιολογεί τη διδακτική πράξη σε σχέση με τα προγράμματα των σχολείων και προτείνει λύσεις. 

6. Το διδακτικό προσωπικό του Σ.Ε.Κ. συμμετέχει στους συλλόγους διδασκόντων των σχολικών μονάδων που ανήκουν. Εάν την ώρα που συνεδριάζει ο σύλλογος μιας σχολικής μονάδας οι εκπαιδευτικοί του Σ.Ε.Κ. ασχολούνται με την άσκηση μαθητών άλλου σχολείου, συμμετέχουν στον σύλλογο μόνο μετά από συνεννόηση με το Διευθυντή του Σ.Ε.Κ. 

7. Για γενικότερα ζητήματα παιδαγωγικά, διδακτικά, εισηγείται στις σχολικές μονάδες που είναι αρμόδιες για να αποφασίσουν . 

8. Υποβοηθά και στηρίζει τη συνεργασία του Σ.Ε.Κ. και των σχολικών μονάδων με τους κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς στους περιοχής. 

9. Αξιοποιεί τις δυνατότητες εκπαιδευτικών και μαθητών για κατασκευές εργαστηριακών ασκήσεων, συσκευών και οργάνων που υποβοηθούν στους σκοπούς και τη λειτουργία των εργαστηρίων. 

10. Διατυπώνει στο διευθυντή στο τέλος κάθε διδακτικού έτους, προτάσεις για τη βελτίωση των συνθηκών λειτουργίας των εργαστηρίων. 

11. Αναλαμβάνει την οργάνωση της παρουσίασης των εργασιών κάθε τομέα, με έκθεση έργων στο τέλος του διδακτικού έτους και κατά τη διάρκειά του. 

Δ. Ειδικές αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων της Δημοτικής Εκπαίδευσης 

1. Παραπέμπει τους μαθητές σε κατατακτήριες εξετάσεις, οργανώνει αυτές και επικυρώνει τα αποτελέσματά τους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

2. Στα συστεγαζόμενα σχολεία το ωρολόγιο πρόγραμμα διαμορφώνεται ύστερα από συνεργασία των Διευθυντών και του διδακτικού προσωπικού των σχολείων αυτών, ώστε να διευκολύνεται η αμοιβαία συμπλήρωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών των σχολείων αυτών και να εξασφαλίζονται η δυνατότητα εφαρμογής ενιαίου ωρολογίου προγράμματος. 

3. Εισηγείται στο Γραφείο Εκπαίδευσης ή στη Διεύθυνση τη λειτουργία τμημάτων διευρυμένου ωραρίου. 

4. Αποφασίζει από την αρχή της σχολικής χρονιάς τον τρόπο με τον οποίο θα γίνει η αναπλήρωση εκπαιδευτικών .που ενδέχεται να λείψουν για μικρό χρονικό διάστημα. 

Ε. Ειδικές αρμοδιότητες του Συλλόγου των Διδασκόντων προσχολικής αγωγής 

1. Το διδακτικό προσωπικό του Νηπιαγωγείου διενεργεί την κλήρωση για την επιλογή των νηπίων που θα εγγραφούν, όταν ο αριθμός των υποψηφίων δεν επιτρέπει την ικανοποίηση όλων των αιτήσεων. 

2. Πέντε ημέρες πριν από τη λήξη του τριμήνου και όποτε προκύψει ανάγκη, σε κάθε νηπιαγωγείο πραγματοποιούνται συσκέψεις του διδακτικού προσωπικού, με σκοπό την εκτίμηση της προόδου των νηπίων και την ανταλλαγή απόψεων για τη χάραξη γενικών κατευθύνσεων σχετικών με τη λειτουργία του Νηπιαγωγείου. Στις συσκέψεις αυτές μπορεί να πάρει μέρος και ο αρμόδιος Σχολικός Σύμβουλος ή ο Διευθυντής Εκπαίδευσης ή ο προϊστάμενος του Γραφείου. Οι συσκέψεις γίνονται εκτός ωραρίου. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντων προσχολικής αγωγής έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του προγράμματος σπουδών, για την εφαρμογή του ημερήσιου προγράμματος, την προστασία των νηπίων, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της σχολικής μονάδας. 

4. Τα μέλη του συλλόγου προσφέρουν τις υπηρεσίες τους ισότιμα και με βάση τη συναδελφικότητα και το σεβασμό της προσωπικότητας εκάστου μέλους σε όλα τα προγράμματα. 

5. Ο Σύλλογος προσχολικής αγωγής δεν ορίζει εφημερεύοντες κατά τη λειτουργία του νηπιαγωγείο αλλά κάθε νηπιαγωγός έχει την αποκλειστική ευθύνη της επιτήρησης των νηπίων του τμήματός της. 

6. Το διδακτικό προσωπικό των συστεγαζόμενων νηπιαγωγείων συνέρχεται σε κοινές συνεδριάσεις με πνεύμα συνεργασίας, ώστε τα νηπιαγωγεία να λειτουργούν ως ενιαίες σχολικές μονάδες και να επιτυγχάνουν από κοινού τους σκοπούς τους. Σε περίπτωση διαφωνίας την απόφαση παίρνει, ανάλογα με το θέμα, ο αρμόδιος Σχολικός Σύμβουλος ή ο Διευθυντής Εκπαίδευσης. Στις κοινές συνεδριάσεις προεδρεύουν εκ περιτροπής οι προϊστάμενοι των Νηπιαγωγείων.

ΣΤ. Συμβούλιο τμήματος της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

1. Το συμβούλιο του τμήματος αποτελείται από όλους τους διδάσκοντες στο τμήμα και προεδρεύει αυτό ο αρχαιότερος των διδασκόντων ή ο Διευθυντής ή ο Υποδιευθυντής, εφόσον διδάσκουν σ' αυτό. 

2. Συνεδριάζει έκτακτα κάθε φορά που ανακύπτουν θέματα σχετικά με τη φοίτηση, τη συμπεριφορά. την υγεία και την πρόοδο των μαθητών του τμήματος. 

3. Συγκαλείται από τον προεδρεύοντα ή αν το ζητήσουν με έγγραφό τους δυο τουλάχιστον διδάσκοντες. 

4. Στις συνεδριάσεις του συμβουλίου μπορεί να μετέχει και ο πρόεδρος της μαθητικής κοινότητας του τμήματος. 

5. Το συμβούλιο του τμήματος συνεδριάζει κατά τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου και εκτός ωρών διδασκαλίας των εκπαιδευτικών. 

6. Το συμβούλιο του τμήματος δεν έχει αποφασιστικές αρμοδιότητες, αλλά είναι όργανο εισηγητικό προς το Σύλλογο των Διδασκόντων που έχει και την τελική ευθύνη της λήψης αποφάσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2002

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΣΟΥΛΗΣ

3) Αποσπάσεις εκπαιδευτικών

Οι αιτήσεις γίνονται μετά την ανακοίνωση των μεταθέσεων από ΠΥΣΠΕ σε ΠΥΣΠΕ. Το ΥΠΕΠΘ κατ’ έτος στέλνει υπομνηστική εγκύκλιο και ορίζει ημερομηνίες. Η Διοίκηση έχει το δικαίωμα, προς χάρη της εύρυθμης λειτουργίας της, να κρίνει ή να χαρακτηρίζει τις οριζόμενες ημερομηνίες ανατρεπτικές ή μη.

Οι αιτήσεις υποβάλλονται πάντοτε ιεραρχικά και πάντοτε μέσω των υπηρεσιών στις οποίες οργανικά υπάγονται οι εκπ/κοί. Αίτηση υποβαλλόμενη κατ’ άλλο τρόπο θεωρείται και είναι απαράδεκτη.

Όλα τα αναγκαία στοιχεία που αποδεικνύουν τους επικαλούμενους για την απόσπαση λόγους συνυποβάλλονται με την αίτηση, έστω και να υποβλήθηκαν και κατά το παρελθόν έτος.

Παρέχεται η δυνατότητα στον εκπ/κό να υποβάλλει εκ των υστέρων πρόσθετα δικαιολογητικά με την ίδια διαδικασία, με συμπληρωματική αίτηση και όσο γίνεται γρηγορότερα για λόγους που επισυνέβησαν μετά την υποβολή της αρχικής αίτησης.

Αίτηση ανάκλησης της αίτησης απόσπασης δε γίνεται δεκτή, εκτός αν οι λόγοι τους οποίους επικαλείται ο εκπ/κός έχουν προκύψει μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της αίτησης απόσπασης. (Δ2 / 18458 / 23 – 6 – 99 εγκύκλιος ΥΠΕΠΘ).

Ανάκληση της απόσπασης, κατά πάγια αρχή, δεν είναι επιτρεπτή. Όταν όμως προβάλλονται λόγοι, ιδιαίτερα σοβαροί, με τους οποίους αποδεικνύεται ότι διακυβεύεται η υγεία, η οικογενειακή υπόσταση κλπ του εκπ/κού, το αρμόδιο Συμβούλιο οφείλει να εξετάσει την περίπτωση και να προτείνει σχετικά.   

Το ΥΠΕΠΘ, μετά από αίτημα της ΔΟΕ, μελετά τη μοριοδότηση των αποσπάσεων. Πιστεύουμε ότι σύντομα θα εκδοθεί η σχετική Υπουργική Απόφαση. Οι εκπ/κοί που αποσπώνται προς το συμφέρον της υπηρεσίας, δικαιούνται δαπάνες μετακίνησης σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2685 / 99.

4) Παρατηρήσεις – σχόλια για την αντιμετώπιση προβλημάτων που 

    δημιουργούνται στα σχολεία από την απεργία

Όταν κηρύσσεται απεργία ο Δ/ντής φροντίζει ώστε να ενημερωθούν οι μαθητές και η υπηρεσία, για τη συμμετοχή των εκπ/κών σε αυτή. Επίσης ο Δ/ντής φροντίζει για την ασφαλή επιστροφή των μαθητών στα σπίτια τους.

Οι εκπ/κοί που δεν απεργούν δεν υποχρεούνται να απασχολήσουν και τους μαθητές των απεργούντων εκπ/κών.

Αμέσως μετά τη λήξη της απεργίας ο Δ/ντής υποβάλλει στο Γραφείο Εκπ/σης κατάσταση με τα ονόματα όσων απείργησαν καθώς και τις υπεύθυνες δηλώσεις που του υπέβαλαν όλοι οι εκπ/κοί του σχολείου του για τη συμμετοχή τους ή μη στην απεργία.

Ο χρόνος απεργίας θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας και δεν επηρεάζει αρνητικά τον υπάλληλο βαθμολογικά, συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά.

Η έκδοση δικαστικής απόφασης που χαρακτηρίζει μια απεργία ως παράνομη, σημαίνει ότι το δικαίωμα της απεργίας δεν ασκείται όπως προβλέπει το Σύνταγμα και οι Νόμοι. Έτσι, λοιπόν, όσοι παίρνουν μέρος σε αυτή, υπέχουν ευθύνη, πειθαρχική και ποινική, που συνεπάγεται κυρώσεις σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.   

5) Γενικές παρατηρήσεις για τις μεταθέσεις

Α. Οι εκπ/κοί της Α΄θμιας Εκπ/σης μετατίθενται:

i. Για το συμφέρον της υπηρεσίας και με δαπάνη του Δημοσίου.

ii. Για το συμφέρον της υπηρεσίας και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου, όταν η μετάθεση επιβάλλεται από υπαιτιότητα του εκπαιδευτικού.

iii. Εξαιτίας υπεραριθμίας στο σχολείο ή στα σχολεία του Νομού ή Νομαρχιακού Διαμερίσματος και με δαπάνη του Δημοσίου.

iv. Με αίτηση τους και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου, εφόσον εξυπηρετείται και το συμφέρον της υπηρεσίας.

v. Με αίτησή τους και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου για πλήρωση κενών θέσεων σε πειραματικά σχολεία.

vi. Με αίτησή τους και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου, για αμοιβαία μετάθεση που επιτρέπεται αν κανένας από τους αιτούντες δεν έχει συμπληρώσει υπηρεσία τριάντα ( 30 ) ετών.

Β. Οι μεταθέσεις των εκπ/κών από περιοχή μετάθεσης σε άλλη περιοχή μετάθεσης γίνονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας, ύστερα από πρόταση του οικείου Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, μέσα στο μήνα Απρίλιο. Περιοχή μετάθεσης νοείται είτε ο Νομός είτε περιφέρεια μικρότερη του Νομού. Ο καθορισμός των περιοχών μετάθεσης γίνεται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας.

Γ. Μεταθέσεις κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους επιτρέπονται μόνο:

i. Για τοποθέτηση Δ/ντών & Υποδ/ντών Σχολικών Μονάδων.

ii. Για άμεση απομάκρυνση εκπ/κού από υπαιτιότητά του.

Δ. Στους εκπ/κούς που μετατίθενται ύστερα από πέντε συνεχή διδακτικά έτη σε σχολείο της ίδιας πόλης ή κωμόπολης, καταβάλλονται οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Ε. α) Για τις ΣΜΕΑ Α/θμιας Εκπ/σης, δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης ή τοποθέτησης έχουν οι νηπιαγωγοί και οι δάσκαλοι, εφόσον έχουν πτυχίο διετούς μετεκπαίδευσης στο τμήμα Ειδικής Αγωγής του Μαρασλείου Διδασκαλείου Δημοτικής Εκπ/σης (Μ.Δ.Δ.Ε.) ή μετεκπαίδευση στην ειδική αγωγή σε Α.Ε.Ι. ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πενταετή διδακτική υπηρεσία σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. (Π.Δ. 50 / 96 άρθ. 11). 

β) Αρμόδιο συμβούλιο για τις μεταθέσεις των εκπ/κών από σχολικές μονάδες μη ειδικής αγωγής σε ΣΜΕΑ της ίδιας περιοχής μετάθεσης και από ΣΜΕΑ μιας περιοχής σε ΣΜΕΑ μιας άλλης περιοχής μετάθεσης, είναι το ΚΥΣΠΕ.

γ) Αρμόδιο συμβούλιο για τις τοποθετήσεις σε συγκεκριμένες ΣΜΕΑ των εκπ/κών που μετατέθηκαν με απόφαση του ΚΥΣΠΕ και για τις μεταθέσεις των εκπ/κών από ΣΜΕΑ σε ΣΜΕΑ της ίδιας περιοχής μετάθεσης είναι τα οικεία ΠΥΣΠΕ.

δ) Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση από σχολική μονάδα μη ειδικής αγωγής σε ΣΜΕΑ της ίδιας περιοχής μετάθεσης καθώς και από ΣΜΕΑ μιας περιοχής σε ΣΜΕΑ άλλης περιοχής μετάθεσης, υποβάλλουν προς το ΚΥΣΠΕ χωριστή αίτηση για το αίτημά τους αυτό μέσα στην προθεσμία και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 15 του Π.Δ. 50 / 96.

ΣΤ. Μεταθέσεις σε Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπ/σης

Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης σε σχολεία διαπολιτισμικής εκπ/σης έχουν οι εκπ/κοί που συμπληρώνουν ένα (1) έτος υπηρεσίας στην κατεχόμενη οργανική θέση, μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις και έχουν άρτια γνώση της ξένης γλώσσας από την οποία προέρχεται το μεγαλύτερο ποσοστό των μαθητών οι οποίοι φοιτούν στα σχολεία αυτά. Κατά τις μεταθέσεις προτιμούνται όσοι έχουν τα παρακάτω προσόντα:  


α) Ειδίκευση σε θέματα διδασκαλίας της Ελληνικής ως δεύτερης γλώσσας

β) Μετεκ/ση ή μεταπτυχιακές σπουδές σε επιστήμες της Αγωγής και κατά προτίμηση σε θέματα διαπολιτισμικής αγωγής.

γ) Διδακτική εμπειρία σε τάξεις υποδοχής ή φροντιστηριακά τμήματα.

δ) Βεβαιώσεις παρακολούθησης συνεδρίων και επιμορφωτικών σεμιναρίων σε θέματα διαπολιτισμικής εκπ/σης που πραγματοποιήθηκαν από φορείς του ΥΠΕΠΘ ή συνεργαζόμενους με αυτό φορείς (Υ.Α. Δ1/5271 / 26-6-97 ΥΠΕΠΘ – ΦΕΚ 598/Β΄/97).

Ζ. Εντοπιότητα και συνυπηρέτηση μετά τις συνενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων
Οι εκπ/κοί δημότες κοινοτήτων που καταργήθηκαν με το νόμο περί συνενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων - Ι. Καποδίστριας – δικαιούνται μονάδες εντοπιότητας για οποιοδήποτε σχολείο του δήμου στον οποίο εντάχθηκαν οι κοινότητες αυτές εφόσον ζητούν μετάθεση σε σχολεία του νέου δήμου.

Το ίδιο ισχύει και για τις μονάδες συνυπηρέτησης των εκπ/κών που ζητούν να μετατεθούν ή να τοποθετηθούν σε σχολεία της ίδιας περιοχής μετάθεσης εφόσον ο / η σύζυγος υπηρετεί  ή εργάζεται στην περιφέρεια του νέου Δήμου (Δ1/201/29-1-99 ΥΠΕΠΘ).
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12.3 Διαδικασία χορήγησης- ενέργειες - παρατηρήσεις επισημάνσεις

Ι. ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ

1. Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 48 του Ν. 2683 / 99 ( Νέος Υπαλληλικός Κώδικας) οι υπάλληλοι που έχουν διακοπές εργασίας (π.χ. εκπ/κοί) δε δικαιούνται την κανονική άδεια που προβλέπει στις παραγρ. 1 και 2 το άρθρο 48 του Υπαλληλικού Κώδικα. Οι υπάλληλοι αυτοί μπορούν, εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να παίρνουν κανονική άδεια με αποδοχές έως δέκα ( 10 ) εργάσιμες ημέρες κατ’ έτος.

Από τη διάταξη της προηγούμενης παραγράφου, γίνεται αντιληπτό ότι ο εκπ/κός που ασκεί διδακτικό έργο και έχει ανάγκη κανονικής άδειας με αποδοχές έως δέκα εργάσιμες ημέρες, κατ’ έτος υποχρεούται να αναγράφει, στην αίτησή του,  τους λόγους ανάγκης που συντρέχουν για να μπορεί ο αρμόδιος προϊστάμενος να εκτιμά τη σοβαρότητά τους. Σε περίπτωση που οι λόγοι αυτοί κρίνονται από τον εκπ/κό ως εμπιστευτικοί ή ιδιαίτερα προσωπικοί, μπορεί ο εκπ/κός να αναγράφει τούτο στην αίτησή του και προφορικά να ενημερώσει τον οικείο προϊστάμενο.

Από τις διατάξεις του Υπ. Κώδικα συνάγεται ότι ο αρμόδιος προϊστάμενος μπορεί να μη χορηγήσει άδεια στον εκπ/κό, αν στην αίτησή του δεν αναφέρονται οι λόγοι που συντρέχουν ή αν εκτιμήσει ότι οι εκτιθέμενοι λόγοι δεν είναι σοβαροί.

2. Ο εκπ/κός, που έχει ανάγκη κανονικής άδειας, υποβάλλει δια του Δντή του σχολείου του, στον οικείο προϊστάμενο τη σχετική αίτηση (Υπόδειγμα49) και επικοινωνεί μαζί του προκειμένου να ενημερωθεί για την έγκριση της ή μη.

Αν η ανάγκη χορήγησης κανονικής άδειας  είναι έκτακτη και δεν υπάρχει χρόνος για να ακολουθηθεί η διαδικασία που περιγράψαμε, τότε ο εκπ/κός είναι υποχρεωμένος να ενημερώσει με κάθε τρόπο το Δ/ντή ή τον Προϊστάμενό του.

ΙΙ. ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ
Οι αναρρωτικές άδειες, διακρίνονται σε βραχυχρόνιες και σε μακράς διάρκειας.

1. α. Οι βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται:


i) Μετά από αίτηση του εκπ/κού (Υπόδειγμα 48) η οποία θα συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση του εκπ/κού ή γνωμάτευση θεράποντος γιατρού ως δύο (2) ημέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από τέσσερις (4) ημέρες κατ’ έτος.


ii) Με γνωμάτευση του θεράποντος ιατρού έως τρεις (3) ημέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από έξι (6) κατ’ έτος και


iii) Με γνωμάτευση του Διευθυντή κλινικής δημόσιου νοσοκομείου έως πέντε (5) ημέρες κάθε φορά και όχι πέραν των δέκα (10) ημερών κατ’ έτος.

Το σύνολο των βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών των περιπτώσεων (i), (ii), και (iii) που χορηγούνται χωρίς γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής, δεν υπερβαίνει αθροιστικά τις δέκα (10) ημέρες το χρόνο.

Ο υπάλληλος, που κάνει χρήση βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ’ επανάληψη, υποχρεούται να δεχθεί την επίσκεψη του ελεγκτή ιατρού, τον οποίο υποχρεούται να στείλει η υπηρεσία του.


β) Η αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά υποβάλλεται δια του Δ/ντή του σχολείου στον οικείο Προϊστάμενο εγκαίρως. Στην περίπτωση ξαφνικής αδιαθεσίας πρέπει απαραιτήτως να ενημερώνεται ο Δ/ντής του σχολείου και ο οικείος Προϊστάμενος με κάθε πρόσφορο τρόπο.

2. α) Οι αναρρωτικές άδειες μακράς διάρκειας, πέραν των δέκα (10) ημερών το χρόνο, χορηγούνται μετά από γνωμάτευση της οικείας υγειονομικής επιτροπής, με εξαίρεση την περίπτωση που η άδεια χορηγείται βάσει κοινής γνωμάτευσης του διευθυντή κλινικής δημόσιου νοσοκομείου και ενός γιατρού του ίδιου νοσοκομείου.


β) Το αρμόδιο όργανο για τη χορήγηση της άδειας μπορεί να μη χορηγήσει την άδεια, αν δεν κρίνει επαρκή την αιτιολόγηση της Α΄θμιας Υγειονομικής Επιτροπής και να παραπέμψει τον υπάλληλο στη Β΄θμια Υγειονομική Επιτροπή.


γ) Ο εκπ/κός υποβάλλει, δια του Προϊσταμένου του Γραφείου στο οποίο ανήκει τη σχετική αίτηση ( Υπόδειγμα 50) συνοδευόμενη από τη γνωμάτευση του θεράποντος ιατρού προς την Α΄θμια Υγειονομική Επιτροπή της έδρας του. Αν ο υπάλληλος βρίσκεται δικαιολογημένα εκτός έδρας, υποχρεούται, αμέσως μόλις ασθενήσει, να υποβάλλει αίτηση χορήγησης αναρρωτικής άδειας στην πλησιέστερη υγειονομική επιτροπή απευθείας. Ο υπάλληλος είναι υποχρεωμένος να παρουσιάζεται για ιατρική εξέταση εφόσον το ζητήσει η Επιτροπή.


δ) Οι αναπληρωτές εκπ/κοί, εφόσον χρειάζονται αναρρωτική άδεια, πρέπει να απευθύνονται στο Ι.Κ.Α. της περιοχής τους και δεν μπορούν να παραπέμπονται στις κατά τόπους Υγειονομικές Επιτροπές. (Σχετική η Δ2 / 3807 / 2 - 3 - 1994 εγκύκλιος του ΥΠΕΠΘ.


ε) Παρέχεται η δυνατότητα στον υπάλληλο να διακόψει την αναρρωτική του άδεια, αν κρίνει ότι αποκαταστάθηκε η υγεία του. Η διακοπή ,όμως, αποφασίζεται μόνο από την υπηρεσία που χορήγησε την άδεια. Σε περίπτωση που πιθανολογείται υφιστάμενος κίνδυνος υποτροπής ή άλλος λόγος, η αίτηση του υπαλλήλου διαβιβάζεται στην Υγειονομική Επιτροπή.

ΛΟΙΠΕΣ ΑΔΕΙΕΣ - ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΕΚΠ/ΚΩΝ ΓΙΑ ΔΙΑΦΟΡΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ


Η διαδικασία
 χορήγησης όλων των αδειών που δικαιούται ο εκπ/κός και προβλέπονται από το Ν. 2683 / 99, τα Π.Δ. και τις ερμηνευτικές εγκυκλίους, που αναφέρουμε στην αρχή του παρόντος κεφαλαίου, περιγράφεται στα άρθρα αυτών των διατάξεων και δε χρειάζεται να κάνουμε ειδική αναφορά.

Γενικά θα πρέπει να γνωρίζετε ότι για κάθε άδεια απαιτούνται τα ακόλουθα παραστατικά:

Διαβιβαστικό του Δ/ντή του Σχολείου στο οποίο θα αναφέρεται αν η συγκεκριμένη απουσία δημιουργεί σοβαρό πρόβλημα στη λειτουργία του Σχολείου.

Αίτηση προς την Αρμόδια Αρχή (Προϊστάμενος)

Απαραίτητα για κάθε περίπτωση δικαιολογητικά (Βεβαιώσεις, Γνωματεύσεις, Πιστοποιητικά κλπ). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ ΤΡΙΤΟ
ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

13.1 Νομικό Πλαίσιο

	ΝΟΜΟΙ – Π.Δ.  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
	ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

	Ν. 1566 / 85, άρθ. 52
	Σχολικές Επιτροπές
	Αντικαταστάθηκε από τη ΣΤ΄ / 5 / 16 / 1988 (ΦΕΚ 732 / τ. Β΄) Υ.Α.

	Ν. 1894 / 90, άρθ. 5 § 8-11
	Οικονομική διαχείριση – Συγκρότηση Σχολικών Επιτροπών
	

	64447 / 21-2-91 ΚΥΑ
	Τρόπος – Διαδικασία πραγματοποίησης Δικαιολόγησης των εσόδων και εξόδων
	

	1006535 / 236 / 0095 / 15-1-1996 Υ.Α. ΥΠΕΠΘ
	Ετήσιο κλείσιμο Διαχειριστικών Βιβλίων
	

	2024709 / 6010026 / 8-4-98 Υ.Α. Υπ. Οικονομικών (ΓΛΚ)
	Καθορισμός δικαιολογητικών δαπανών Δημοσίου για προμήθειες και εργασίες 
	

	Φ. Γ8 / 9836 / 

27 – 5 – 9 
	Απολογισμός Σχολικής Επιτροπής
	

	Απόφαση Ελεγκτ. Συνεδρίου1060204 / 982 / Α0012/ 25-5-94 Υ.Α. Υπ. Οικονομικών
	Παρακράτηση φόρου κατά την προμήθεια κάθε Είδους αγαθών.
	

	Ν. 2130/93 άρθ. 11
	Θητεία Μελών Σχολικής Επιτροπής
	

	Υ.Α ΣΤ / 13 / 22-12-93 ΥΠΕΠΘ
	Μεταβίβαση κινητής και ακίνητης περιουσίας των σχολείων στους ΟΤΑ
	

	ΚΥΑ 13172 / 17-3-95 Υπ. Εσωτ. – ΥΠΕΠΘ
	Εκτέλεση έργων επισκευής και συντήρησης Σχ. Κτιρίων από τις Σχολικές Επιτροπές
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13.2 Σύσταση – Συγκρότηση – Λειτουργία Σχολικών Επιτροπών 

(παρατηρήσεις)

Σύμφωνα με την παρ. 8, του άρθρου 5 του Ν. 1894 / 90, οι Σχολικές Επιτροπές αποτελούν Ν.Π.Δ.Δ. Κάθε Σχολ. Επιτροπή καλύπτει ένα ή περισσότερα δημόσια σχολεία της Α/θμιας ή Δ/θμιας Εκπ/σης, ανάλογα με τις τοπικές ανάγκες, όπως αυτές εκτιμώνται από το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού πρώτα λάβει υπόψη του και τις προτάσεις των Δ/ντών των Σχολικών Μονάδων.

Στη διοίκηση των σχολικών επιτροπών μετέχουν υποχρεωτικά οι Δ/ντές των αντίστοιχων σχολείων, από ένας εκπρόσωπος των αντίστοιχων συλλόγων γονέων, εφόσον υπάρχουν τέτοιοι σύλλογοι, και εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτήτων (για τα σχολεία της Β΄θμιας Εκπ/σης).

Έργο κάθε σχολικής επιτροπής είναι η διαχείριση των πιστώσεων που της διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας, εξοπλισμού και συντήρησης των αντίστοιχων σχολικών μονάδων, εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων, καθώς και η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολείων.

Η σύσταση της Σ.Ε. γίνεται από το Δήμαρχο, ο οποίος στέλνει την απόφασή του αυτή για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Μετά τη δημοσίευση της σύστασης της Σ.Ε. στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης ο Δήμαρχος, αποφασίζει τη συγκρότησή της.

Η ΣΕ αποτελείται από 5 έως 15 μέλη, ανάλογα με τον αριθμό των σχολείων που καλύπτει. Εκτός από τους Δ/ντές – Προϊσταμένους των σχολείων και έναν εκπρόσωπο των αντίστοιχων συλλόγων γονέων και κηδεμόνων οι οποίοι μετέχουν υποχρεωτικά, τα υπόλοιπα μέλη ορίζονται από το Δήμαρχο και μπορεί να είναι Δημοτικοί Σύμβουλοι ή άλλοι πολίτες του Δήμου.

Ο Δήμαρχος με απόφασή του ορίζει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτής. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2130 / 1998, Πρόεδρος της ΣΕ μπορεί να είναι και ο εκάστοτε Δ/ντής Σχολείου (ως μη αιρετό μέλος) τον οποίο ορίζει ο Δήμαρχος.

Μετά τη σύσταση της ΣΕ ο Πρόεδρός της την καλεί σε πρώτη συνεδρίαση, με θέμα τη συγκρότησή της σε σώμα (Υπόδειγμα 51).

Κατά τη συνεδρίαση αυτή ορίζεται ο Αντιπρόεδρος (αν δεν έχει ορισθεί με την απόφαση του Δημάρχου), ο γραμματέας και το μέλος που θα ασκεί την οικονομική διαχείριση της ΣΕ για λογαριασμό του Προέδρου, όταν αυτός κωλύεται, αφού, σύμφωνα με την 64447 / 91 ΚΥΑ την οικονομική διαχείριση ασκεί ο Πρόεδρος.

Το αρχείο της ΣΕ φυλάσσεται στο γραφείο του Δ/ντή του Σχολείου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας ή οικονομικός υπόλογος, ο οποίος έχει και την ευθύνη τήρησής του.

Η Σ.Ε. συνεδριάζει στο γραφείο του Δ/ντή του Σχολείου όπου φυλάσσεται το αρχείο και οι αποφάσεις λαμβάνονται με την αρχή της πλειοψηφίας, καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από όλα τα μέλη της. Σε περίπτωση μειοψηφίας, αυτή αναφέρεται στο πρακτικό και το μέλος που μειοψήφησε υπογράφει υποχρεωτικά τα πρακτικά.

Σε περίπτωση που ο Δ/ντής είναι Γραμματέας ή Οικονομικός υπόλογος ή Πρόεδρος ΣΕ και μετατεθεί, οφείλει να παραδώσει ό,τι έχει χρεωθεί με ιδιαίτερο πρωτόκολλο παράδοσης – παραλαβής στον Πρόεδρο ή σε άλλο μέλος της ΣΕ (Υπόδειγμα 5.6).

Όλα τα βιβλία της ΣΕ φυλλομετρούνται και θεωρούνται στην τελευταία σελίδα είτε από τον Πρόεδρο της ΣΕ είτε από το Δήμαρχο. Επίσης, όλα τα βιβλία της ΣΕ κλείνονται στο τέλος του ημερολογιακού έτους (31 Δεκεμβρίου) με ιδιαίτερη πράξη.

13.3 Οικονομική διαχείριση

Ο τρόπος και η διαδικασία πραγματοποίησης, δικαιολόγησης και ελέγχου των πάσης φύσεως εσόδων και εξόδων της Σ.Ε. ορίζεται από την  64447 / 21-2-91 Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών και Παιδείας.

Από της ισχύος της αποφάσεως αυτής οι Σ.Ε. δεν εφαρμόζουν τις διατάξεις του Β.Δ. 17-5 / 15-6-59 (ΦΕΚ 114Α) το Ν.Δ. 496/74 και Π.Δ. 76/1985 «Περί οικονομικής διοικήσεως και λογιστικού των δήμων και κοινοτήτων όπως ισχύει». Επίσης δε θα συντάσσουν προϋπολογισμούς και απολογισμούς.

Ετήσια έσοδα των ΣΕ είναι οι εισπράξεις που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια του ημερολογιακού έτους, ανεξάρτητα από το χρόνο που δημιουργήθηκε το προς είσπραξη δικαίωμα.

Ετήσια έξοδα των ΣΕ είναι οι πληρωμές που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια του ημερολογιακού έτους, ανεξάρτητα από το χρόνο που δημιουργήθηκε η προς πληρωμή υποχρέωση.

1. Τα έσοδα των ΣΕ προέρχονται:

i. Από τις επιχορηγήσεις των Δήμων.

ii. Από προσόδους της Σχολικής Περιουσίας.

iii. Από εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων.

iv. Από κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές.

v. Από έσοδα κυλικείου.

vi. Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

2. Για κάθε εισπραττόμενο υπέρ της ΣΕ έσοδο εκδίδεται διπλότυπο είσπραξης         (στέλεχος και απόκομμα). Η είσπραξη ενεργείται από τον Πρόεδρο της ΣΕ ή από το εξουσιοδοτημένο με απόφαση της επιτροπής μέλος της ή υπάλληλο. Απαγορεύεται κάθε απόξεση ή διαγραφή ή προσθήκη στο στέλεχος του διπλότυπου είσπραξης. Διπλότυπο είσπραξης δεν εκδίδεται για αναλήψεις χρημάτων από τις καταθέσεις της ΣΕ.

Το διπλότυπο είσπραξης καταχωρείται αμέσως στην αριστερή σελίδα των εσόδων του Βιβλίου Ταμείου.

Κάθε χρηματικό ποσό που εισπράττεται από τη ΣΕ κατατίθεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την είσπραξή του, σε λογαριασμό Ταχ. Ταμιευτηρίου ή σε υποκατάστημα Ελληνικής Τράπεζας.

Για την αντιμετώπιση άμεσων δαπανών επιτρέπεται η διατήρηση στο Ταμείο της ΣΕ μετρητών μέχρι:

i. Ποσού 300 Ευρώ για τις ΣΕ που καλύπτουν μέχρι δύο (2) σχολικές μονάδες.
ii. Ποσού 593 Ευρώ για τις ΣΕ που καλύπτουν μέχρι τέσσερις (4) σχολικές μονάδες.
iii. Ποσού 886 Ευρώ για τις ΣΕ που καλύπτουν μέχρι έξι (6) σχολικές μονάδες.
iv. Ποσού 1180 Ευρώ για τις ΣΕ που καλύπτουν από επτά (7) σχολικές μονάδες και άνω (Κ.Υ.Α. ΙΒ 7789/18-7-01 ΦΕΚ 1007/01τ.Β΄).
Κάθε ανάληψη από τις καταθέσεις της ΣΕ ενεργείται από τον Πρόεδρο ή εξουσιοδοτημένο μέλος της και απαιτείται απόφαση του Δ.Σ. της Σ.Ε.

Οποιαδήποτε πληρωμή δαπάνης ενεργείται από τον Πρόεδρο της ΣΕ και για την πραγματοποίηση της απαιτείται η ύπαρξη αντίστοιχου δικαιολογητικού, όπως τιμολόγια, αποδείξεις για μικροποσά ή άλλα κατά το νόμο δικαιολογητικά.

Σε περίπτωση αδυναμίας εκδόσεως αποδείξεων από τους εισπράττοντες τα χρήματα, τις σχετικές αποδείξεις δαπανών εκδίδει η  ΣΕ από το μπλοκ αποδείξεων πληρωμής που διαθέτει.

Ταυτόχρονα με την πραγματοποίηση κάθε δαπάνης  αυτή καταχωρείται στη δεξιά σελίδα εξόδων του Βιβλίου Ταμείου.

Επί του ποσού της δαπάνης, γίνονται, κατά τη διενέργεια των πληρωμών, και οι εκάστοτε νόμιμες κρατήσεις
 υπέρ τρίτων (χαρτόσημο, ΟΓΑ, φόρο εισοδήματος).         Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων γίνεται μέσα στις νόμιμες προθεσμίες με απευθείας καταβολή στα ταμεία υπέρ των οποίων έγιναν οι κρατήσεις και τα παραστατικά αποδόσεως επισυνάπτονται στα αντίστοιχα δικαιολογητικά πληρωμών.

13.4 Ενέργειες κατά τη σύνταξη του απολογισμού

Μέσα στο μήνα Ιανουάριο κάθε έτους, ο Πρόεδρος της ΣΕ υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΣΕ αντίγραφο του βιβλίου Ταμείου, συνοπτικό ετήσιο πίνακα απολογισμού του προηγούμενου οικονομικού έτους και τα σχετικά δικαιολογητικά για έλεγχο και έγκριση.

Η ΣΕ προβαίνει στον έλεγχο των στοιχείων της οικονομικής διαχείρισης και αποφασίζει για την έγκριση του απολογισμού. Η απόφαση αυτή υπόκειται στην έγκριση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, στο οποίο υποβάλλεται μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου.

Σύμφωνα με τη Φ / Γ8 / 9836 / 27-5-92 απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, στο φάκελο απολογισμού των ΣΕ πρέπει να περιέχονται τα εξής παραστατικά, έγγραφα ή στοιχεία:

·  Η ακριβής επωνυμία της ΣΕ.

·  Το οικονομικό έτος στο οποίο αναφέρεται ο  απολογισμός.

·  Το Ονοματεπώνυμο και η ιδιότητα των μελών του διοικούντος συλλογικού οργάνου (ΣΕ) και των λοιπών υπολόγων της χρονικής περιόδου που έχει ο καθένας οριστεί ως υπόλογος.

·  Συνοπτικός ετήσιος πίνακας απολογισμού.

·  Αντίγραφο Βιβλίου Εσόδων Εξόδων ( Βιβλίο Ταμείου).

·  Τα στελέχη των διπλότυπων αποδείξεων εισπράξεων.

·  Όλα τα κατά νόμο δικαιολογητικά πληρωμών (τιμολόγια αποδείξεις κλπ).

·  Τα δικαιολογητικά αποδόσεως των κρατήσεων υπέρ τρίτων.

·  Φωτοαντίγραφο βιβλιαρίου καταθέσεως Ταμιευτηρίου ή υποκαταστήματος αναγνωρισμένης ελληνικής τράπεζας, θεωρημένο από τον Πρόεδρο της ΣΕ.

·  Βεβαίωση του Προέδρου της ΣΕ για τα μετρητά που υπάρχουν στα χέρια του υπόλογου της ΣΕ κατά την 31η Δεκεμβρίου του έτους που αφορά ο απολογισμός.

·     Βεβαίωση του Προέδρου της ΣΕ για το υπόλοιπο της διαχείρισης κατά την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους.

·  Απόφαση της ΣΕ περί εγκρίσεως του απολογισμού.

·  Έγκριση της απόφασης της ΣΕ από το Δημοτικό Συμβούλιο.

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2539 / 97, καθιερώνεται νέα μορφή ελέγχου από το Ελεγκτικό Συνέδριο των απολογισμών των ΟΤΑ και των ΝΠΔΔ που ανήκουν σ’ αυτούς.  Έτσι οι απολογισμοί, μετά και την έγκρισή τους από το Δημοτικό Συμβούλιο, δε θα υποβάλλονται στο Ελεγκτικό Συνέδριο, αλλά θα φυλάσσονται στο Δημοτικό Κατάστημα και θα ορίζεται υπεύθυνος υπάλληλος του Δήμου για τη φύλαξή τους.

13.5 Ενέργειες για την είσπραξη επιχορηγήσεων

Οι επιχορηγήσεις διατίθενται στις ΣΕ μέσω του Δημόσιου Ταμείου (Δ.Ο.Υ). Για την είσπραξή τους, είναι απαραίτητο στην αρχή κάθε οικονομικού έτους να κατατεθούν στην παραπάνω υπηρεσία τα εξής έγγραφα :

· Αντίγραφο του ΦΕΚ στο οποίο δημοσιεύθηκε η σύσταση της συγκεκριμένης ΣΕ.

·  Αντίγραφο της απόφασης του Δημάρχου, με την οποία συγκροτήθηκε η ΣΕ.

· Αντίγραφο της απόφασης της ΣΕ, με την οποία αυτή συγκροτήθηκε σε σώμα, όπου θα υπάρχει και το όνομα του μέλους που εξουσιοδοτήθηκε να κάνει τις εισπράξεις αντί για τον Πρόεδρο.

· Βεβαίωση του Προέδρου της ΣΕ στην οποία να αναφέρονται οι σχολικές μονάδες, τις οποίες καλύπτει η ΣΕ.

Για κάθε είσπραξη θα κατατίθεται η απόδειξη είσπραξης συμπληρωμένη, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Πρόεδρο ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν μέλος. (Μπλοκ διπλότυπων είσπραξης).

13.6 Ενέργειες για την ανάληψη χρημάτων

Τα πιο πάνω έγγραφα, τα οποία καταθέτει η ΣΕ στη ΔΟΥ είναι απαραίτητο να κατατεθούν και στο Ταχ. Ταμιευτήριο ή το υποκατάστημα της Τράπεζας, όπου διατηρεί λογαριασμό καταθέσεων η ΣΕ, για να είναι εύκολη και χωρίς δυσκολίες η ανάληψη χρημάτων.

Για ανάληψη μικρού ποσού χρημάτων απαιτείται μόνο το βιβλιάριο ή ο αριθμός λογαριασμού, αφού έχουν κατατεθεί τα παραπάνω έγγραφα.

Για την ανάληψη μεγάλου χρηματικού ποσού, όπως αυτό ορίζεται στην παρ. 7 της ΚΥΑ 4447 / 91, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την ΚΥΑ 18 / 3608 / 99, απαιτείται απόφαση της ΣΕ η οποία κατατίθεται στο πιστωτικό ίδρυμα.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

α) Η οικονομική διαχείριση των ΣΕ είναι μια διαδικασία ιδιαίτερα ευαίσθητη στο ποινικό και πειθαρχικό δίκαιο. Γι’ αυτό οι υπόλογοι διαχείρισης των ΣΕ θα πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί, ώστε να αποφεύγονται λάθη ή παραλείψεις.

β) Για κάθε δαπάνη θα πρέπει να εκδίδεται ταυτόχρονα αποδεικτικό πληρωμής (τιμολόγιο ή απόδειξη) και αυθημερόν να καταχωρείται στο Βιβλίο Εσόδων – Εξόδων.

γ) Να γίνεται η τακτική – κατά μήνα – συνεδρίαση της ΣΕ και να λαμβάνεται απόφαση δικαιολόγησης των δαπανών.

δ) Τα βιβλία της ΣΕ θα πρέπει να τηρούνται σχολαστικά και δεν επιτρέπονται σε αυτά αποξέσεις και σβησίματα.

13.7 Το αρχείο της σχολικής επιτροπής

1. Τα βιβλία

       Τα βιβλία που πρέπει να τηρεί η Σχολική Επιτροπή είναι :

· Πρωτόκολλο αλληλογραφίας.

· Βιβλίο Πράξεων(Πρακτικών) του Διοικητικού Συμβουλίου.

· Διπλότυπο Είσπραξης(Μπλοκ).

· Βιβλίο Εσόδων- Εξόδων( Ταμείου).

· Μπλοκ αποδείξεων

· Βιβλιάριο καταθέσεων (εκτός και αν ο λογαριασμός είναι όψεως).

Το πρωτόκολλο αλληλογραφίας

     
Σ’ αυτό καταχωρούνται τα εισερχόμενα και εξερχόμενα έγγραφα της Σχολικής Επιτροπής. αφού σελιδομετρηθεί θεωρείται στην τελευταία σελίδα από τον Πρόεδρο της Σ.Ε. (ή το Δήμαρχο) με την παρακάτω πράξη:

	      Το Βιβλίο αυτό, αφού σελιδομετρήθηκε και αριθμήθηκε, βρέθηκε να έχει …(π.χ. …εκατό…)<100> σελίδες και θα χρησιμοποιηθεί για Πρωτόκολλο Αλληλογραφίας της Σχολικής Επιτροπής του Δημοτ. Σχολείου- …………………………..

                                                                                     ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ

                                                                     (…..Τόπος- Ημερομηνία…..)

                                                                              Ο Πρόεδρος της Σ.Ε.


Κλείνεται από τον Πρόεδρο της Σ.Ε. στο τέλος κάθε έτους με την παρακάτω πράξη:

	        Κλείνεται σήμερα στις 31-12-200… το Πρωτόκολλο Αλληλογραφίας της Σχολικής Επιτροπής του Δημοτ. Σχολείου -…………………….και με τελευταίο α/α εγγράφου… (ολογράφως- αριθμητικώς)…………

                                                                 (…….τόπος…..8-1-200….)

                                                                        Ο πρόεδρος της Σ.Ε


Βιβλίο Πράξεων

Σ’ αυτό καταχωρούνται τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. Τηρείται (συνήθως) από το Γραμματέα ο οποίος φροντίζει να διαβάζεται, να υπογράφεται και να σφραγίζεται κάθε πράξη στο τέλος των συνεδριάσεων από τα παρόντα μέλη. Οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται ύστερα από πρόσκληση (γραπτή) του Προέδρου, ο οποίος σε συνεργασία με το Γραμματέα φροντίζουν να ενημερώνουν έγκαιρα όλα τα μέλη και να τους γνωστοποιούν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης ώστε να εξασφαλίζεται η συμμετοχή αν είναι δυνατόν όλων (Υπόδειγμα 52).

      
Για να πραγματοποιηθεί η συνεδρίαση πρέπει τα παρόντα μέλη να είναι περισσότερα από τα απόντα (απαρτία). Οι αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων (>1/2).

Στη σύνταξη των πρακτικών, καλό είναι να ακολουθείται ο τύπος που ακολουθούν οι Δήμοι και οι πράξεις να μην είναι τηλεγραφικές. Δεν είναι απαραίτητο να καταχωρείται τι ακριβώς ειπώθηκε (εκτός κι αν ζητηθεί) από κάθε μέλος, αλλά πρέπει να διατυπώνεται το θέμα, η εισήγηση και η απόφαση με σαφήνεια.

Είναι προτιμότερο να αφιερώνεται περισσότερος χρόνος κατά το γράψιμο της πράξης παρά να δημιουργούνται προβλήματα αργότερα.

Το βιβλίο Πράξεων αφού σελιδομετρηθεί και αριθμηθεί θεωρείται στην τελευταία σελίδα με την παρακάτω πράξη:

	      Το Βιβλίο αυτό, αφού σελιδομετρήθηκε και αριθμήθηκε, βρέθηκε να έχει …(π.χ. …εκατό…)<100> σελίδες και θα χρησιμοποιηθεί για Βιβλίο Πράξεων του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολικής Επιτροπής του  …………………………..

                                                                                     ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ

                                                                     (…..Τόπος- Ημερομηνία…..)

                                                                              Ο Πρόεδρος της Σ.Ε.




    Κλείνεται στο τέλος κάθε έτους από τον Πρόεδρο της Σ.Ε. με την παρακάτω πράξη:

	        Κλείνεται σήμερα στις 31-12-200… το Βιβλίο Πράξεων του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολικής Επιτροπής του Δημοτ. Σχολείου -…………………….και με τελευταία πράξη την …..… (π.χ. 4/21-12-2000). Πράξεις που ακυρώθηκαν…………

                                                                 (…….τόπος…..8-1-200….)

                                                                        Ο πρόεδρος της Σ.Ε.


Το Διπλότυπο Είσπραξης

Είναι ένα Διπλότυπο Μπλοκ αποδείξεων που αλλάζει κάθε έτος. Το στέλεχος και το απόκομμα παίρνουν τον ίδιο αριθμό. Αφού φυλλομετρηθεί και αριθμηθεί σφραγίζεται κάθε φύλλο με τη σφραγίδα του Δήμου και θεωρείται στην τελευταία σελίδα από το Δήμαρχο με την εξής πράξη: 

	      Το Διπλότυπο αυτό (Μπλοκ), αφού φυλλομετρήθηκε και αριθμήθηκε, βρέθηκε να έχει …(π.χ. …εικοσιπέντε…) "25" φύλλα (διπλά) και θα χρησιμοποιηθεί ως Διπλότυπο Είσπραξης Εσόδων της Σχολ. Επιτροπής……(επωνυμία της)  …………………για το οικον. έτος 200……

                                                                                     ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ

                                                                     (…..Τόπος- Ημερομηνία…..)

                                                                                   Ο Δήμαρχος 


Χρησιμοποιείται κάθε φορά που εισπράττεται ένα ποσό. Στο πρώτο φύλλο (α/α1) καταχωρούμε το υπόλοιπο του προηγούμενου έτους ως «υπόλοιπο προηγούμενης χρήσης». Όταν γίνεται είσπραξη π.χ. επιχορήγησης, συμπληρώνονται όλα τα στοιχεία (ο τίτλος της Σ.Ε., το ποσό, τα στοιχεία του καταβάλλοντος, η αιτιολογία, το έτος, η ημερομηνία) σφραγίζεται με τη σφραγίδα της Σ.Ε. και υπογράφεται από αυτόν που κάνει την είσπραξη. Το απόκομμα συνοδεύει τα υπόλοιπα χαρτιά που ετοιμάζει ο Δήμος για την είσπραξη των επιχορηγήσεων.

     
Πρέπει να συμπληρώνεται με προσοχή και αν γίνει λάθος ακυρώνεται με τη λέξη «ΑΚΥΡΟ» και χρησιμοποιούμε το επόμενο χωρίς να αλλάξουμε την αρίθμηση. Τα άκυρα φύλλα αναφέρονται στην πράξη κλεισίματος. Το στέλεχος μπαίνει στον απολογισμό (όλο το Μπλοκ). 

   
Σ’ αυτό, επίσης, καταχωρούμε και τους τόκους καταθέσεων (Ιούνιο – Δεκέμβρη). Αυτές οι τρεις περιπτώσεις είσπραξης εσόδων (υπόλοιπο - τόκοι - επιχορήγηση) είναι οι πιο συνηθισμένες.

Τα στοιχεία κάθε διπλότυπου καταχωρούνται αμέσως στην αριστερή σελίδα του βιβλίου Εσόδων – Εξόδων με όλα του τα στοιχεία.

Όταν λήξει το οικονομικό έτος κλείνεται με 31 Δεκεμβρίου από το Δ.Σ. στο τελευταίο χρησιμοποιημένο στέλεχος. Υπογράφεται από όλα τα μέλη του Δ.Σ. που είναι παρόντα στη συνεδρίαση έγκρισης του απολογισμού και με αυτή την ημερομηνία.

	        Κλείνεται σήμερα στις 31-12-200… το Διπλότυπο Είσπραξης εσόδων της Σχολικής Επιτροπής του Δημοτ. Σχολείου - Νηπ/γείου……….. για το οικον. έτος 2000. Χρησιμοποιήθηκαν δέκα (10) διπλότυπα από τον α/α ένα (1) μέχρι και έντεκα (11) με γενικό σύνολο εσόδων……………… «……» Ευρώ (ολογράφως και αριθμητικώς). Ακυρώθηκε το υπ’ αριθμ. τρία (3).

                  Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολικής Επιτροπής

                                    (…….τόπος…..και ημερομηνία………)

     Ο πρόεδρος της Σ.Ε.              Ο Γραμματέας                 Τα μέλη (παρόντα μόνο)


Βιβλίο Εσόδων – Εξόδων

      
Είναι το βιβλίο ταμείου της Σ.Ε. Οι δύο σελίδες αριστερή( εσόδων), δεξιά (εξόδων) λογίζονται ως μία και αριθμούνται με έναν αριθμό.

     
Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται με χρονολογική σειρά τα παραστατικά των εσόδων και των εξόδων. Δηλαδή τα έσοδα στην αριστερή σελίδα και τα έξοδα στη δεξιά. Καταχωρούνται όλα τα στοιχεία των τιμολογίων όπως αριθμός, ημερομηνία, αυτός που εισπράττει, η αιτιολογία και το ποσό.

     
Για κάθε δαπάνη πρέπει να υπάρχει δικαιολογητικό. Τα δικαιολογητικά για την προμήθεια αγαθών συνήθως είναι τιμολόγια, εκτός από τις αποδείξεις πληρωμής της καθαρίστριας, ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ. Καλό είναι να μη χρησιμοποιούνται αποδείξεις ταμειακής μηχανής ούτε αποδείξεις λιανικής. Άλλωστε για ποσό πάνω από 5.000 Ευρώ απαιτείται τιμολόγιο. (Ν.1809/88).

     
Το βιβλίο αφού σελιδομετρηθεί (όπως αναφέρεται παραπάνω) θεωρείται στην τελευταία σελίδα από το Δήμαρχο με την παρακάτω πράξη:

	      Το Βιβλίο αυτό, αφού σελιδομετρήθηκε και αριθμήθηκε, βρέθηκε να έχει …(π.χ. …πενήντα…)<50> σελίδες και θα χρησιμοποιηθεί για Βιβλίο Εσόδων - Εξόδων της Σχολικής Επιτροπής του Δημοτ. Σχολείου -  …………………………..

                                                                                  ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ

                                                                     (…..Τόπος- Ημερομηνία…..)

                                                                                Ο Δήμαρχος 


Στην κορυφή κάθε σελίδας μπαίνει η σφραγίδα του Δήμου έτσι που να πιάνει και τις 2 σελίδες. Αν κάποια Σ.Ε. έχει αθεώρητα βιβλία πρέπει να τα θεωρήσει.

Το βιβλίο αυτό το κλείνουμε με τη λήξη του οικονομικού έτους ως εξής:

Κάτω από την τελευταία καταχώρηση στο σκέλος των εξόδων τραβάμε γραμμή και γράφουμε «ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ Ευρώ……..(άθροισμα των εξόδων).

Αν χρησιμοποιήσαμε και 2η  σελίδα για τα έξοδα (τα έσοδα θα είναι σε μία) μεταφέρουμε και το σύνολο των εσόδων στην ίδια σελίδα με την τελευταία των εξόδων Τραβάμε γραμμή στην 1η σελίδα εσόδων, γράφουμε το άθροισμα των εσόδων κάτω (σύνολο για μεταφορά…) και το μεταφέρουμε στην επόμενη σελίδα (σύνολο από μεταφορά …). Τραβάμε γραμμή και γράφουμε «ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ Ευρώ……….. (άθροισμα εσόδων).

Με αυτόν τον τρόπο η πράξη κλεισίματος θα είναι στην ίδια σελίδα για τα έσοδα-έξοδα. Το βιβλίο κλείνεται με 31 Δεκεμβρίου και το νέο οικονομικό έτος χρησιμοποιούμε την επόμενη σελίδα. Η πράξη υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη στη συνεδρίαση που θα πραγματοποιηθεί το Γενάρη για την έγκριση των δαπανών. Το πρώτο έσοδο της νέας χρονιάς θα είναι το υπόλοιπο.

	        Κλείνεται σήμερα στις 31-12-200… το Βιβλίο Εσόδων - Εξόδων της Σχολικής Επιτροπής του Δημοτικού Σχολείου……………….……….. για το οικονομικό έτος 200… (από 1-1-200… μέχρι 31-12-200…) με τα παρακάτω στοιχεία.

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ        Ευρώ : ………………………….

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ       Ευρώ : ……………………………

ΥΠΟΛΟΙΠΟ σε νέα χρήση           Ευρώ : …………………………..

        Από το υπόλοιπο τα………….Ευρώ έχουν κατατεθεί στον υπ’ αριθμ. λογ/σμό της ΣΕ………………………….

        (Μετρητά στα χέρια του Προέδρου…………………………)

                                    (…….τόπος…..και ημερομηνία………)

                           Το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολικής Επιτροπής

     Ο πρόεδρος της Σ.Ε.              Ο Γραμματέας                 Τα μέλη (παρόντα μόνο)


Το Μπλοκ αποδείξεων

       Είναι ένα απλό μπλοκ διπλότυπων αποδείξεων και δε θεωρείται. Χρησιμοποιείται για την έκδοση αποδείξεων πληρωμής όταν εκείνοι που εισπράττουν αδυνατούν να δώσουν τιμολόγιο. Κυρίως χρησιμοποιείται για την πληρωμή της καθαρίστριας ή κάποιου εργάτη για μια απλή εργασία.

Το βιβλιάριο καταθέσεων

        Είναι βιβλιάριο Τράπεζας ή Ταχ. Ταμιευτηρίου όπου η Σ.Ε. καταθέτει τα χρήματα της. Πολλές Σ.Ε. έχουν λογαριασμούς όψεως στην ΕΤΕ και δε διαθέτουν βιβλιάρια. Σ’ αυτή την περίπτωση πρέπει να κρατούν ένα μπλοκάκι στο οποίο να καταχωρούν τις δοσοληψίες για να ξέρουν ανά πάσα στιγμή τις καταθέσεις και να φροντίζουν να παίρνουν από την Τράπεζα τα μηνιαία αντίγραφα του λογαριασμού.

    Από αυτά τα απαραίτητα που πρέπει να μπαίνουν και στον απολογισμό είναι του μηνός Ιουνίου που έχει τους τόκους του α΄ εξαμήνου και πρέπει να περαστούν ως έσοδο και του Δεκεμβρίου που έχει τους τόκους του β΄ εξαμήνου και το  ΥΠΟΛΟΙΠΟ με τη λήξη του έτους, απαραίτητο για να γίνει ο ισοσκελισμός.

2. Τα έντυπα

· Ετήσιος Συνοπτικός Πίνακας Απολογισμού: Είναι ένα έντυπο που στο αριστερό μέρος συμπληρώνονται τα έσοδα και στο δεξιό τα έξοδα ομαδοποιημένα σε κατηγορίες και το  υπόλοιπο. Ετοιμάζεται με τη λήξη του οικονομικού έτους και δίνει μία συνοπτική εικόνα των εσόδων  - εξόδων. 

· Πρωτόκολλο κλεισίματος της οικονομικής διαχείρισης: Είναι έντυπο που συμπληρώνεται από τη Σ.Ε. όταν εγκρίνει τον απολογισμό του προηγούμενου έτους και περιέχει συνοπτικά τα σημαντικότερα στοιχεία της οικονομικής διαχείρισης του προηγούμενου οικον. έτους.

· Τα έντυπα του απολογισμού: Περιέχονται σ’ ένα φάκελο που αγοράζεται από τα βιβλιοπωλεία. Τα έντυπα αυτά πρέπει να συμπληρωθούν για τον απολογισμό (περιέχονται και τα δύο προηγούμενα) με τον τρόπο που περιγράφεται παρακάτω. 

Πέρα από τα παραπάνω έντυπα που προβλέπονται ρητά σε διατάξεις, συνιστούμε και δίνουμε υποδείγματα των παρακάτω εντύπων: 

· Διαβιβαστικό κατάθεσης κρατήσεων στη Δ.Ο.Υ. (Υπόδειγμα 58)

· Βεβαίωση παρακράτησης φόρου εισοδήματος (για τον προμηθευτή)- Υπόδειγμα 59.

· Δήλωση κατάθεσης κράτησης φόρου εισοδήματος(για τη Δ.Ο.Υ.)-Υπόδειγμα 60.

Παρατήρηση: Τα Διπλότυπα Απόδοσης κρατήσεων μένουν πάντα στη Σ.Ε. Αν τα ζητά κάποιος προμηθευτής του δίνονται φωτοαντίγραφα. Η Σ.Ε. πρέπει να κρατά αντίγραφα όλων των εγγράφων, βεβαιώσεων κλπ, που εκδίδει.

3.  Οι σφραγίδες και ο ΑΦΜ

       
Η Σχολική Επιτροπή πρέπει να έχει δικό της Αριθμό Φορολογικού Μητρώου τον οποίο χρησιμοποιεί στις δοσοληψίες της (αγορές κλπ) και δεν πρέπει να χρησιμοποιεί του Σχολείου.

      
Αν δεν έχει ακόμα ΑΦΜ πρέπει ο Πρόεδρος της Σ.Ε. με τη συστατική πράξη, την πράξη συγκρότησης και τη σφραγίδα, να πάει στη Δ.Ο.Υ. της περιοχής του για να πάρει ΑΦΜ για τη Σ.Ε.

      
Η Σχολική Επιτροπή ως ΝΠΔΔ έχει τη δική της στρογγυλή σφραγίδα. Επίσης μπορεί να έχει και ορθογώνια σφραγίδα τίτλου.

4. Οι φάκελοι αρχείου

Δεν προβλέπονται από κάποια διάταξη, ωστόσο για τη σωστή οργάνωση και λειτουργία πρέπει να τηρούνται οι παρακάτω φάκελοι:

1. Εισερχόμενων 

2. Εξερχόμενων

3. Καθαρίστριας

4. Μελών Σχολ. Επιτροπής(όπου μπαίνουν : η συστατική πράξη, το ΦΕΚ, οι αποφάσεις συγκρότησης).

Φυσικά ο Πρόεδρος της Σ.Ε. μπορεί να τηρεί και όποιους άλλους φακέλους κρίνει σκόπιμο για την καλύτερη οργάνωση του αρχείου (π.χ. εκτέλεσης έργων).

Όλα τα βιβλία, οι φάκελοι και οι σφραγίδες φυλάσσονται στο γραφείο του σχολείου. 

5.  Οι κρατήσεις

Σύμφωνα με την ΚΥΑ 64447/91 που αναφέρεται στη διαδικασία πραγματοποίησης εξόδων και συγκεκριμένα στην παράγραφο 9α ορίζεται ότι κατά τη διενέργεια πληρωμών γίνονται οι νόμιμες κρατήσεις υπέρ τρίτων.

Για αρκετά χρόνια διατυπώνονταν διάφορες αλληλοσυγκρουόμενες απόψεις λόγω του ότι οι ΟΤΑ έχουν κρατήσεις που μέχρι το 1991 ήταν άγνωστες στις Σχολ. Επιτροπές.

Σήμερα οι κρατήσεις που γίνονται στις δαπάνες που πραγματοποιεί  η Σ.Ε. (και χωρίς να υπάρχει κάποια ολοκληρωμένη και εξειδικευμένη για τις Σ.Ε. διάταξη) είναι οι εξής: 

1. Στην αμοιβή της καθαρίστριας παρακρατείται:
· Χαρτόσημο 3%.

· ΟΓΑ 20% επί του χαρτοσήμου.

· ΙΚΑ-ΤΕΑΜ εργοδότη 23,58%

· ΙΚΑ-ΤΕΑΜ ασφαλισμένου 15,67%

2. Χαρτόσημο επίσης 3% παρακρατείται στις αποδείξεις που χρησιμοποιούν διάφοροι συγγραφείς (κυρίως εκπαιδευτικοί) που στέλνουν βιβλία στο σχολείο και είναι απαλλαγμένοι από την έκδοση τιμολογίου με ειδική διάταξη, καθώς και οι αποδείξεις συνδρομών στο Διδ. Βήμα.

3. Χαρτόσημο επίσης 3% παρακρατείται και όταν η Σ.Ε. εκδώσει απόδειξη για την πληρωμή ενός εργάτη (π.χ. καθάρισμα χόρτων).

4. ΟΓΑ επί του χαρτοσήμου 20% .

· Καμία κράτηση δε γίνεται στις αποδείξεις ΔΕΗ, ΟΤΕ. ΕΛΤΑ και ύδρευσης.

· Όλα τα τιμολόγια που είναι μέχρι 146,74Ευρώ (καθαρή αξία) δεν υπόκεινται σε καμία κράτηση (Ν.2298/94).

Αν το τιμολόγιο ξεπερνά τις 146,74 Ευρώ τότε παρακρατείται φόρος επί της καθαρής αξίας ως εξής: 

· Α. 1% αν το τιμολόγιο αφορά υγρά καύσιμα.

· Β. 4% αν το τιμολόγιο αφορά προμήθεια άλλων αγαθών.

· Γ. 8% αν το τιμολόγιο αφορά παροχή υπηρεσιών.

Ο φόρος δε βαρύνει τη Σ.Ε. αλλά τον πωλητή. Η Σ.Ε. τον παρακρατά κατά την πληρωμή και ως τις 15 του επόμενου μήνα πρέπει να τον αποδώσει στη Δ.Ο.Υ. με ειδικό έντυπο. Η Δ.Ο.Υ. εκδίδει Διπλότυπο (μπλε) το οποίο μπαίνει στον απολογισμό. Τότε η Σ.Ε. δίνει και στον πωλητή ειδική βεβαίωση για τη φορολογική του δήλωση (Υπόδειγμα 59).

Οι κρατήσεις (εκτός του ΦΠΑ) βαρύνουν τον προμηθευτή.

Οι κρατήσεις δεν εμφανίζονται στο βιβλίο εσόδων – εξόδων ούτε ως έξοδο ούτε ως έσοδο. Φυλάσσονται και αποδίδονται στη Δ.Ο.Υ. συνήθως τον Ιούνιο (πριν το κλείσιμο των σχολείων) και Δεκέμβριο (πριν λήξει το έτος) με σχετικό έγγραφο. Το διπλότυπο της Δ.Ο.Υ. μπαίνει στον απολογισμό.

Φυσικά οι κρατήσεις του ΙΚΑ χρησιμοποιούνται για την αγορά των ενσήμων της καθαρίστριας και η κράτηση του εργοδότη πρέπει να περαστεί ως έξοδο με τη διαδικασία που περιγράφεται στην ενότητα «ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ».

Στα έργα που εκτελεί η Σ.Ε. μέχρι 5.869,41Ευρώ μπορεί να γίνεται παρακράτηση φόρου, αλλά και κάποιες άλλες κρατήσεις ανάλογα με το αν ο εργολήπτης είναι εμπειροτέχνης ή εταιρία.

Όλα αυτά πρέπει να ξεκαθαρίζονται στο συμφωνητικό για να μη δημιουργούνται προβλήματα κατά την εξόφληση. Σε κάθε περίπτωση ο Προϊστάμενος του Σχολείου και ο Πρόεδρος της  Σ.Ε. μπορούν να απευθύνονται στο Δήμο ή στη Δ.Ο.Υ. ή στο Γραφείο πριν εκτελέσουν κάποιο έργο.

13.8 Ενέργειες της Σ.Ε. κατά τη διάρκεια του έτους

1. Τι ενέργειες πρέπει να γίνουν με την έναρξη του σχολικού έτους

Η Σ.Ε. πρέπει να φροντίσει για την είσπραξη επιχορήγησης, συνήθως της Γ΄ και άλλων επιχορηγήσεων που τυχόν δεν εισπράχθηκαν.

Να φροντίσει ο Πρόεδρος με το δάσκαλο για τη συγκρότηση της Σ.Ε. εφόσον άλλαξε μέλος όπως έχει αναφερθεί παραπάνω. Μέχρι να γίνει αυτό δε σταματά βέβαια η λειτουργία της Σ.Ε. Πρέπει τα μέλη του Δ.Σ. να δουν τις ανάγκες του σχολείου και να σχεδιάσουν τον τρόπο δράσης και συνεργασίας ώστε η Σ.Ε. να είναι πιο αποτελεσματική.

2. Τι ενέργειες πρέπει να γίνουν πριν τη λήξη του οικονομικού έτους
Ο Πρόεδρος της Σ.Ε. πρέπει να φροντίσει για την είσπραξη της Δ΄ επιχορήγησης αν έχει φτάσει στη Δ.Ο.Υ. Αν αυτό δε γίνει μέσα στο Δεκέμβρη, πρέπει να γίνει μέχρι τα μέσα Φλεβάρη.

· Να κάνει έλεγχο όλων των δικαιολογητικών δαπανών μήπως λείπει κανένα.

· Να πληρώσει την καθαρίστρια και τυχόν άλλα χρέη και να αγοράσει τα ένσημα.

· Να καταθέσει τις κρατήσεις στη Δ.Ο.Υ. και να ενημερωθεί για το υπόλοιπο του λογαριασμού.

· Να περάσει τους τόκους ως έσοδο.

· Να αθροίσει τα έσοδα και τα έξοδα στο βιβλίο και να υπολογίσει το υπόλοιπο του έτους.

Προσοχή: Το υπόλοιπο του λογαριασμού καταθέσεων πρέπει να είναι ίσο ή μικρότερο (αν υπάρχουν μετρητά στα χέρια) από το υπόλοιπο του βιβλίου Εσόδων – Εξόδων. Αν είναι μεγαλύτερο πρέπει να γίνει ανάληψη. Καλό είναι να μην υπάρχουν μετρητά στα χέρια στις 31 Δεκεμβρίου. Αλλά αυτό που δεν πρέπει να συμβεί είναι να υπάρχουν περισσότερα χρήματα στο λογαριασμό, γιατί δε θα είναι δυνατός ο ισοσκελισμός. (Τα παραπάνω καλό είναι να γίνουν πριν από τις διακοπές Χριστουγέννων).

3. Ενέργειες που πρέπει να γίνουν το Γενάρη 
Ο Πρόεδρος (με τη βοήθεια του Δ/ντή – Προϊσταμένου) πρέπει αμέσως μετά τις διακοπές να κλείσει τα βιβλία συντάσσοντας τις σχετικές πράξεις.

Να προμηθευτεί και να θεωρήσει νέο Διπλότυπο είσπραξης. Να μεταφέρει το υπόλοιπο σε νέα σελίδα του βιβλίου Εσόδων – Εξόδων.

Να καλέσει σε συνεδρίαση τα μέλη του Δ.Σ. με θέμα τον έλεγχο και την έγκριση των απολογιστικών στοιχείων.

Να ετοιμάσει τον Ετήσιο Συνοπτικό Πίνακα Απολογισμού. Συμπληρώνεται σε 3 αντίγραφα και υπογράφεται από τον Πρόεδρο της Σ.Ε.

4. Η συνεδρίαση του Δ.Σ. για την έγκριση των οικονομικών στοιχείων
Η συνεδρίαση του Δ.Σ. πραγματοποιείται μέσα στο Γενάρη. Ο Πρόεδρος θέτει στη διάθεση των μελών όλα τα στοιχεία της διαχείρισης (ετήσιο πίνακα, τιμολόγια, διπλότυπα και ό,τι ζητηθεί) και το Δ.Σ. αφού το εξετάσει προσεκτικά αποφασίζει με πράξη του για την έγκριση του απολογισμού.

Συστήνουμε να αναφέρονται στην πράξη αυτή όλα τα βασικά στοιχεία του απολογισμού (διπλότυπα, άκυρα, συνολικά έσοδα- έξοδα, αριθμός δικαιολογητικών, δικαιολογητικά κρατήσεων) και στην απόφαση να αναφέρεται η ανακεφαλαίωση (έσοδα, έξοδα, υπόλοιπο, μετρητά, καταθέσεις) και όχι αόριστα: «το Δ.Σ. αποφασίζει και εγκρίνει τον απολογισμό». Η απόφαση αυτή υπόκειται στην έγκριση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου ( ΚΥΑ 64447/21-2-91 παρ. 12).

Η πράξη υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη τα οποία υπογράφουν και τις πράξεις κλεισίματος του Βιβλίου Εσόδων- Εξόδων και του Διπλότυπου Είσπραξης.

Αντίγραφο επικυρωμένο της απόφασης αυτής θα σταλεί για έγκριση  στο Δήμο, αλλά θα μπει και στον απολογισμό.

Στη συνέχεια  το Δ.Σ. πρέπει να συντάξει το πρωτόκολλο κλεισίματος της διαχείρισης, το οποίο πρέπει να υπογράψουν όλα τα παρόντα μέλη. Συντάσσεται σε 3 αντίγραφα. Ένα μένει στο αρχείο, ένα μπαίνει στον απολογισμό και το τρίτο στέλνεται στην Οικονομική Επιθεώρηση, που υπάγεται η Σ.Ε.

5. Ενέργειες μετά τη συνεδρίαση του Δ.Σ.
Πρέπει να σταλούν με διαβιβαστικό στο Δήμο

· Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της παραπάνω πράξης για έγκριση.

· Δύο αντίγραφα του Ετήσιου Συνοπτικού Πίνακα.

· Φωτοαντίγραφο του βιβλίου Εσόδων – Εξόδων (σελίδες που χρησιμοποιήθηκαν το οικον. έτος).

Το Δημοτικό Συμβούλιο συνεδριάζει και εγκρίνει την απόφαση του Δ.Σ. της Σ.Ε. Απόσπασμα από το πρακτικό του Δήμου κοινοποιείται στη Σ.Ε. μαζί με το ένα αντίγραφο του Ετήσιου Συνοπτικού Πίνακα απολογισμού υπογραμμένο από το Δήμαρχο.

6. Τι ενέργειες πρέπει να γίνουν το Φλεβάρη
Συνήθως μέσα στο Φλεβάρη γίνεται η έγκριση της απόφασης της Σ.Ε. από το  Δήμο. Στο σημείο αυτό απομένει να ετοιμαστεί το σώμα του απολογισμού. 

Σύμφωνα με την 64447/91 ΚΥΑ, η απόφαση του Δ.Σ. της Σ.Ε. πρέπει να λαμβάνεται το Φλεβάρη. Όμως η διάταξη ΦΓ8/9836/27-5-92 ορίζει ότι εντός διμήνου από τη λήξη του οικον. έτους πρέπει να υποβληθεί ο απολογισμός στα αρμόδια όργανα. Οι διατάξεις αλληλοσυγκρούονται, οπότε το Δ.Σ. της Σ.Ε. πρέπει να παίρνει την απόφαση έγκρισης το Γενάρη, για να ολοκληρωθεί η υποβολή του απολογισμού ως το τέλος Φλεβάρη.

Όταν λέμε «απολογισμό» εννοούμε όλα τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για να δικαιολογηθούν οριστικά οι δαπάνες που πραγματοποιήθηκαν το προηγούμενο οικονομικό έτος από το αρμόδιο όργανο. Οι απολογισμοί μέχρι και το έτος 1998 στέλνονταν στον Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου για έλεγχο. Όταν γινόταν αυτός ο έλεγχος επιστρεφόταν στη Σ.Ε. με το «ορθώς έχει» και τότε έληγε οριστικά το θέμα του ελέγχου.

Από το έτος 2000 (απολογισμός του οικον. έτους 1999) οι απολογισμοί στέλνονται πλέον στους Δήμους από τη Σχολική Επιτροπή και όχι στον Επίτροπο. Ο Δήμος στέλνει στον Επίτροπο τον Ετήσιο Συνοπτικό Πίνακα, τις αποφάσεις έγκρισης και φωτοαντίγραφο του βιβλίου Εσόδων – Εξόδων.

Αυτό βέβαια δε σημαίνει ότι ο απολογισμός δε θα ελεγχθεί κάποια στιγμή από το Δήμο ή άλλο όργανο. Γι’ αυτό πρέπει να ετοιμαστεί με προσοχή. 

7. Τα δικαιολογητικά του απολογισμού
Τα δικαιολογητικά παραμένουν ίδια όπως αυτά ορίστηκαν με την ΦΓ8/9386/   27-5-92 απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

Προτείνουμε παρόλο που δεν αναφέρεται ρητά στην παραπάνω απόφαση σε κάποια δικαιολογητικά να επισυνάπτονται και  οι αντίστοιχες αποφάσεις.

Συστήνουμε να τοποθετούνται με τη σειρά που αναφέρονται στο διαβιβαστικό σε φάκελο με έλασμα και όχι χύμα σε ένα φάκελο.

Αφού ετοιμάσουμε το φάκελο τον στέλνουμε ΣΥΣΤΗΜΕΝΟ στο Δήμο κοινοποιώντας ένα αντίγραφο του διαβιβαστικού στο Γραφείο.

Οι απολογισμοί πρέπει να περιέχουν:

1. Την ακριβή επωνυμία της Σ.Ε.

2. Το οικονομικό έτος στο οποίο αναφέρεται ο απολογισμός.

3. Κατάσταση με το ονοματεπώνυμο και την ιδιότητα των μελών της Σ.Ε.

4. Συνοπτικό ετήσιο Πίνακα απολογισμού.

5. Βιβλίο Εσόδων – Εξόδων (φωτοαντίγραφο των σελίδων που αφορούν το  έτος).

6. Τα στελέχη των διπλοτύπων είσπραξης (όλο το Μπλοκ).

7. Όλα τα κατά νόμο δικαιολογητικά πληρωμών (τιμολόγια, αποδείξεις, τυχόν συμφωνητικά, συμβάσεις), πρωτότυπα και όχι φωτοτυπίες.

8. Τα δικαιολογητικά αποδόσεως των κρατήσεων υπέρ τρίτων.

9. Φωτοαντίγραφο επικυρωμένο του βιβλιαρίου καταθέσεων (ή αντίγραφο κίνησης).

10. Βεβαίωση του Προέδρου της Σ.Ε. για τα μετρητά στα χέρια του υπολόγου στις 31/12.

11. Βεβαίωση του Προέδρου της Σ.Ε. για το υπόλοιπο του προηγούμενου έτους.

12. Την Πράξη του Δ.Σ. της Σ.Ε. για την έγκριση του απολογισμού.

13. Την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης της αποφάσεως της Σ.Ε.

14. Το πρωτόκολλο κλεισίματος της διαχείρισης.

Σημείωση: Τα αντίγραφα των πράξεων αποφάσεων επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Σ.Ε. και δε χαρτοσημαίνονται.

8. Τι ενέργειες πρέπει να γίνουν με τη λήξη του  διδακτικού έτους(21/6)

Η Σ.Ε. πρέπει να φροντίσει για την είσπραξη της Β΄ επιχορήγησης (και της Α΄ αν δεν έχει εισπραχθεί). Η Α΄ επιχορήγηση δίνεται συνήθως τον Απρίλη – Μάη.

Να αποδώσει τις κρατήσεις στη Δ.Ο.Υ.

Αν έχει πιστώσεις για εκτέλεση έργων να δρομολογήσει τις ενέργειες ώστε τα έργα να εκτελεστούν στις διακοπές κι όχι το Σεπτέμβριο.

Να εξοφλήσει την καθαρίστρια.

Σε ό,τι αφορά το Δ/ντή – Προϊστάμενο και αν ο Πρόεδρος της Σ.Ε. του ανέθεσε τη διαχείριση (έστω και άτυπα, υπόλογος είναι ο Πρόεδρος)δηλ. να κρατά βιβλία, αποδείξεις, χρήματα κλπ θα πρέπει να τα παραδώσει με πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής χωρίς να αφήσει εκκρεμότητες. Μπορεί αυτό να το κάνει στο ίδιο πρωτόκολλο παράδοσης – παραλαβής που θα κάνει για την περιουσία και το αρχείο του σχολείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
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14.2 Ιδιοκτησιακό καθεστώς

Τα σχολικά κτίρια σύμφωνα με το άρθρο 41 του Ν. 1566 / 85, χρησιμοποιούνται για τη στέγαση δημόσιων σχολείων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης που λειτουργούν στην περιοχή του δήμου.

Η συστέγαση δημόσιων σχολείων στο ίδιο διδακτήριο, η αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου από κάθε σχολείο, η κοινή χρήση των υπόλοιπων χώρων και οι ώρες λειτουργίας του κάθε συστεγαζόμενου σχολείου καθορίζονται με απόφαση του κ. Νομάρχη, κατά την έναρξη κάθε διδακτικού έτους, ύστερα από γνώμη της οικείας επιτροπής παιδείας.

Τα σχολικά κτίρια που δε χρησιμοποιούνται για τη στέγαση δημόσιων σχολείων, μπορεί να διατεθούν, με απόφαση του κ. Νομάρχη, ύστερα από πρόταση της οικείας επιτροπής παιδείας, για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας.

Σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. 1–7 του Ν. 1894 / 90, η κινητή και ακίνητη περιουσία όλων των δημόσιων σχολείων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης, καθώς και τα σχολικά κτίρια μεταβιβάζονται κατά κυριότητα στους ΟΤΑ, στην περιφέρεια των οποίων βρίσκονται τα αντίστοιχα ακίνητα.

Τα διδακτήρια των καταργημένων σχολείων, καθώς και η περιουσία των σχολικών ταμείων περιέρχονται στην κυριότητα του οικείου δήμου, ο οποίος με απόφαση του Δημ. Συμβουλίου καθορίζει τον τρόπο χρήσης των διδακτηρίων.

Με το άρθρο 31 του Ν. 2009 / 92, όλα τα ακίνητα, τα οποία μεταβιβάζονται στους ΟΤΑ, βαρύνονται με δουλεία υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου.

14.3 Διδακτηριακά έργα

Η διαδικασία επισκευής και συντήρησης σχολικών κτιρίων, που γίνεται με ευθύνη της Σχ. Επιτροπής, ρυθμίζεται από τις διατάξεις της ΚΥΑ 13172 / 17–3–95 ΥΠΕΠΘ και Υπ. Εσωτερικών. Επισκευές μεγάλης κλίμακας, που απαιτούν στατική μελέτη και οι ανάλογες επεμβάσεις στις στέγες και στις εγκαταστάσεις των σχολικών κτιρίων, ρυθμίζονται από το Ν. 1894/90, αρθ. 5 παρ. 12. Οι ίδιες διατάξεις ισχύουν και για τα μισθωμένα διδακτήρια (εδάφια 2 & 3 της παρ. 12 του άρθρου 5 του Ν. 1894/90).

Η εκτέλεση έργων επισκευής και συντήρησης, που ο προϋπολογισμός της δαπάνης τους δεν υπερβαίνει το 1.000.000 δρχ γίνεται με απευθείας ανάθεση από το Δ/ντή του Σχολείου ως εκπρόσωπο της ΣΕ. Η εκτέλεση έργων άνω του ποσού αυτού και μέχρι ποσού δαπάνης 2.000.000 δρχ γίνεται χωρίς διαγωνισμό με απόφαση της ΣΕ.

Έργα προϋπολογισμού δαπάνης άνω των 2.000.000 δρχ εκτελούνται από τους ΟΤΑ με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί έργων.

Όλες οι εργασίες που παρακωλύουν τη λειτουργία του σχολείου ή είναι επικίνδυνες για την υγεία και τη σωματική ακεραιότητα των μαθητών θα γίνονται σε χρόνο που δε λειτουργεί το σχολείο. Αυτό θα αναφέρεται ρητά σε κάθε σύμβαση.

Οι ενέργειες στις οποίες θα πρέπει να προβεί ο διευθυντής του Σχολείου ή η σχολική επιτροπή προκειμένου να αντιμετωπίσει τα προβλήματα επισκευής και συντήρησης είναι οι εξής:

α) Προσδιορισμός έργου (είδος εργασιών, είδος και ποιότητα υλικών κλπ)

β) Με τη βοήθεια ή όχι εμπειρογνώμονα καταρτίζει άτυπο ενδεικτικό προϋπολογισμό του έργου.

γ) Ζητάει από τους τεχνίτες της περιοχής να του παραδώσουν έγγραφη προσφορά σε τιμή μονάδας ή συνολικά. Καλό είναι στις περιπτώσεις αυτές να βγαίνει ανακοίνωση πρόσκλησης για αποφυγή παρεξηγήσεων.

δ) Συγκρίνει τις προσφορές με τον ενδεικτικό προϋπολογισμό που έχει συνταχθεί από τον εμπειρογνώμονα, κρίνει την καταλληλότητα, την επάρκεια και τη συνέπεια αυτών που κατέθεσαν προσφορά και καταλήγει στην επιλογή.

ε) Προσκαλεί τον επιλεγέντα εμπειροτέχνη να αναλάβει την εκτέλεση του έργου και του ζητάει να δεσμευθεί με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 για το χρόνο αποπεράτωσης του έργου.

στ) Μπορεί, ανάλογα με την πρόοδο των εργασιών να του δώσει προκαταβολή μέχρι του ποσού του 30 % του συνολικού κόστους του έργου.

ζ) Παρακολουθεί καθημερινά την εκτέλεση των εργασιών και κάνει τις αναγκαίες υποδείξεις ή παρατηρήσεις.

η) Μετά την ολοκλήρωση των εργασιών και εφόσον δεν υπάρχουν προβλήματα ασυνέπειας ή κακοτεχνίες, γίνεται η αποπληρωμή του εμπειροτέχνη, εφαρμόζοντας τις διατάξεις της Υ.Α. 6444 / 91.

14.4 Παραχώρηση διδακτηρίων

Με τις διατάξεις του Ν. 2009/92, αρθ. 31, με τις οποίες τροποποιούνται και συμπληρώνονται αντίστοιχες του Ν. 1894 / 90, ορίζονται τα ακόλουθα:

«… Όλα τα ακίνητα, τα οποία μεταβιβάζονται στους ΟΤΑ βαρύνονται με δουλεία υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου η οποία συνίσταται στη χρησιμοποίησή τους μόνο για τη στέγαση σχολείων ή μονάδων επαγγελματικής κατάρτισης ή λαϊκής επιμόρφωσης, κατά τα οριζόμενα κάθε φορά με αποφάσεις των οικείων νομαρχών. Σε περίπτωση που παύει η λειτουργία τέτοιων σχολείων ή μονάδων στην περιοχή καθενός συγκεκριμένου ακινήτου, η χρήση του ορίζεται κάθε φορά με εισήγηση του οικείου ΟΤΑ και απόφαση του οικείου Νομάρχη…».

ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΗΡΙΩΝ

1. Για διεξαγωγή εξετάσεων  

Σύμφωνα με τη Δ4 / 710 / 22 – 11 – 96 απόφαση του ΥΠΕΠΘ, τα διδακτήρια μπορούν να παραχωρηθούν για διεξαγωγή διαφόρων εξετάσεων για την απόκτηση διπλωμάτων ή εκδηλώσεων οι οποίες πάντως θα πρέπει να προσιδιάζουν στο πνεύμα του σχολείου. Η έγκριση παραχώρησης θα γίνεται αφού καταβληθεί στη ΣΕ χρηματικό ποσό, του οποίου το κατώτερο όριο θα είναι 50.000 δρχ το δε τελικό ύψος θα αποφασίζεται από τη ΣΕ μετά από συνεννόηση με το Δντή του σχολείου και τον Προϊστάμενο της οικείας Δνσης.

Κριτήριο για τον καθορισμό του ποσού θα είναι ο αριθμός των αιθουσών, η ιδιαιτερότητα του σχολείου και της χρήσης.

Το καταβαλλόμενο ποσό θα καλύπτει λειτουργικές ανάγκες (χρήση φωτοτυπικών, ηλεκτρικό, ύδρευση κ.ά.) και δε θα περιλαμβάνονται σε αυτό έξοδα απασχόλησης προσωπικού και αποκατάστασης τυχόν φθορών.

2. Παραχώρηση σε συλλόγους γονέων – φορείς Τ.Α.

Σύμφωνα με τη Γ1 / 210 / 20 – 2 – 98 απόφαση του ΥΠΕΠΘ οι σχολικοί χώροι παραχωρούνται για χρήση σε φορείς της τοπικής κοινωνίας για την πραγματοποίηση διαφόρων εκδηλώσεων (Συλλόγους Γονέων – Τ.Α., Ν.Α. για την εφαρμογή προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης). Οι παραπάνω φορείς δεν καταβάλουν χρηματικό ποσό. Η διαδικασία παραχώρησης είναι η ακόλουθη:

· Ο φορέας υποβάλει ανάλογη αίτηση στη ΣΕ.

·  Η ΣΕ αποφασίζει σχετικά και εισηγείται στην οικεία Δημοτική Επιτροπή Παιδείας για την παραχώρηση του διδακτηρίου.

·  Η παραπάνω απόφαση, με φροντίδα του Δντή του Σχολείου, υποβάλλεται για έγκριση στο Νομάρχη, μέσω του οικείου Προϊσταμένου.

3. Παραχώρηση σε λοιπούς τοπικούς φορείς

Στους τοπικούς φορείς, όπως μορφωτικοί και πολιτιστικοί σύλλογοι, αγροτικοί σύλλογοι, επαγγελματικές και επιστημονικές οργανώσεις κλπ, παραχωρείται με τις εξής προϋποθέσεις:

· Δε δυσχεραίνεται η λειτουργία του σχολείου.

· Ο σκοπός είναι νόμιμος, θεμιτός και δεν είναι αντίθετος στο πνεύμα της εκπ/σης.

· Εξασφαλίζεται η σχολική περιουσία από τυχόν φθορές.

· Καταβάλλεται χρηματικό ποσό τουλάχιστον 50.000 δρχ.

· Εφαρμόζεται η προβλεπόμενη διαδικασία
 .

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Σε ιδιωτικούς φορείς και ιδιώτες δεν παραχωρείται το διδακτήριο. Επίσης είναι αδύνατη η στέγαση φροντιστηρίων ή συναφών ιδιωτικών επιχειρήσεων σε διδακτήρια σχολικών μονάδων που λειτουργούν. Για τα καταργημένα σχολεία είναι δυνατή η εκμίσθωση της ακίνητης περιουσίας τους, εφόσον εκδοθεί σχετική απόφαση από τον κ. Νομάρχη. Τα έσοδα από την εκμίσθωση αυτή περιέρχονται στο Δήμο που έχει τη διαχείριση της σχολικής περιουσίας ( Δ4 / 710 / 22 – 11 – 96 ΥΠΕΠΘ).

14.5 Διάφορα θέματα σχετικά με τα διδακτήρια και τα σχολεία

· Διάρρηξη Διδακτηρίου

Αν ο Δντης διαπιστώσει ότι έγινε διάρρηξη, προβαίνει στις εξής ενέργειες:

α) Δεν αγγίζει κανένα αντικείμενο ή μέρος του διδακτηρίου.

β) Τηλεφωνεί στην αρμόδια αστυνομική αρχή και στη συνέχεια ενημερώνει τον Πρόεδρο της ΣΕ και τον Προϊστάμενο του Γραφείου.

γ) Δεν επιτρέπει την είσοδο στο διδακτήριο σε εκπαιδευτικούς και μαθητές.

δ) Μετά την άφιξη της Αστυνομίας, τον έλεγχο, τη διαπίστωση και τη σήμανση ανάλογα με τις συνέπειες της διάρρηξης υποβάλει μήνυση κατ’ αγνώστων.

· Είσοδος ιδιωτών στο σχολείο 

Με μια σειρά εγκυκλίων που έχει εκδώσει το ΥΠΕΠΘ, δεν επιτρέπεται η είσοδος στους σχολικούς χώρους ατόμων που δεν έχουν σχέση με την εκπ/κή διαδικασία όπως πωλητές διαφόρων ειδών, διαφημιστές, πλασιέ κλπ. Υπεύθυνος για την τήρηση αυτών των εγκυκλίων είναι ο Δντής του Σχολείου.

Εξαίρεση από την απαγόρευση αυτή γίνεται μόνο για τους φωτογράφους για τους οποίους η Φ3 / 435 / Γ1 / 8 – 5 – 97 εγκύκλιος του ΥΠΕΠΘ ορίζει τα εξής :

α) Δε θα γίνονται δεκτοί σε ώρες λειτουργίας του σχολείου.

β) Να εκφράζεται κοινή επιθυμία των γονέων να έχουν αναμνηστικές φωτογραφίες των παιδιών τους από τη φοίτησή τους στο σχολείο. Επομένως η όλη διαδικασία θα γίνει με ευθύνη του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.

γ) Δντής και το διδακτικό προσωπικό του σχολείου δεν έχουν καμία ανάμειξη με αυτή τη διαδικασία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ ΠΕΜΠΤΟ
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15.2 Καθαρίστριες

Το έργο της καθαριότητας των σχολείων της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 113 του Ν. 1892 / 90, γίνεται από καθαρίστριες που εκτελούν το έργο αυτό με σύμβαση μίσθωσης έργου, η οποία συνάπτεται μεταξύ του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και καθεμιάς από αυτές και καλύπτει ένα διδακτικό έτος.

Διευκρινίζουμε ότι οι συμβάσεις των καθαριστριών των σχολείων υπογράφονται από τους Προϊσταμένους Δ/νσεων και Γραφείων Εκπ/σης όπου ανήκουν τα σχολεία, κατ’  εξουσιοδότηση (Ν. 1894/90, άρθρο 5, παρ. 15).

Η αμοιβή των καθαριστριών ορίζεται κατά αίθουσα, για δέκα (10) μήνες και καταβάλλεται τμηματικά σε δέκα ισόποσες δόσεις ανάλογα με τον αριθμό των αιθουσών, οι οποίες δεν μπορεί να είναι περισσότερες από 18 για κάθε καθαρίστρια.

Υπεύθυνοι για να εκτιμήσουν τους χώρους τους οποίους θα καθαρίζουν καθημερινά οι καθαρίστριες είναι οι Δ/ντές των Σχολείων. Για να θεωρηθεί ένας χώρος (εργαστήρια Φυσικής, βιβλιοθήκες, αίθουσα γυμναστικής κλπ) ότι καθαρίζεται καθημερινά, θα πρέπει να χρησιμοποιείται καθημερινά όπως και οι αίθουσες διδασκαλίας από τους μαθητές ή το προσωπικό του σχολείου. Πάντως δεν πρέπει να γίνεται κατάχρηση της δυνατότητας που παρέχεται με την ΥΑ 1Β / 4701 / 17-4-84 του ΥΠΕΠΘ στους Δ/ντές, αλλά να καταβάλλεται αμοιβή μόνο για όσους χώρους έχουν εμβαδόν που να δικαιολογεί τούτο και καθαρίζονται τακτικά.

15.3 Διαδικασία πρόσληψης καθαριστριών

Ο Δ/ντής του Σχολείου προκηρύσσει την πλήρωση της θέσης της καθαρίστριας και συγκεντρώνει τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων. Στη συνέχεια διαβιβάζει όλα τα δικαιολογητικά, με εισηγητικό σημείωμα, στον οικείο Προϊστάμενο Δ/νσης ή Γραφείου Εκπ/σης, ο οποίος, σύμφωνα με το Ν. 1894/90, κάνει την επιλογή και υπογράφει τη σχετική σύμβαση. (Δ4 / 517 / 8-9-94).

Τα κριτήρια επιλογής δεν είναι καθορισμένα, με την έννοια ότι δεν προβλέπονται από κάποια διάταξη νόμου. Κατά την επιλογή πρέπει να λαμβάνεται κυρίως υπόψη η καλύτερη εξυπηρέτηση των σχολικών μονάδων.

Ανανέωση σύμβασης ή παράταση  αυτής απαγορεύεται ρητά (Ν. 2527/97 άρθρο 6 παρ. 3). Το σχολείο, μπορεί να κρατήσει την ίδια καθαρίστρια, αν είναι ευχαριστημένο από το έργο της, ύστερα από επαναληπτική διαδικασία πρόσληψης και υπογραφή νέας σύμβασης.

15.4 Καταγγελία σύμβασης

Η Σ.Ε, έχει το δικαίωμα να καταγγείλει μονομερώς τη σύμβαση και να προβεί στην πρόσληψη άλλης, αν η καθαρίστρια παραβαίνει τις συμβατικές της υποχρεώσεις ή εκτελεί πλημμελώς τα καθήκοντά της.

15.5 Κρατήσεις επί της αμοιβής της καθαρίστριας 

Στις αμοιβές των καθαριστριών γίνονται οι πιο κάτω κρατήσεις:

15.4  Εισφορά εργοδότη ΙΚΑ – ΤΕΑΜ

15.5  Εισφορά ασφαλισμένου: ΙΚΑ – ΤΕΑΜ

15.6  Χαρτόσημο 3% επί του καθαρού ποσού αμοιβής

15.7 ΟΓΑ επί του χαρτοσήμου 20%

(ΙΒ / 737 Α / 5-9-90 ΥΠΕΠΘ και 2092 / 121 / 1988 Υπ. Οικ.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Το ΙΚΑ συχνά αλλάζει τα ποσοστά των κρατήσεων υπέρ ΙΚΑ  - ΤΕΑΜ, τόσο του εργοδότη όσο και του εργαζόμενου. Καλό είναι οι Δ/ντές να απευθύνονται στα κατά τόπους γραφεία του ΙΚΑ.

Σύμφωνα με το άρθρο 2 , παρ. 1 του Ν. 2556 / 97 και την Φ. 21 /500 / 26-6-98 Υπουργική Απόφαση που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του Νόμου, οι εργοδότες (ΣΕ) υποχρεούνται να τηρούν ειδικό έντυπο, όπου θα καταχωρούν τους νεοπροσλαμβανόμενους αμέσως μετά την πρόσληψη και πριν αυτοί αναλάβουν εργασία. Για κάθε εργαζόμενο που θα βρεθεί από τα αρμόδια όργανα του ΙΚΑ να απασχολείται και δεν είναι καταχωρημένος, επιβάλλεται σε βάρος του εργοδότη πρόστιμο.

Τα ένσημα του ΙΚΑ πρέπει να τα προμηθεύεται η ΣΕ τακτικά ανά δίμηνο, διαφορετικά πληρώνει πρόστιμο. Στο βιβλίο αγοράς ενσήμων συμπληρώνουμε ένα φύλλο για κάθε δίμηνο. Τα ένσημα επικολλούνται στο βιβλιάριο ενσήμων της καθαρίστριας.

Για να δικαιολογήσει η ΣΕ τη δαπάνη αγοράς ενσήμων που βαρύνει τον εργοδότη, χρησιμοποιεί ένα αντίγραφο του φύλλου του βιβλίου αγοράς ενσήμων. Επειδή, όμως, στο φύλλο αυτό είναι και το ποσό της συμμετοχής της καθαρίστριας, με κόκκινο μολύβι σημειώνεται στο περιθώριο το ποσό συμμετοχής της ΣΕ. Το ποσό αυτό καταχωρείται και στο βιβλίο Εσόδων - Εξόδων ως δαπάνη.

Οι καθαρίστριες, εξαιρούνται από την παρακράτηση φόρου εισοδήματος.

Οι ΣΕ, έχουν την υποχρέωση να εκδίδουν, μέσα στο μήνα Ιανουάριο κάθε έτους, για κάθε καθαρίστρια, βεβαίωση αποδοχών του προηγούμενου έτους, σε δύο αντίγραφα.

Το ένα αντίγραφο, χορηγείται στο δικαιούχο και το άλλο διαβιβάζεται με συστημένη επιστολή, στην οικονομική εφορία που είναι αρμόδια για τη φορολογία εισοδήματος των δικαιούχων των αμοιβών ( Ε 4115 / 18-3-88 Υπ. Οικ.).  
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16.2  Κυλικεία

1. Γενικά

Η ανάθεση της λειτουργίας και εκμετάλλευσης των κυλικείων των δημόσιων σχολείων από τις Σ.Ε. γίνεται μόνον κατόπιν πλειοδοτικού διαγωνισμού, με την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου της παρ. Β΄ της ΚΥΑ Δ4/355 / 2-6-94. Είναι η περίπτωση αδυναμίας εκμίσθωσης.

2. Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγ/μό εκμίσθωσης έχουν: 

α) Ιδιώτες και δημοτικά νομικά πρόσωπα.

β) Τα άτομα του σχολικού περιβάλλοντος (Επιστάτης – Καθαρίστρια) εφόσον υπάρξει αδυναμία εκμίσθωσης.

γ) Πολίτες των κρατών – μελών της Ε.Ε., γνώστες της Ελληνικής γλώσσας.

3. Δε γίνονται δεκτοί στο διαγωνισμό

α) Όσοι απασχολούνται στο Δημόσιο ή σε ΝΠΔΔ με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εκτός από τα άτομα της περίπτωσης Β΄, παρ. 2 της πιο πάνω ΚΥΑ.

β) Συνταξιούχοι.

γ) Όσοι έχουν κώλυμα διορισμού στο Δημόσιο.
δ) Όσοι είναι ανάδοχοι εκμετάλλευσης άλλου κυλικείου.
4. Διάρκεια ισχύος σύμβασης – Παράταση ισχύος σύμβασης

Η σύμβαση εκμίσθωσης του κυλικείου ισχύει για τέσσερα (4) χρόνια και αρχίζει την 1η Ιουλίου και λήγει την 30η Ιουνίου του τέταρτου έτους. Η ΣΕ με απόφασή της, μπορεί να παρατείνει τη σύμβαση μέχρι δύο (2) χρόνια, εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι αναφερόμενοι στη λειτουργία του κυλικείου. Στην περίπτωση αυτή προσαυξάνεται το ποσό της ετήσιας προσφοράς ανά μαθητή ανάλογα με την αύξηση του τιμαρίθμου για κάθε έτος παράτασης.

16.3  Διαδικασία διενέργειας του διαγωνισμού

Κατά το μήνα Μάρτιο του χρόνου που λήγει η ισχύουσα σύμβαση, η ΣΕ προκηρύσσει πλειοδοτικό διαγωνισμό για την εκμετάλλευση του κυλικείου του σχολείου. Περίληψη της διακήρυξης του διαγωνισμού τοποθετείται στον πίνακα ανακοινώσεων του σχολείου, σε χώρους ανακοινώσεων του Δήμου και δημοσιεύεται τουλάχιστον μία φορά σε δύο τοπικές εφημερίδες και αν δεν υπάρχουν δύο σε μία τοπική εφημερίδα. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν τοπικές εφημερίδες η δημοσίευση γίνεται σε τοπική εφημερίδα της πλησιέστερης περιοχής.

16.4  Δικαιολογητικά
 συμμετοχής στο διαγωνισμό

α. Αίτηση με πλήρη στοιχεία.

β. Έγγραφη προσφορά για το κατά μαθητή ποσό, η οποία θα τοποθετείται σε κλειστό αδιαφανή φάκελο.

γ. Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας.

δ. Πιστοποιητικό Εισαγγελίας ότι δεν είναι υπόδικος ή φυγόδικος.

ε. Πιστοποιητικό ποινικού Μητρώου.

στ. Ποσό εγγύησης για τη συμμετοχή του στο διαγωνισμό, που θα καθορίζεται από τη ΣΕ με τη διακήρυξη. Το ποσό αυτό δεν πρέπει να είναι μικρότερο των 300 Ευρώ.

ζ. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599 / 86 στην οποία θα αναφέρεται ότι δεν είναι ανάδοχοι εκμετάλλευσης άλλου κυλικείου  δημόσιου ή ιδιωτικού σχολείου.

η. Ό,τι άλλο δικαιολογητικό ήθελε κριθεί, κατά περίπτωση, αναγκαίο.

Τα πιο πάνω δικαιολογητικά υποβάλλονται δια του Δ/ντή του Σχολείου στην αρμόδια για τη διενέργεια του διαγωνισμού επιτροπή και πρωτοκολλούνται στο πρωτόκολλο της ΣΕ.

16.5 Λοιπά θέματα που έχουν σχέση με το διαγωνισμό

i. Ο προσφέρων θεωρείται ότι αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της διακήρυξης.
ii. Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται δημόσια ενώπιον της Επιτροπής διενέργειας του διαγωνισμού. Όσοι παρευρίσκονται στη διαδικασία αποσφράγισης των προσφορών, λαμβάνουν γνώση των συμμετασχόντων στο διαγωνισμό.
Η Επιτροπή διενέργειας του διαγωνισμού προβαίνει στη διαδικασία αποσφράγισης των προσφορών την ημερομηνία και ώρα που ορίζεται από τη διακήρυξη. Προσφορές που υποβάλλονται στην Επιτροπή μετά την έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης δεν αποσφραγίζονται αλλά παραδίδονται στους ενδιαφερόμενους ως εκπρόθεσμες.

iii. Αντιπροσφορές στους διαγωνισμούς δε γίνονται δεκτές. Σε περίπτωση υποβολής τους απορρίπτονται ως απαράδεκτες.
iv. Ένσταση κατά της νομιμότητας της διενέργειας του διαγωνισμού ή της συμμετοχής κάποιου σε αυτόν, κατά τη διάρκεια του διαγωνισμού, υποβάλλεται μέχρι και την επόμενη εργάσιμη ημέρα από την ημερομηνία διενέργειάς του. Η Επιτροπή υποβάλλει την ένσταση με αιτιολογημένη γνωμοδότησή της στη Σχολική Επιτροπή που είναι αρμόδια για την κατακύρωση του διαγωνισμού, προκειμένου να αποφανθεί τελικά. Ενστάσεις που υποβάλλονται για οποιουσδήποτε άλλους λόγους από τους προαναφερόμενους λόγους δε γίνονται δεκτές. Την ένσταση κατά της συμμετοχής κάποιου στο διαγωνισμό, λαμβάνει γνώση υποχρεωτικά με φροντίδα της Επιτροπής αυτός κατά του οποίου στρέφεται.
v.  Στην περίπτωση που οι πλειοδότες είναι δύο ή περισσότεροι (με την ίδια προσφορά) η Επιτροπή τους ζητά να προσκομίσουν την επόμενη εργάσιμη ημέρα νέα έγγραφη προσφορά. Η διαδικασία αυτή μπορεί να επαναλαμβάνεται κάθε επόμενη εργάσιμη ημέρα μέχρι να υπάρξει ένας μόνο πλειοδότης.
vi. Η Σχολική Επιτροπή έχει το δικαίωμα να μην κατακυρώσει το διαγωνισμό εφόσον κρίνει τις προσφορές απαράδεκτες ή για οποιοδήποτε λόγο κρίνει το αποτέλεσμα του διαγωνισμού ασύμφορο.
16.6 Δεσμεύσεις για τον πλειοδότη

· Ο εκμεταλλευτής του κυλικείου πρέπει να τηρεί αυστηρά την ισχύουσα Υγειονομική Διάταξη Α1β / 8577 / 83 (ΦΕΚ 526/83 τ. Β΄) καθώς επίσης και την ΚΥΑ Α2γ / οικ. 2087/89 (ΦΕΚ 362/89 τ.Β΄) όπως αυτή ισχύει κάθε φορά, με την οποία καθορίζονται τα προσφερόμενα είδη από τα σχολικά κυλικεία.
· Απαγορεύεται στον ανάδοχο του κυλικείου η υπεκμίσθωση ή  η καθ’ οιοδήποτε τρόπο ολική ή μερική παραχώρησή του σε άλλο άτομο.
· Οι εκμεταλλευτές των σχολικών κυλικείων καταβάλλουν στις αρμόδιες Σ.Ε. κατ’ έτος το ποσό που συμφωνήθηκε, σε 3 δόσεις, της πρώτης την 30η Νοεμβρίου, της δεύτερης την 28η Φεβρουαρίου και της τρίτης την 31η Μαΐου.
16.7 Ανάθεση της εκμίσθωσης του κυλικείου

Σε περίπτωση αποτυχίας του διαγωνισμού αυτός επαναλαμβάνεται με την ίδια διαδικασία. Σε αποτυχία και του επαναληπτικού διαγωνισμού επαναλαμβάνεται μετά παρέλευση τουλάχιστον (5) ημερών εκ νέου, με συμμετοχή μόνον των ατόμων του σχολικού περιβάλλοντος, με την ίδια διαδικασία και αφού, στο διάστημα αυτό, τα ενδιαφερόμενα άτομα, λάβουν ενυπόγραφα γνώση της περίληψης της διακήρυξης.

Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από τα άτομα του σχολικού περιβάλλοντος
, γίνεται απευθείας ανάθεση του κυλικείου σε πρόσωπο που διαθέτει τις νόμιμες προϋποθέσεις, αφού υποβάλλει τα δικαιολογητικά που προβλέπονται από τη νομοθεσία. Οι όροι της απευθείας ανάθεσης δεν μπορεί να είναι δυσμενέστεροι των προβλεπόμενων όρων της διακήρυξης.

Το άτομο του σχολικού περιβάλλοντος που συνταξιοδοτείται ή αποχωρεί από το σχολείο για οποιοδήποτε λόγο, εξακολουθεί να έχει την εκμετάλλευση του κυλικείου μέχρι τη λήξη της σύμβασης.

Η καθαρίστρια που έχει την εκμετάλλευση του κυλικείου, δεν επιτρέπεται να καθαρίζει τους χώρους του σχολείου κατά τη διάρκεια λειτουργίας του κυλικείου.

Η προθεσμία μεταξύ της δημοσίευσης της διακήρυξης και της ημέρας του αρχικού ή του πρώτου επαναληπτικού διαγωνισμού δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 30 ημερών ή των 20 ημερών αντίστοιχα.

Το ελάχιστο όριο προσφοράς ορίζεται στις 800 δρχ ανά μαθητή ετησίως και θα αποτελεί ποσό εκκίνησης κατά τη διαδικασία του πλειοδοτικού διαγωνισμού.

Σε σχολεία με αριθμό μαθητών μικρότερο των 250 η ΣΕ έχει το δικαίωμα να μειώσει κατά 50% το ποσό της ελάχιστης προσφοράς για σχολεία Β/θμιας Εκπ/σης και μέχρι 60% για τα σχολεία Α/θμιας Εκπ/σης. Τα ανωτέρω ποσά μπορεί να αναπροσαρμόζονται με απόφαση των υπουργών ΥΠΕΠΘ και Εσωτερικών.

16.8 Επιτροπή Ελέγχου Λειτουργίας Κυλικείου

i. Με απόφαση της αρμόδιας ΣΕ του σχολείου συγκροτείται Επιτροπή Ελέγχου λειτουργίας του σχολικού κυλικείου, η οποία αποτελείται από:
α)
Το Διευθυντή του Σχολείου ή το νόμιμο εκπρόσωπό του.

β)
Ένα μέλος του Συλ. Γονέων και Κηδεμόνων με τον αναπληρωτή του.

γ)
Ένα μέλος της Σχολ. Επιτροπής με τον αναπληρωτή του.

δ)
Ένα μέλος της Μαθητικής Κοινότητας με τον αναπληρωτή του.

ε)
Έναν εκπαιδευτικό του Σχολείου με τον αναπληρωτή του.

Πρόεδρος της παραπάνω επιτροπής είναι ο Διευθυντής του Σχολείου ή ο αναπληρωτής του, ο οποίος, καλεί τα μέλη σε συνεδρίαση για τη συζήτηση διαφόρων προβλημάτων λειτουργίας του κυλικείου. Για τις συνεδριάσεις τηρούνται σχετικά πρακτικά σε ειδικό βιβλίο πράξεων.

Έργο της επιτροπής είναι ο έλεγχος της ομαλής λειτουργίας του κυλικείου, η διάθεση από αυτό των προβλεπόμενων και οριζόμενων από τις ισχύουσες αποφάσεις ειδών (ΦΕΚ τ. Β΄ 362 / 89 και 216 / 94).

Στα σχολικά συγκροτήματα ή σε σχολεία που έχουμε ένα κυλικείο, αλλά δύο ή περισσότερους συλλόγους γονέων και κηδεμόνων, συλλόγους διδασκόντων κλπ η επιτροπή Ελέγχου Λειτουργίας του σχολικού κυλικείου αποτελείται από :

α) Ένα Διευθυντή σχολείου του συγκροτήματος ή των συστεγαζόμενων στο διδακτήριο σχολείων, ως Πρόεδρο της Επιτροπής, με τον αναπληρωτή του, που επιλέγονται από τον Πρόεδρο της αρμόδιας Σχολ. Επιτροπής.

β) Ένα μέλος του Συλ. Γονέων και Κηδεμόνων με τον αναπληρωτή του που τους προτείνουν όλοι οι σύλλογοι των σχολικών μονάδων που συστεγάζονται στο συγκεκριμένο διδακτήριο.

γ) Ένα μέλος της Σχολ. Επιτροπής με τον αναπληρωτή του που επιλέγονται από τον Πρόεδρο της Σχολ. Επιτροπής.

δ) Ένα μέλος των Μαθητικών Κοινοτήτων με τον αναπληρωτή του που θα προτείνονται από τις μαθητικές κοινότητες όλων των σχολείων του συγκροτήματος ή των συστεγαζόμενων στο διδακτήριο σχολείων.

ε) Έναν εκπαιδευτικό με τον αναπληρωτή του που θα προτείνονται από όλους τους συλλόγους διδασκόντων των άλλων σχολικών μονάδων.

Η Επιτροπή αυτή συγκροτείται με απόφαση του Προέδρου της αρμόδιας Σ.Ε του συγκροτήματος.

ii. Κάθε παράβαση των όρων της παρούσας θα πιστοποιείται  από τα μέλη της επιτροπής ελέγχου λειτουργίας του κυλικείου, η οποία μπορεί να εισηγείται στη σχολική επιτροπή του σχολείου την καταγγελία της σύμβασης που έχει υπογραφεί, για ουσιώδη λόγο, που οφείλεται στον υπεύθυνο ανάδοχο του κυλικείου. Η Σχολική Επιτροπή κρίνει αν συντρέχει ή όχι λόγος καταγγελίας της σύμβασης και αποφασίζει αναλόγως αφού προηγουμένως κληθεί να εκφράσει τις απόψεις του, ο εκμεταλλευτής του κυλικείου.  

16.9 Διάφορα θέματα που ρυθμίζονται από την ΚΥΑ Δ4/355/2-6-94

i. Οι εισπράξεις από τη λειτουργία του κυλικείου του κάθε σχολείου αποτελούν έσοδο της αρμόδιας Σ.Ε και θα διατίθενται για την κάλυψη ή συμπλήρωση των δαπανών λειτουργίας του σχολείου.
ii. Στην περίπτωση πρόωρης λύσης της σύμβασης διενεργείται πλειοδοτικός διαγωνισμός και η νέα σύμβαση θα ισχύει μέχρι την 30η Ιουνίου του 3ου έτους. Το μίσθωμα στον πρώτο χρόνο της σύμβασης θα είναι μειωμένο κατά το ποσό που αντιστοιχεί αναλογικά στο σύνολο των ημερών (εργάσιμων και μη) του χρονικού διαστήματος που μεσολάβησε από 1ης Ιουλίου μέχρι την υπογραφή της νέας σύμβασης.
iii. Για τον καθορισμό του μισθώματος λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των φοιτούντων μαθητών στις ημερομηνίες που καταβάλλονται οι δόσεις. Στον αριθμό αυτό προστίθεται και ο αριθμός των σπουδαστών των ΠΕΚ και ΙΕΚ σε περίπτωση που συστεγάζονται σε σχολεία Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης και εξυπηρετούνται από το κυλικείο του σχολείου.
iv. Η σύμβαση υπογράφεται από τον Πρόεδρο της ΣΕ και τον Πλειοδότη.
v. Όλοι οι παραπάνω όροι που υποχρεωτικά θα περιλαμβάνονται στις σχετικές συμβάσεις θεωρούνται και είναι ουσιώδεις, η δε παράβαση και ενός μόνο εξ’ αυτών θα έχει σαν συνέπεια την καταγγελία της σύμβασης.
16.10 Μείωση Μισθώματος 

Σύμφωνα με την αριθμ. 261 / 3-2-1992 γνωμοδότηση παρέδρου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους μπορεί να γίνεται μείωση του μισθώματος ανάλογα με τις ημέρες που το σχολείο, επομένως και το κυλικείο, δε λειτούργησε για λόγους που δεν ευθύνεται ο μισθωτής (κακές καιρικές συνθήκες, απεργίες εκπαιδευτικού προσωπικού κλπ).

Ύστερα από αυτό το ΥΠΕΠΘ συνιστά:

«Οι ΣΕ ως αρμόδιες για την τήρηση των συμβατικών όρων που αφορούν συμβάσεις εκμίσθωσης σχολικών κυλικείων, δύνανται με αιτιολογημένη απόφασή τους να περιορίσουν το μίσθωμα, που έχει συμφωνηθεί με τους κυλικειάρχες ανάλογα με τον αριθμό ημερών (εργάσιμων και μη), που τα σχολεία δε λειτούργησαν ή λειτούργησαν με ελλιπές ωρολόγιο πρόγραμμα» (Δ4/254/12-3-97 ΥΠΕΠΘ).

Ενώ αντίθετα:

« …… όταν τα σχολεία δε λειτουργούν  όπως π.χ. περίοδο Χριστουγέννων και Πάσχα, διαφόρων εκδηλώσεων (εκκλησιασμός, αθλητικές, πολιτιστικές) κάνουμε γνωστό ότι σε καμία από τις περιπτώσεις αυτές μη λειτουργίας των σχολείων δε θα μειώνονται τα κατά μαθητή που έχουν συμφωνηθεί μεταξύ κυλικειαρχών και ΣΕ να καταβάλλονται προς τα σχολικά ταμεία, γιατί τα ποσά αυτά υπολογίζονται κατ’ έτος επί τη βάσει της χρονικής περιόδου έναρξης και λήξης του σχολικού έτους και οι κυλικειάρχες προτού συνάψουν τη σύμβαση γνωρίζουν ότι τα σχολεία στις περιπτώσεις αυτές δε λειτουργούν. Κάθε άλλη διαταγή που αντίκειται στην παρούσα καταργείται». (ΙΒ / 10014 / 5-9-1984 ΥΠΕΠΘ).    

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2986/2002 (ΦΕΚ 24/13-2-2002)

«Οργάνωση των περιφερειακών υπηρεσιών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …….και άλλες διατάξεις».

ΑΡΘΡΟ 1

Οργάνωση

1. Οι περιφερειακές υπηρεσίες, που αποτελούν αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, είναι:

α) Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, του άρθρου 14 παρ. 29 του  Ν. 2817/2000  (ΦΕΚ 78 Α΄), οι οποίες υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

β) Οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών του άρθρου 56 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α΄) και του άρθρου 6 του Ν. 2043/1992 (ΦΕΚ 79 Α΄),οι οποίες υπάγονται στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης.

γ) Τα γραφεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, του άρθρου 56 του Ν. 1566/1985, που υπάγονται στην οικεία Διεύθυνση εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών.

δ) Τα Γραφεία Φυσικής Αγωγής του άρθρου 9 του Ν. 1304/1982 (ΦΕΚ 144 Α΄)και τα Γραφεία Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, του άρθρου 6 του Ν. 2043/1992 (ΦΕΚ 79 Α΄),τα οποία υπάγονται στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των οικείων νομών ή νομαρχιών.

ε) Τα Περιφερειακά Επιμορφωτικά Κέντρα (ΠΕΚ) των άρθρων 28 και 29 του Ν.1566/1985 και των άρθρων 17 και 18 του Ν. 2009/1992 (ΦΕΚ 18 Α΄), τα οποία υπάγονται στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης .

στ) Τα Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΚΔΑΥ),του άρθρου 2 του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78 Α΄), τα οποία υπάγονται στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης.

ζ) Τα Περιφερειακά Κέντρα Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού (ΠΕ.ΚΕ.Σ.ΕΣ.) του άρθρου 9 του Ν. 2525/1995 (ΦΕΚ 188 Α΄), τα οποία υπάγονται στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης.

η) Τα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) που λειτουργούν κατά την παράγραφο 13 του άρθρου 111 του Ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α΄), τα οποία υπάγονται στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης.

θ) Οι Συμβουλευτικοί Σταθμοί Νέων (Σ.Σ.Ν.) που λειτουργούν κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 2 του Ν. 1894/1990 (ΦΕΚ 110 Α΄), και υπάγονται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης.

ι) Οι Σχολικές Μονάδες και οι λοιπές αποκεντρωμένες εκπαιδευτικές υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που υπάγονται στην οικεία Διεύθυνση ή Γραφείο Εκπαίδευσης του νομού ή της νομαρχίας.

2. Επίσης στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης υπάγονται οι Σχολικοί Σύμβουλοι Προσχολικής Αγωγής, Δημοτικής Εκπαίδευσης, Ειδικής Αγωγής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Άρθρο 2

Διάρθρωση - αρμοδιότητες

1. Κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης περιλαμβάνει τα τμήματα:
Α) Διοίκησης

Β) Επιστημονικής-Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Γ) Επιστημονικής-Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

2. Α) Το Τμήμα Διοίκησης έχει την ευθύνη της διοικητικής στήριξης της Περιφερειακής Διεύθυνσης.
Β) Τα τμήματα Επιστημονικής – Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της              Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης εποπτεύουν, συντονίζουν, παρακολουθούν και αξιολογούν το έργο των σχολικών συμβούλων της οικείας βαθμίδας που έχουν έδρα εντός των ορίων της Περιφερειακής Διεύθυνσης και συνεργάζονται, μέσω των Κεντρικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, για την πληρέστερη εκτέλεση των έργων τους.

Γ) Ο τρόπος διασύνδεσης του έργου των Τμημάτων Επιστημονικής- Παιδαγωγικής καθοδήγησης των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και η διαδικασία εποπτείας επ’ αυτών και κάθε άλλη σχετική λειτουργία καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

3.   Οι διοικητικοί υπάλληλοι, καθώς και οι αναπληρωτές τους που μετέχουν στο κατά το άρθρο 14 παρ. 29 περίπτωση ε' του Ν. 2817/2000 περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο διοικητικού προσωπικού, έχουν τουλάχιστον βαθμό Α΄.
4. Στα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΠΥΣΠΕ)και Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΠΥΣΔΕ) μετέχει με ψήφο ένας Σχολικός Σύμβουλος της ίδιας βαθμίδας εκπαίδευσης όταν γίνεται επιλογή διευθυντών σχολικών μονάδων και ΣΕΚ και υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και υπευθύνων τομέων ΣΕΚ. Ο Σχολικός Σύμβουλος ορίζεται με τον αναπληρωτή του με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ή με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων στην περίπτωση που ο Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης λείπει και δεν έχει ορισθεί αναπληρωτής.
5. α) Σε κάθε έδρα Σχολικών Συμβούλων συνίσταται Γραμματεία για τη διοικητική στήριξη του έργου των Σχολικών Συμβούλων χωρίς αύξηση των θέσεων διοικητικού προσωπικού των Περιφερειακών Υπηρεσιών.
β) Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται μετά από γνώμη του Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικητικού Προσωπικού (ΚΥΣΔΙΠ) καθορίζεται ο αριθμός των θέσεων διοικητικού προσωπικού ανά κλάδο, που κατανέμονται σε κάθε έδρα Σχολικών Συμβούλων για τη στελέχωση της γραμματείας τους. Με όμοια απόφαση εκδίδεται μετά από γνώμη του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης μπορεί να ανακατανέμονται οι θέσεις διοικητικού προσωπικού μεταξύ υπηρεσιών και σχολικών μονάδων που λειτουργούν στην περιοχή της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης .Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση των οικείων Σχολικών Συμβούλων, καθορίζονται οι αρμοδιότητες και ο τρόπος λειτουργίας των Γραμματειών των Σχολικών Συμβούλων.

Άρθρο 3

Προϊστάμενοι-Επιλογή και τοποθέτηση
1. Η περίπτωση στ΄ της παραγράφου 29 του άρθρου 14, του Ν. 2817/2001 αντικαθίσταται ως εξής:

«στ. Οι Περιφερειακοί Διευθυντές εκπαίδευσης είναι μετακλητοί δημόσιοι υπάλληλοι που διορίζονται και παύονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για το διορισμό τους εκδίδεται σχετική πρόσκληση ενδιαφέροντος, η οποία δημοσιεύεται στον ημερήσιο τύπο και με την οποία καθορίζονται τα υποβλητέα δικαιολογητικά των ενδιαφερομένων και η προθεσμία υποβολής τους. Οι υποψήφιοι πρέπει να συγκεντρώνουν τα εξής προσόντα: α) πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ή άλλο αναγνωρισμένο ως ισότιμο τίτλο της ημεδαπής ή αλλοδαπής, β) δωδεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία και γ) αυξημένα διοικητικά και επιστημονικά προσόντα και αξιόλογη διοικητική και διδακτική εμπειρία.

Για την αξιολόγηση των υποψηφίων Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης συνεκτιμώνται η εμπειρία και οι σπουδές σε θέματα διοίκησης της εκπαίδευσης, οι μεταπτυχιακές σπουδές, η επιμόρφωση, η γνώση ξένων γλωσσών, η οργάνωση και συμμετοχή σε επιστημονικά και εκπαιδευτικά σεμινάρια ή άλλες δραστηριότητες και εκδηλώσεις, η ικανότητα εφαρμογής προγραμμάτων και καινοτομιών, η γνώση και η ικανότητα αντιμετώπισης των εκπαιδευτικών προβλημάτων, η ικανότητα συνεργασίας με τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας, η αποδοτικότητα στο εκπαιδευτικό και διοικητικό έργο, η ανάληψη πρωτοβουλιών και η λήψη αποφάσεων, η οργάνωση εκπαιδευτικών, κοινωνικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και η εν γένει συγκρότηση και η προσωπικότητα των υποψηφίων, όπως αυτή συνάγεται από τα στοιχεία των υπηρεσιακών φακέλων, το συνυποβαλλόμενο βιογραφικό σημείωμα αυτών και τη συνέντευξη που πραγματοποιείται ενώπιον του ειδικού συμβουλίου επιλογής. Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται σε δύο στάδια από ειδικό συμβούλιο που συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και αποτελείται από: α)το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου αυτού ως Πρόεδρο, β) ένα μέλος του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και γ) ένα μέλος καθενός από τα Συμβούλια Επιλογής Σχολικών Συμβούλων και Διευθυντών Εκπαίδευσης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο γραμματέας του συμβουλίου από διοικητικούς υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας του ίδιου Υπουργείου ή εκπαιδευτικούς αποσπασμένους στην υπηρεσία αυτή. Το συμβούλιο σε πρώτο στάδιο μετά από αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων επιλέγει τους καταλληλότερους σε αριθμό εξαπλάσιο των υπό προκήρυξη θέσεων, οι οποίοι εγγράφονται σε πίνακα με αλφαβητική σειρά.

Ακολούθως σε δεύτερο στάδιο καλεί, τους προεπιλεγέντες σε συνέντευξη για την εξέταση της εν  γένει συγκρότησης και προσωπικότητας των υποψηφίων. Μετά το πέρας της συνέντευξης το συμβούλιο συντάσσει αλφαβητικό πίνακα των επικρατέστερων σε αριθμό τριπλάσιο των υπό προκήρυξη θέσεων. Ο πίνακας αυτός, ο οποίος ισχύει για μια τριετία κυρώνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, επιλέγοντας ελευθέρως από τον πίνακα αυτόν διορίζει τους περιφερειακούς διευθυντές και τοποθετεί αυτούς στις υφιστάμενες κενές θέσεις με απόφαση του που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως».

2. Οι Προϊστάμενοι των λοιπών αποκεντρωμένων υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, καθώς και οι διευθυντές σχολικών μονάδων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (ΣΕΚ) επιλέγονται και τοποθετούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Ειδικά οι Διευθυντές των Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών, καθώς και οι Διευθυντές των Πειραματικών Δημοτικών Σχολείων, Γυμνασίων και Ενιαίων Λυκείων επιλέγονται από το έτος 2004 και εφεξής από το Ανώτερο Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά περίπτωση. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται: α) τα προσόντα και τα κριτήρια επιλογής των Διευθυντών Γραφείων Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και των Διευθυντών των Πειραματικών σχολείων, β) οι προθεσμίες υποβολής αιτήσεων και λοιπών δικαιολογητικών των ενδιαφερομένων,   γ) η διαδικασία κρίσης, επιλογής, τοποθέτησης και μετάθεσης τους, δ) τα κριτήρια και η διαδικασία τοποθέτησης αυτών σε θέσεις εκπαιδευτικών μετά τη λήξη της θητείας τους και ε) κάθε άλλο ειδικότερο σχετικό θέμα.

3. Προϊστάμενοι των Τμημάτων Διοίκησης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης τοποθετούνται διοικητικοί υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ, με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικητικού Προσωπικού (ΚΥΣΔΙΠ). Προϊστάμενοι των Τμημάτων Επιστημονικής – Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης τοποθετούνται Σχολικοί Σύμβουλοι της οικείας βαθμίδας με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από εισήγηση του Συμβουλίου Επιλογής Σχολικών Συμβούλων και μετά από πρόσκληση ενδιαφέροντος.

4. α) Η περίπτωση η΄ της παραγράφου 29 του άρθρου 14 του Ν. 2817/2000 αντικαθίσταται ως εξής: «Στους Περιφερειακούς Διευθυντές Εκπαίδευσης απονέμεται, για τη διάρκεια άσκησης καθηκόντων τους, ο βαθμός του μόνιμου Παρέδρου του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και καταβάλλονται οι αντίστοιχες αποδοχές και τα κάθε είδους επιδόματα καθώς και μηνιαίο επίδομα θέσης ίσο προς το διπλάσιο του προβλεπόμενου για τους Σχολικούς Συμβούλους επιδόματος θέσης».          

β) Στους Προϊσταμένους των Τμημάτων Επιστημονικής – Παιδαγωγικής Καθοδήγησης καταβάλλονται οι αποδοχές Παρέδρου με θητεία του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, και τα κάθε είδους επιδόματα, καθώς και μηνιαίο επίδομα θέσης ίσο προς το διπλάσιο του προβλεπόμενου για τους λοιπούς Σχολικούς Συμβούλους επιδόματος θέσης.

γ) Η περίπτωση ιγ΄ της παραγράφου 29 του άρθρου 14 του Ν. 2817/2000 αντικαθίσταται ως εξής: «Τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένας από τους Προϊσταμένους των Τμημάτων Επιστημονικής – Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, που ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Τους Προϊσταμένους των Τμημάτων Επιστημονικής Παιδαγωγικής Καθοδήγησης αναπληρώνουν σχολικοί σύμβουλοι που υπηρετούν στην περιοχή της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και τον Προϊστάμενο του Τμήματος Διοίκησης διοικητικός υπάλληλος που υπηρετεί στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, οριζόμενοι με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης».

5. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης ονομάζονται εφεξής Διευθυντές Εκπαίδευσης ή Διευθυντές Γραφείων Εκπαίδευσης, αντίστοιχα.
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Υπόδειγμα Νο 1
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΝΗΠΙΩΝ
..... ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ : ......................................................
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Κάνουμε γνωστό στους αξιότιμους Γονείς και Κηδεμόνες των νηπίων που υποχρεούνται να φοιτήσουν στο Νηπιαγωγείο μας, ότι οι εγγραφές θα πραγματοποιούνται από 1η μέχρι και 15η Ιουνίου 200... κατά τις ώρες λειτουργίας του νηπιαγωγείου, προσκομίζοντας τα εξής δικαιολογητικά :

α.
Αίτηση του γονέα

β.
Υπεύθυνη δήλωση διαμονής

γ.
Πιστοποιητικό γέννησης

δ.
Απλή επίδειξη του βιβλιαρίου υγείας του νηπίου.

Σε περίπτωση υποβολής μεγαλύτερου αριθμού αιτήσεων, θα πραγματοποιηθεί κλήρωση στο χώρο του νηπιαγωγείου, σύμφωνα με το νόμο.

Λεχαινά ..... / ..... 200

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου
( Υπογραφή - Όνομα - Σφραγίδα)
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Υπόδειγμα Νο 2
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................

ΟΡΙΣΜΟΣ ΗΜΕΡΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Σας κάνουμε γνωστό ότι το διδακτικό προσωπικό του Νηπιαγωγείου δέχεται σε συνεργασία τους γονείς των νηπίων κάθε .........................του μηνός τις ώρες .... - .......

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου

(Υπογραφή – Όνομα

6 Υπόδειγμα Νο 3

ΠΡΑΚΤΙΚΟ
 ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΝΗΠΙΩΝ ΓΙΑ ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ

ΠΡΑΞΗ ... / ...




ΘΕΜΑ : Κλήρωση νηπίων για φοίτηση

Στο ........................ και στο γραφείο του ...…. Νηπιαγωγείου
 σήμερα          στις ..... / .... / ......., ημέρα ....................... και ώρα ........., έγινε η κλήρωση των νηπίων που θα φοιτήσουν στο Νηπιαγωγείο, επειδή ο αριθμός των αιτήσεων των γονέων ήταν μεγαλύτερος από τον αριθμό των προς εγγραφή νηπίων, όπως η παράγραφος 11 του άρθρου 7 του Π.Δ 200 / 98 ορίζει.

Η κλήρωση διενεργήθηκε από την Προϊσταμένη του Νηπ/γείου και                  τ... ......................................................... και ........................................................ οι οποί..... ορίστηκαν από τους παριστάμενους γονείς, παρουσία των άλλων μελών του διδακτικού προσωπικού και των παρευρισκόμενων γονέων.

Η Προϊσταμένη του Νηπ/γείου έθεσε στη διάθεση της επιτροπής κλήρωσης τις αιτήσεις των γονέων, οι οποίες ανήλθαν στον αριθμό ........ και καταγράφηκαν με αλφαβητική σειρά σε κατάσταση υποψηφίων. Στη συνέχεια γράφτηκαν ισάριθμοι λαχνοί κλήρωσης που περιείχαν αριθμούς από το 1 έως ...... και κλήθηκαν παριστάμενοι γονείς να πάρουν ........ λαχνούς αντίστοιχους των θέσεων του διθέσιου νηπιαγωγείου.

Κληρώθηκαν με σειρά οι:

1. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

2. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

3. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

4. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

Στη συνέχεια έγινε κλήρωση των υπόλοιπων νηπίων και σχηματίστηκε κατάλογος αναπληρωματικών με τη σειρά.

1. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

2. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

3. Αριθμός λαχνού ..... που αντιστοιχεί στ.... ..................................... του ......................

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται από τα μέλη της επιτροπής.

Η Προϊσταμένη






Οι εκπρόσωποι των
του Ν/γείου







παριστάμενων γονέων
(Τ.Σ.Υ)







α………………………… .....................................





β....................................
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Υπόδειγμα Νο 4
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................


Προς:Τ...ν κ. Προϊστ.........….. 

του Γραφείου Π.Ε ...................

ΘΕΜΑ: ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΙΣΚΕΨΗΣ
Παρακαλούμε να εγκρίνετε την πραγματοποίηση διδακτικής επίσκεψης του Νηπ/γείου μας, η οποία αποφασίστηκε με την αριθμ. ................. πράξη
 μας, αντίγραφο της οποίας σας υποβάλλουμε.

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου










(Υπογραφή - Όνομα)
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Υπόδειγμα Νο 5
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία:..... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.: ........


Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................


Προς: Τ...ν κ. ........................









................................................

ΕΓΓΡΑΦΟ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ
ΘΕΜΑ: ΦΟΙΤΗΣΗ ΝΗΠΙΟΥ
Σε συνέχεια της τηλεφωνικής μας επικοινωνίας, που αφορούσε την απουσία τ..... .............σας από το Νηπ/γείο, σας παρακαλούμε να μας ενημερώσετε μέχρι .../..../ 20…. αν δεν επιθυμείτε τη συνέχιση της φοίτησής του, ώστε να κάνουμε δεκτό στη θέση του άλλο νήπιο.

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου










(Υπογραφή - Όνομα)
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Υπόδειγμα Νο 6

ΔΗΛΩΣΗ - ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗ ΓΟΝΕΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΝΗΠΙΟΥ ΣΕ ΕΚΔΡΟΜΗ

...... υπογραφόμ..... κ. ...................................................................................................., πατέρας / μητέρα τ...... ........................................................................................., που φοιτά στο ...... Νηπ/γείο .............................................................................

ΔΗΛΩΝΩ

ότι επιτρέπω στ... γιο / κόρη μου να πάρει μέρος στη διδακτική επίσκεψη στ..... ......................................................................, που θα πραγματοποιηθεί από το Νηπ/γείο στις ...... / ...... / 20..... και η μετακίνηση θα γίνει με λεωφορείο
.











..... / ..... / 20....










Ο ΓΟΝΕΑΣ
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Υπόδειγμα Νο 7
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................





ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΝΗΠΙΟΥ
Βεβαιώνεται ότι το νήπιο ........................................ του ......................... και της .............. κατά το τρέχον Σχολ. Έτος 20..... / 20..... φοιτά στο Νηπ/γείο .............................................., στο οποίο είναι γραμμένο με αριθμό Μητρώου ............

Η παρούσα
 χορηγείται στο γονέα, ύστερα από αίτησή του, για κάθε νόμιμη χρήση.

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου










(Υπογραφή - Όνομα)
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Υπόδειγμα Νο 8
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία:..... /..../ 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................


Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................





ΘΕΜΑ: ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΙΝΑΚΑ ΕΓΓΡΑΦΕΝΤΩΝ

Υποβάλλουμε τον παρακάτω πίνακα εγγραφέντων νηπίων Σχ. Έτους 20... / 20...

	Τμήμα
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Σύνολο
	Παρατηρήσεις

	Προνήπια
	
	
	
	

	Νήπια
	
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	
	


Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου










(Υπογραφή - Όνομα)
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Υπόδειγμα Νο 9
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία:..... /..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.: ..........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................



Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...








Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε....………..

ΘΕΜΑ: Αναζήτηση μαθητή

Σας αναφέρουμε ότι .... μαθητ.... της .... τάξης ........ ..…….………………………...….

του ........…………...  και της ..........……………....... διέκοψε τη φοίτησή του από τις ............................. Επειδή παρά τις ενέργειες δεν ανεβρέθηκε ούτε ο ίδιος ούτε η οικογένειά του, παρακαλούμε να γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες για την αναζήτησή του.









.... Διευθυντ.... του Σχολείου 
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Υπόδειγμα Νο 10
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................





Προς : Τ...ν κ. ........................









................................................

ΘΕΜΑ: Διακοπή φοίτησης μαθητή

Σας κάνουμε γνωστό ότι ο / η ..........σας διέκοψε τη φοίτηση το ........ από τις ......... και παρακαλούμε να έλθετε στο σχολείο να μας πληροφορήσετε για το λόγο της διακοπής. Σας υπενθυμίζουμε ότι αν η διακοπή έγινε με δική σας πρωτοβουλία έχετε ποινική ευθύνη σύμφωνα με το Ν. 1566 / 85 και τον ποινικό κώδικα. 

Έχουμε τη διάθεση να εξετάσουμε οποιοδήποτε θέμα προκάλεσε τη διακοπή της φοίτησης και να βοηθήσουμε στην επίλυσή του, πράγμα που μπορεί να γίνει μόνο με την επίσκεψή σας στο σχολείο.

Διαφορετικά είμαστε υποχρεωμένοι να ζητήσουμε τη συνδρομή της αρμόδιας αρχής για την εφαρμογή της διάταξης της παρ. 3 του αρ. 2 του Ν. 1566 / 85.









Ο Διευθυντής του Σχολείου
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Υπόδειγμα Νο 11
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία:…/..../ 20...

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ......................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................


Προς: Τ...ν κ. Δήμαρχο










........................................

ΘΕΜΑ: Διακοπή φοίτησης μαθητή

Σας κάνουμε γνωστό ότι ο/η ..................................................................., του ......................... και της .........................., μαθητ...... του σχολείου μας που κατοικεί στην οδό ............................................. διέκοψε τη φοίτηση από τις ..... / ..... 20....

Πριν προβούμε στις απαραίτητες ενέργειες για την εφαρμογή της συνημμένης διάταξης παρακαλούμε να συμβάλετε με τις δικές σας ενέργειες στο να πεισθούν οι γονείς τ... να οδηγήσουν και πάλι το παιδί τους στο σχολείο. (Συνημμένη η παρ. 3 του αρ. 2 του Ν. 1566 / 85).








Ο Διευθυντής του Σχολείου
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Υπόδειγμα Νο 12
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία:..…../.….../ 20….

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................


Προς: Το Αστυν. Τμήμα










........................................

ΘΕΜΑ : Διακοπή φοίτησης μαθητή

Σας κάνουμε γνωστό ότι ο/η ..................................................................., του ......................... και της .........................., μαθητ...... του σχολείου μας που κατοικεί στην οδό ............................................. διέκοψε τη φοίτησή του.

Επειδή η οικογένειά τ.... δε βρέθηκε στη δηλωθείσα διεύθυνση (οδός ........................, αριθμ. ......) παρακαλούμε, να κάνετε, στο μέτρο του δυνατού, τις απαραίτητες ενέργειες για την ανεύρεση της νέας διεύθυνσης κατοικίας τ....








Ο Διευθυντής του Σχολείου

3 










Υπόδειγμα Νο 13
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία:..../..../ 20...

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................


Προς: Τ..ν κ. 

Εισαγγελέα Πρωτοδικών 









.............................................

ΘΕΜΑ: Διακοπή φοίτησης μαθητή

Σας πληροφορούμε ότι ο/η ..................................................……………................., του ......................... και της .........................., που κατοικεί στην οδό ...........................………………. διέκοψε τη φοίτησή του από τις ....... / ...... / 20...

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες, προκειμένου να εφαρμοσθεί η διάταξη που αφορά την ευθύνη του προσώπου που έχει την επιμέλεια του ανηλίκου και παραλείπει την εποπτεία ως προς την υποχρεωτική φοίτηση (παρ. 3 του αρ. 2 του Ν. 1566 / 85, ΦΕΚ 167 Α).








Ο Διευθυντής του Σχολείου

4 









Υπόδειγμα Νο 14

Πρακτικό έκδοσης αποτελεσμάτων

Πράξη ...... / .........

ΘΕΜΑ: Έκδοση αποτελεσμάτων προόδου μαθητών, σχολικού έτους 20.... - 20...
Στ...  .............................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... στο γραφείο του ..... / θ Δημοτικού Σχολείου συνήλθε σε συνεδρίαση, ο σύλλογος διδασκόντων του Σχολείου, με θέμα την « Έκδοση αποτελεσμάτων προόδου μαθητών, σχολικού έτους 20.... - 20...  ». Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι:

1. .......................................................,
Δ/ντ.... του Σχολείου, ως Πρόεδρος

2. .......................................................,
ως Γραμματέας, 

3. ..........................................………..,
4. ......................................................., 

5. .......................................................,
6. ......................................................., 

7. .......................................................,
8. ......................................................, 

9. ......................................................,
10. ......................................................, 

11. ......................................................,
12. ......................................................

Ο Σύλλογος διδασκόντων, έχοντας υπόψη του:

1. Το άρθρο 11 του Ν. 1566 / 85 (περίπτωση ΣΤ΄ παρ. 6)

2. Τις διατάξεις των Π.Δ 8/95 και 201 / 98

3. Την εισήγηση του κ. Δ/ντή του Σχολείου

4. Τις εισηγήσεις των δασκάλων των τάξεων και όλων των εκπαιδευτικών του σχολείου

5. Τα στοιχεία αξιολόγησης των μαθητών που κατατέθηκαν από τους εκπ/κούς

6. Τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε

Αποφασίζει
1. Εγκρίνει το πρακτικό της επιτροπής που πραγματοποίησε τις ειδικές εξετάσεις του άρθρου 9 του Π.Δ 201 / 98 και κάνει δεκτές τις αποφάσεις της για την προαγωγή - απόλυση ή επανάληψη της τάξης των αναφερόμενων σ’ αυτό μαθητών. (Είναι αυτονόητο ότι η παράγραφος αυτή γράφεται όταν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις).

2. Επαναλαμβάνουν την τάξη οι παρακάτω μαθητές, οι οποίοι δεν ανταποκρίθηκαν στα στοιχεία αξιολόγησης σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Α΄ τάξη: ..............................................
Β΄ τάξη: ..............................................κλπ.

1. Επαναλαμβάνουν την τάξη οι παρακάτω μαθητές οι οποίοι διέκοψαν αδικαιολόγητα τη φοίτηση. Α΄ Τάξη κλπ.

2. Παραπέμπονται σε εξετάσεις το 1ο 10ήμερο του προσεχούς Σεπτεμβρίου, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 1 του  Π.Δ 121 / 95, οι παρακάτω μαθητές, οι οποίοι απουσίαζαν δικαιολογημένα για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του μισού του διδακτικού έτους, ύστερα από σχετικές αιτήσεις που υπέβαλλαν οι γονείς τους (αν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις).

3. Τη μη επανεγγραφή των παρακάτω μαθητών, οι οποίοι διέκοψαν τη φοίτηση για δυο σχολικά έτη, σύμφωνα με τη Φ.6/345/Γ1/1001/9.8.95 εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ και των οποίων η επανεγγραφή θα γίνει όταν επαναφοιτήσουν στο σχολείο (αν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις).

4. Προάγονται όλοι οι υπόλοιποι μαθητές του σχολείου, οι οποίοι δε συμπεριλαμβάνονται σε καμία από τις παραγράφους 2, 3, 4 και 5 της παρούσης απόφασης.

5. Τη σύνταξη του παρακάτω πίνακα αποτελεσμάτων :

	Κατηγορίες μαθητών (περιπτώσεις)
	Τάξεις
	Σύνολο

	Προάγονται
	Α΄
	Β΄
	Γ΄
	Δ΄
	Ε΄
	ΣΤ΄
	

	Επαναλαμβάνουν την τάξη λόγω επίδοσης
	
	
	
	
	
	
	

	Απορρίπτονται λόγω διακοπής φοίτησης
	
	
	
	
	
	
	

	Παραπέμπονται το Σεπτέμβριο
	
	
	
	
	
	
	

	Σύνολο εγγεγραμμένων μέχρι 14 / 6 / 20.....
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται όπως ακολουθεί :

Ο Διευθυντής





το Διδακτικό Προσωπικό

Υπόδειγμα Νο 15

Πράξη ...... / .........

Στ...  .............................., σήμερα στις  ...../..../200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε σε συνεδρίαση, μετά από πρόσκληση τ... κ. Δ/ντ.... του Δημ. Σχολείου ........................................ ο Σύλλογος Διδασκόντων που αποτελείται από τους:

1. ......................................................., 
Δ/ντ.... του Σχολείου , ως Πρόεδρο

2. ......................................................., 
ως Γραμματέα, 3.............................................……….,
4. .......................................................,          5. .......................................................,
6. .......................................................,          7. .......................................................,
8. ......................................................,           9. ....................................................…,
10. ......................................................,       11. ......................................................,
12. ......................................................

και ασχολήθηκε με το παρακάτω θέμα:

ΘΕΜΑ: Μη επανεγγραφή μαθητών

Ο Σύλλογος διδασκόντων, έχοντας υπόψη του:

α) Το γεγονός ότι οι αναφερόμενοι στη συνέχεια μαθητές διέκοψαν τη φοίτηση για δύο συνεχή σχολικά έτη και δεν ανεβρέθηκαν κατά την αναζήτησή τους

β) Το γεγονός ότι η συνεχής επανεγγραφή τους δημιουργεί γραφειοκρατικό πρόβλημα τήρησης του Βιβλίου Μητρώου

γ) Την με αριθμ. 96 / 345 / Γ1 / 1001 / 9.8.1995 Εγκύκλιο του ΥΠ.Ε.Π.Θ

αποφασίζει

τη μη επανεγγραφή των παρακάτω μαθητών, η εγγραφή των οποίων θα γίνει όταν επαναφοιτήσουν στο σχολείο.

1. .......................................................,  τάξη .... Αρ. Β. Μ

2. ......................................................., τάξη .... Αρ. Β. Μ

3. ......................................................., τάξη .... Αρ. Β. Μ

4. ......................................................., τάξη .... Αρ. Β. Μ 

Για το σκοπό αυτό συντάχτηκε το παραπάνω πρακτικό και υπογράφεται.

Ο Διευθυντής





το Διδακτικό Προσωπικό

Υπόδειγμα Νο 16

ΠΡΟΣ: Τον κ. Δ/ντή του .... Δημ. Σχολείου .......................................




Α Ι Τ Η Σ Η






του.......................................................... 
Σας κάνω γνωστό ότι ο /η ……μου ......

πατέρα τ… μαθ.... ….............................
...........................................μαθήτ….της
της ....... τάξης




..... τάξης διέκοψε δικαιολογημένα τη 






φοίτηση επειδή .................................
Δ/νση και Τηλέφωνο: ............................
και για το λόγο αυτό, προκειμένου να 






προαχθεί, παρακαλώ να τ….







παραπέμψετε στις προαγωγικές 







εξετάσεις του Ιουνίου.

ΘΕΜΑ: Παραπομπή του παιδιού

Συνημμένα υποβάλλω τα 



μου σε προαγωγικές εξετάσεις


δικαιολογητικά που
αποδεικνύουν τη








δικαιολογημένη απουσία τ….





Συνημμένα

................................... 20.....




 








Ο ΑΙΤΩΝ











Υπόδειγμα Νο 17
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................



Αρ. Πρωτ. : ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









του Γραφείου Π.Ε.................

ΘΕΜΑ: Συγκρότηση επιτροπής

Σας αναφέρουμε ότι σύμφωνα με την παράγραφο 2β του άρθρου 9 του Π.Δ 201 / 98 παραπέμψαμε σε προαγωγική εξέταση τους μαθητές:
1. 
......................................................................................

2. 
......................................................................................

3. 
......................................................................................

4. 
......................................................................................

5. 
......................................................................................

6. 
......................................................................................

7. 
......................................................................................

επειδή απουσίαζαν δικαιολογημένα πάνω από το μισό του διδακτικού έτους.

Παρακαλούμε να συγκροτήσετε με απόφασή σας την τριμελή επιτροπή για τη διενέργεια της εξέτασης.

.... Διευθυντ.... του Σχολείου

Υπόδειγμα Νο 18

Πράξη ...... / 20.......

ΘΕΜΑ : Παραπομπή μαθητών σε κατατακτήρια εξέταση
Στ...  .............................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... στο γραφείο του ..... / θ Δημοτικού Σχολείου συνήλθε σε συνεδρίαση, ο σύλλογος διδασκόντων του Σχολείου, με θέμα την «Παραπομπή μαθητών σε κατατακτήρια εξέταση ».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι :

1. ......................................................., Δ/ντ.... του Σχολείου , ως Πρόεδρος

2. ......................................................., ως Γραμματέας, 3. ............................................,

4. ......................................................., 5. .......................................................,

6. ......................................................., 7. .......................................................,

8. ......................................................, 9. ......................................................,

10. ......................................................, 11. ......................................................,

12. ......................................................, 

Ο Σύλλογος Διδασκόντων, αφού έλαβε υπόψη του :

1. 
Το γεγονός ότι οι παρακάτω μαθητές φοιτούν σε τάξη μικρότερη από την αντίστοιχη της ηλικίας τους.

2. 
Τις εισηγήσεις των δασκάλων των μαθητών αυτών

3. 
Τις σχετικές αιτήσεις των γονέων (αν υπάρχουν)

4. 
Το άρθρο 9 του Π.Δ 201 / 98




Να παραπεμφθούν οι παρακάτω μαθητές σε κατατακτήρια εξέταση, την οποία θα διενεργήσει επιτροπή που θα οριστεί από το Δ/ντή του Σχολείου:

1.
......................................................................

2.
......................................................................

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό.

Ο Διευθυντής





το Διδακτικό Προσωπικό

       (Υ.Σ.)

Υπόδειγμα Νο 19

Πράξη ...... / 20.....

Στ...  .............................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... στο γραφείο του ..... / θ Δημοτικού Σχολείου, ο Δ/ντής του παραπάνω Σχολείου, έχοντας υπόψη :

1. 
Την παράγραφο 2 του άρθρου 9 του Π.Δ 201 / 98

2. 
Τις σχετικές αιτήσεις των ενδιαφερομένων γονέων 

3. 
Την με αριθμό ..... / 20.... πράξη του Συλλόγου Διδασκόντων




Συγκροτούμε τριμελή εξεταστική επιτροπή αποτελούμενη από τους                                      1..................................................................., 2............................................................,                                    3. ..................................................................,  η οποία θα διενεργήσει την προαγωγική εξέταση των μαθητών που αναφέρονται στην προαναφερόμενη πράξη ( ..... / 20...) του συλλόγου διδασκόντων και θα υποβάλλει το σχετικό πρακτικό με τα αποτελέσματα των εξετάσεων, συνοδευόμενο από κατάσταση βαθμολογίας. Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται .. κ. ........................................................................... 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε η παρούσα πράξη.











Ο / Η Διευθυ.......







 




( Υ. Σ)

Υπόδειγμα Νο 20

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

Στ...  .............................., και στην αίθουσα της ....... τάξης του ..... Δημ. Σχολείου ....................... σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... η ορισθείσα με την αρ.... / 20....  πράξη του διευθυντή του σχολείου επιτροπή, αποτελούμενη από τους 1..............................................., 2..........................................., 3. ......................................................, υπέβαλε σε γραπτή και προφορική δοκιμασία τους παρακάτω μαθητές 1................................................., της ..... τάξης .... οποί... κρίθηκε άξι... προαγωγής στη ...... τάξη 2.......................................... της ..... τάξης .... οποί... κρίθηκε άξι... προαγωγής στη ...... τάξη 3. ........................................................, της ..... τάξης .... οποί... κρίθηκε άξι... προαγωγής στη ...... τάξη. Για τους μαθητές των τάξεων Γ΄, Δ΄ , Ε΄ και ΣΤ΄ συμπληρώθηκε κατάσταση βαθμολογίας
 με τους μέσους όρους των μαθημάτων, η οποία παραδόθηκε στο δ/ντή του σχολείου.

Μετά το πέρας της διαδικασίας τα γραπτά των δοκιμασιών, τα οποία αποτέλεσαν στοιχεία για χρήση από την επιτροπή και μόνο, καταστράφηκαν.

Για το σκοπό αυτό συντάχτηκε το πρακτικό και υπογράφεται.

Η Επιτροπή
α.
....................................................................................

β.
....................................................................................

γ. 
....................................................................................

Υπόδειγμα Νο 20α

ΠΡΑΚΤΙΚΟ

Αριθμός ​​………………Ημερομηνία………………….

Θέμα: «Κατατακτήρια εξέταση μαθητ……..»

      
Στ…  ……………………………σήμερα…………………………200……..και ώρα…… ο Σύλλογος διδασκόντων του……/θέσιου Δημοτικού Σχολείου……………..    που αποτελείται από τους: 

1. …………………………………………Διευθυντή

2. ………………………………………….

3. ………………………………………….

4. ………………………………………….

συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση, μετά από πρόσκληση του Διευθυντή του Σχολείου, με θέμα:

«Κατατακτήρια εξέταση μαθητ…»

      Η επιτροπή που ορίστηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ………….απόφαση του Διευθυντή και συγκεκριμένα οι δάσκαλοι:

1. …………………………………………………

2. …………………………………………………

3. …………………………………………………

ανέφεραν το αποτέλεσμα της επανεξέτασης τ….. μαθητ….  …………………………….

της ………τάξης. 

      Το αποτέλεσμα αυτής είναι: …. μαθητ……ανταποκρίνεται ή όχι στις απαιτούμενες επιδιώξεις του προγράμματος μάθησης της ……τάξης και γι’ αυτό κρίνεται απαραίτητο να προαχθεί στην επόμενη τάξη, ή να φοιτήσει ξανά στην ίδια.

      Ο Σύλλογος δασκάλών, αφού άκουσε την εισήγηση των μελών της επιτροπής

αποφασίζει  ομόφωνα

…… μαθητ…. ………………………………………….να προαχθεί στην επόμενη τάξη ή να  φοιτήσει στην ίδια.

      Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως ακολουθεί. Αντίγραφο στέλνεται στο……………Γραφείο Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.



Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ


ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ











Υπόδειγμα Νο 21
ΔΗΛΩΣΗ - ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗ ΓΟΝΕΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΘΗΤΗ ΣΕ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΚΔΡΟΜΗ

..... υπογραφ............ κ................................................................................................. πατέρας / μητέρα τ.... μαθητ.... ...................................................................... της ...... τάξης 

δηλώνω 

ότι επιτρέπω στ...  γιο / κόρη μου να πάρει μέρος στην ημερήσια εκδρομή που θα γίνει σ.... .......................................................................... στις ..... / ..... / 20......











Ο ΔΗΛΩΝ
ΔΗΛΩΣΗ - ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗ ΓΟΝΕΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΘΗΤΗ ΣΕ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ - ΕΞΟΔΟΥΣ ΑΠΌ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΙ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

..... υπογραφ............ κ................................................................................................. πατέρας / μητέρα τ.... μαθητ.... ...................................................................... της ...... τάξης 

δηλώνω 

ότι επιτρέπω στ...  γιο / κόρη μου να παίρνει μέρος στις επισκέψεις - εκδρομές και γενικά στις εκδηλώσεις και τις εξόδους του σχολείου κατά το σχολικό έτος 20.... - 20.... 











Ο ΔΗΛΩΝ













Υπόδειγμα Νο 22α
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία:....../...../20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:.........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... /ΘΕΣΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ..



Προς: 

Τ...ν κ. Προϊστ........... του









Γραφείου Π.Ε ..........................

Β Ε Β Α Ι Ω Σ Η



Ο υπογραφόμενος ………………………………………………Διευθυντής του……/θέσιου Δημοτικού Σχολείου ………………………………………..βεβαιώνω ότι:


1. Για την πραγματοποίηση της εκπαιδευτικής εκδρομής (ημερήσιας ή ημιημερήσιας) καλύφθηκε το προβλεπόμενο ποσοστό συμμετοχής των ¾ των μαθητών σε αυτή,και


2. Παρέλαβα από τους κηδεμόνες των μαθητών που θα συμμετέχουν στην εκδρομή, τα εγκριτικά σημειώματα (υπεύθυνες δηλώσεις)





………………………………200…






Ο Διευθυντής


 Υπόδειγμα Νο 22

ΠΡΑΞΗ ........... / 20....


ΘΕΜΑ « Πραγματοποίηση ημερήσιας εκδρομής »

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε σε συνεδρίαση ο Σύλλογος Διδασκόντων του παραπάνω Σχολείου, αποτελούμενος από τους:

1. ..........................................................,  2. ......................................................…....., 

3. ..........................................................,  4. ......................................................…....., 

5. .........................................................,   6. .......................................................……,      

7. .........................................................,   8. .......................................................…...., 

9. ..........................................................,  10. ....................................................…....., 

11. ........................................................., 12. ......................................................…..., 

με θέμα «Πραγματοποίηση ημερήσιας εκδρομής». Ο Σύλλογος Διδασκόντων μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του:

α.
Το άρθρο 13 του Π.Δ 201 / 98

β.
Τη Γ1/19 / 399 / 16.4.1992 υπουργική απόφαση.

γ.
Την ανάγκη γνωριμίας από τους μαθητές τόπων που έχουν ιδιαίτερη πολιτιστική αξία (αρχαιολογική, ιστορική, οικολογική ή ιδιαίτερου κάλλους κλπ)

δ.
Το γεγονός ότι οι δηλώσεις των γονέων για συμμετοχή των μαθητών στην εκδρομή υπερκαλύπτει τα 
[image: image4.wmf]4
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 του συνολικού τους αριθμού.

ε.
Την εισήγηση του κ. Δντή του Σχολείου




1.
Να πραγματοποιήσει .....ημερήσια εκδρομή στ... .............................................. 

στις....../...../20...... ημέρα .......................………….

2.
Στην εκδρομή θα πάρουν μέρος οι τάξεις ......... του σχολείου ενώ αρχηγός ορίζεται ο ....................................................................... (Δντης του Σχολείου). Πιθανή ώρα επιστροφής ορίζεται η ..... μμ. Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται.

Ο Δντης του Σχολείου





Το Διδ. Προσωπικό  
Υπόδειγμα Νο 23

ΠΡΑΞΗ ...... / 20....

ΘΕΜΑ « Επιλογή σημαιοφόρων - παραστατών και υπευθύνων για την κατάθεση στεφάνων »

Στ...  ....................................................., και στο γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε σε συνεδρίαση ο Σύλλογος Διδασκόντων του Δημοτικού Σχολείου, αποτελούμενος από τους : 

1. ...............................................................,

2. ............................................................., 3. .............................................................,

4. ............................................................., 5. .............................................................,

6. ............................................................., 7. .............................................................,

8. ............................................................., 9. .............................................................,

10. ..........................................................., 11. ............................................................,

12. ......................................................, με θέμα «Επιλογή σημαιοφόρων και παραστατών».

Ο Δντής του Σχολείου εισηγήθηκε το θέμα λέγοντας : «Όλοι οι μαθητές είναι άξιοι να γίνουν σημαιοφόροι και παραστάτες και να εκπροσωπήσουν το Σχολείο. επειδή όμως οι θέσεις είναι περιορισμένες είμαστε υποχρεωμένοι να επιλέξουμε αντιπροσώπους τους, στους οποίους θα ανατεθούν τα καθήκοντα σημαιοφόρων, παραστατών και υπευθύνων για την κατάθεση στεφάνων».

Μετά από διαλογική συζήτηση και αφού λήφθηκε υπόψη η παρ. 11 του άρθρου 13 του Π.Δ 201 / 98 έγινε επιλογή σημαιοφόρων, παραστατών και υπευθύνων για την κατάθεση στεφάνων ενώπιον των ενδιαφερομένων μαθητών ως εξής :

Για τη μία θέση σημαιοφόρου επιλέχθηκε ή κληρώθηκε, ..... μαθητ....... της ..... τάξης .......................................  ... οποί... είναι .... μοναδικ.... που έχει και στο γενικό μέσο όρο ακριβώς δέκα ( 10 ) χωρίς κλασματική υποδιαίρεση. Για τη δεύτερη θέση του σημαιοφόρου επιλέχθηκε ή κληρώθηκε … μαθητ…… ........................................................................................................, … οποί… συγκέντρωσε το προηγούμενο σχολικό έτος γενικό μέσο όρο ......... Για παραστάτες επιλέχθηκαν ή κληρώθηκαν οι : ………………………………………………………………

…………………………………………………….. μαθητές που συγκέντρωσαν κατά το προηγούμενο σχ. έτος γενικό μέσο όρο βαθμολογίας αντίστοιχα ……………………….

Για να καταθέσουν στεφάνι επιλέχθηκαν ή κληρώθηκαν οι : …………………………...

………………………………………………………………………………………………… μαθητές.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται :

Ο Δντής







Το διδ. Προσωπικό










1.










2.










3.










4.










5.










6.

 










Υπόδειγμα Νο 24
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία: ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε

..............................

ΘΕΜΑ: «Υποβολή πίνακα εγγραφέντων μαθητών» 

Υποβάλλουμε τον παρακάτω Πίνακα Μαθητών που γράφτηκαν για να φοιτήσουν στο Σχολείο μας μέχρι ..... / .... / 20..... κατά τάξη και φύλο.

	ΤΑΞΗ
	ΑΓΟΡΙΑ
	ΚΟΡΙΤΣΙΑ
	ΣΥΝΟΛΟ
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	Α΄
	
	
	
	

	Β΄
	
	
	
	

	Γ΄
	
	
	
	

	Δ΄
	
	
	
	

	Ε΄
	
	
	
	

	ΣΤ΄
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	









...... ΔΙΕΥΘΥΝΤ.... ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 












Υπόδειγμα Νο 25
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................



Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................





ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΠΙΣΚΕΨΗΣ ΓΟΝΕΑ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

Βεβαιώνεται ότι ο / η κ. ............................................................................................... επισκέφθηκε το ..... Δημ. Σχολείο .................................................. στις ..... / .... / 20.....  και ενημερώθηκε για την επίδοση του παιδιού τ.... που είναι μαθητ...... της ..... τάξεως. 







Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 











  Υπόδειγμα Νο 26
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ










ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ................

Αρ. Πρωτ.: ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







..........................……………..

ΘΕΜΑ: «Υποβολή πρακτικού. Ανάθεση διδασκαλίας»

Υποβάλλουμε φωτοαντίγραφο της αρ. ................ πράξης του συλλόγου διδασκόντων που αφορά την ίδρυση Φροντ. Τμήματος στο σχολείο μας και παρακαλούμε για την ανάθεση της διδασκαλίας με υπερωριακή αποζημίωση στ... δασκαλ..., κ. ......................................................................................., σύμφωνα με το σκεπτικό της παραπάνω πράξης.










Ο Δ/ντής του Σχολείου 

Υπόδειγμα Νο 27

Πράξη Συλλόγου Διδασκόντων για Ίδρυση Φροντ. Τμήματος
ΠΡΑΞΗ ...... / 20....

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε σε συνεδρίαση ο Σύλλογος Διδασκόντων του παραπάνω Σχολείου, αποτελούμενος από τους : 1. ...............................................................,

2. ............................................................., 3. .............................................................,

4. ............................................................., 5. .............................................................,

6. ............................................................., 7. .............................................................,

8. ............................................................., 9. .............................................................,

10. ..........................................................., 11. ............................................................,

12. ........................................................., με θέμα «Ίδρυση Φροντιστηριακού Τμήματος». Ο Σύλλογος Διδασκόντων μετά από διαλογική συζήτηση και έχοντας υπόψη :

1.
Το άρθρο 45 του Ν. 1404 / 83, όπως αντικαταστάθηκε με την παράγρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 1894 / 90.

2.
Τη Φ.2 / 378 / Γ1 / 1124 / 8.12.1994 απόφαση του κ. Υπουργού Παιδείας.

3.
Το γεγονός ότι το επίπεδο γνώσης της ελληνικής γλώσσας των αναφερόμενων πιο κάτω μαθητών, που προέρχονται από χώρες του εξωτερικού, δεν επιτρέπει σ’ αυτούς να παρακολουθήσουν απρόσκοπτα το πρόγραμμα της τάξης τους.

4.
Το γεγονός ότι ο αριθμός των μαθητών αυτών είναι πάνω από 3, αλλά δεν υπερβαίνει τους 8.

5.
Τις δηλώσεις των γονέων, στις οποίες φαίνεται ότι επιθυμούν τη συμμετοχή των παιδιών τους στο πρόγραμμα του Φ.Τ

 


1.
Να ιδρυθεί Φροντιστηριακό Τμήμα στο σχολείο, η λειτουργία και το πρόγραμμα του οποίου θα καθοριστούν μετά από συνεργασία με το σχολικό σύμβουλο.

4. Προτείνει στον κ. Προϊστάμενο της Δ/νσης Π.Ε του νομού την ανάθεση της διδασκαλίας στο Φ.Τ με υπερωριακή αποζημίωση στον ..........................................

…………………………………………………………………………………………………..

5. Επιλέγει τους παρακάτω μαθητές για την παρακολούθηση του προγράμματος, μετά από εισήγηση των δασκάλων των τάξεων και τη συνεργασία με το σχολικό σύμβουλο.

α.
.....................................................................................................................

β.
.....................................................................................................................

γ.
.....................................................................................................................

δ.
.....................................................................................................................

ε.
.....................................................................................................................

στ.
.....................................................................................................................

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται.

Ο Δ/ντής του Σχολείου




Το Διδακτικό Προσωπικό

Υπόδειγμα Νο 28

ΔΗΛΩΣΗ
..... υπογραφόμεν.... ..........................................................................................., γονέας τ... μαθητ..... της ..... τάξης ..............................................................................

δηλώνω 

ότι επιθυμώ ο / η γιος / κόρη μου να παρακολουθήσει το Φροντιστηριακό Τμήμα, το οποίο θα λειτουργεί εκτός του κανονικού ωραρίου.

.........................
.... / .... / 20....












Ο Γονέας

Υπόδειγμα Νο 29

Πράξη Συλλόγου Διδασκόντων για λειτουργία βιβλιοθήκης
ΠΡΑΞΗ ...... / 20....

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε σε συνεδρίαση ο Σύλλογος Διδασκόντων του παραπάνω Σχολείου, αποτελούμενος από τους : 1. ...............................................................,

2. ............................................................., 3. .............................................................,

4. ............................................................., 5. .............................................................,

6. ............................................................., 7. .............................................................,

8. ............................................................., 9. .............................................................,

10. ..........................................................., 11. ............................................................,

12. ........................................................., με θέμα «Λειτουργία Σχολικής Βιβλιοθήκης». Ο Σύλλογος Διδασκόντων μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων :

 


Η κάθε τάξη θα οργανώσει δική της δανειστική βιβλιοθήκη. Ο υπεύθυνος βιβλιοθήκης κ. ................................................................ θα μοιράσει τα υπάρχοντα βιβλία στις τάξεις ανάλογα με το περιεχόμενό τους, χρεώνοντάς τα σε ειδικά βιβλία βιβλιοθήκης τάξεων. Ο κάθε δάσκαλος με ευθύνη του θα οργανώσει τη βιβλιοθήκη της τάξης του, για την οποία θα οριστούν και κανόνες λειτουργίας της. Οι βιβλιοθήκες αυτές μπορούν να εμπλουτιστούν με την αγορά και άλλων βιβλίων ή ακόμα και τη διάθεση (δανεισμό) από τους ίδιους τους μαθητές. Στο τέλος της χρονιάς τα βιβλία θα επιστραφούν στον υπεύθυνο της βιβλιοθήκης για φύλαξη σε ενιαίο χώρο.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται.

Ο Δντής του Σχολείου




Το Διδακτικό Προσωπικό   







Υπόδειγμα Νο 30 











ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       
Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Αρ. Πρωτ. : ...........









Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 








..............................

ΘΕΜΑ: «Ανάληψη καθηκόντων διευθυντή»

Σας αναφέρω ότι σήμερα .... / .... / 20.... ανέλαβα καθήκοντα διευθυντή στο ..... Δημ. Σχολείο ............................. στο οποίο τοποθετήθηκα με την .................. απόφαση του ΠΥΣΠΕ .................... και παρέλαβα το αρχείο του σχολείου από τον ..................................................................……………............, με σχετικό πρωτόκολλο, αντίγραφο του οποίου σας υποβάλλω για ενημέρωση.









Ο Διευθυντής του Σχολείου










Υπόδειγμα Νο 31 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 




Ημερομηνία: ....../...../20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ......................
Αρ. Πρωτ. : ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







.........................……………....

ΘΕΜΑ: «Υποβολή αναφοράς ανάληψης υπηρεσίας» 

Υποβάλλουμε την αναφορά ανάληψης υπηρεσίας τ.... δασκ...... - Καθ. ...........  .... οποί.... προσήλθε στο σχολείο μας και ανέλαβε τα υπηρεσιακά τ.... καθήκοντα στις ...... / ..... / 20....

Ο Διευθυντής του Σχολείου 











Υπόδειγμα Νο 32 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 



Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ........................
Αρ. Πρωτ.: ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς : Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







..............................

ΘΕΜΑ: «Ανάληψη υπηρεσίας διδακτικού προσωπικού»

Σας αναφέρουμε ότι προσήλθαν σήμερα 1 / 9 / 20.... και ανέλαβαν υπηρεσία οι παρακάτω εκπαιδευτικοί:

1. ..................................................................... 2. ..........................................................

3. ..................................................................... 4. .......................................................... 5. ..................................................................... 6. ..........................................................

7. ..................................................................... 8. ..........................................................

9. ..................................................................... 10. ........................................................

11. ................................................................... 12. ........................................................

Ο Διευθυντής του Σχολείου

 










Υπόδειγμα Νο 33 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 


Ημερομηνία:....../...…/20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ....................
Αρ. Πρωτ.: ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







.....................……………….......

ΘΕΜΑ: «Υποβολή πρωτοκόλλου» 

Υποβάλλουμε για ενημέρωσή σας πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής του αρχείου του σχολείου από τον απερχόμενο διευθυντή κ. ...............................................

....................................................................... στο νέο διευθυντή κ. ...............................

.....................................................................

Ο Διευθυντής του Σχολείου 

Υπόδειγμα Νο 34 
ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ

Παράδοσης και παραλαβής του αρχείου του .... Δημ. Σχολείου..............................

Σήμερα, ..... / ..... / 20..... ημέρα ................. στο γραφείο του ....... Δημ. Σχολείου .............................................................................. οι υπογραφόμενοι :

α)
...................................................................………….............

β)
...................................................................………….............

«προέβησαν» ο πρώτος στην παράδοση και ο δεύτερος στην παραλαβή του αρχείου του σχολείου, κατά την οποία παραδόθηκαν :

1.
Το παλαιό αρχείο του σχολείου (Βιβλία, φάκελοι)

2.
Το «εν χρήσει» αρχείο (φάκελοι : Αλληλογραφίας, διαταγών, εγκυκλίων - Τίτλοι εγγραφής - Τηρούμενα βιβλία και έντυπα).

3.
Οι σφραγίδες του Σχολείου

4.
Οι σημαίες (δύο ανάρτησης και μία παρέλασης)


5.
Τα αναγραφόμενα στο οικείο βιβλίο εποπτικά και οπτικοακουστικά μέσα.

Το πρωτόκολλο συντάχθηκε σε τέσσερα (4) αντίγραφα. Ένα πήρε αυτός που παρέδωσε, ένα αυτός που παρέλαβε, ένα τοποθετήθηκε στο Φ. Πρωτοκόλλων και ένα θα υποβληθεί στο ...... Γραφείο Π.Ε ............. για ενημέρωση.


Ο ΠΑΡΑΔΟΥΣ


ΣΦΡΑΓΙΔΑ


Ο ΠΑΡΑΛΑΒΩΝ











Υπόδειγμα Νο 35 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
Ημερομηνία:..../...../20...

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ......................
Αρ. Πρωτ.: ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

.... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς : Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







..............................

ΘΕΜΑ: «Υποβολή αναφοράς ανάληψης καθηκόντων υποδιευθυντή» 

Υποβάλλουμε την αναφορά ανάληψης καθηκόντων ως υποδιευθυντή του σχολείου τ.... δασκ....... κ......................................................................... και βεβαιώνουμε ότι .... παραπάνω ανέλαβε τα καθήκοντά τ.... στις ..... / .... / 20.....








Ο Διευθυντής του Σχολείου













Υπόδειγμα Νο 36     

Προς









Τον κ. Προϊστάμενο του .....







Γραφείου Π.Ε ......................






        (Μέσω του κ. Δ/ντή του Σχολείου)
ΑΝΑΦΟΡΑ







τ... ....................................................... 

Σας αναφέρω ότι σήμερα ....../...../20.... 

για ανάληψη καθηκόντων υποδ/ντή,

ανέλαβα καθήκοντα Υποδ/ντή του ... /θ 

του ... Δημ. Σχολείου ...........................

Δημ. Σχολείου ....................................

ΘΕΜΑ: Ανάληψη υπηρεσίας Υποδιευθυντή

......................... .... / ..... /  20.....




Ο Εκπαιδευτικός

Υπόδειγμα Νο 37

ΠΡΟΣ: Το ΠΥΣΠΕ 

(Μέσω του Προϊσταμένου του..... Γραφείου Π.Ε......................




Α Ι Τ Η Σ Η






τ... ....................................................... 
Σας γνωρίζω ότι επιθυμώ να πάρω δασκαλ..... του ... Δημ. Σχολείου
μέρος στη διαδικασία επιλογής ...............................................

διευθυντών σχολείων, σύμφωνα με την

Βαθμός Α΄ - Μ.Κ .....


............................................................







Συνημμένα υποβάλλω τα εξής 

ΘΕΜΑ: Συμμετοχή στη διαδικασία

δικαιολογητικά:
επιλογής διευθυντών



1.
Βιογραφικό Σημείωμα







2.
Δήλωση προτίμησης περιοχών 









και σχολείων








3.
....................................................








4.
....................................................








5.
..................................................



.............................






Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

....... / ..... / 20....


Υπόδειγμα Νο 38

ΔΗΛΩΣΗ

Προτίμησης περιοχών τοποθέτησης διευθυντών και προτίμησης σχολείων.

Ο υπογραφόμενος ................................................................ δάσκαλος με βαθμό Α΄ και Μ.Κ. .....

ΔΗΛΩΝΩ ΟΤΙ:

Επιθυμώ να τοποθετηθώ ως διευθυντής σ’ ένα από τα παρακάτω σχολεία και με σειρά προτίμησης όπως αναγράφονται:


1η Προτίμηση





2η Προτίμηση

....περιοχή τοποθέτησης Δ/ντών



....Περιοχή τοποθέτησης Δ/ντών

1.
..............................................

1.
..............................................

2.
..............................................

2.
..............................................

3. 
..............................................

3.
..............................................

Ο / Η ΔΗΛ………….

Υπόδειγμα Νο 39

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ
ΕΠΩΝΥΜΟ


:
.......................................................... 


ΟΝΟΜΑ


: 
..........................................................
ΟΝ. ΠΑΤΡΟΣ

: 
..........................................................

Α.Μ ΥΠ.Ε.Π.Θ

:
..........................................................

Φ.Ε.Κ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

:
..........................................................

ΗΜΕΡ. ΓΕΝΝ.

: 
..........................................................

ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝ.

: 
..........................................................
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ


: 
..........................................................

ΤΗΛ.



: 
..........................................................

e - mail 


:
..........................................................

ΟΙΚΟΓ. ΚΑΤΑΣΤ.

: 
..........................................................

ΣΠΟΥΔΕΣ - ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ - ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ΕΡΕΥΝΕΣ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ - ΣΥΝΕΔΡΙΑ - ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Υπόδειγμα Νο 40     

ΠΡΑΞΗ ...........

ΘΕΜΑ «Κατανομή αρμοδιοτήτων και υπευθυνοτήτων στους εκπ/κούς»

Στ...  ....................................................., και στο γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., συνήλθε σήμερα στις...../..../200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... σε τακτική συνεδρίαση το Διδακτικό Προσωπικό του Δημοτικού Σχολείου, κατόπιν προφορικής πρόσκλησης του κ. Δντή του σχολείου αποτελούμενο από τους: 1. ...............................................................,

2. ............................................................., 3. .............................................................,

4. ............................................................., 5. .............................................................,

6. ............................................................., 7. .............................................................,

8. ............................................................., 9. .............................................................,

10. ..........................................................., 11. ............................................................,

12. ......................................................, με θέμα «Κατανομή αρμοδιοτήτων στους διδάσκοντες».

Στην αρχή της συνεδρίασης ο κ. Δ/ντής του Σχολείου εισηγούμενος το θέμα είπε πως είναι απαραίτητη η κατανομή των αρμοδιοτήτων στους διδάσκοντες του Σχολείου και για το σχολικό έτος 20...... - 20....., για την πιο εύρυθμη λειτουργία αυτού και παρακάλεσε τους συνέδρους να δείξουν την απαιτούμενη προθυμία για την ανάληψη τομέων δράσης, μέσα και έξω από το Σχολείο, ανάλογα με τις κλίσεις, τα ενδιαφέροντα και τις δυνατότητες του καθενός.

Το Διδακτικό Προσωπικό του Σχολείου αυτού, αφού άκουσε την εισήγηση του κ. Δντή και ύστερα από γόνιμη συζήτηση και τη διεξοδική εξέταση του θέματος




Στ.... Υπ/ντ.... του Σχολείου αναθέτει ..............................................................................

Στ.. δασκ..... κ. ................................................................................................................

Στ.. δασκ..... κ. ................................................................................................................

Στ.. δασκ..... κ. ................................................................................................................

Η παρούσα πράξη αφού διαβάστηκε παρουσία όλων των εκπ/κών, υπογράφεται.

Ο Δντής







Το Εκπ/κό Προσωπικό
Υπόδειγμα Νο 41     

ΠΡΑΞΗ ...........

ΘΕΜΑ «Κατανομή τάξεων»

Στ...  ...................................................., και στο γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε σε συνεδρίαση ο Σύλλογος Διδασκόντων του Σχολείου, στην οποία πήραν μέρος οι: 1. ...............................................................,

2. ............................................................., 3. .............................................................,

4. ............................................................., 5. .............................................................,

6. ............................................................., 7. .............................................................,

8. ............................................................., 9. .............................................................,

10. ..........................................................., 11. ............................................................,

12. ......................................................,

αποφασίζει

1.
Κατανέμει τις τάξεις ως εξής:
ΤΑΞΗ Α΄:
.......................................................................................
ΤΑΞΗ Β΄:
.......................................................................................
ΤΑΞΗ Γ΄:
.......................................................................................
ΤΑΞΗ Δ΄:
.......................................................................................
ΤΑΞΗ Ε΄:
.......................................................................................
ΤΑΞΗ ΣΤ΄:
.......................................................................................
2.
Ορίζει τους εκπ/κούς που θα διδάξουν σε άλλες τάξεις ως εξής :

α.
.......................................................................................


β.
.......................................................................................


γ.
 .......................................................................................

Για το σκοπό αυτό, συντάχθηκε η πράξη και υπογράφεται.

Ο Δντής






Το διδακτικό προσωπικό











Υπόδειγμα Νο 42
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 


Ημερομηνία:....../...../20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................



Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................





ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΝΟΝΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ

1. Οι εφημερεύοντες προσέρχονται στο Σχολείο 15΄ πριν την έναρξη των μαθημάτων και αποχωρούν 5΄ μετά τη λήξη, αφού φύγουν όλοι οι μαθητές.

2. Ελέγχουν την καθαριότητα των κοινόχρηστων χώρων και της αυλής.

3. Φροντίζουν για τη σύνταξη των μαθητών στην πρωινή προσευχή.

4. Είναι αρμόδιοι για την τήρηση του ωραρίου διδασκαλίας και των διαλειμμάτων (κουδούνι).

5. Συνεργάζονται με τους συναδέλφους για την αποχώρηση όλων των μαθητών από τις αίθουσες με τη λήξη της εργασίας και στα διαλείμματα και τη μη κυκλοφορία τους στους διαδρόμους.

6. Επιτηρούν τους μαθητές στα διαλείμματα κατανέμοντας μεταξύ τους (οι εφημερεύοντες) τους χώρους, ώστε να υπάρχει παντού επίβλεψη, η οποία είναι απαραίτητη για την ασφάλεια των μαθητών.

7. Τις βροχερές ημέρες φροντίζουν να υπάρχει επιτήρηση κατά όροφο.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
I. 
Όλοι οι δάσκαλοι παρευρίσκονται στην κοινή πρωινή προσευχή και φροντίζουν για τη σύνταξη και την πειθαρχημένη εμφάνιση των τμημάτων τους.

II. 
Στα διαλείμματα και στο τέλος των μαθημάτων φροντίζουν να φεύγουν όλοι οι μαθητές και αποχωρούν τελευταίοι από την αίθουσα.








Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 












Υπόδειγμα Νο 43
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Ημερομηνία:....../...../ 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...................
Αρ. Πρωτ.: ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







...........................……………….

ΒΕΒΑΙΩΣΗ

Βεβαιώνεται
 ότι  ..... μαθητ....  ................................................................................... του .................................... και της ....................... κατά το σχολικό έτος 20....  - 20.....  γράφτηκε στην .............. (.....) τάξη του Σχολείου μας, έχει Αριθμό Μητρώου ......... και μέχρι σήμερα παρακολουθεί τα μαθήματα της ..... τάξης χωρίς διακοπή.

Η παρούσα χορηγείται ύστερα από αίτηση τ.... ........................................................ για κάθε νόμιμη χρήση.








Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

Υπόδειγμα Νο 44     

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ...... / ..... / 20.....

ΘΕΜΑ «Ημέρα πολιτιστικών εκδηλώσεω »

Στ...  ....................................................., και στο γραφείο των εκπαιδευτικών του ..... Δημοτικού Σχολείου ......................................., συνήλθε σήμερα στις ...../..../ 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... σε συνεδρίαση  το σχολικό συμβούλιο του Δημοτικού Σχολείου, με θέμα τον προγραμματισμό της ημέρας των πολιτιστικών εκδηλώσεων. Στη συνεδρίαση πήραν μέρος : 

α.
Από το διδακτικό προσωπικό: 1. .....................................................................,

2. ............................................................., 3. .............................................................,

4. ............................................................., 5. .............................................................,

6. ............................................................., 7. ..........................................................…,

8. ............................................................., 9. .............................................................,

10. ..........................................................., 11. ...........................................................,

12. .........................................................,
β.
Από το σύλλογο γονέων ... κ. ..............................................................................

γ.
Ο εκπρόσωπος του Δήμου στη Σχολική Επιτροπή κ. .........................................

Το σχολικό συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του την υπ. αριθμ. Γ4/353/28.2.90 Δ/γή του ΥΠΕΠΘ, τις εισηγήσεις του δ/ντή του σχολείου, του γυμναστή και του Προέδρου του Συλλόγου Γονέων




1.
Ορίζει ως μέρα πολιτιστικών εκδηλώσεων την .................  .... / ..... / 20.....

2.
Συντονιστ.... της όλης οργάνωσης ορίζεται ο/η ....................................................

3.
Συγκροτείται επιτροπή αποτελούμενη από τ... συντονιστ..... ..................................................... τους εκπ/κούς ...........................................................

............................................................................. και τα μέλη του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων,.............................................................................................................., η οποία, σε συνεργασία με τ... διευθυντ.... του Σχολείου, θα φροντίσει για την προετοιμασία και την πραγματοποίηση των εκδηλώσεων και θα καταρτίσει το σχετικό πρόγραμμα.

4.
Κρίνει σκόπιμο και αποφασίζει την ημέρα των εκδηλώσεων το σχολείο να λειτουργήσει με απογευματινό ωράριο εργασίας, εντός του οποίου θα πραγματοποιηθούν οι εκδηλώσεις.

Στο σημείο αυτό, ο πρόεδρος του Συλλόγου Γονέων ανακοινώνει ότι ο Σύλλογος αποφάσισε να πραγματοποιήσει με ευθύνη του εκδήλωση, μετά το τέλος της πολιτιστικής ημέρας που θα αφορά τους μαθητές και τους γονείς και ζήτησε τη συνεργασία των εκπ/κών. Το διδακτικό προσωπικό αποφάσισε να συστήσει στους μαθητές και τους γονείς τους να πάρουν μέρος σ’ αυτή.

Στους εκπροσώπους του συλλόγου τονίστηκε ότι την ευθύνη για την παραμονή και συμμετοχή των μαθητών την έχει ο Σύλλογος Γονέων και οι ίδιοι οι γονείς, οι οποίοι θα πρέπει να ειδοποιηθούν σχετικά.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται.
Το Διδακτικό Προσωπικό
Ο Πρόεδρος


Τα Μέλη

Από το Σύλ. Γονέων
Εκπρ. Τ.Α




Από το Διδ. Προσωπικό










Υπόδειγμα Νο 45 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Ημερομηνία:....../...../20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...................
Αρ. Πρωτ.:..........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................



Προς: 

Τ...ν κ. Προϊστάμεν...

Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε .........................………………...

ΘΕΜΑ: «Συμμετοχή σε απεργία» 

Αναφέρουμε ότι κατά την απεργία στις ..... / .... / 20..... απείργησαν οι παρακάτω εκπαιδευτικοί:

1. 
......................................................................................

2. 
......................................................................................

3. 
......................................................................................

4. 
......................................................................................

5. 
......................................................................................

6. 
......................................................................................

7. 
......................................................................................

8. 
......................................................................................

9. 
......................................................................................

10. 
......................................................................................

11. 
......................................................................................

12. 
......................................................................................

13.      ......................................................................................

14.      ......................................................................................

15.      ......................................................................................

16.      ......................................................................................


[image: image5.wmf] 


Ο Διευθυντής του Σχολείου




Υπόδειγμα Νο 45A
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία:....../...../20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ..................
Αρ. Πρωτ.: ............

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

....... ΝΗΠ/ΓΕΙΟ .................................


Προς τον κ. Προϊστάμενο του 








               Γραφείου Α/θμιας Εκπ/σης

                                                                             Οδός                                 αριθμός                                                                      

Ταχ. Δ/νση:                                 

Πληροφορίες:                              

Τηλ.:                                            
ΒΕΒΑΙΩΣΗ
Ο υπογραφόμενος                                                         Διευθυντής του         /θέσιου Δημοτικού Σχολείου                                                               βεβαιώνω ότι:

1.  Για την πραγματοποίηση της εκπαιδευτικής εκδρομής (ημερήσιας ή ημιημερήσιας) καλύφθηκε το προβλεπόμενο ποσοστό συμμετοχής των ¾ των μαθητών σ’ αυτή, και
2. Παρέλαβα από τους κηδεμόνες των μαθητών που θα συμμετέχουν στην εκδρομή, τα εγκριτικά σημειώματα (υπεύθυνες δηλώσεις). 

                                       200        
            Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Υπόδειγμα Νο 46    

ΠΡΟΣ: Το ΚΥΣΠΕ 




( Μέσω του Προϊσταμένου του..... Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η






τ... ............................................. 

Σας παρακαλώ να με αποσπάσετε από 

δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ.

το ΠΥΣΠΕ ........... σε σχολείο του  οποίου
Σχολείου - Νηπ/γείου

έχω οργανική θέση στο ΠΥΣΠΕ...................

για οικογενειακούς λόγους.

ΘΕΜΑ: Απόσπαση για το ΠΥΣΠΕ




............................................




Συνημμένα

1.
............................................

2.
............................................

................................... 20.....



Ο ΑΙΤΩΝ / Η ΑΙΤΟΥΣΑ 











Υπόδειγμα Νο 47    

ΠΡΟΣ: Το ΚΥΣΠΕ 




(Μέσω του Προϊσταμένου του


..... Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η






τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να δεχθείτε το αίτημά δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ. Σχολείου
μου για ανάκληση της απόσπασής μου - Νηπ/γείου





από
το ΠΥΣΠΕ ........... στο ΠΥΣΠΕ 






......................... επειδή εξέλιπαν οι 






λόγοι για τους οποίους είχα ζητήσει 






απόσπαση.
ΘΕΜΑ:
Ανάκληση απόσπασης




Συνημμένα

1.
............................................

2.
............................................

................................... 20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ










Υπόδειγμα Νο 47α     

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       




ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία:...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ......................
Αρ. Πρωτ.: ...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







..............................

ΘΕΜΑ: «Υποβολή αίτησης» 

ΣΧΕΤ : ..............................................................

Σας υποβάλλουμε αίτηση χορήγησης κανονικής άδειας τ... εκπαιδευτικού του Σχολείου μας κ. ........................................................................................................, και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ : ......








Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

5 









Υπόδειγμα Νο 48     

ΠΡΟΣ : Τον κ. Προϊστάμενο του ..... 

Γραφείου Π.Ε ......................
Α Ι Τ Η Σ Η





Δια του κ. Δ/ντη του Σχολείου





τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να μου χορηγήσετε

..... δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ. Σχολείου
(....) ημερών αναρρωτική άδεια από
- Νηπ/γείου
του .... Γραφείου Π.Ε ........... 
..... / .../20.... έως και .... / .../20... γιατί







όπως φαίνεται και από τη συνημμένη 




ιατρική βεβαίωση - υπεύθυνη δήλωση




έπασχα από .........................................








..............................................................













ΘΕΜΑ: «Χορήγηση αναρρωτικής άδειας»






................................... 20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

 









Υπόδειγμα Νο 49

ΠΡΟΣ: Τον κ. Προϊστάμενο του ..... Γραφείου Π.Ε ............……………........ Δια του κ. Δ/ντη του Σχολείου



Α Ι Τ Η Σ Η











τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να μου χορηγήσετε ...... δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ. Σχολείου
(.....) ημερών κανονική άδεια με 

- Νηπ/γείου
του .... Γραφείου Π.Ε ...........
αποδοχές, από .../20.... έως και .../20...






για σοβαρούς οικογενειακούς λόγους 






και συγκεκριμένα ..................................
ΘΕΜΑ : «Χορήγηση κανονικής άδειας»
..............................................................






Δηλώνω δε ότι κατά το τρέχον ημερο-






λογιακό έτος (δεν) έχω πάρει ........ 






ημέρες κανονική άδεια.

................................... 20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ










Υπόδειγμα Νο 50

ΠΡΟΣ: Τον κ. Προϊστάμενο του ..... Γραφείου Π.Ε ......................


Δια του κ. Δ/ντη του Σχολείου



Α Ι Τ Η Σ Η







τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να με παραπέμψετε ...... δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ. 

σε Α΄θμια Υγειονομική Επιτροπή
Σχολείου - Νηπ/γείου του .... Γραφείου
προκειμένου να μου χορηγηθεί

Π.Ε ...........

.......ήμερη αναρρωτική άδεια, σύμφωνα με τη συνημμένη ιατρική γνωμάτευση.
ΘΕΜΑ: Χορήγηση αναρρωτικής άδειας


















................................... 20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

Υπόδειγμα Νο 51

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ




...... / ...... / 20....

....................................



Προς: Τον ...........................................








μέλος της Σχ. Επιτροπής

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ
Σας καλούμε στη συνεδρίαση της Σχ. Επιτροπής που θα γίνει στο γραφείο του σχολείου στις ..... / ..... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .... : ...... με θέμα «............

......................................................................................».

Ο Πρόεδρος
Υπόδειγμα Νο 52

ΠΡΑΞΗ ...... / 20....

ΘΕΜΑ: «Συγκρότηση της Σχολικής Επιτροπής σε σώμα - Εξουσιοδότηση μέλους να ασκεί την οικονομική διαχείριση».

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε πρώτη συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., τα μέλη της οποίας ορίστηκαν με την αριθμ. ......... απόφαση του δημάρχου, με θέμα «Συγκρότηση της Σχ. Επιτροπής σε σώμα - Εξουσιοδότηση μέλους να ασκεί την οικονομική διαχείριση».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος όλα τα μέλη, δηλαδή:

1. ..........................................................,    2. ................................................................, 3. ...........................................................,    4. ........................................................…....., 

5. ...........................................................,    6. .....................................................…........, 

7. ...........................................................,

Η Σχ. Επιτροπή, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της:

α.
Την εισήγηση του Προέδρου της

β.
Την αρ. 64447 / 21.2.91 Κοινή Υπουργική Απόφαση

γ.
Τις λοιπές διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία των Σχ. Επιτροπών

δ.
Το γεγονός ότι πρέπει να ληφθούν όλα τα μέτρα για την απρόσκοπτη και πιο ευέλικτη λειτουργία της




1.
Συγκροτείται σε σώμα ως εξής :

Πρόεδρος: ..............................................................................., που ορίστηκε με απόφαση του Δημάρχου

Αντιπρόεδρος: ...............................................................................,

Γραμματέας: ...............................................................................,

Μέλη: ............................................................................................................................

2. Ορίζει ως υπεύθυν.…. της οικονομικής διαχείρισης τ...ν ........................................................……., ο οποίος θα ασκεί τη διαχείριση ως εξουσιοδοτημένο πρόσωπο του Προέδρου. Στ...ν παραπάνω ο Πρόεδρος και τα μέλη της Σχ. Επιτροπής παρέχουν την εξουσιοδότηση να πραγματοποιεί όλες τις εισπράξεις από τη Δ.Ο.Υ., το Δήμο, άλλες υπηρεσίες ή φορείς, τις αναλήψεις χρημάτων από τις Τράπεζες ή το Ταχ. Ταμιευτήριο, τις πληρωμές δαπανών και την κατάθεση των κρατήσεων υπέρ τρίτων.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται.

..... Πρόεδρος


..... Γραμματέας


Τα Μέλη



 

Υπόδειγμα Νο 53

Ανάληψη χρημάτων από Τράπεζα

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Ανάληψη ποσού ...........................………..euro για εξόφληση δαπανών»

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την εξουσιοδότηση μέλους για ανάληψη από την Τράπεζα του ποσού των ........... euro για την εξόφληση δαπανών.

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι:

1. ..........................................................,    2. ................................................................, 3. .......................................................…,     4. .........................................................…..., 

5. ..........................................................,     6. ............................................................., 

7. ..........................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της:

α. Τις κείμενες για τη διαχείριση των Σχ. Επιτροπών διατάξεις

β. Την αρ. 11649/93 Κοινή Απόφαση των Υπ. Εσωτερικών Οικονομικών και Παιδείας.

γ. Το γεγονός ότι η Σχ. Επιτροπή καλύπτει .......... σχολικές μονάδες.

δ. Την ανάγκη εξόφλησης των δαπανών που πραγματοποιήθηκαν και ανέρχονται στο ποσό  των ...........  euro

ε. Την αρ. ...... / 20..... πράξη της Σχ. Επιτροπής, με την οποία εξουσιοδοτήθηκε το μέλος ....................................................................... να ασκεί αντί για τον Πρόεδρο την οικονομική διαχείριση (αν  ισχύει).




1. Να γίνει ανάληψη από το υπ. αριθμ. ...................................... βιβλιάριο καταθέσεων του ποσού των .......................... euro.

2. Εξουσιοδοτεί για την ανάληψη το παραπάνω μέλος κ. ........................................
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται.
Ο Πρόεδρος
  Ο Γραμματέας
  Το εξουσ. μέλος
   Τα μέλη

Υπόδειγμα Νο 54

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Καταστροφή υλικών»

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την « Έγκριση καταστροφής υλικών».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι: 1. ..........................................................,

2. .............................................................,   3. .........................................................., 

4. .............................................................,   5. .........................................................., 

6. .............................................................,   7. ..........................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της:

1.  Την πρόταση της τριμελούς επιτροπής που είχε οριστεί με την ...... πράξη της, η οποία αποτελείται από :

α.
.....................................................................................................

β.
.....................................................................................................

γ.
.....................................................................................................

και κατέγραψε τα άχρηστα υλικά

2. Το γεγονός ότι τα υλικά αυτά δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν, αλλά ούτε και να εκποιηθούν




εγκρίνει, την καταστροφή των παρακάτω υλικών και τη διαγραφή τους, από τις αντίστοιχες σελίδες του βιβλίου υλικού, μετά την υποβολή του πρωτοκόλλου καταστροφής από την ορισθείσα επιτροπή.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε η πράξη και υπογράφεται.

Ο Πρόεδρος


Ο Γραμματέας


Τα Μέλη









1. ....................................










2. ....................................










3. ....................................

Υπόδειγμα Νο 55

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΗΣ ΥΛΙΚΟΥ

Στ...  ....................................................., και στο χώρο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .........., η τριμελής επιτροπή που ορίστηκε με την ...... πράξη της Σχολ. Επιτροπής και αποτελείται από τους :

α.
.....................................................................................................

β.
.....................................................................................................

γ.
.....................................................................................................

προχώρησε στην καταστροφή των παρακάτω υλικών, των οποίων η καταστροφή τους είχε εγκριθεί με την .... πράξη της Σχολ. Επιτροπής.

1.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

2.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

3.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

4.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

5.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

6.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

7.
.................................................................................... σελ. βιβλίου υλικού .........

Η Επιτροπή

Υπόδειγμα Νο 56

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ

Παράδοσης και παραλαβής της οικονομικής διαχείρισης

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 200.... ημέρα ....................... και ώρα .......... .... κ. .............................................................................., παρέδωσε την οικονομική διαχείριση της .... Σχ. Επιτροπής ............................. στ...ν  κ. .................................................................................................. ως εξής:

Α΄ ΠΑΡΑΔΟΘΗΚΑΝ

1. Το με αριθμ. .............. Βιβλιάριο καταθέσεων τ...... με σύνολο κατατεθειμένων .................................  euro.
2. Το βιβλίο Εσόδων - Εξόδων με εγγραφές
Εσόδων μέχρι σήμερα ............……..  euro.
Εξόδων μέχρι σήμερα ............……… euro.
3. Τα παραστατικά στοιχεία δαπανών μέχρι .....................
4. Τα παραστατικά κατάθεσης κρατήσεων υπέρ τρίτων μέχρι ................................
5. Το μπλοκ τριπλότυπων εισπράξεων που χρησιμοποιήθηκε μέχρι και τον αυξ. αριθμ. ......... (άκυροι οι αρ. ..............) και σύνολο αναγραφόμενων εισπράξεων ..........…........... euro.
6. Το μπλοκ διπλότυπων αποδείξεων πληρωμής που χρησιμοποιήθηκε μέχρι τον αυξ. αρ. .........
7. Το βιβλιάριο αγοράς ενσήμων, στο οποίο φαίνεται ότι αγοράστηκαν ένσημα για την καθαρίστρια μέχρι και το μήνα .....................................
8. Το βιβλιάριο ενσήμων του Ι.Κ.Α της κ. ............................................................... (καθαρίστριας του σχολείου), όπου επικολλήθηκαν ένσημα μέχρι και το μήνα ...............
9. Το βιβλίο (του ΙΚΑ) μισθολογίου
10. Φάκελος Σχ. Επιτροπής που αφορά το ταμείο, τους απολογισμούς, κυλικείο, προσλήψεις και συμβάσεις καθαριστριών.
11. ..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
Β΄ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ

α.
Σύνολο εσόδων μέχρι .... / .... / 20....
..................….. euro.
β.
Σύνολο εξόδων μέχρι .... / .... / 20....
................….. . euro.
γ.
Υπόλοιπο ταμείου μέχρι.... / .... / 20....
................……  euro.
δ.
Ανάλυση υπολοίπου:
Ποσό κατατεθειμένο στο υπ/ αριθμ. ....................... βιβλιάριο εκ  euro .................
Ποσό στα χέρια του παραλαμβάνοντα euro .................
Το πρωτόκολλο συντάχτηκε σε πέντε (5) αντίγραφα. Ένα πήρε αυτός που παρέδωσε, ένα αυτός που παρέλαβε, ένα για να μείνει στο αρχείο του σχολείου ως ενημερωτικό στοιχείο, ένα στο αρχείο της Σχ. Επιτροπής και ένα να υποβληθεί στο .... Γραφείο Εκπ/σης ................ για ενημέρωση.
Ο «ΠΑΡΑΔΟΥΣ»




Ο ΠΑΡΑΛΑΒΩΝ

ΣΦΡΑΓΙΔΑ

ΣΧ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

                            ΠΡΑΞΗ…../…../20…            Υπόδειγμα Νο 57
ΘΕΜΑ « Αποδοχή δωρεάς »

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την αποδοχή δωρεάς προς αυτή του κ. ...............................................................................................

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι:

1. ..........................................................,    2. ................................................................, 3. ............................................................., 4. ............................................................., 

5. ............................................................., 6. ............................................................., 

7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της:

α.
Τις κείμενες διατάξεις που αφορούν τα «πάσης φύσεως» έσοδα των Σχολικών Επιτροπών.

β.
Την από ..... / .... / 20.... επιστολή τ.. κ. ................................................................ με την οποία ανακοινώνει τη δωρεά του προς τη Σχολική Επιτροπή που ανέρχεται σε .............…….euro.




1.
Αποδέχεται την παραπάνω δωρεά εκ .............….euro η οποία θα καταχωρηθεί στο οικείο βιβλίο.

2.
Να αποστείλει ευχαριστήριο έγγραφο προς τον κ. ............................................... για τη δωρεά του.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως ακολουθεί.

Ο Πρόεδρος

Ο Γραμματέας

Το εξουσιοδοτημένο
Τα Μέλη 








για την οικονομική 








διαχείριση, μέλος

Υπόδειγμα Νο 58

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΠΡΟΣ: Δ.Ο.Υ .......................................



..... / .... / 20....

ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ

α.
Αξία χαρτοσήμου 3% επί των δαπανών ............................................ euro.

β.
Ο.Γ.Α κλπ 20% επί του χαρτοσήμου............................................ euro.






ΣΥΝΟΛΟ............................................ euro.









..... / .... / 20....









Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ










(Υ. Σ.)

Υπόδειγμα Νο 59

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ...........................

........... ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

...............................................




Βεβαιώνουμε ότι σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 2198 Φ.Ε.Κ 43Α΄ παρακρατήσαμε από ..................................................................................................…







(στοιχεία τιμολογίου)

........................................................................................................................................








( Διεύθυνση)

για προμήθεια .................................................................. επί τιμολογίου Νο ............... και καθαρού ποσού ........................................φόρο εισοδήματος ..…...% euro...........

Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΟΛΟΓΟΣ

Υπόδειγμα Νο 60

ΔΗΛΩΣΗ

Απόδοσης παρακρατούμενου φόρου από προμήθειες κάθε είδους αγαθών ή παροχής υπηρεσιών από τις δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α, Ν.Π.Δ.Δ κλπ (περιπτ. στ΄ παραγρ. 1 άρθρου 37α Ν.Δ 3323 / 1955)

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΧΡΕΟΥ

........................................................................................................................................


ΕΠΩΝΥΜΙΑ)





(ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ)

........................................................................................................................................





(ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΩΝ)

........................................................................................................................................

Δ/ΝΣΗ : ΟΔΟΣ

ΑΡΙΘ.

ΤΑΧ. ΚΩΔ
ΠΟΛΗ

ΤΗΛ

........................................................................................................................................

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ - ΑΝΤΙΚΛΗΤΟΥ - ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟΥ

........................................................................................................................................

ΕΠΩΝΥΜΟ - ΟΝΟΜΑ



ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ


Α.Φ.Μ

	ΕΙΔΟΣ ΑΓΑΘΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΑΞΙΑΣ σε euro
	Συντ/στής φόρου
	ΠΟΣΟ ΦΟΡΟΥ ΠΟΥ ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ σε euro

	α.
	Υγρά Καύσιμα
	
	1%
	

	β.
	Λοιπά Αγαθά
	
	4%
	

	γ.
	Παροχή Υπηρεσιών
	
	8%
	

	                ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


Υπόδειγμα Νο 61

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       


ΠΡΟΣ: Το Δημοτικό Συμβούλιο Δήμου

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ...........................


………………………………………….

........... ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

...............................................
ΘΕΜΑ: Υποβολή απολογισμού οικονομικού έτους 20.....

 Προκειμένου να γίνει έλεγχος των δαπανών του ταμείου της Σχολικής Επιτροπής μας και να προβείτε στην έγκρισή του, σας υποβάλλουμε τα ακόλουθα δικαιολογητικά :

1. Κατάσταση μελών Σχολικής Επιτροπής

2. Συνοπτικό πίνακα απολογισμού οικ. έτους 20.....

3. Το στέλεχος των τριπλότυπων αποδείξεων εισπράξεως των ΕΣΟΔΩΝ.

4. Φωτοαντίγραφο εκείνων των σελίδων του Βιβλίου - Εσόδων - Εξόδων που περιλαμβάνουν τα Έσοδα - Έξοδα του οικον. έτους 200.....

5. Βεβαίωση για τον αριθμό των σχολείων, των λειτουργούντων τμημάτων και των μαθητών κατά σχολείο της Σ.Ε

6. Φωτοαντίγραφο βιβλιαρίου καταθέσεων για το οικον. έτος 20....

7. Σχετική πράξη έγκρισης απολογισμού από Επιτροπή Παιδείας.

Ο ΥΠΟΛΟΓΟΣ

Υπόδειγμα Νο 62

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Έγκριση απολογισμού οικονομικού έτους 20.... »

Στ...  ........................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ..................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την έγκριση του απολογισμού του Οικονομικού Έτους 20.....

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι: 1. ..........................................................,

2. ................................................................, 3. .........................................................., 

4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της:

α.
Τις κείμενες για την οικονομική διαχείριση διατάξεις

β.
Την αριθμ. ΦΓ8 / 9836 / 92 (ΦΕΚ 448Β) απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου

γ.
Τα παραστατικά των δαπανών και της απόδοσης των κρατήσεων

δ.
Τις εγγραφές στο βιβλίο Εσόδων - Εξόδων και στο μπλοκ διπλότυπων αποδείξεων είσπραξης

ε.
Το συνοπτικό πίνακα απολογισμού που συντάχθηκε από τον υπόλογο





1. Εγκρίνει την οικονομική διαχείριση και τον απολογισμό του οικ. έτους 20.... ως εξής:

α.
Υπόλοιπο προηγ. έτους 

20....
 euro .................

β.
Έσοδα οικονομικού έτους

20....
 euro .................

γ.
Έξοδα οικονομικού έτους

20....
 euro .................

δ.
Υπόλοιπο  euro ................. από τ... οποί...   euro στα χέρια του υπολόγου και τα euro είναι κατατεθειμέν.... στο υπ’ αριθμ. ..................... βιβλιάριο της ......................... Τράπεζας.

2.
Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να υποβάλλει τον απολογισμό για έγκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου ......................................

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παραπάνω πρακτικό και υπογράφεται.
Ο Πρόεδρος

Ο Γραμματέας
Ο Υπόλογος
Τα Μέλη 

Υπόδειγμα Νο 63
ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

..... / ΘΕΣΙΟΥ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟΥ

ΚΑΙ .... / ΝΗΠ/ΓΕΙΟΥ

ΔΗΜΟΥ ......................

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Από 1 - 1 - 20....     -      31 - 12 - 20.....

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΣΟΔΩΝ
	ΠΟΣΑ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΔΩΝ
	ΠΟΣΑ

	ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

ή 

ΥΠΟΛ. ΠΟΥ ΠΑΡΕΛΑΒΕ Η ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
	
	Για προμήθεια γραφικής ύλης & υλικών.....................
	

	Τόκοι από καταθέσεις
	
	Αμοιβή καθαρίστριας
	

	Επιχορ. από τον τακτικό προϋπολογισμό
	
	Θέρμανση
	

	Επιχορ. από Δημόσιες Επενδύσεις
	
	Φωτισμό
	

	Επιχορ. από ΝΠΔΔ & Οργανισμούς
	
	Ύδρευση
	

	Έσοδα από ενοίκια
	
	Τηλεφωνικά Τέλη
	

	Έσοδα από κυλικεία
	
	Αθλητικές δραστηριότητες
	

	Έσοδα από δωρεές
	
	Πολιτιστικές εκδηλώσεις
	

	Έσοδα από προαιρ. εισφορές γονέων
	
	Μικροεπισκευές διδ / ρίου
	

	Έσοδα από εορτές κλπ
	
	Εισφορά Σχ. Επιτρ. στο ΙΚΑ
	

	Έσοδα από εκποιήσεις περιουσ. στοιχείων
	
	Εκκενώσεις βόθρων
	

	
	
	Προμήθεια επίπλων -σκευών
	

	
	
	      //   εποπτικών μέσων
	

	
	
	      //    βιβλίων
	

	
	
	     // φαρμακευτικού υλικού
	

	
	
	Συντήρηση μόνιμ. εγκαταστ.
	

	
	
	Μεταφορά αγαθών
	

	
	
	Προμήθ. μηχανών γραφείου
	

	
	
	Μεταφορά μαθητών
	

	
	
	Έξοδα από δημ. επενδύσεις
	

	
	
	Λοιπές δαπάνες
	

	
	
	Σύνολο εξόδων
	

	
	
	Καταθέσεις
	

	
	
	Για εξίσωση
	

	
	
	Μετρητά
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	ΣΥΝΟΛΟ
	











..... / .... / 20....









   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Σ.Ε











(Υ.Σ)

Υπόδειγμα Νο 64

Έγγραφο Διευθυντή προς τη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας


[image: image6.wmf] 






                                
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 







ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία: ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.: ..........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τη Δημοτ. Επιτροπή










Παιδείας του Δήμου 







...............................................

ΘΕΜΑ: «Παραχώρηση Σχολικών Χώρων»

Σας κάνουμε γνωστό ότι το διδακτικό προσωπικό του Σχολείου συμφωνεί με την απόφαση της σχολικής επιτροπής που περιέχεται στην αρ. ........ πράξη της και παρακαλούμε να προτείνετε την παραχώρηση των σχολικών χώρων που αναφέρονται σ’ αυτή.








Ο Διευθυντής του Σχολείου

Υπόδειγμα Νο 65

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΙ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΓΙΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Παραχώρηση χώρων»

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την « Εξέταση αιτήσεων για παραχώρηση χώρων ».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι : 1. ..........................................................,

2. ................................................................, 3. ............................................................., 4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της και διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τις σχετικές αιτήσεις 




α.
..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................

β.
..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................

γ.
..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................

δ.
Η παραχώρηση γίνεται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 41 του Ν. 1566 / 85 και οι παραπάνω φορείς υποχρεούνται:

1.
να συμμετέχουν στα έξοδα καθαριότητας και φωτισμού.

2.
στην αποκατάσταση φθορών ή ζημιών που πιθανόν να προξενηθούν.

3.
να παραδίδουν καθημερινά τους χώρους έτοιμους προς χρήση από τους εκπ/κούς και τους μαθητές.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ


ΤΑ ΜΕΛΗ

(Τ.Σ.Υ)


           (Τ.Υ)

                                                                                                  Υπόδειγμα Νο 66
Έγγραφο του Προέδρου της Σχολικής Επιτροπής προς τη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ








..... / ΘΕΣΙΟΥ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

ΚΑΙ .... / ΝΗΠ/ΓΕΙΟΥ






ΔΗΜΟΥ ......................




Προς: Τη Δημοτ. Επιτροπή










Παιδείας του Δήμου 








........................................

ΘΕΜΑ: «Παραχώρηση Σχολικών Χώρων»

Σας γνωρίζουμε ότι η Σχ. Επιτροπή με την αριθμ. .................. πράξη της, αποφάσισε να προτείνει την παραχώρηση σχολικών χώρων για χρήση τις ώρες που δεν εμποδίζεται η λειτουργία του σχολείου στους εξής φορείς :

α.
...................................................................................................

β. 
...................................................................................................

Σας πληροφορούμε ακόμα ότι η Σχολική Επιτροπή ενέκρινε / απέρριψε ........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Συνημμένα σας στέλνουμε φωτοαντίγραφο της παραπάνω πράξης και τις αιτήσεις των ενδιαφερόμενων και παρακαλούμε να προτείνετε στον κ. Νομάρχη να εκδοθεί η απόφαση παραχώρησης.











Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 











Υπόδειγμα Νο 67
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 







ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία: ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................



Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................





ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Ανακοινώνεται ότι για τον καθαρισμό των χώρων του .... Δημ. Σχολείου....................

.................................................. θα γίνει πρόσληψη εργολάβου καθαρισμού.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους στον κ. Διευθυντή του σχολείου μέχρι  ..... / ...... / 20...... και τις ώρες ...... : .........








Ο Διευθυντής του Σχολείου
 






( Τ. Σ. Υ)
Υπόδειγμα Νο 68

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη εργολάβου καθαρισμού»
Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την « Πρόσληψη εργολάβου καθαρισμού του σχολείου για το διδ. έτος 20.....- 20..... ».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι : 1. ..........................................................,

2. ................................................................, 3. ............................................................., 4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της: 

1. Τις αιτήσεις των ενδιαφερόμενων και τα συνοδευτικά σ’ αυτές στοιχεία (αν υπάρχουν)

2. Την εισήγηση του κ. Διευθυντή του Σχολείου




1.
Να προτείνει την πρόσληψη ως εργολάβο καθαριότητας του σχολείου για το σχ. έτος .............. την κ. ............................................................................. και αναθέτει στο Δ/ντή να καταρτίσει τη σχετική σύμβαση, η οποία θα υπογραφεί από τ....ν κ. Προϊστάμεν... του ..... Γραφείου Εκπ/σης.

2.
Για τον ορισμό της αμοιβής ορίζονται .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………....

Ο εργολάβος καθαρισμού υποχρεούται σε καθαρισμό όλων των κοινόχρηστων χώρων και του προαυλίου.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε η πράξη και υπογράφεται.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ


ΤΑ ΜΕΛΗ

       (Τ.Σ.Υ)


           (Τ.Υ)



1. ...........................









2. .........................









3. .........................












Υπόδειγμα Νο 69
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 







ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία : ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.: ..........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

..... / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τον κ. Προϊστάμενο









του ..... Γραφείου Π.Ε Ν.........





ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Ο Διευθυντής του ...... Δημ. Σχολείου και ο Πρόεδρος της ....... Σχολικής Επιτροπής......................... εισηγούνται την πρόσληψη ως εργολάβου καθαρισμού της κ. ......................................................................................., την οποία κρίνουν ικανή και κατάλληλη για το έργο της καθαρίστριας του σχολείου. την ίδια άποψη έχουν και τα μέλη της Σχ. Επιτροπής, σύμφωνα με την απόφασή της που περιέχεται στην .......... / 20...... πράξη της.

Ο Διευθυντής του Σχολείου


Ο Πρόεδρος της Σχ. Επιτροπής 






Υπόδειγμα Νο 70

Πράξη Σχ. Επιτροπής Προκήρυξης του διαγωνισμού

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Προκήρυξη δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού ενσφράγιστων προσφορών για την ανάδειξη εκμισθωτή του Κυλικείου» 

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα την «Προκήρυξη δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού ενσφράγιστων προσφορών για την ανάδειξη εκμισθωτή του Κυλικείου».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι : 1. ..........................................................,

2. ................................................................, 3. ............................................................., 4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της :

α. Τις διατάξεις της Αρ. Δ4 / 355 / 94 Κ.Υ.Α των Υπουργών Εσωτερικών και Παιδείας.

β. Τις προτάσεις της Τριμελούς Επιτροπής διενέργειας του διαγωνισμού που συγκροτήθηκε με την ............ πράξη της.





Α.
Προκηρύσσει δημόσιο πλειοδοτικό διαγωνισμό ενσφράγιστων προσφορών για την ανάδειξη πλειοδότη εκμίσθωσης του κυλικείου, τον οποίο θα διενεργήσει η παραπάνω επιτροπή.

Β.
Καθορίζει τους όρους της επιτροπής ως εξής:

α.
Τόπος και χρόνος διαγωνισμού ...........................................................................

β.
Δικαίωμα συμμετοχής (Από την παραγρ. 2 της Αρ. Δ4 / 355 / 94 Κ.Υ.Α)

γ.
Αποκλείονται του διαγωνισμού(Από την παράγραφο 3 της Κ.Υ.Α)

δ.
Δικαιολογητικά συμμετοχής( Από την παράγραφο 6 της Κ.Υ.Α)

ε.
Ελάχιστο όριο προσφοράς( Από την παράγραφο 10 της Κ.Υ.Α)

στ.
Καταβολή εγγύησης (Σχετικό εδάφιο ε παρ. 5 της Κ.Υ.Α)

ζ.
Διάρκεια εκμίσθωσης (Σχετ. παρ. 4 της Κ.Υ.Α)

η.
Καταβολή μισθώματος (Σχετ. παρ. 21 της Κ.Υ.Α)

θ.
Διαδικασία διαγωνισμού(Από τις παραγράφους 12, 13 και 14)

ι)
Ο εκμισθωτής υποχρεούται να ασφαλιστεί στο αρμόδιο ταμείο (ΤΕΒΕ) και να τηρεί τους όρους λειτουργίας του κυλικείου.

κ)
Όροι
 από την παράγραφο 12 της Κ.Υ.Α

Γ.
Οι αναγραφόμενοι στο κεφάλαιο Β΄ της παρούσας απόφασης όροι αποτελούν τη διακήρυξη του διαγωνισμού και αντίγραφό της μπορούν να προμηθευθούν οι ενδιαφερόμενοι από το σχολείο.

Με ευθύνη του Προέδρου της Σχ. Επιτροπής περίληψη της διακήρυξης θα σταλεί για δημοσίευση στις τοπικές εφημερίδες και θα τοποθετηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του σχολείου και σε εμφανή σημεία της περιοχής.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


    Ο ΤΑΜΙΑΣ


ΤΑ ΜΕΛΗ

       (Τ.Σ.Υ)


           (Τ.Υ)



1. ...........................









2. ...........................










3. ...........................

Υπόδειγμα Νο 71
Πράξη Σχ. Επιτροπής συγκρότησης επιτροπής διενέργειας του πλειοδοτικού διαγωνισμού για εκμίσθωση του κυλικείου

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑ: «Συγκρότηση Επιτροπής διενέργειας διαγωνισμού για εκμίσθωση του κυλικείου» 

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέμα τη «Συγκρότηση επιτροπής διενέργειας πλειοδοτικού διαγωνισμού για εκμίσθωση του κυλικείου».

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι : 1. ..........................................................,

2. ................................................................, 3. ............................................................., 4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της :

α.
Το γεγονός ότι πρέπει να διενεργηθεί διαγωνισμός για την εκμίσθωση του κυλικείου, επειδή στο τέλος του διδακτικού έτους λήγει η σύμβαση του εκμισθωτή.

β.
Τις διατάξεις της Αρ. Δ4 / 355 / 94 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Παιδείας.





1.
Συγκροτεί τριμελή επιτροπή διενέργειας του παραπάνω διαγωνισμού, σύμφωνα με την παράγραφο 7 της προαναφερόμενης υπουργικής απόφασης, την οποία αποτελούν οι:

i)
..............................................................................., δ/ντ..... του σχολείου.

ii)
 ..............................................................................., εκπρόσωπος του Δήμου στη ....... Σχολ. Επιτροπή.

iii) 
..............................................................................., Πρόεδρος του συλλόγου γονέων.

2.
Να επαναλάβει τη συνεδρίασή της για να καθορίσει τους όρους της διακήρυξης του διαγωνισμού, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τις προτάσεις της παραπάνω επιτροπής.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε η πράξη και υπογράφεται.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ


ΤΑ ΜΕΛΗ

       (Τ.Σ.Υ)


           (Τ.Υ)



1. ...........................









2. ...........................










3. ...........................

Υπόδειγμα Νο 72

Διακήρυξη του διαγωνισμού

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

...... / ...... / 20....




ΘΕΜΑ: «Εκμίσθωση του κυλικείου»

Η ......... Σχολική Επιτροπή ............................ προκηρύσσει δημόσιο πλειοδοτικό διαγωνισμό ενσφράγιστων προσφορών για την εκμίσθωση του κυλικείου του ..... Δημ. Σχολείου ...............................................

Ο διαγωνισμός θα γίνει στο γραφείο του ..... Δημ. Σχολείου ................................. στις ..... / ....... / 20..... ημέρα ............................ και ώρα ........ Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι να απευθύνονται στο σχολείο τις ώρες 12:00 - 13:00 (τηλ.: ..................) απ’ όπου μπορούν να παραλάβουν και τη διακήρυξη του διαγωνισμού.










Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Υπόδειγμα Νο 73

Πρακτικό διενέργειας του διαγωνισμού

ΠΡΑΚΤΙΚΟ

Δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού ενσφράγιστων προσφορών για την εκμίσθωση του κυλικείου

Σήμερα, στις ...../..../20..... ημέρα........................... και ώρα ........ πραγματοποιήθηκε στο γραφείο του ..... Δημ. Σχολείου ................................. ο δημόσιος πλειοδοτικός διαγωνισμός για την εκμίσθωση του κυλικείου που είχε προκηρυχθεί με την αριθμ. ..... / 20..... πράξη της Σχολ. Επιτροπής.

Το διαγωνισμό διενήργησε τριμελής επιτροπή που ορίστηκε με την αρ. .... / 20.... πράξη της Σχολ. Επιτροπής την οποία αποτελούν οι :

α.
...............................................................................................

β.
...............................................................................................

γ.
...............................................................................................

Αφού ανοίχτηκαν οι προσφορές έγινε γνωστό ότι στο διαγωνισμό πήραν μέρος οι:

1..................................................... με ετήσια προσφορά ανά μαθητή εκ …..... / euro.

2..................................................... με ετήσια προσφορά ανά μαθητή εκ …......./euro.

3. ....................................................με ετήσια προσφορά ανά μαθητή εκ …......./euro.

Μετά το άνοιγμα και της τελευταίας ενσφράγιστης προσφοράς διαπιστώθηκε ότι πλειοδότης είναι ο ..................................................... (α/α προσφοράς .....), ο οποίος έδωσε τη μεγαλύτερη προσφορά που ανέρχεται σε ........... euro το έτος ανά μαθητή. Μετά από αυτό η Επιτροπή διενέργειας του διαγωνισμού προτείνει στη Σχολική Επιτροπή να κατακυρωθεί η εκμίσθωση του κυλικείου στ...ν ........................................................................ που, όπως προαναφέρθηκε, είναι πλειοδότης του διαγωνισμού.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται.

Η Επιτροπή





Ο Πλειοδότης
1.
2.
3. 

Υπόδειγμα Νο 74
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ΠΛΕΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑΤΑ:
α.
Κατακύρωση πλειοδοτικού διαγωνισμού εκμίσθωσης του 


κυλικείου 



β.
Συγκρότηση επιτροπής ελέγχου της λειτουργίας του 



κυλικείου.

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ..................................., με θέματα :


α.
Κατακύρωση πλειοδοτικού διαγωνισμού εκμίσθωσης του κυλικείου


β.
Συγκρότηση επιτροπής ελέγχου της λειτουργίας του κυλικείου.

Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι : 1. ..........................................................,

2. ................................................................, 3. ............................................................., 

4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της :

1.
Τις κείμενες για τη λειτουργία των κυλικείων, διατάξεις.

2.
Την αριθμ. ....... / 20..... πράξη της, με την οποία προκηρύχθηκε δημόσιος πλειοδοτικός διαγωνισμός ενσφράγιστων προσφορών για την εκμίσθωση του κυλικείου.

3.
Το από ... / .... / 20.... πρακτικό της τριμελούς επιτροπής που διενήργησε τον πλειοδοτικό διαγωνισμό 




1.
Αποδέχεται:
α.
Το αποτέλεσμα του δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού ενσφράγιστων προσφορών για την εκμίσθωση του κυλικείου που διενεργήθηκε από την ορισθείσα τριμελή επιτροπή στις .... / ..... / 20....., σύμφωνα με τον οποίο πλειοδότης αναδείχθηκε  ... κ. ................................................................................... με ετήσια προσφορά ......... euro ανά μαθητή.

β.
Την πρόταση της τριμελούς επιτροπής που προτείνει να γίνει δεκτό το αποτέλεσμα του διαγωνισμού και να ανατεθεί η εκμίσθωση του κυλικείου στον παρακάτω τελευταίο πλειοδότη.

2.
Κατακυρώνει το διαγωνισμό στ.... κ. ..................................................................., στον οποίο αναθέτει την εκμίσθωση του κυλικείου με ετήσια προσφορά......... euro ανά μαθητή και με τριετή διάρκεια, σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης που θα υπογραφεί.

3.
Αναθέτει στον πρόεδρο της Σχ. Επιτροπής να συνυπογράψει τη σχετική σύμβαση.

4.
Συγκροτεί επιτροπή ελέγχου του κυλικείου σύμφωνα με την παράγρ. 22 της αρ. Δ4 / 355 / 94 ΚΥΛ, την οποία αποτελούν οι:

α.
................................................................................ ως Πρόεδρος, Δ/ντής του Σχολείου, με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................

β.
................................................................................ μέλος του Συλλόγου Γονέων με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................, επίσης μέλος του Συλλόγου Γονέων. 

γ. ................................................................................, μέλος της Σχολ. Επιτροπής με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................ επίσης μέλος της Σχολ. Επιτροπής

δ.
................................................................................, δάσκαλος με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ


   Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

       (Τ.Σ.Υ)


          (Τ.Υ)



1. ...........................









2. ...........................

3. .....................…..

Υπόδειγμα Νο 75
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΤΟΥ ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΟ ΤΟΥ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Πράξη ...... / 20.....

ΘΕΜΑΤΑ:
«Ανάθεση εκμετάλλευσης κυλικείου»

 Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .......... συνήλθε, μετά από πρόσκληση του προέδρου της, σε συνεδρίαση η ..... Σχολική Επιτροπή ............................., με θέμα: «Ανάθεση εκμετάλλευσης κυλικείου». Στη συνεδρίαση πήραν μέρος οι: 1. .........................................................., 

2. ................................................................, 3. ............................................................., 

4. ............................................................., 5. ............................................................., 

6. ............................................................., 7. .............................................................,

Η Σχολική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της :

1.
Το γεγονός ότι πρέπει να λειτουργήσει στο σχολείο κυλικείο που θα εξυπηρετεί τις ανάγκες των μαθητών.

2.
Το γεγονός ότι ο προκηρυχθείς για τις .... / .... / 20.... δημόσιος πλειοδοτικός διαγωνισμός ενσφράγιστων προσφορών, καθώς και ο επαναληπτικός που έγινε στις... / .... / 20.... απέβησαν άκαρποι, επειδή δεν εκδηλώθηκε ενδιαφέρον. 

3.
Το γεγονός ότι και ο προκηρυχθείς μεταξύ των προσώπων του σχολικού περιβάλλοντος διαγωνισμός «απέβη» άκαρπος, επειδή επίσης δεν εκδηλώθηκε ενδιαφέρον.

4.
Την παραγρ. 5 της αρ. Δ4 / 355 / 94 κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Παιδείας




1.
Αναθέτει την εκμετάλλευση του κυλικείου με τριετή διάρκεια στην κ. ................................................................................, καθαρίστρια του Σχολείου.

2.
Ορίζει ως ετήσια προσφορά εκμίσθωσης το ποσό των ........... euro ανά μαθητή που θα καταβληθεί στη Σχολική Επιτροπή σε δύο ισόποσες δόσεις εκ των οποίων η πρώτη μέχρι 20 Δεκεμβρίου και η δεύτερη μέχρι 30 Απριλίου.

3.
Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο της Σχ. Επιτροπής
να συνυπογράψει με τον εκμισθωτή τη σχετική σύμβαση.

4.
Ορίζει επιτροπή ελέγχου της λειτουργίας του κυλικείου αποτελούμενη από τους:
α.
................................................................................ ως Πρόεδρος, Δ/ντής του Σχολείου, με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................

β.
................................................................................ μέλος του Συλλόγου Γονέων με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................, επίσης μέλος του Συλλόγου Γονέων. 

γ. ................................................................................, μέλος της Σχολ. Επιτροπής με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................ επίσης μέλος της Σχολ. Επιτροπής

δ.
................................................................................, δάσκαλος με αναπληρωτή του τ...ν................................................................................

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Ο ΤΑΜΙΑΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

Ο ΕΚΜΙΣΘΩΤΗΣ

       (Τ.Σ.Υ)

    
(Τ.Υ)

1. ...........................






2. ………………….







3. …………………..

4. ……………………

Υπόδειγμα Νο 76
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΤΟΥ ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ

Στ...  ....................................................., και στο Γραφείο του ..... Δημοτικού Σχολείου ............................................., καταρτίζεται σήμερα στις  ..... / .... / 20.... ημέρα ....................... και ώρα .........., σύμβαση εκμίσθωσης του κυλικείου μεταξύ των συμβαλλομένων:

α.
................................................................... Προέδρου της Σχ. Επιτροπής και

β.
................................................................... Πλειοδότη του διαγωνισμού, η οποία γίνεται σύμφωνα με την αριθμ
. ....... / 20....... πράξη της Σχ. Επιτροπής και περιλαμβάνει τους παρακάτω όρους:

1. Ο εκμισθωτής αποδέχεται τους όρους που περιλαμβάνει η αρ. Δ4/355/94 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Παιδείας σύμφωνα με την οποία έγινε η προκήρυξη και διενέργεια του διαγωνισμού και αντίγραφό της παρέλαβε ο εκμισθωτής.

2. Η σύμβαση είναι τριετής με έναρξη την ..... /...... / 20..... και λήξη την ..... /...... / 20.....

3. Ο εκμισθωτής θα υφίσταται ελέγχους από την Επιτροπή Ελέγχου λειτουργίας του κυλικείου, το Δ/ντή και τον Πρόεδρο της Σχ. Επιτροπής.

4. Θα τηρούνται υποχρεωτικά οι υγειονομικές διατάξεις.

5. Τα προϊόντα που θα διατίθενται θα είναι τα προβλεπόμενα από τις ισχύουσες διατάξεις.

6. Απαγορεύεται η παραχώρηση ή υπεκμίσθωση του κυλικείου σε άλλο άτομο.

7. Το ποσό της εκμίσθωσης είναι αυτό που κατακυρώθηκε με τον πλειοδοτικό διαγωνισμό και ετησίως ανέρχεται σε ..........  euro ανά μαθητή.

8. Ο αριθμός των μαθητών θα βεβαιωθεί από το Δντή του Σχολείου και το συνολικό ετήσιο ποσό θα καταβάλλεται στη Σχ. Επιτροπή σε δύο ισόποσες δόσεις εκ των οποίων η πρώτη μέχρι το Δεκέμβριο και η δεύτερη μέχρι 30 Απριλίου.

9.................................................................................................................................................................................................................................................................…………

10. Οι παραπάνω όροι είναι υποχρεωτικοί η δε παράβαση ενός και μόνο όρου από τον πλειοδότη θα έχει ως συνέπεια την καταγγελία της σύμβασης. Η Σχ. Επιτροπή κρίνει αν συντρέχει λόγος καταγγελίας και αποφασίζει αναλόγως, αφού προηγουμένως ακούσει την Επιτροπή Ελέγχου και τον εκμισθωτή.

Η σύμβαση συντάχτηκε σε τρία (3) αντίγραφα χαρτοσημάνθηκε με 100 δρχ χαρτόσημο και αφού αναγνωρίστηκε και βεβαιώθηκε υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους.

Οι Συμβαλλόμενοι
Ο Πρόεδρος της Σχ. Επιτροπής



Ο Εκμισθωτής

              ( Τ.Σ.Υ)






         (Τ.Υ)


 








Υπόδειγμα Νο 77







ΠΡΟΣ : Το ΠΥΣΠΕ ........................








Δια του κ. Προϊσταμένου του 







..... Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η







τ... ....................................................... 

Σας κάνω γνωστό ότι ενίσταμαι κατά δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ.


της απόφασης του ΠΥΣΠΕ, με την Σχολείου - Νηπ/γείου του .... Γραφείου
οποία τοποθετήθηκε αντί για εμένα 

Π.Ε ...........





άλλος Υπ/ντής στο σχολείο που 







υπηρετώ και παρακαλώ να την 







επανεξετάσετε, και να με 

Τοποθετήσετε ως Υπ/ντή στο Δημ. Σχολείο .................
ΘΕΜΑ: Αίτηση θεραπείας


.............., για τους παρακάτω λόγους:







1.
..................................................








2.
..................................................








3.
..................................................

















......................... .... / ..... /  20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ










Υπόδειγμα Νο 78
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία: ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

1 / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







................……………..............

ΘΕΜΑ: «Ανάληψη υπηρεσίας» 

Σας αναφέρω ότι παρουσιάστηκα σήμερα..... / .... / 20..... και ανέλαβα υπηρεσία στο 1/θ Δημ. Σχολείο .......................................................... στο οποίο τοποθετήθηκα  οργανικά / προσωρινά με την .............. απόφαση του ΠΥΣΠΕ Ν. ..............








.... Προϊστάμεν... του Σχολείου 











ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       


Υπόδειγμα Νο 79
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 





Ημερομηνία: ...... / ..... / 20....

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π.& Δ. ΕΚΠ/ΣΗΣ ...........................

Αρ. Πρωτ.:...........

Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ............

...... ΓΡΑΦΕΙΟ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ                   

1 / Θ ΔΗΜ. ΣΧΟΛΕΙΟ .................................

Προς: Τ...ν κ. Προϊστάμεν...









Δ/νσης ή .... Γραφείου Π.Ε 







..............................








(Μέσω του κ. Δντή του Σχολείου)

Αναφορά





Σας αναφέρω ότι σήμερα στις  







……/ .... / 20.....παρουσιάστηκα και

τ... .......................................................

ανέλαβα υπηρεσία στο .../θ Δημ.

δασκαλ.....  / εκπ/κού Φ.Α / Καθ. Αγγλικών
Σχολείο ................................ στο
του ... Δημ. Σχολείου του .... Γραφείου

οποίο τοποθετήθηκα οργανικά /  
Π.Ε ...........





προσωρινά με την....................... 







απόφαση του ΠΥΣΠΕ Ν. ............
ΘΕΜΑ: «Ανάληψη υπηρεσίας» 








..... Εκπαιδευτικός του Σχολείου 



Υπόδειγμα Νο 80

ΠΡΟΣ: Το Υπουργείο Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων

Δ/νση ...................................................
Μητροπόλεως 15







Τ. Κ 101 - 85 ΑΘΗΝΑ










Α Ι Τ Η Σ Η





  Παρακαλώ ......................................... 

ΕΠΩΝΥΜΟ:

..........................................   ............................................................

ΟΝΟΜA:

...........................................  ............................................................
ΟΝ/ΜΟ ΠΑΤΕΡΑ: 
...........................................  ............................................................
ΟΝ. ΜΗΤΕΡΑΣ:
..........................................   ............................................................
Α. Μ. ΥΠΕΠΘ:
.......................................... ............................................................
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:
........................................... ............................................................
ΣΧΟΛΕΙΟ:

........................................... ............................................................
Α.Δ.Τ:


..........................................

ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ:
..........................................

ΧΡΟΝ. ΓΕΝ/ΣΗΣ:
..........................................

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:
..........................................

ΔΝΣΗ ΚΑΤ/ΚΙΑΣ:
..........................................

ΝΟΜΟΣ:

..........................................

Τ.Κ.:


..........................................

ΤΗΛ.:


...........................................










...... ΑΙΤ..........


................................. ...... / ...... / 20.......



Υπόδειγμα Νο 81

ΠΡΟΣ: Τον κ. Προϊστάμενο του 
..... Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η







τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να μου χορηγήσετε δασκαλ..... / Ν/γού  / Καθ. Φ.Α


.............................................................. 

 / Καθ. Αγγλικών του ... Δημ.


.............................................................. Σχολείου - Νηπ/γείου ..........................

..............................................................
του .... Γραφείου Π.Ε ..............


..............................................................









ΘΕΜΑ: ..............................................................

















................................... 20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

Υπόδειγμα Νο 82

Πρώτη (1η) αίτηση για συνταξιοδότηση











Προς









Τον κ. Προϊστάμενο του .....







Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η 






τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να κάνετε δεκτή την δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ.


παραίτησή μου από την υπηρεσία, Σχολείου - Νηπ/γείου του .... Γραφείου 
γιατί συμπλήρωσα ήδη ...... έτη 

Π.Ε ...........





πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας και
επιθυμώ να τύχω συντάξεως σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.








ΘΕΜΑ: Αίτηση παραίτησης από την υπηρεσία

......................... .... / ..... /  20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

Υπόδειγμα Νο 83

Δεύτερη (2η) αίτηση - δήλωση

 για συνταξιοδότηση











Προς









Τον κ. Προϊστάμενο του .....







Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η 






τ... ....................................................... 

Σας κάνω γνωστό ότι η απόφασή μου δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ.


για παραίτηση από την υπηρεσία,

Σχολείου - Νηπ/γείου του .... Γραφείου
όπως ανέφερα στην από ..../ .... / 20....
Π.Ε ...........





αίτησή μου, είναι οριστική και 







αμετάκλητη και παρακαλώ για τις δικές 






σας ενέργειες για τη συνταξιοδότησή 






μου. 

ΘΕΜΑ: Οριστική αίτηση - δήλωση

για παραίτηση και συνταξιοδότηση

......................... .... / ..... /  20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

Υπόδειγμα Νο 84

Προς









Τον κ. Προϊστάμενο του .....







Γραφείου Π.Ε ......................




Α Ι Τ Η Σ Η - ΔΗΛΩΣΗ







τ... ....................................................... 

Σας παρακαλώ να μου χορηγήσετε:

δασκαλ..... / Ν/γού του ... Δημ.


α.
Βεβαίωση αποδοχών

Σχολείου - Νηπ/γείου του .... Γραφείου
β.
Πιστοποιητικό υπηρεσιακών 

Π.Ε ........... πρόσφατα παραιτηθέντος


μεταβολών, τα οποία θα 

για συνταξιοδότηση




χρησιμοποιήσω για τη 








συνταξιοδότησή μου.




ΘΕΜΑ: Χορήγηση βεβαίωσης αποδοχών

και πιστοποιητικού υπηρεσιακών μεταβολών


......................... .... / ..... /  20.....



Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΑΙΤΟΥΣΑ

Υπόδειγμα Νο 85

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. ...........
























Α Ι Τ Η Σ Η






(χωρίς χαρτόσημο) 



    
   Παρακαλώ όπως μου χορηγήσετε

ΕΠΩΝΥΜΟ:

...........................................  δάνειο..........................…….. ευρώ

ΟΝΟΜA:

..........................................     για να αντιμετωπίσω τα έξοδα από

ΟΝ. ΠΑΤΕΡΑ: 
..........................................     ..........................................................

ΟΝ. & ΕΠΩΝΥΜΟ ΣΥΖΥΓΟΥ: ........................     .........................................................

..........................................................................





ΣΧΟΛΕΙΟ:

...........................................

ΔΝΣΗ ΟΙΚΕΙΑΣ:
...........................................

ΤΗΛ ΟΙΚΕΙΑΣ:
...........................................

Α.Δ.Τ.:

...........................................

ΘΕΜΑ:

Χορήγηση δανείου

..........................
...... - ...... - 20..... 




 








Ο / Η ΑΙΤΩΝ - ΟΥΣΑ








Υπόδειγμα Νο 86
ΠΡΟΣ: Το Ταμείο Αρωγής ΥΠ.Ε.Π.Θ Όθωνος 10 - Αθήνα 105 - 57














Α Ι Τ Η Σ Η





   Παρακαλώ όπως μου χορηγήσετε ΕΠΩΝΥΜΟ:

..........................................      δάνειο ............................................

ΟΝΟΜA:

...........................................     ευρώ για λόγους ….........................

ΟΝ. ΠΑΤΕΡΑ: 
...........................................     .........................................................
ΤΗΛ.:


...........................................     Μαζί με την αίτηση υποβάλλω:
ΣΧΟΛΕΙΟ:

...........................................     1. Βεβαίωση αποδοχών


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:
...........................................     2. Ιατρική γνωμάτευση ή Υπεύθυνη 






       Δήλωση του άρθρου 8 του 

       Ν.1599/86.





(Στοιχεία αιτούντος σύμφωνα

με τα αναγραφόμενα στο ειδικό

έντυπο)



..........................
...... - ...... - 20..... 




 








Ο / Η ΑΙΤΩΝ - ΟΥΣΑ

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ





Υπόδειγμα 
Νο 87
       ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

ΦΥΛΛΟ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΩΣ

ΦΑΚΕΛΟΣ………………………………………

	Α/Α
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	ΘΕΜΑ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	ΕΓΚ.

ΚΟΙΝ.
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	












Υπόδειγμα 88

	ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΟΥ

	
	

	ΦΑΚΕΛΟΣ ΑΡΧΕΙΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΧΩΡ.

ΦΑΚΕΛΟΥ

	
	


	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΟΥ

	
	

	ΦΑΚΕΛΟΣ ΑΡΧΕΙΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΧΩΡ.

ΦΑΚΕΛΟΥ

	
	


ΠΗΓΗ: ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΙΓΑΛΑΣ 











� Ν. 1566/85, άρθρο 48


� Ν. 1566/85, άρθρο 49


� Ν. 1566/85, άρθρο 50


� Ν. 1566/85, άρθρο 51


� Ν. 1566/85, άρθρο 52


� Ν. 1566/85, άρθρο 53


� Ν. 1566/85, άρθρο 45


� Το διάλειμμα ρυθμίζεται ανάλογα με τις ανάγκες των νηπίων και όχι των μαθητών των Δημ. Σχολείων που τυχόν συστεγάζονται.


� Πέρα από τις συνταγματικές επιταγές, ισχύουν και οι διατάξεις νόμων που δεν καταργήθηκαν από τον Υπαλληλικό Κώδικα.


� Θεωρούμε απαραίτητο πριν ο εκπ/κός προβεί σε οποιαδήποτε ενέργεια για χορήγηση άδειας, να έρθει σε επικοινωνία με το Γραφείο Εκπ/σης στο οποίο ανήκει, για να του δοθούν οι αναγκαίες διευκρινήσεις και οδηγίες. Τούτο είναι απαραίτητο, γιατί συχνά αλλάζει το νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει αυτές τις διαδικασίες.


� ΠΡΟΣΟΧΗ : Οι κρατήσεις και η απόδοσή τους δεν εμφανίζονται στο ΒΙΒΛΙΟ ΕΣΟΔΩΝ – ΕΞΟΔΩΝ (Βιβλίο Ταμείου) ούτε ως έξοδα ούτε ως έσοδα.


� Αίτηση φορέα, απόφαση  ΣΕ, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας, υποβολή των παραπάνω, με φροντίδα του Δντή του Σχολείου μέσω του οικείου Προϊσταμένου, στο Νομάρχη για Απόφαση – Έγκριση.


� Οι ίδιες ενέργειες γίνονται και όταν διαπιστωθεί διάρρηξη στο κυλικείο του σχολείου.


� Τα δημοτικά νομικά πρόσωπα δεν υποβάλουν το πιστοποιητικό εισαγγελίας, την υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599 / 86 και το απόσπασμα ποινικού μητρώου.


� Στα άτομα του σχολικού περιβάλλοντος περιλαμβάνονται και το πάσης φύσεως βοηθητικό προσωπικό του σχολείου που απασχολείται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.


� Η ανακοίνωση αναρτάται μια εβδομάδα περίπου πριν από την έναρξη των εγγραφών στον πίνακα ανακοινώσεων. Μπορεί ακόμα να δοθεί και στον τοπικό τύπο ή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου ή του Δημ. Διαμερίσματος.


� Το πρακτικό καταχωρείται στο βιβλίο πράξεων του διδακτ. προσωπικού για να ανευρίσκεται εύκολα.


� Σε περίπτωση συστεγαζόμενων νηπιαγωγείων γίνεται κοινό πρακτικό κλήρωσης.


� Η πράξη με την οποία αποφασίζεται και οργανώνεται η εκδρομή, είναι ανάλογη με αυτήν που αφορά τα Δημ. Σχολεία. Έτσι, λοιπόν, η Προϊσταμένη του Νηπ/γείου μπορεί να την προσαρμόσει ανάλογα με τις συνθήκες λειτουργίας του Νηπ/γείου της.


� Δήλωση με παρόμοιο περιεχόμενο μπορεί να ζητηθεί μια φορά από τους γονείς, η οποία θα αφορά τις εξόδους του νηπιαγωγείου στον περίγυρο για τις ανάγκες του προγράμματος. Για κάθε όμως μετακίνηση με λεωφορείο πρέπει να ζητείται δήλωση μόνο για τη συγκεκριμένη περίπτωση.


� Η βεβαίωση και όχι η αίτηση του γονέα χαρτοσημαίνεται με 100 δρχ χαρτόσημο. Για απλή χρήση μπορεί να χορηγηθεί και χωρίς χαρτόσημο. Για επίσημη χρήση εκτός από το χαρτόσημο πρέπει να μπαίνει και αριθμός πρωτοκόλλου στην πάνω δεξιά γωνία ή αριστερά κάτω από τον τίτλο του Νηπ/γείου.


� Η βαθμολογία, δηλαδή ο γενικός Μ.Ο., καταχωρείται στο Β.Μ με την ένδειξη ότι προέρχεται από προαγωγικές εξετάσεις.


� Για απλή χρήση δίνεται χωρίς αριθμό πρωτοκόλλου και χωρίς χαρτόσημο. Σε διαφορετική περίπτωση χαρτοσημαίνεται με 100 δρχ χαρτόσημο.


� Αφού μπουν οι όροι οι οποίοι θεωρούνται απαραίτητοι, ως τελικός όρος μπαίνει ότι την τελική απόφαση θα την έχει η Σχ. Επιτροπή και συμπληρώνεται με φράση που αποδίδει τη δυνατότητα που δίνει στη Σχ. Επιτροπή η παράγραφος 17 της Κ.Υ.Α)


� Αναγράφεται ο αριθμός της πράξης κατακύρωσης του διαγωνισμού.
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