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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Δεν έχει επιχειρηθεί μέχρι στιγμής μια ενδελεχής έρευνα που να αφορά στην οικονομική,  κοινωνική και ιστορική παρουσία ή συμβολή των Τσιγγάνων στο πλαίσιο της νεώτερης ελληνικής κοινωνίας 1. Η ενασχόληση με το θέμα αυτό, θα φώτιζε πτυχές του νεώτερου εθνικού μας βίου και θα συνέβαλε στην πληρέστερη κατανόηση της νεοελληνικής μας ταυτότητας.  Ο Τάκης Γιαννακόπουλος στο βιβλίο του με τίτλο, « Οι Γύφτοι και το δημοτικό μας τραγούδι», σημειώνει: «… Δυστυχώς, η Ελλάδα επηρεασμένη απ’ τις παλιές, ξεπερασμένες πια, μεγαλοϊδεάτικες αντιλήψεις, δεν καταπιάστηκε ποτέ στα σοβαρά με την μελέτη και την έρευνα κανενός απ’ τα προβλήματα που έχουν  σχέση με την σύνθεση του πληθυσμού της» (1981 : 24 ).

Η απουσία αυτή ίσως έχει να κάνει και με μια αρνητική στερεοτυπική αντίληψη που συνοδεύει τους Ρομά,  η οποία συνοψίζεται σε τρία σημεία : πρώτον, τις  λαϊκές θεωρίες περί καταγωγής από τις Ινδίες, η οποία δίνει την αίσθηση ότι οι Τσιγγάνοι έχουν διαφορετικό πολιτισμό από τους υπόλοιπους Έλληνες2,  δεύτερον,  την πεποίθηση ότι οι Τσιγγάνοι δεν έχουν πολιτισμό και ιστορία 3 και τρίτο, ότι δεν έχουν αφήσει γραπτά τεκμήρια ή μνημεία που να μαρτυρούν την παρουσία τους ή δεν έχουν ακόμη αφήσει τα «ίχνη τους» στον χώρο, λόγω κυρίως του «νομαδικού» βίου τους 4. 

Τις περισσότερες φορές που η συγγραφική πένα ασχολήθηκε μαζί τους, οι Τσιγγάνοι πάντοτε βρίσκονταν στις υποσημειώσεις ή χύθηκε μελάνη σε μια προσπάθεια ενσυνείδητης ή ασύνειδης διαστρέβλωσης και εξωτικής απεικόνισης του βίου τους. Περαιτέρω, οι ερευνητές του «τσιγγάνικου πολιτισμού», συχνά δεν αναζητούν πρωτογενείς πηγές, αλλά αναπαράγουν τα ίδια δεδομένα και στοιχεία προηγούμενων μελετών, συμβάλλοντας με τον τρόπο αυτό  σε μια διαιώνιση του εξωτισμού και του μυστηρίου που θεωρείται ότι περιβάλλει τα κοινωνικά αυτά υποκείμενα. 

Τα τελευταία χρόνια, μολαταύτα, παρατηρείται μια αναζωπύρωση του ενδιαφέροντος για την μελέτη των Ρομά, με έμφαση  σε ορισμένες μονάχα πτυχές της ζωής των Τσιγγάνων. Πρόκειται για την μελέτη της τσιγγάνικης γλώσσας  και την ανταγωνιστική σχέση μεταξύ Τσιγγάνων και μη-Τσιγγάνων ( Γκατζέ ).   Ακόμη και η ιστορική τοποθέτηση τους στην σύγχρονη ευρωπαϊκή πραγματικότητα, εστιάζει κυρίως σε γεγονότα, όπως το ολοκαύτωμα5 ή την περίοδο της σκλαβιάς στις παραδουνάβιες ηγεμονίες. Γενικά, η  σπουδή της τσιγγάνικης κοινότητας είναι στην πλειονότητα της μια αναφορά στην ιδιωτική σφαίρα της τσιγγάνικης ζωής.  Η διάσταση που αφορά τη δημόσια σφαίρα, την σχέση των Ρομά με την ευρύτερη κοινωνία και τις δομές, λείπει από την  οπτική πολλών μελετών και εργασιών γύρω από αυτό το θέμα. Η προσέγγιση αυτή κατανοεί τις τσιγγάνικες κοινότητες « ως κλειστά, αυτάρκη, αυτό-αναπαραγόμενα και ιδεωδώς αυτό-σταθεροποιούμενα συστήματα ». Αυτή την άποψη που είναι ριζωμένη  στην ανθρωπολογική παράδοση, αντιμάχονται μελετητές που υποστηρίζουν ότι « καμιά φυλή και καμιά κοινότητα δεν είναι κι ούτε υπήρξε ποτέ νησίδα, κι ότι ο κόσμος, που είναι μια ολότητα ή ένα σύστημα συνδεόμενων μεταξύ τους διαδικασιών, δεν είναι κι ούτε υπήρξε ποτέ ένα άθροισμα κλειστών ανθρώπινων ομάδων και κουλτουρών» (Hobsbawm, 1997:212).  

H θεώρηση της τσιγγάνικης κοινότητας μέσα από το πρίσμα της «κλειστής σφαίρας»  ή της « απομονωμένης νησίδας» ακολουθείται και στη  σπουδή του οικονομικού βίου των Ρομά. Αντιπροσωπευτικό  παράδειγμα συνιστούν  οι προσεγγίσεις που κάνουν λόγο για την «ικανότητα των Τσιγγάνων»,  έμφυτη ή όχι δεν έχει σημασία, να «ξεγελούν» το σύστημα για να επιβιώσουν.  Συνιστά σε τελευταία ανάλυση μια ανιστόρητη τοποθέτηση για τους Τσιγγάνους γιατί δεν γνωρίζουμε τις κοινωνικές σχέσεις και το πλαίσιο μέσα στο οποίο πραγματοποιείται  

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελούν τα παρακάτω αποσπάσματα (Λιεζουά, 1999:101 ): «… Αυτή η σταθερή εναλλαγή κάνει το παιδί και κατοπινό ενήλικα, προσαρμόσιμο και δυναμικό, καθιστά την οικονομική οργάνωση των Τσιγγάνων άκρως ευέλικτη, και συνεπώς καθιστά την κοινωνία τους προσαρμόσιμη στην κατάσταση που ζουν μέσα από την εκμετάλλευση των προσφερόμενων ευκαιριών, σ’ ένα συγκεκριμένο τόπο και σε μια δεδομένη στιγμή. Επομένως ο Τσιγγάνος, χάρη στις πολλαπλές του ικανότητες, θα προσαρμόζει την οικονομική του δραστηριότητα στις ρευστές περιστάσεις που την ορίζουν… » και   «… αυτό που χαρακτηρίζει τους Τσιγγάνους και τους Ταξιδευτές στην άσκηση των οικονομικών τους δραστηριοτήτων, όταν έχουν την ελευθερία να τις ασκούν, είναι η πολυλειτουργικότητα, την οποία αναπτύσσουν ανάλογα με τον τόπο, τη στιγμή, την ευκαιρία και πέρα από τις τάσεις της ομάδας στην οποία ανήκουν…» (στο ίδιο)

Η ικανότητα όμως των Τσιγγάνων να χειρίζονται με ευελιξία και προσαρμοστικότητα μια ποικιλία επαγγελματικών δραστηριοτήτων, δεν  συνιστά αποκλειστικά δικό τους χαρακτηριστικό. Υπάρχουν και άλλες ομάδες, οι οποίες με άλλους όρους και υπό άλλες συνθήκες, κατόρθωσαν σε δυσχερείς οικονομικές συνθήκες να προσανατολισθούν  στην άσκηση πολλαπλών επιτηδευμάτων.  Για παράδειγμα  στο Γρεβενίτι, ένα χωριό της Ηπείρου, η επιβίωση των κατοίκων «… θα εξασφαλισθεί χάρις στη λειτουργία ενός απίστευτου συστήματος γενικευμένης πολυδραστηριότητας, την οποία θα μπορούσαμε να αποκαλέσουμε οικονομία  του «άρπα-κόλλα», και η οποία στηρίζεται σχεδόν αποκλειστικά σε μια διαρκή επιστράτευση των πελατειακών σχέσεων: λίγο υλοτομία, λίγο γεωργία, λίγο δουλειά σε επιχειρήσεις δημοσίων έργων,  λίγο βιοτεχνία,  λίγο εποχική μισθωτή εργασία στη γειτονική πόλη, τέλος λίγη  συμμετοχή  στην κοινοτική κτηνοτροφική επιχείρηση βιζόν…» ( Δαμιανάκος, κ.ά. 1997 : 35 ). 

Στην εργασία αυτή στόχος μας είναι να κατανοήσουμε την οικονομική δραστηριότητα των Ρομά και τις δυσκολίες ένταξη τους στην αγορά εργασίας, σε συνάφεια με την περιβάλλουσα οικονομική κατάσταση που διαμορφώνει εν πολλοίς, το πλαίσιο δράσης των Τσιγγάνων επιτηδευματιών. Εξετάζουμε τους Τσιγγάνους όχι τόσο ως αυτόνομα οικονομικά όντα που στηριζόμενοι στο δυναμισμό και την ικανότητα προσαρμογής τους, κατορθώνουν να τα  «φέρουν βόλτα» αλλά ως μια κοινωνική ομάδα που συμμετέχει στην οικονομία  επιδιώκοντας να ξεχωρίσουμε  τα χαρακτηριστικά  που αυτή η ομάδα μοιράζεται με τις άλλες. 

Επικρατεί η άποψη ότι οι Τσιγγάνοι έχουν ένα δικό τους τρόπο «οικονομείν» που τους χαρακτηρίζει και τους διαχωρίζει από το σύνολο.  Όμως,  με βάση τα στοιχεία που θα επιχειρήσουμε να δείξουμε, διαφαίνεται ότι οι Ρομά στον ελληνικό χώρο δεν ήσαν εκτός του κυρίαρχου συστήματος οικονομίας. Τούτο συνέβη γιατί για αιώνες μέχρι πολύ πρόσφατα, η δεσπόζουσα μορφή απασχόλησης δεν ήταν η μισθωτή εργασία, ή καλύτερα παράλληλα με την εμφάνιση της μισθωτής απασχόλησης, υφίστανται και όλες οι μορφές εργασίας που τις διακρίνει μια ευελιξία και που σήμερα ονομάζονται άτυπες ή ευέλικτες μορφές απασχόλησης όπως η πολυαπασχόληση, η εργασία στο σπίτι, κ.ά. Επομένως  οι  Έλληνες Τσιγγάνοι που ασκούν  εργασίες όπως αυτές,  δεν βρίσκονται  στο δικό τους «οικονομικό σύμπαν» αλλά μέσα στην ελληνική οικονομική – κοινωνική πραγματικότητα.

Αν βέβαια, ορίσουμε ως «άτυπη» τη μορφή απασχόλησης που η άσκησή της δεν πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις και όχι τη μορφή απασχόλησης που δεν ακολουθεί καθιερωμένους τύπους, τότε πράγματι αυτή αποτελεί  ιδιαίτερο - αν και όχι  αποκλειστικό - χαρακτηριστικό  των Τσιγγάνων. Όπως, αν ορίσουμε ως «αγορά εργασίας» μόνο την αγορά μισθωτής εργασίας, τότε πράγματι οι Τσιγγάνοι, εκτός ελαχίστων εξαιρέσεων, ουδέποτε διάβηκαν το κατώφλι της, για λόγους που θα εξηγήσουμε.

Η διάρθρωση που θα ακολουθήσουμε στην εργασία αυτή, είναι η εξής : 

Σε πρώτο επίπεδο, θα εξεταστεί η  κατάσταση των Τσιγγάνων στο πλαίσιο της Οθωμανικής Αυτοκρατορίας. Θεωρούμε ότι η μελέτη των Ρομά στις διάφορες περιοχές της Ελλάδας, θα φέρει στο φως μια ποικιλία περιπτώσεων που αντικρούει την ισχύουσα και επικρατούσα άποψη για μια ομογενοποιημένη,  ίδια κατάσταση στο χώρο των Τσιγγάνων.  Τα παραδείγματα που θα παραθέσουμε, τα οποία συνιστούν ελάχιστη συνεισφορά, λόγω της έλλειψης επαρκών πηγών για το θέμα,  δίνουν αυτή την εικόνα, των πολλών και όχι ενός,  τύπων οργάνωσης της τσιγγάνικης ζωής και κοινότητας. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο θα εξετασθεί η κατάσταση των Τσιγγάνων μετά την ίδρυση του νεοελληνικού κράτους και τη θέση των γυρολογικών επαγγελμάτων στο καταμερισμό εργασίας της εποχής. Αυτό που επιδιώκεται να καταδειχθεί είναι ότι η εποχική απασχόληση που χαρακτήριζε τους Τσιγγάνους, ήταν πάντα ένα στοιχείο ουσιαστικό της οικονομίας της χώρας μας .

Στο τρίτο μέρος θα αναφερθούμε στην σημερινή κατάσταση αναλύοντας  παράλληλα έννοιες η τυπική και η άτυπη απασχόληση με στόχο να δούμε που κινούνται σήμερα οι Τσιγγάνοι και με ποιους όρους. Θα επιχειρήσουμε μια ερμηνεία της κατάστασης απασχόλησης και τους λόγους που αδυνατούν οι Ρώμηδες να προσέλθουν στην αγορά εργασίας καθώς και τα μέτρα που μπορούν να συμβάλλον στην αναίρεση αυτής της κατάστασης. 

ΠΡΩΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Η υστεροβυζαντινή κοινωνία (1204-1453) 

Η Οθωμανική κατάκτηση και η θέση των Τσιγγάνων

Η εικόνα της οικονομικής και εν γένει κοινωνικής κατάστασης που αφορούσε τους Τσιγγάνους σε όλη την διάρκεια της μεγάλης περιόδου από τον 11ο αιώνα μέχρι και την Άλωση και κατόπιν από το σημείο αυτό μέχρι και την νεώτερη εποχή, δεν είναι επαρκής.  Οι πηγές που διαθέτουμε είναι λιγοστές και δεν μας επιτρέπουν να κάνουμε γενικεύσεις. Έχει διαπιστωθεί μια σταθερότητα των Τσιγγάνων σε ορισμένα επαγγέλματα, αλλά η δυνατότητα μελέτης και άλλων περιπτώσεων στον ελλαδικό χώρο, ενδεχομένως, θα εμπλούτιζε αυτή την εικόνα που έχουμε, η οποία εμφανίζει Τσιγγάνους σιδεράδες, αγρότες ή μουσικούς. Λόγου χάρη, μια προφορική μαρτυρία που διαθέτουμε και που δεν έχουμε διασταυρώσει, αφορά τις τσιγγάνες γυναίκες στην περίοδο του μεσοπολέμου, στην περιοχή της Νάουσας. Αναφέρεται λοιπόν ότι οι Ρώμισσες γυναίκες εργάζονταν στα σπίτια οικογενειών στην  Νάουσα σαν καθαρίστριες και παραδουλεύτρες, γεγονός που μας δίνει μια διαφορετική εικόνα για την σχέση και επικοινωνία μεταξύ Τσιγγάνων και μη-Τσιγγάνων από αυτή που γνωρίζουμε.Αυτή την ποικιλία πιστεύουμε αποκαλύπτουν οι έστω περιορισμένες πηγές που παραθέτουμε. 

Ειδικότερα για την περίοδο από τα μέσα του  12ου αιώνα μέχρι και την άλωση της Πόλης και σ' όλη την διάρκεια της οθωμανικής αυτοκρατορίας, διαθέτουμε περιστασιακές νύξεις από διάφορες πηγές ή αποσπασματικές αναφορές που δεν δίνουν μια συνολική εικόνα του θέματος, εντούτοις όμως, παρά το περιορισμένο αρχειακό υλικό που έχει μελετηθεί από ερευνητές, μπορούμε να σκιαγραφήσουμε αμυδρά το ρόλο που διαδραμάτισαν οι Τσιγγάνοι στο πλαίσιο της βυζαντινής ή καλύτερα της υστερο-βυζαντινής και νεώτερης ελληνικής κοινωνίας.  

Η γενική εικόνα που έχουμε αναφέρεται σε μια ομάδα που κυρίως συνεισφέρει στον τομέα της οικονομίας ασχολούμενη με την σιδηρουργία και κυρίως με άλλες αγροτικής φύσης εργασίες στο πλαίσιο της αγροτικής κοινωνίας. 

Στην ύστερη βυζαντινή κοινωνία (1204-1453), σε μια εποχή όπου οι δεισιδαιμονίες και οι προλήψεις συνυπήρχαν με το έντονο θρησκευτικό αίσθημα, οι Τσιγγάνοι στην Κωνσταντινούπολη βρίσκουν γόνιμο έδαφος να ασκήσουν τέχνες όπως αυτή του αρκτοσύρτη, εκπαιδευτή ζώων, ακροβάτη, ταχυδακτυλουργού, της μάντισσας και της χαρτορίχτρας ( Soulis, 1961 : 151 ).  Εικάζεται ακόμη ότι οι ακροβάτες, στους οποίους αναφέρεται ο Νικηφόρος Γρηγοράς πρέπει να είναι οι Τσιγγάνοι που διαμένουν  στην Κωνσταντινούπολη, στην διάρκεια της βασιλείας του Ανδρόνικου Β΄(1282-1328) (Soulis, 1961 : 152-3).

Ο ίδιος συγγραφέας μας πληροφορεί για την κοινωνική κινητικότητα των Τσιγγάνων,  το 15ο αιώνα. Ένα βενετικό έγγραφο, από 12 Αυγούστου 1444, κάνει λόγο για μια εδραία κοινότητα Τσιγγάνων στην βενετική πόλη του Ναυπλίου,  οι κάτοικοι της οποίας ήσαν οργανωμένοι υπό την  στρατιωτική διοίκηση ανώτερου αξιωματικού του  στρατού ή του ναυτικού, του δρουγγάριου, που είχε Ρώμικη καταγωγή ( Johannes cinganus ).                      

Η παραχώρηση συγκεκριμένων δικαιωμάτων στους Ρώμηδες της περιοχής από τους Βενετούς, δικαιολογείται και από το γεγονός ότι οι τελευταίοι προσδοκούσαν να λάβουν σε αντάλλαγμα  στρατιωτική βοήθεια από τον Ιωάννη drungarius acinganorum και τους άνδρες του,  σε περίπτωση εχθρικής επίθεσης.  Περαιτέρω, οι Βενετοί θεωρούσαν ότι ένα τέτοιο βήμα θα παρακινούσε τους Τσιγγάνους να καλλιεργήσουν την γη του Ναυπλίου που είχε ερημωθεί από τις συχνές εισβολές των Οθωμανών (στο ίδιο, 157).  

Άλλη  σημαντική κοινότητα Τσιγγάνων στην Πελοπόννησο, βρίσκεται στην Μεθώνη, επίσης Βενετική αποικία. Όπως αναφέρει ο περιηγητής Arnold von Harff, εκεί οι Τσιγγάνοι, που διαβιούν σε 300 μικρά σπίτια,  ασκούν όλα τα είδη του εμπορίου, είναι υποδηματοποιοί, τσαγκάρηδες και σιδεράδες και έχουν ένα δικό τους τρόπο να δουλεύουν με το μέταλλο . Η λαϊκή θεωρία τους θέλει να προέρχονται από την Αίγυπτο, από εδώ και η ονομασία της Μεθώνης, Μικρή Αίγυπτος. Αυτό όμως είναι μυθοπλασία, θα συμπληρώσει ο περιηγητής, καθώς οι γονείς τους γεννήθηκαν στη γύρω περιοχή.  ( Soulis, 1959 α, 274 ). 

Στο πλαίσιο της οθωμανικής κοινωνίας, διαπιστώνεται μια πολυμορφία σε ότι αφορά την περιοχή των κατακτημένων κοινωνικών στρωμάτων. Οι υποτελείς αρθρώνονται σε πολλές ομάδες θρησκευτικού, φυλετικού και πολιτισμικού χαρακτήρα που καθεμιά έχει την δική της εσωτερική δομή και το γεωγραφικό της χώρο. Κάθε ομάδα ασκεί σε μικρή ή σε μεγάλη κλίμακα, σταθερές και χαρακτηριστικές  για αυτήν λειτουργίες που παρά ταύτα ξαναβρίσκονται με διαφορετική πυκνότητα και ένταση και σε άλλες ομάδες.  Λόγου χάρη, οι βλάχικοι πληθυσμοί επιδίδονται στην κτηνοτροφία και στις παρεπόμενες βιοτεχνικές δραστηριότητες, όπως η υφαντική, χωρίς ωστόσο να τις μονοπωλούν. Οι νησιώτες στρέφονται στη ναυτιλία, όλα όμως τα νησιά δεν χαρακτηρίζονται από τη δραστηριότητα αυτή, ιδιαίτερα μάλιστα τα μεγαλύτερα. Οι Τσιγγάνοι, από την άλλη πλευρά, έχουν τις δικές τους επαγγελματικές εξειδικεύσεις, πρωτίστως τη μεταλλουργία, αλλά  όχι αποκλειστικά. Υπάρχουν συνεπώς επαγγελματικές κατανομές και εξειδικεύσεις στα κυρίαρχα και κυριαρχούμενα φυλετικά μορφώματα, που δεν είναι απολύτως στεγανές μεταξύ τους. (Ασδραχάς, Καραπιδάκη, Λιάτα, Ματθαίου, Sivignon, Stoianovich,  2003 : 32). Χαρακτηριστικό είναι το παρακάτω απόσπασμα που διασώζει ένας αφηγητής :  «…Εκτός από τους Τούρκους, οι τεχνίτες ξεχωρίζουν ομάδες ανθρώπων που ξέρουν το χάλκινο από μακραίωνη χρήση ή και την κατασκευή του και αναφέρουν τους βλάχους, τους πρόσφυγες, τους γύφτους και  τους ορεινούς σε αντιδιαστολή προς τους πεδινούς…» (Παπαδόπουλος 1982 : 154-55).

Οι Τσιγγάνοι περιλαμβάνονται μεταξύ των άλλων επαγγελματικών ομάδων που εργάζονται μαζικά  ως σιδηρουργοί τεχνίτες,  στα ναυπηγεία της Οθωμανικού κράτους. Όπως αναφέρει ένας Αρμένιος περιηγητής της Κωνσταντινούπολης, δίπλα στο χώρο των ναυπηγείων διέμεναν αρκετοί Ρώμηδες που απασχολούνταν στην κατασκευή των σιδερικών για τις ανάγκες των καραβιών του Οθωμανικού στόλου ( Κιομουρτζιάν, 1992 ).

Το οθωμανικό κράτος, ως εργοδότης, πρόσφερε εργασία σε ένα μόνιμο προσωπικό ή ανάγκαζε πολλά άτομα να εργαστούν, εκτελώντας την αγγαρεία που βάρυνε τη φορολογική τους κατηγορία. Για να μπορέσει κανείς να ασκήσει ένα επάγγελμα, ακόμη και αυτά τα «ανήθικα», έπρεπε να βρίσκεται κάτω από τον έλεγχο της οθωμανικής διοίκησης, που λειτουργούσε με το σύστημα των συντεχνιών. Μέσα σ’ αυτό το πλαίσιο θα πρέπει να κινούνταν και οι Τσιγγάνοι σιδεράδες και μικροέμποροι, καθώς θα ανήκαν στην ομάδα που παρείχε γενικώς υπηρεσίες στο οθωμανικό κράτος και διαφορίζονταν από τις συντεχνίες των εμπόρων και βιοτεχνών και από αυτές  που είχαν άμεσο σύνδεσμο με τη διοίκηση.

Στην Κέρκυρα, εγγράφεται μια διαφορετική ιστορία των Τσιγγάνων, που διαρκεί σχεδόν τέσσερις αιώνες (15ος-19ος αι.). Η συγκεκριμένη ομάδα ασχολείται με επαγγέλματα τα οποία απαιτούν τη μόνιμη εγκατάσταση τους σε μια περιοχή. Ένα έγγραφο του 1373 μας πληροφορεί ότι οι Τσιγγάνοι στο φέουδο της Κέρκυρας, Feudum di Gianello Habitabuli e Acigani,  ήταν εγκατεστημένοι και «terrenus», δηλαδή ασχολούνταν με γεωργικές εργασίες. Η ενασχόληση με τη γεωργία και την κτηνοτροφία είναι διαρκής, αφού  στην απογραφή του 1781 καταγράφονται στην κυριότητά τους 12 άροτρα, 254 αιγοπρόβατα και 4 ελαιοτριβεία. Στην δε πόλη και στο «μπόργκο» (προάστια)  οι Τσιγγάνοι ασκούν το επάγγελμα του αχθοφόρου  και του βαρκάρη  (Αθανασοπούλου, 2001 : 22-23 ).

Αλλά και στην βενετοκρατούμενη Κρήτη, κατά τους 16ο και 17ο αιώνα, τα κρητικά νοταριακά κατάστιχα των Κρατικών Αρχείων της Βενετίας, μας πληροφορούν για την παρουσία των Τσιγγάνων της περιοχής.  Τα προικοσύμφωνα και άλλες προικώες δικαιοπραξίες (αναλήψεις και εκτιμήσεις προίκας, δωρεές σε μελλονύμφους), δείχνουν κατά τον πιο έκδηλο τρόπο την οικονομική κατάσταση των Τσιγγάνων της περιοχής, στο βαθμό, βεβαία, που μπορεί να εκτιμηθεί και από το ύψος της προίκας. Η προίκα συνίσταται σε κινητή (μετρητά, κοσμήματα, ρουχισμό)  και ακίνητη  περιουσία (σπίτια, μαγαζιά, χωράφια). Επίσης, οι καταγραφές οικιακών ειδών και ρούχων, σε συνδυασμό και με τις εκτιμήσεις της αξίας των προικώων ειδών, που γίνονταν συνήθως από εκτιμητές (στιμαδόρους), μας δίνουν μια ανθηρή οικονομικά εικόνα των συνθηκών της ζωής σε μια απομονωμένη κατά την κρατούσα σήμερα άποψη κοινωνική ομάδα κατά τους 16ο και 17ο αιώνα.  

Τα συμπεράσματα στα οποία οδηγείται ο ερευνητής των αρχείων αυτών,  είναι ότι οι Τσιγγάνοι που διέμεναν στον Χάνδακα είχαν μεγαλύτερη οικονομική άνεση,  ακριβώς γιατί εξασκούσαν κατ' αποκλειστικότητα την τέχνη του σιδηρουργού. Τα οικονομικά προβλήματα εμφανίζονται από τη στιγμή που αναγκάζονταν να υπηρετούν έναντι αμοιβής στις γαλέρες ως κωπηλάτες. Αξίζει να τονισθεί ακόμη ότι ορισμένοι από τους Τσιγγάνους γνώριζαν τουλάχιστον ανάγνωση και γραφή, αφού παρίστανται ως μάρτυρες σε συμβολαιογραφικές πράξεις ( Μαυρομάτης, Ι.  2001 : 14-15 ).

οι Τσιγγάνοι  ως ιδιαίτερη φορολογική κατηγορία

Από την αρχή της οθωμανικής κατάκτησης οι Τσιγγάνοι αποτελούν ιδιαίτερη φορολογική κατηγορία όπως και άλλοι διακινούμενοι και εδραίοι πληθυσμοί και ο κεφαλικός τους φόρος δεν είναι κατώτερος από εκείνον που καταβάλλουν οι υπόλοιπες πληθυσμιακές ομάδες. 

Σε τούρκικο οικονομικό κατάστιχο του ιζ΄ αιώνα αναφέρεται ότι με αυτοκρατορική διαταγή που διατυπώνουν οι δικαστές της Θεσσαλονίκης,  επιβάλλεται κεφαλικός φόρος στους μεν Μουσουλμάνους Τσιγγάνους το ποσό των 650 άσπρων και στους Χριστιανούς Τσιγγάνους το ποσό των 720 αντίστοιχα ( Soulis, 1959β ).  Επίσης, ένας αχρονολόγητος αλλά του δευτέρου μισού του ιε΄ αιώνα κανονισμός, ορίζει τον κεφαλικό φόρο των Τσιγγάνων σε 42  άσπρα, ποσό που συμπίπτει με το μέσο όρο του φόρου αυτού στις περισσότερες ελληνικές περιοχές. Την ίδια περίπου εποχή ο αριθμός όσων υπόκεινται στην καταβολή κεφαλικού φόρου και βρίσκονται στη Θράκη, στη Μακεδονία και στις νοτιότερες περιοχές, χωρίς την Πελοπόννησο, και στην Αλβανία ανέρχεται σε 2.137  άρρενες και σε 256 χήρες. 

Η χρηματική απαίτηση από την πλευρά του Δημοσίου, του Οθωμανικού κράτους, δείχνει ότι για τη δική του λογική ο φορολογούμενος πληθυσμός είναι σε θέση να διαθέτει χρήματα, να έρχεται με άλλα λόγια σε επαφή με την αγορά, χωρίς ωστόσο να είναι ο φόρος ο αποκλειστικός λόγος που υποχρεώνονται μεγάλα τμήματα του πληθυσμού να έρχονται σε επαφή με την αγορά ( Ασδραχάς, κ.ά. 2003 : 228 ).

Αυτοί οι τόποι αγοράς στο πλαίσιο της οθωμανικής αυτοκρατορίας ορίζονταν διοικητικά από την οθωμανική εξουσία, για να ελέγχεται η επιτόπια και η εξαγωγική κίνηση τόσο των αγροτικών  όσο και των οικοτεχνικών-βιοτεχνικών προϊόντων. Οι κυριότεροι επίσημοι, ελεγχόμενοι τόποι της οθωμανικής αγοράς ήταν τα μπεζεστάνια, τα bazar και τα καραβάν-σεράι (Κατσούλη, Νικολινάκου, Φίλια, 1985 : 62 ). Δεν πρέπει να αγνοήσουμε βέβαια και τους άλλους τόπους διάχυσης και συγκέντρωσης των εμπορευμάτων, πέραν της αγοράς, που είναι τα ετήσια ή εποχικά πανηγύρια, όπου οι έμποροι πουλούσαν τα αγαθά τους σε άλλους εμπόρους, για να τα μεταπουλήσουν αυτοί στην συνέχεια στις δικές τους αγορές ή τα τοπικά πανηγύρια. 

Το εμπόριο στα πανηγύρια, ήταν ένας τρόπος να ξεπεραστεί η κυριαρχία των μονοπωλίων των πόλεων και της διευθυντικής οικονομίας που χαρακτήριζε όχι μόνο την οθωμανική αλλά και τις περισσότερες κοσμοοικονομίες ως το τέλος του ιη' ή το πρώτο μισό του ιθ' αιώνα. Σε αυτούς τους χώρους οι Ρώμηδες προσέρχονταν όχι μονάχα για να διοχετεύσουν την πραμάτεια τους αλλά και ως μέλη μουσικών συνόλων, τις γνωστές κομπανίες όπου έπαιζαν τα παραδοσιακά τραγούδια και τους σκοπούς προκειμένου να πάρουν το μεροκάματό τους. Βέβαια πέραν του βιοποριστικού, η σπουδαία συμβολή των Ρώμηδων μουσικών στη διατήρηση και διάδοση του ελληνικού δημοτικού τραγουδιού είναι αναμφίβολη  ( Γιαννακόπουλος, 1983 ). 

Οι μετακινήσεις  των Τσιγγάνων

Οι μετακινήσεις των ανθρώπων στην περίοδο της οθωμανικής κατάκτησης, είναι πολλαπλές, υπακούουν σε διαφορετικούς ρυθμούς και σκοπούς και ορίζονται από διαφορετικές αιτίες. Άλλες είναι περιοδικές και συνδυάζονται με την επιστροφή στον αφετηριακό τόπο, άλλες πάλι υπακούουν στο ρυθμό εναλλαγής των εποχών του έτους. Τα ταξίδια γίνονται για ποικίλους λόγους  και σκοπούς: οι τεχνίτες αναζητούν εργασία έξω από τον τόπο της προέλευσης τους, οι έμποροι αναζητούν αγορές, μέσα στις οποίες κατατάσσονται και τα πανηγύρια που έχουν το δικό τους σταθερό ή μεταλλασσόμενο  χρονολόγιο. 

Επίσης οι μετακινήσεις των ανθρώπων μπορεί να είναι ομαδικές και ατομικές. Οι πρώτες περιλαμβάνουν άλλοτε άτομα με κοινά χαρακτηριστικά φύλου ή επαγγέλματος και άλλοτε ολόκληρες οικογένειες. Οι δεύτερες μπορεί να ξεκινούν ως ατομικές και στην πορεία να γίνονται συλλογικές  καθώς και άλλα άτομα με κοινά χαρακτηριστικά να συναντώνται μεταξύ τους (Ασδραχάς, κ.ά. 2003 : 218).

Σε αυτή την τυπολογία των μετακινήσεων περιλαμβάνονται και τα ταξίδια των Τσιγγάνων στον ευρύτερο χώρο της οθωμανικής κοινωνίας. Περιέρχονταν οι Ρώμηδες τους τόπους προσφέροντας υπηρεσίες  δύο ειδών κυρίως όπως ειπώθηκε, υλικές αλλά και ιδεολογικές, πνευματικές με την ευρύτερη σημασία καθώς ως μέλη των μουσικών συνόλων, των κομπανιών συνέβαλαν και συμβάλλουν αναμφισβήτητα στην διατήρηση και διάδοση της ελληνικής δημοτικής παράδοσης. 

Χαρακτηριστικό είναι το απόσπασμα από την αφήγηση ενός περιηγητή που αναφέρεται σε μια ομάδα ξένων αρχαιολόγων που  άδεια του Βελή Πασά κάνει ανασκαφές στην Πελοπόννησο το έτος 1812, ώσπου εμφανίζεται  μια ομάδα γύφτων μουσικών :  «… Για την βοήθεια των αρχαιολόγων ήρθαν εργάτες από το διπλανό χωρίο της Ανδρίτσαινας και καθώς καμιά πόλη ή χωριό δεν βρίσκονταν κοντά στο χώρο ανασκαφής, στήθηκαν σκηνές και καλύβες για να καλύψουν τις ανάγκες.  Ξαφνικά το σκηνικό άλλαξε. Μουσικάντηδες ήρθαν με δική τους πρωτοβουλία από μακρινές πόλεις για να ευθυμήσουν και να ψυχαγωγήσουν τους εργάτες. Τους προσέλαβαν για όλη την διάρκεια των ανασκαφών και η μουσική συνόδευε τους ήχους από την δουλειά, το κατρακύλισμα των λίθων και τις φωνές των εργατών. Σύντομα η μουσική έδινε το έναυσμα για το ξεκίνημα και το τέλος της δουλειάς. Το απόγευμα κάθε μέρας έκλεινε με ένα χορό από γυναίκες και άνδρες που ήταν βοσκοί και σιγά-σιγά όλο και περισσότεροι άνθρωποι από τα γειτονικά χωριά έφθαναν για να μπουν και αυτοί στο πανηγύρι και τη γιορτή …»( Brandle, 1996 : 18 ). 

Συμπερασματικά 

Η Βυζαντινή κοινωνία, μια αρκετά ανεκτική κοινωνία,  επεδίωκε να ενσωματώνει τις διάφορες κοινωνικές κατηγορίες με ποικίλους τρόπους εκτός και αν αυτές απειλούσαν να καταλύσουν  την  πολιτική τάξη (στενά συνδεδεμένη φυσικά με το θρησκευτικό στοιχείο) με τα εναλλακτικά συστήματα που υιοθετούσαν (Μαυρομάτης, Λ. 1993 ). 

Οι Τσιγγάνοι δεν ήταν στο περιθώριο γιατί αμφισβητούν ενσυνείδητα και έρχονται σε αντίθεση με τις κρατούσες αντιλήψεις και δομές. Ήταν γνωστοί μεταξύ των απλών ανθρώπων, λόγω των επαγγελμάτων που ασκούσαν τα οποία γοήτευαν και τους καθημερινούς αλλά και τους υψηλά ιστάμενους στην κοινωνική βαθμίδα. 

Θα σημειώναμε ότι η Εκκλησία περισσότερο ίσως από άλλους φορείς συνέβαλε στο στιγματισμό των Τσιγγάνων, μιας και αντιμετώπιζε απαξιωτικά τις τέχνες που είχαν να κάνουν με την μαντική και την πρόβλεψη των μελλούμενων που ασκούσαν συχνά οι Ρομά. Σε ένα βυζαντινό νομοκανόνα αναφέρεται ότι όσοι συμβουλεύονται τις Αθίγγανες γυναίκες για τα μελλούμενα ή όσοι φέρνουν στο σπίτι τους χαρτομάντισσες – όταν ασθενούν ή υποφέρουν από άλλη αιτία- θα τους απαγορεύεται η Θεία κοινωνία για αρκετά χρόνια ( Soulis, 1961 : 151 ).

Αυτό δεν θα πρέπει να μας κάνει να παραβλέψουμε το γεγονός  ότι οι Τσιγγάνοι ανήκαν στα φτωχότερα κοινωνικά στρώματα και ότι αυτή η υποτιμητική στάση των βυζαντινών συγγραφέων απέναντί τους, όπως αντανακλάται στις διάσπαρτες μαρτυρίες των πηγών, δεν φανερώνει εντούτοις φυλετικές προκαταλήψεις : «… ο δε μαυροκατσίβελος το γυροκόσκινόν του χάσκοντας ενθυμάται» και « … κορμοφηκάρα, παίγνιον των μωροατζιγγάνων» ( στο ίδιο, 155 ).

Οι Βυζαντινοί, σε σχέση με διάφορες ομάδες, κληρονόμησαν μια νοοτροπία υπεροχής ως προς την παιδεία και τον πολιτισμό και όχι φυλετική, που είχε διαμορφωθεί κατά την Ελληνορωμαϊκή περίοδο. Ο λόγος που η βυζαντινή κοινωνία δεν ασχολήθηκε, ούτε και περιθωριοποίησε διάφορες άλλες ομάδες, όπως οι μαύροι αλλά και οι Τσιγγάνοι θα λέγαμε, σε σύγκριση με την πρακτική της Δύσης, έγκειται στον πολυεθνικό και οικουμενικό χαρακτήρα της αυτοκρατορίας, της οποίας απώτερος σκοπός ήταν ο εκχριστιανισμός των εθνών και η συμπερίληψη τους  στη χριστιανική οικουμένη, που αποτελούσε τη μόνη αληθινή εικόνα του επουράνιου βασιλείου επί της γης ( Καρπόζηλος, 1993 ). 

Στη διάρκεια της μακραίωνης οθωμανικής περιόδου, οι Τσιγγάνοι συμμετέχουν όπως και άλλες ομάδες στον καταμερισμό εργασίας που ορίζει το οθωμανικό σύστημα και ανήκουν στα χαμηλά κοινωνικά στρώματα, που ασκούν μολαταύτα σε μικρή ή μεγάλη κλίμακα επιτηδεύματα τα οποία έχουν την δική τους σφραγίδα, συναντώνται εντούτοις και σε άλλες ομάδες. Οι οικονομικές τους δραστηριότητες έρχονται να καλύψουν τις ανάγκες ενός αγροτικού πληθυσμού, μέσω κυρίως της σιδηρουργίας, χωρίς να αποκλείσουμε την περίπτωση της εργασίας τους στους αγρούς όπου υπήρχε η δυνατότητα ή σε συνδυασμό με τις σιδηρουργικές και άλλες ενασχολήσεις δεν έλειπε και η απασχόληση  στους αγρούς.

Ένα παράδειγμα συνιστά η εικόνα που μας δίνουν τα κατάστιχα από την Κέρκυρα.  Στα προάστια της Κέρκυρας, Καστράδες και Μανδούκι όπως και στα 21 χωριά της Μέσης και του Αγύρου διαβιούσαν  συνολικά 59 οικογένειες Ρώμηδων. Είχαν στην κατοχή τους 254 αιγοπρόβατα, 12 άροτρα, 20 υποζύγια και ίππους, 4 ελαιοτριβεία και συνάμα υπήρχαν 3 Τσιγγάνοι ιερείς που κάλυπταν τις ανάγκες του εκκλησιαστικού πληρώματος.  Ο μικρός, παρά ταύτα,  αριθμός των αρότρων, υποζυγίων και αιγοπροβάτων και η παντελής απουσία του αμπελιού « άγει όμως εις την μη επιβεβαιούμενην υπόθεσιν ότι, καίπερ ζώντες εν τοις αγροίς, οι του τιμαρίου Γιαννέλου» είχαν περιορισμένη ενασχόληση με την γεωργία και την κτηνοτροφία και οδηγούν στην υπόθεση του περιφερόμενου επιτηδευματία ή ότι ασχολούνται και με τα δύο ανάλογα με τις ανάγκες ( Ανδρεάδου, 1914 : 75-81,  Ασδραχά, κ.ά. 2003 : 279-80 ). 

Τα επαγγέλματα που είχαν οι Τσιγγάνοι, παρά το ότι σε ορισμένα από αυτά είχαν μια εξειδίκευση, εντούτοις διαφαίνεται από όσα παρατέθηκαν πως οτιδήποτε έκαναν αυτοί το έκαναν και οι μη-Τσιγγάνοι. Ακόμη και η μετακίνηση που στη φαντασία των περισσότερων ανθρώπων σχετίζεται με τους Ρομά, δεν ήταν ωστόσο δική τους αποκλειστικότητα. Τα χαρακτηριστικά όπως η οικογένεια ως εργατική μονάδα, η κινητικότητα και η αυτο-απασχόληση είναι φαινόμενα που απαντώνται και αλλού και δεν μπορούν να εξηγηθούν με παραπομπή σε μια υποτιθέμενη τσιγγάνικη κουλτούρα, έστω κι αν τα συναντάμε στο πλαίσιο της τσιγγάνικης κοινότητας ( Willems, 2001 : 10 ).

ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Η ίδρυση του νεοελληνικού κράτους  και η εποχικότητα της απασχόλησης

Σημειώσαμε και στο προηγούμενο κεφάλαιο ότι, η ανάδειξη της ελληνικής πραγματικότητας που άπτεται και της παρουσίας των Τσιγγάνων, δεν αποτέλεσε αντικείμενο μελέτης των ιστορικών. Ελλείψει λοιπόν τεκμηριωμένων στοιχείων η αναφορά μας στην εργασιακή κατάσταση των Ρομά στην περίοδο με την ίδρυση του νεοελληνικού κράτους μέχρι σήμερα βασίζεται σε υποθέσεις με βάση τα λιγοστά στοιχεία που ήδη υπάρχουν στη διάθεση μας και την εμπειρία έτσι όπως έχει αποκρυσταλλωθεί στην πρακτική του βίου των Ρομ. 

Με την ίδρυση του νεοελληνικού κράτους και την σταδιακή προσάρτηση των νέων χωρών, οι γενικότερες τάσεις στο οικονομικό και πολιτισμικό επίπεδο που είχαν διαμορφωθεί μέσα στο προηγούμενο κρατικό πλαίσιο, την οθωμανική αυτοκρατορία, δεν υποχώρησαν. Αντίθετα παρέμειναν ισχυρές συνεχίζοντας να ορίζουν και την νέα κατάσταση που έπαιρνε σάρκα και οστά. 

Το κυρίαρχο φαινόμενο της ελλαδικής οικονομίας τον 19ο αιώνα ήταν η εξάπλωση των εμπορευματικών καλλιεργειών. Αυτό το γεγονός, με κυρίαρχο την ελληνική εξειδίκευση της σταφιδοκαλλιέργειας, προκάλεσε μετακινήσεις πληθυσμών από τα ορεινά στα πεδινά και απορρόφησε μεγάλο τμήμα της δημογραφικής αύξησης και του διαθέσιμου εργατικού δυναμικού, δημιουργώντας πληθυσμούς στην ύπαιθρο. Από την άλλη μεριά η ανάπτυξη της βιοτεχνίας εγγράφεται και στον ελληνικό χώρο με τις ιδιοτυπίες που τον χαρακτηρίζουν. Οι βιοτεχνίες δεν απέσπασαν τα νοικοκυριά από τις αγροτικές ασχολίες. Λειτουργούσαν μάλλον ως συμπληρωματική εποχική απασχόληση, για τη συμπλήρωση του χρηματικού εισοδήματος των νοικοκυριών.  Πέρα όμως από τις εγκατεστημένες βιοτεχνίες, που αφορούν τον κλωστοϋφαντουργικό τομέα,  οι περισσότερες βιοτεχνίες της ελληνικής υπαίθρου πήραν τη μορφή των νομαδικών επαγγελμάτων, δηλαδή των περιπλανώμενων ομάδων τεχνιτών, που με στοιχειώδη, φορητό εξοπλισμό μετακινούνταν ορισμένη εποχή κάθε χρόνο, κάποτε σε μεγάλες αποστάσεις, για να ασκήσουν το επάγγελμά τους σε ένα ευρύ δίκτυο οικισμών. Και το φαινόμενο αυτό δεν αφορούσε μόνο τα επαγγέλματα της οικοδομής - μάστορες, μαρμαρογλύπτες,  ασβεστοποιοί κ.λ.π., είχε να κάνει και με πλήθος άλλα επαγγέλματα όπως βαρελοποιοί, ξυλοκαρβουνάδες, μεταξοκλώστες, χτενάδες κ.λ.π ( Αγριαντώνη, 2002 ). 

Με βάση τα όσα παραθέσαμε υποθέτουμε ότι μέσα σε αυτό το πλέγμα των οικονομικών συνθηκών με την έμφαση στις μικροϊδιοκτητικές δομές,  λειτουργούσε και η οικονομική δραστηριότητα των Ρώμηδων μικροπωλητών, γυρολόγων και εμπόρων, σιδηρουργών και μουσικών.

Την περίοδο 1868-74, διευρύνεται η εγχώρια αγορά, χάρη στην αύξηση του αστικού πληθυσμού και την επέκταση των εμπορευματικών καλλιεργειών, που υπήρξε η πρώτη επιτρεπτική συνθήκη για την εμφάνιση της βιομηχανίας. Οι μεγάλες πόλεις είναι ο τόπος που "φυτρώνουν" όλες οι βιομηχανίες και  δραστηριοποιούνται στους τομείς των βασικών καταναλωτικών αγαθών όπως τα τρόφιμα και τα  προϊόντα βάμβακος.  

Παρά ταύτα στην Ελλάδα, για πολλά χρόνια, ο θεσμός της ανώνυμης εταιρείας, που υπήρξε το κύριο εργαλείο συγκέντρωσης κεφαλαίων την εποχή εκείνη, περιβαλλόταν με δυσπιστία από τον πολύ κόσμο και η οικογενειακή επιχείρηση παρέμεινε η συντριπτικά κυρίαρχη μορφή επιχείρησης. Οι δεσμοί με τον αγροτικό χώρο  παρέμεναν ισχυροί  και οι άνδρες απασχολούνταν κυρίως σε ευκαιριακές εργασίες του αστικού χώρου όπως μεταφορές, ποικίλες υπηρεσίες ενώ η απασχόληση στη βιομηχανία ήταν συνήθως ευκαιριακή ( στο ίδιο,  162-163 ). Να επισημάνουμε ακόμη ότι η μισθωτή απασχόληση αντλούσε το εργατικό δυναμικό από την κοινωνική ομάδα των μικροϊδιοκτητών γης,  οι οποίοι απασχολούνται τόσο στις εμπορευματικές καλλιέργειες όσο και στα γειτονικά αστικά κέντρα, προκειμένου να συμπληρώσουν το εισόδημά τους. 

Το εργατικό δυναμικό εξαρτιόταν και από τις δραστηριότητες του αγροτικού και του αστικού τομέα της οικονομίας. Υπήρχε μια εποχικότητα και στη βιομηχανική απασχόληση. Για παράδειγμα, οι καπνεργάτες στη νέο-προσαρτημένη Μακεδονία, έμεναν χωρίς εργασία για τέσσερις μήνες το χρόνο τουλάχιστον. Αυτή η εποχική φύση της απασχόλησης φαίνεται πως ωθούσε την εργατική δύναμη στην αυτοαπασχόληση και το μικρεμπόριο.

Στα 1920, ο τριτογενής τομέας της οικονομίας  απασχολούσε σχεδόν το ένα τέταρτο του ενεργού πληθυσμού (αυτοαπασχολούμενοι στο λιανικό και πλανόδιο εμπόριο, στις υπηρεσίες ή σε "δουλειές του ποδαριού") (Φουντανόπουλος, 2003).

Δεν έχουμε στοιχεία που να μαρτυρούν την συμμετοχή των Τσιγγάνων σε μορφές βιομηχανικής απασχόλησης. 

Οι Τσιγγάνοι παρά την ομοιότητα που είχαν ως προς την απασχόληση με άλλες κοινωνικές ομάδες που εργάζονταν εποχιακά ή αυτοαπασχολούνταν, ανήκαν στα φτωχότερα  κοινωνικά στρώματα που αναπαρήγαγαν εσωτερικοί με την κοινότητα λόγοι και εξωτερικοί παράγοντες. Όσοι από αυτούς συμμετείχαν στις δομές της βιομηχανικής ανάπτυξης θα πρέπει να ήταν λιγοστοί. 

Υποθέτουμε ότι στην περίπτωση των Ελλήνων Ρομά, η άσκηση των επιτηδευμάτων τους, είχε άμεση συνάφεια με την δομή της οικογένειας τους και τη παρουσία της στο χώρο της εργασίας. Κατά συνέπεια, το πρότυπο του αρχηγού που χωρίζεται από την υπόλοιπη οικογένεια για να δουλέψει ως μισθωτός, τουλάχιστον εκείνα τα χρόνια, δεν ήταν το κυρίαρχο μοντέλο  κι όχι μόνο για τους Τσιγγάνους αλλά και για αρκετούς από τους υπόλοιπους Έλληνες. Αντίθετα οι πιέσεις της αγοράς δεν αντιμετωπίζονταν από κάθε εργάτη ξεχωριστά, αλλά συλλογικά από όλη την οικογένεια του, η οποία στηριζόταν στην εργασία όλων των μελών της,  ιδίως των γυναικών και των ανηλίκων για να επιβιώσει. Οι οικογένειες αυτού του τύπου, όπως οι ρώμικες, λειτουργούσαν ως κοινό ταμείο συγκέντρωσης των εισοδημάτων που αποκτούσαν όλα τα μέλη τους από ποικίλες οικονομικές δραστηριότητες όπως αγροτική απασχόληση,  λιανεμπόριο,  αυτό-απασχόληση, μισθωτή εργασία. Το φαινόμενο αυτό, που έχει ονομασθεί «πολυσθένεια των κοινωνικών υποκειμένων» δεν συγκρούονταν με το καπιταλιστικό σύστημα αλλά αποτελούσε απαραίτητο συμπλήρωμα της μισθωτής εργασίας. 

Στην Ελλάδα, σε σχέση με τις άλλες ευρωπαϊκές χώρες,  οι δεσμοί με τον αγροτικό χώρο παρέμεναν ισχυροί, οι άνδρες απασχολούνταν κυρίως σε ευκαιριακές εργασίες του αστικού χώρου - μεταφορές, ποικίλες υπηρεσίες - και η απασχόληση στην βιομηχανία ήταν συνήθως ευκαιριακή. 

Ας σημειωθεί ότι στην περίοδο από το 1830 έως και τον μεσοπόλεμο  όσοι δεν είχαν αρκετά στρέμματα γης για να ζήσουν, έκαναν συγχρόνως ένα σωρό παράλληλες δουλειές  ( Μπουρνόβα -  Προγουλάκης, 1999 ).Τα φτωχά αγροτικά νοικοκυριά έλυναν τα άμεσα προβλήματα επιβίωσης με την αναζήτηση εποχικής απασχόλησης στις μεσαίες και μεγάλες ιδιοκτησίες.  Η εποχική εργασία απέφερε ένα συμπληρωματικό εισόδημα, ενώ παράλληλα επέτρεπε την καλλιέργεια των γαιών που ανήκαν ή νοικιάζονταν από το αγροτικό νοικοκυριό. Με άλλα λόγια, η εποχική απασχόληση ερχόταν να συμπληρώσει τις αυτοκαταναλωτικές καλλιέργειες, ενώ παράλληλα συνιστούσε μια διέξοδο που προστάτευε τους ακτήμονες και τα φτωχά αγροτικά νοικοκυριά από την απόλυτη εξαθλίωση. 

Σε αντίθεση με τις εποχικές αγροτικές απασχολήσεις, η εργασία στις πόλεις είχε λίγο ως πολύ το στοιχείο της μονιμότητας.  Οι διέξοδοι που πρόσφεραν τόσο η μετανάστευση όσο και οι πολλαπλές δραστηριότητες απέτρεψαν την απόλυτη εξαθλίωση των αγροτικών νοικοκυριών και τη μαζική έξοδο προς τις πόλεις. 

Η ελληνική κοινωνία χαρακτηρίζονταν από αγορές που διατηρούσαν έντονα τοπικά χαρακτηριστικά. Η άνοδος των τιμών, ιδίως των προϊόντων στους κλάδους ενδυμασίας και τροφίμων, ευνοούσε τους μικροβιοτέχνες και μικροεμπόρους σταθερούς ή πλανόδιους ( Ρηγίνος, 2002 ). 

Υποθέτουμε ότι μέσα σ’ αυτό το οικονομικό κλίμα θα πρέπει να λειτουργούσαν και οι Τσιγγάνοι μικροπωλητές και έμποροι. Οι λαογραφικές και εθνολογικές μελέτες του Κώστα Μπίρη για τους Τσιγγάνους και Γύφτους, αν και διαποτίζονται από την στερεοτυπική αντίληψη που διακρίνει μελέτες οι οποίες κινούνται μεταξύ μυθοπλασίας και εξωτισμού, εντούτοις μας έχει αφήσει αρκετές εικόνες της ζωής των Ρομά, στην περίοδο που τους παρατηρούσε ο ίδιος και κατέγραφε την ζωή τους : «… η συνοικία των Γύφτων, τα Γύφτικα, όπως λέγονται ακόμη ( ο λαός με την λέξι Γύφτικα εννοεί κυρίως τα εργαστήρια ) ( σημείωση του συγγραφέα ) ήταν κοντά στην είσοδο ενός μεγάλου αγροτικού δρόμου. Έτσι μπορούσαν μ’ ευκολία να πουλούν ή να πυρολογούν γεωργικά εργαλεία και άλλα κατασκευάσματα της μοναδικής τους τέχνης στους χωρικούς που έρχονταν στην πόλι »( Μπίρης, 1942 :5 ).

Σε άλλο έργο του σημειώνει :  «… Οι Τσιγγάνοι ζουν στα χωριά τους τον χειμώνα κυρίως, ενώ τις άλλες εποχές γυρίζουν παντού, «από πόλεως εις πόλιν και από χωρίου εις χωρίον», περνώντας ακόμα και στα νησιά … Εμπορεύονται χαλιά, γουδιά, μύλους του καφέ, κόσκινα, κοφίνια, και άλλα είδη, που ή τα φτιάχνουν οι ίδιοι ή τα προμηθεύονται από άλλους. Τρέφουν και πωλούν άλογα, μουλάρια και γαϊδούρια, ή τα αλλάζουν παίρνοντας πανωτίμι. Άλλοι δουλεύουν σε κτήματα ως εργάτες, άλλοι ακονίζουν μαχαίρια και ψαλίδια, άλλοι κάνουν τον πεταλωτή και τον παλιατζή και άλλοι τον μουσικό σε χαρές και σε πανηγύρια των χωριών …» ( Μπίρης, 1954 : 19 ).

Μια εικόνα της εποχικότητας της απασχόλησης των Τσιγγάνων της Θράκης μας δίνει το παρακάτω απόσπασμα : «… Όλοι τους έχουν και από μια τέχνη. Είναι σιδεράδες, γανωτήδες, καλαθάδες, κοσκινάδες, μουσικοί, αρκετοί δε ζωέμποροι.  Οι τελευταίο αυτοί είναι οι πιο εύποροι. Τον χειμώνα τον περνούν έξω από τα χωριά ή τις πόλεις και συνεχίζουν εκεί τις τέχνες τους. Μόλις δε μπει ο Μάρτης, φορτώνουν στα ζώα τους όλο τους το νοικοκυριό και τα σύνεργα της δουλειάς τους και αρχίζουν την  περιπλάνησι …» ( στο ίδιο, 21 ).

Για την σχέση των Τσιγγάνων με την γεωργία, την καλλιέργεια της γης, σημαντική παραμένει η μελέτη του Δ. Λουκόπουλου, Γεωργικά της Ρούμελης. Στην  σύνθετη διαστρωμάτωση των «γεωργών» στη Στερεά Ελλάδα που επιχειρεί, όπου συμπεριλαμβάνει τους ιδιοκτήτες πατρικής-γης, τους χωρικούς-εμπόρους (μισογεωργούς), τους αστούς-αγρότες και τους κτηνοτρόφους-γεωργούς, αναφέρεται εκτεταμένα και στους  Γύφτους χαλκιάδες, τον τρόπο εργασίας τους, τα εργαλεία που χρησιμοποιούν και τις συναλλαγές ( νιτερέσια ) τους με τους γεωργού. Σημειώνει χαρακτηριστικά: «… η πολλή δουλειά του γύφτου πέφτει το φθινόπωρο που αρχίζει η πρώϊμη σπορά και τα σύνεργα είναι χαλασμένα· γι’ αυτό και δεν του φτάνει μονάχα η μέρα για να δουλεύει, βάζει ομπρός και τη νύχτα, τη μεγάλη χειμωνιάτικη νύχτα. Αυτή τον βοηθάει όσο κι αν πεις κι έτσι γεωργός και μάστορας μπαίνουν στο νυχτέρι. Φτάνουν τα μεσάνυχτα κάποτε, κι ωστόσο αυτοί βρίσκονται στη δουλειά ακόμα. Και για να διορθώνουν το κέφι τους, πίνουν και κανένα κρασάκι απ’ το μεγάλο τσουκάλι, που γεμάτο τους τόφερε η καλή νοικοκυρά …» ( 1938 : 76 ).  

Ακόμη συμπληρώνει : «…Το καλοκαίρι, που παύουν  τα σκαψίματα και δε χρειάζονται τα τσαπιά, τα γυννιά και τα σχετικά άλλα γεωργικά εργαλεία, λιγοστεύουν οι δουλειές στο γύφτικο ή και παύουν ολότελα… Όσοι όμως κυνηγούν το συμφέρον τους, και τότε ακόμα δε χάνουν τον καιρό τους άδικα· φεύγουν απ’ το δικό τους και πάνε σ’ άλλα χωριά… Ωστόσο τώρα τα τελευταία τούτα χρόνια κάπου και που να βρης γύφτο που να θυμάται το παλιοκόνακο και να ξαναγυρίζη στο χωριό που τον γέννησε. Οι πιο πολλοί καλόμαθαν στα ξενοχώρια και δεν το κουνούν ρούπι από κει. Το βρίσκουν πιο συφέρο τους να δουλεύουν σε χωριά όπου άφησε τη σπορά ο κόσμος, κι έπεσαν κοντά στην καπνόριζα, έγιναν καπνοφύτες. Εκεί των γύφτων η δουλειά έχει πιο μεγάλη πέραση ( το ίδιο γίνεται και με την καλλιέργεια του βαμπακιού, υποθέτω, που γενικεύτηκε τώρα τελευταία  και στη Ρούμελη…» ( στο ίδιο, 78 ). 
ΤΡΙΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Οι Τσιγγάνοι και η αγορά εργασίας σήμερα
Είναι κοινός τόπος πλέον ότι η ελληνική εργασιακή πραγματικότητα διαμορφώνεται μέσα στο πλαίσιο των αλλαγών που συντελούνται διεθνώς και στο εσωτερικό της χώρας μας. 

Η παγκοσμιοποίηση της οικονομίας, η κρίση του φορντικού μοντέλου, η ίδια η ευρωπαϊκή ενοποίηση και η άνοδος του οικονομικού και πολιτικού νεοφιλελευθερισμού, οδήγησαν αφενός μεν στην αμφισβήτηση του κράτους-πρόνοιας και της κοινωνικής πολιτικής, όπως αυτή εφαρμόστηκε τις πρώτες μεταπολεμικές δεκαετίες, αφετέρου στην αναζήτηση νέου μοντέλου οργάνωσης τόσο της παραγωγικής διαδικασίας όσο και της ίδιας της κοινωνίας.  Οι συνέπειες ήταν ορατές από νωρίς στο κοινωνικό επίπεδο αλλά και αλλού. Στον ευρωπαϊκό χώρο, τα αποτελέσματα της οικονομικής κρίσης, που πλήττει σχεδόν όλες τις ευρωπαϊκές χώρες από το 1973, άρχισαν να γίνονται αισθητά και να οδηγούν στην περιθωριοποίηση ένα αυξημένο αριθμό ατόμων. Αργότερα προς το τέλος της δεκαετίας του '80, όταν συντελούνται οι ανακατατάξεις στις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, ένα ισχυρό ρεύμα οικονομικών και πολιτικών προσφύγων κατευθύνθηκε προς τις υπόλοιπες χώρες της. Αυτό είχε ως αποτέλεσμα, τα υπάρχοντα προβλήματα κοινωνικού αποκλεισμού, ιδιαίτερα ορισμένων ομάδων του πληθυσμού των χωρών αυτών, να ενταθούν ακόμη περισσότερο. Μέσα σε αυτές τις ευπαθείς ομάδες  που πλήττονται από τις αναδιαρθρώσεις στις δομές της οικονομίας και της απασχόλησης και αποκλείονται πολλοί,  κατατάσσονται  και οι Έλληνες Τσιγγάνοι.

Οι διαρθρωτικοί λοιπόν παράγοντες, κυρίως η μετάβαση στη μεταβιομηχανική κοινωνία, η διεθνοποίηση της οικονομίας, οι τεχνολογικές μεταβολές στον τομέα της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών που επιβάλλουν νέα προϊόντα και αγορές, η κυριαρχία των υπηρεσιών και άλλες αλλαγές, που ας σημειωθεί  δεν έχουν εμφανιστεί ξανά στο παρελθόν, επηρέασαν και επηρεάζουν μεταξύ των άλλων και την απασχόληση σε μεγάλο βαθμό.  Έθεσαν σε αμφισβήτηση και κρίση το καθιερωμένο μοντέλο απασχόλησης, την  "κανονική" ,"τυπική" μορφή εργασίας που ισοδυναμεί με την πλήρη και σταθερή 8ώρη απασχόληση του εργαζόμενου, με εγγυημένη κοινωνική ασφάλιση, στην έδρα της επιχείρησης και στον επίσημο τομέα της οικονομίας, με εργατικό δυναμικό κατά πλειοψηφία ανδρικό, ηλικίας 15-65 ετών. Αυτή η μορφή απασχόλησης συνδέει με δικαιώματα και υποχρεώσεις ένα και μόνο εργοδότη με τον εργαζόμενο, συνήθως τον πατέρα της οικογένειας, που ο χρόνος εκπαίδευσης του, είναι σχετικά σύντομος και το αντικείμενο εργασίας σαφώς προσδιορισμένο.

Η επισφαλής θέση στην αγορά εργασίας συνεχώς αυξανόμενων τμημάτων του εργατικού δυναμικού, τα οδηγεί στην αναζήτηση και άλλων μορφών απασχόλησης. Έτσι διαμορφώνεται μια άλλη πραγματικότητα που χαρακτηρίζεται από μια ιδιόμορφη και αμφίσημη συμβίωση διαφόρων εκδοχών μισθωτής σχέσης, με εκτεταμένους χώρους  άτυπης, μη μισθωτής και πολυσθενούς απασχόλησης. Οι μορφές που ξεφεύγουν από τις στερεότυπες, θεωρούνται περιφερειακές και συγκυριακές και έχουν επικρατήσει με την ονομασία άτυπες ή ευέλικτες μορφές απασχόλησης.  

Αυτές οι μορφές βέβαια δεν συνιστούν κάτι «νέο» για την Ελλάδα ούτε για την Ευρώπη. Ειδικότερα μιλώντας για την Ελλάδα, πρέπει να σημειωθεί ότι η διαδικασία σύγκλισης με το φορντιστικό πρότυπο μισθωτής απασχόλησης δεν περιόρισε τις παραδοσιακές άτυπες μορφές απασχόλησης (εποχιακή απασχόληση, αδήλωτη/ ανασφάλιστη απασχόληση, απλήρωτη εργασία στην οικογενειακή επιχείρηση, αυταπασχόληση κ.α), αντίθετα  πρόσθεσε δίπλα στις παλιές  νέες  άτυπες μορφές ( μερική απασχόληση, τηλεργασία κ.α.)  Οι άτυπες μορφές απασχόλησης όπως αυτές που αναφέρθηκαν, τις οποίες ανευρίσκει κανείς και στις τάξεις των Τσιγγάνων, στην Ελλάδα,  ουσιαστικά ήταν και είναι τυπικές, καθότι υπήρξαν πολύ εκτεταμένες και σε μερικούς τομείς / κλάδους κυρίαρχες. Το ελληνικό εργασιακό παράδειγμα είναι διαφορετικό από αυτό άλλων αναπτυγμένων χωρών και μάλλον καταχρηστικά αποκαλούμε τις παραπάνω μορφές εργασίας άτυπες.

Η θέση που κατέχουν οι άτυπες εργασιακές μορφές στο ελληνικό σύστημα απασχόλησης, οφείλεται στην ιδιαιτερότητα των οικονομικών και κοινωνικών σχέσεων από την μια και στον τρόπο ρύθμισης της αγοράς εργασίας από την άλλη. Πιο συγκεκριμένα οφείλεται :

· Στην μεγάλη  έκταση της μικρής εμπορευματικής παραγωγής και της μικρής επιχείρησης

· Στις έντονες διακυμάνσεις της δραστηριότητας σε τομείς και κλάδους με πολύ μεγάλη συμμετοχή στο ΑΕΠ (γεωργία, οικοδομή, τουρισμός, τρόφιμα-ποτά, καπνοβιομηχανία, δέρμα, έτοιμο ένδυμα) και 

· Στα χαρακτηριστικά της ελληνικής οικογένειας, όπου συνυπάρχουν  το πνεύμα αλληλεγγύης, αλλά και ο αυστηρός φυλετικός και ηλικιακός καταμερισμός εργασίας μεταξύ των μελών της, στοιχεία που μνημονεύσαμε στα προηγούμενα κεφάλαια.

· Στην ευνοϊκή παρέμβαση του κράτους στην προώθηση νομοθετικών αλλαγών αλλά και την ανοχή του στις παραβιάσεις της εργατικής και κοινωνικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις. 

Με όσα προαναφέραμε δεν θέλουμε να παρουσιάσουμε τις άτυπες μορφές απασχόλησης ως «άριστη» ή «μοναδική»  λύση όλων των προβλημάτων. Απλά επιδιώκουμε να καταφανεί ότι η οικονομική δραστηριότητα των Τσιγγάνων, η οποία στην πλειονότητά της συνίσταται στην αυταπασχόληση, εποχιακή απασχόληση, ανασφάλιστη εργασία, δεν είναι προϋπόθεση, ούτε κατάλοιπο συμπεριφοράς μιας ξεπερασμένης εποχής. Έχει πλαίσιο και λειτουργία μέσα σε ένα συγκεκριμένο κοινωνικό και πολιτικό σύστημα. Το αν και κατά πόσο είναι λειτουργική είναι ένα ζήτημα που χρήζει προσεκτικής μελέτης και επεξεργασίας. 

Χωρίς να υιοθετούμε μια αισιόδοξη  άποψη για την υφιστάμενη οικονομική κατάσταση στην οποία έχουν περιέλθει οι Έλληνες Ρομά, πριν αναφερθούμε  στις δυσκολίες πρόσβασης στην αγορά εργασίας, οφείλουμε  να κάνουμε την εξής παρατήρηση: Η σχέση των Τσιγγάνων με  αγορά εργασίας πρέπει να εξεταστεί σε συνάφεια με το εάν αυτή η πληθυσμιακή ομάδα με την δραστηριότητα που  ασκεί βρίσκεται όντως εκτός ή εντός της αγοράς με τη γενικότερη έννοια: α) γιατί είναι δύο διαφορετικά θέματα και β) γιατί η δραστηριότητα που ασκούν τα μέλη της τσιγγάνικης κοινότητας προσδιορίζει σε σημαντικό βαθμό και τη σχέση τους με την αγορά εργασίας. 

Γνωρίζουμε ότι η πλειοψηφία των Τσιγγάνων ασκούν μια ή πολλές δραστηριότητες που θα τις κατατάσσαμε γενικά στο εμπόριο. Η πανελλαδική απογραφή που εκπονήθηκε για λογαριασμό του Δικτύου ROM, το 2000 αλλά και άλλες προηγούμενες έρευνες επιβεβαιώνουν ότι η συντριπτική πλειοψηφία των Ελλήνων Τσιγγάνων ασχολείται με το γυρολογικό εμπόριο στις διάφορες μορφές του και με αγροτικές εργασίες ως εποχιακοί εργάτες γης και όχι ως αγρότες. Με βάση αυτό το στοιχείο, εύκολα μπορεί κανείς να προχωρήσει σε μια μορφή κατηγοριοποίησης των Τσιγγάνων μέσα στο γενικό καταμερισμό εργασίας. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι στην προαναφερθείσα έρευνα, οι ερευνητές υπογραμμίζουν ότι η κατά τη χρονική στιγμή διενέργειας της έρευνας, μορφή απασχόλησης των Τσιγγάνων δύσκολα μπορεί να «σταθεί» δίπλα σε αυτές που πληρούν τη σημασία του όρου «τυπική απασχόληση» με την τρέχουσα αντίληψη. Μπορούμε να δεχτούμε και οφείλουμε να το κάνουμε, ότι οι Έλληνες Ρομά ασκούσαν και ασκούν κατεξοχήν  επιτηδεύματα που ανήκουν στις άτυπες μορφές απασχόλησης. Όμως  εξετάζοντας την απασχόληση των Ελλήνων Ρομά υπό το πρίσμα της ιστορικής  εξέλιξης  της ελληνικής οικονομίας και των γενικότερων χαρακτηριστικών της, μπορούμε να συμπεράνουμε ότι κινούνται στο ευρύτερο πλαίσιο των δομών της ελληνικής οικονομίας.  

Με βάση αυτό το γεγονός, η περαιτέρω ενασχόλησή μας με το θέμα θα έχει δύο στόχους α) να διερευνηθούν οι λόγοι που συνιστούν δυσκολίες πρόσβασης των Ρομά στην τυπική αγορά εργασίας  όπως  αυτή ορίζεται από την τρέχουσα αντίληψη και β) να διερευνηθεί το μέλλον της ήδη υφιστάμενης κατάστασης στο χώρο της άτυπης απασχόλησης των Τσιγγάνων.

ΤΕΤΑΡΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Οι δυσκολίες πρόσβασης των Τσιγγάνων    στην τυπική αγορά εργασίας
Οι αιτίες που αποτρέπουν την προσβασιμότητα  των Τσιγγάνων στην αγορά εργασίας θα πρέπει να εξετασθούν σε συνάφεια με τις παρεμβάσεις, παραλήψεις ή αποκλεισμούς εκ μέρους της πολιτείας και επίσης με την συμπεριφορά των ίδιων των υποκειμένων. 

Γενικά θα επισημάναμε την ευρύτερη κοινωνικο-οικονομική θέση στην οποία βρίσκονται εδώ και καιρό οι Τσιγγάνοι ή έχουν περιέλθει τελευταία σε πιο κρίσιμες φάσεις αυτής, που  δεν είναι άλλη από την κατάσταση της φτώχειας. Η κατάσταση αυτή των Τσιγγάνων στην φτώχεια και στην εξαθλίωση δεν συνιστά φαινόμενο που βασίζεται σε μοναδικές αιτίες αλλά είναι συνθετική έκφραση ευρύτερων αιτιακών διεργασιών και παραγόντων που δρουν σωρευτικά προκαλώντας τη γένεση αλλά και τη συντήρηση του πολύπλοκου αυτού φαινομένου. 

Σύμφωνα με αυτή την υπόθεση η φτώχεια δεν προσδιορίζεται μόνο από την έλλειψη εισοδήματος, αλλά συνδέεται στενά και με το χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, τις ανθυγιεινές συνθήκες διαβίωσης και εργασίας, την ακατάλληλη ή ανεπαρκή κατοικία, την εργασιακή ανασφάλεια, την κοινωνική απομόνωση, την πολιτική αποξένωση και μια σειρά άλλους κοινωνικούς, οικονομικούς, γεωγραφικούς, δημογραφικούς και λοιπούς παράγοντες. Οι κοινωνικές ανισότητες σε καθένα από τους παραπάνω τομείς και ιδιαίτερα η σώρευση των ανισοτήτων αυτών συντελεί στην εμφάνιση και συντήρηση της  φτώχειας. Όλες αυτές οι συνιστώσες του φαινομένου  στην περίπτωση των Τσιγγάνων, εξηγούν με ευκρινή τρόπο την απουσία και αδυναμία πρόσβασης τους στην επίσημη αγορά εργασίας για σειρά δεκαετιών από τον μεσοπόλεμο και μετά. 

Πρόκειται λοιπόν για ένα κύκλο σωρευτικής αιτιότητας που καταμαρτυρεί τη περιθωριακή θέση των Τσιγγάνων στο κοινωνικό καταμερισμό της εργασίας και τον κοινωνικό αποκλεισμό τους από τις δομές της κοινωνίας. 
Η παντελής απουσία των Ρομά στα επαγγέλματα που αντιστοιχούν σε θέσεις του τριτογενούς τομέα ή άλλων υπηρεσιών τεχνικής κατεύθυνσης, έχει να κάνει με μέτρα και παρεμβάσεις της Πολιτείας, που για την κοινωνική ομάδα των Τσιγγάνων δεν έχουν μπει σε ποτέ εφαρμογή ή εν τέλει λειτούργησαν πλημμελώς. Ακόμη η ελάχιστη εκπροσώπηση Ελλήνων με ρώμικη καταγωγή στο "κανονικό" μοντέλο εργασίας έχει να κάνει και με την υπόθεση ανάμεσα στην σχέση εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας .

Σύμφωνα με αυτή σχεδόν σε όλες τις σύγχρονες κοινωνίες -ειδικότερα τις δυτικές κοινωνίες- η σχέση του ατόμου με την αγορά εργασίας συνεχίζει  σε σημαντικό βαθμό να καθορίζεται από την εκπαίδευση  και μάλιστα με τη διπλή έννοια : της δημιουργίας πρόσβασης στην αγορά εργασίας αφ' ενός, και του καθορισμού του είδους της πρόσβασης αφ' ετέρου.  Για ομάδες που εξ αιτίας ενός ισχυρού μηχανισμού αναπαραγωγής της περιθωριακής ή οιονεί περιθωριακής κοινωνικής τους θέσης, έχουν περιορισμένη πρόσβαση στην εκπαίδευση ή παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά σχολικής αποτυχίας, η πρόσβαση στην αγορά εργασίας είτε δεν διαμεσολαβείται καθόλου από σχολικούς τίτλους, είτε διαμεσολαβείται  από σχολικούς τίτλους πολύ περιορισμένης αξίας.  Αυτή είναι η πραγματική διάσταση του προβλήματος ένταξης ευάλωτων κοινωνικών ομάδων στην αγορά εργασίας, όπως οι μετανάστες, οι παλιννοστούντες, οι εν μέρει οι Τσιγγάνοι.

Οι έρευνες για τη σχέση φτώχειας και εκπαίδευσης δείχνουν ότι αυτή είναι αμφίδρομη : το χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο μπορεί να θεωρηθεί αφ' ενός ως ένας εν δυνάμει φτωχογόνος παράγοντας και αφ' ετέρου ως αποτέλεσμα της ίδιας της κατάστασης φτώχειας  που ευρίσκεται ένα άτομο ή νοικοκυριό. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των μελών των φτωχών νοικοκυριών χαρακτηρίζονται από ιδιαίτερα χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο με αποτέλεσμα να έχουν λίγες ευκαιρίες για προσοδοφόρα απασχόληση, τη στιγμή μάλιστα που οι τεχνολογικές εξελίξεις ανεβάζουν συνεχώς τις ποιοτικές απαιτήσεις των θέσεων εργασίας. Οι θέσεις εργασίας,  που συνήθως καταλαμβάνουν τα άτομα με ιδιαίτερα χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο (αναλφάβητοι, μη απόφοιτοι δημοτικού, ή μόνο με απολυτήριο δημοτικού ),  είναι εκείνες που εμφανίζουν τη μικρότερη ζήτηση στην αγορά εργασίας,  δεν αμείβονται ικανοποιητικά και επιπλέον χαρακτηρίζονται από περιοδικότητα, εργασιακή ανασφάλεια, συχνές απολύσεις και ανθυγιεινό εργασιακό περιβάλλον.  Ακόμη το ιδιαίτερα χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο των ατόμων αυτών καθιστά αδύνατη την όποια προσπάθεια  είτε των ίδιων είτε των αρμόδιων κρατικών φορέων για τοποθέτησή τους σε άλλες λιγότερο επιβαρημένες θέσεις εργασίας,  τη στιγμή μάλιστα που οι εργοδότες ενδιαφέρονται πρώτιστα για υψηλής ποιότητας εργατικό δυναμικό. 

Στην περίπτωση της ρώμικης κοινότητας, τα τσιγγανόπαιδα  αναγκάζονται να εγκαταλείψουν πρόωρα το σχολείο για να εργασθούν, ή για να βοηθήσουν στις οικογενειακές ασχολίες, χωρίς να καταφέρουν να ολοκληρώσουν τη στοιχειώδη εκπαίδευση σ' ένα ποσοστό που είναι κατά πολύ μεγαλύτερο του μέσου όρου. 

Το ερώτημα αν η μείωση των εκπαιδευτικών ανισοτήτων θα οδηγούσε και σε μείωση των οικονομικών ανισοτήτων δεν μπορεί να απαντηθεί αξιωματικά. Μακροπρόθεσμα όμως το εκπαιδευτικό επίπεδο μιας πληθυσμιακής ομάδας καθορίζει και τις δυνατότητες που υπάρχουν για οικονομική ανάπτυξη. Είναι σαφές λοιπόν ότι η επαγγελματική διαδρομή κάθε ατόμου επηρεάζεται σε μεγάλο βαθμό από την εκπαιδευτική του διαδρομή και το εκπαιδευτικό του κεφάλαιο. 

Ας σημειωθεί ακόμη, για την άτυπη εργασία το σημερινό καθεστώς των Ρώμηδων, γεγονός που εμφανίζεται και στις απαντήσεις των ερωτώμενων της έρευνας, ότι δεν προάγει πάντα μια σταθερότητα στην απασχόληση και αίσθηση ασφάλειας στους φορείς της. Χρειάζεται να μελετηθεί σε ποιο βαθμό οι άτυπες μορφές απασχόλησης συνδέονται με την περιθωριοποίηση ορισμένων κατηγοριών του εργατικού δυναμικού. Λόγω της πίεσης που δέχονται τις περισσότερες φορές οι εργαζόμενοι να διαβούν το κατώφλι αυτής της υπόγειας οικονομίας, σε συνδυασμό με την ανοχή και τις παραβλέψεις του κράτους και των τοπικών αρχών, η κατάσταση οδηγείται στην επέκταση μιας φτηνής, υποβαθμισμένης και ανασφάλιστης εργασίας που τραβά προς τα κάτω το σύνολο των εργασιακών δικαιωμάτων και των κοινωνικών κατακτήσεων. 

Στην εκτεταμένη βιβλιογραφία για τις άτυπες δραστηριότητες και την άτυπη εργασία γίνονται συχνές αναφορές στην "οικογένεια", ως θεσμό που διευκολύνει τη διατήρηση τέτοιων πρακτικών και τη διευθέτηση των ατόμων για άτυπη εργασία. 

Το βασικό επιχείρημα οικοδομείται γύρω από την υπόθεση ότι η οικογένεια μπορεί να συγκεντρώνει εισόδημα από πολλαπλές πηγές και μέσα από διαφορετικές σχέσεις εργασίας (τυπικές και άτυπες). Ακόμη αντλεί οφέλη και από την ιδιοκτησία γης ή ακινήτων, την οποία μπορεί να χρησιμοποιεί άμεσα ή έμμεσα (π.χ για να έχει πρόσβαση σε δανειοδότηση). Το εισόδημα από κάθε μια πηγή ξεχωριστά είναι χαμηλό, αλλά ο συνδυασμός πολλών πηγών επιτρέπει στις οικογένειες να διατηρούν ένα σχετικά υψηλό επίπεδο ζωής.  Αν υποθέσουμε ότι στο πράγματι μεγάλο ποσοστό 55,6% των ερωτώμενων της έρευνας (Δίκτυο Ρομ, 2000), που αναζητούν εργασία μέσω γνωριμιών, περιλαμβάνεται πρωτίστως η οικογένεια, τότε αυτό το στοιχείο   συνιστά όπλο που διαθέτουν τα άτομα για να υπερκεράσουν τα εμπόδια που θέτει η αγορά εργασίας και να ενσωματωθούν ευχερέστερα στο σώμα της. 

Γενικά ένας σημαντικός αριθμός μελετών σε διεθνές και ελληνικό επίπεδο δείχνει ότι, η πρόσβαση στην αγορά εργασίας δεν εξαρτάται μόνο από τα προσωπικά χαρακτηριστικά του ατόμου (σπουδές, εξειδίκευση κλπ) που συνιστούν το  ατομικό  κεφάλαιο του. Παράλληλα με τα παραπάνω, σπουδαίο ρόλο διαδραματίζουν το είδος και το εύρος των κοινωνικών δικτύων που διαθέτουν τα κοινωνικά υποκείμενα, στοιχεία τα οποία βέβαια σχετίζονται και με την κοινωνική του προέλευση.  Μέσω αυτών των δικτύων μπορεί κανείς να πληροφορηθεί για τις διαθέσιμες θέσεις εργασίας, έχει τη δυνατότητα να συστηθεί από κάποιον σε έναν εργοδότη ή ακόμη και να ασκήσει πιέσεις για πιθανή πρόληψη. Το κοινωνικό λοιπόν κεφάλαιο, δηλαδή το σύνολο των προσωπικών και κοινωνικών σχέσεων, υπαρκτών ή δυνητικών, που διαθέτει το άτομο με στόχο τη χρήση του για κάποιο σκοπό, θεωρείται πλέον εξίσου σημαντική με αυτές του οικονομικού, του πολιτισμικού και του ανθρώπινου κεφαλαίου, για την εύρεση εργασίας, την αντιμετώπιση της ανεργίας και την κοινωνική ένταξη στην αγορά εργασίας .

Στην περίπτωση των Τσιγγάνων, η οικογένεια ως το στενότερο και ευρύτερο δίκτυο συγγενικών σχέσεων εξακολουθεί να λειτουργεί και να στηρίζει σε διάφορους τομείς της ζωής τα μέλη της, στην εύρεση εργασίας και με υλική και άλλης μορφής βοήθεια. Ως προς το κοινωνικό κεφάλαιο μπορούμε να συνάγουμε, με βάση τα πορίσματα της μελέτης, ότι οι πλειονότητα των Τσιγγάνων δεν διαθέτει επαρκές και ανεπτυγμένο δίκτυο προς τους φορείς και τα κέντρα πληροφόρησης και εύρεσης εργασίας. Αναζητούν εργασία "μόνοι" τους, πράγμα που μας οδηγεί να συμπεράνουμε ότι οι επιλογές τους δεν συνιστούν ασφαλείς διεξόδους στην αγορά εργασίας και συχνά ανακυκλώνονται σε βραχύβιες, εύθραυστες και επισφαλείς απασχολήσεις.

Από τις παρατηρήσεις αυτές συνάγεται ότι η ίδια η αγορά εργασίας μπορεί να λειτουργήσει διπλά και ως μηχανισμός επανένταξης αλλά και ως χώρος που αποκλείει τα άτομα. Η ανεργία και η φτώχεια, που απορρέουν από τη συγκεκριμένη οργάνωση της εργασίας στιγματίζουν και καθιστούν κοινωνικά μετέωρο το άνεργο άτομο προκαλώντας του ταυτοχρόνως μια ψύχωση αποτυχίας, που το κάνει με τη σειρά της να πιστέψει πως το ίδιο φταίει για την κατάστασή του.

Πριν περάσουμε σε συμπερασματικές παρατηρήσεις, θεωρούμε απολύτως χρήσιμο για τον αναγνώστη να παραθέσουμε στοιχεία της πανελλαδικής δειγματοληπτικής έρευνας  σχετικά με   την Απασχόληση των Τσιγγάνων 

ΠΕΜΠΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Αποτελέσματα πανελλαδικής δειγματοληπτικής ερευνάς για την Απασχόληση των Ελλήνων Τσιγγάνων  έτους 2000

Στις επόμενες σελίδες, οι οποίες προέρχονται από την πανελλαδική δειγματοληπτική ερευνά του Δικτύου ROM, για την Απασχόληση των Ελλήνων Τσιγγάνων, ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει όχι μόνον το εργασιακό και κατά συνέπεια το οικονομικό status των μελών της κοινότητας αλλά και η αντίληψη που έχουν οι ίδιοι γύρω από αυτό.

« ….. Από τα στοιχεία του ερωτηματολογίου που διακινήθηκε, προκύπτουν μια σειρά από ποσοτικές ερμηνείες στα θέματα της απασχόλησης των Τσιγγάνων και της (φανερής ή καλυμμένης) ανεργίας που εντοπίζεται, καθώς και ποιοτικές ερμηνείες, για τα θέματα της «προσπελασιμότητας» των Τσιγγάνων στην αγορά εργασίας, της αστάθειας της εργασίας τους, της προσαρμοστικότητάς τους στις αλλαγές της αγοράς εργασίας, του αποκλεισμού τους από αυτήν, καθώς  και άλλων παραμέτρων που φωτίζουν  την εισοδηματική κατάσταση των νοικοκυριών των Τσιγγάνων (παρ’ όλο που κατ’ επιλογή των μελετητών δεν υπήρξαν άμεσες ερωτήσεις για την εισοδηματική κλίμακα των ερωτώμενων).  Τα στοιχεία αυτά αποτελούν ερμηνευτικό κλειδί για περισσότερες παραμέτρους του διαφαινόμενου «καθολικού κοινωνικού αποκλεισμού» των Τσιγγάνων.

Συγκεκριμένα με την ενότητα αυτήν των ερωτήσεων, διερευνώνται 3 κυρίως στοιχεία:

1. Η εργασιακή κατάσταση των ερωτώμενων οικονομικά ενεργών μελών του νοικοκυριού, η παρούσα κατάσταση, το είδος δηλαδή της εργασίας που ασκούν στη συγκεκριμένη χρονική στιγμή. Από τη διάταξη των πεδίων του ερωτηματολογίου, στόχος του τμήματος αυτού της έρευνας είναι η ανάδειξη του κυρίως επαγγελματικού προφίλ των Τσιγγάνων πολιτών και η διερεύνηση της τοποθέτησής τους στην εργασιακή κλίμακα, της εργασιακής ασφάλειας και προοπτικής, της σταθερότητας ή της αστάθειας της εργασίας, ως παράγοντας πραγματοποίησης εισοδήματος, αλλά και ως στοιχείου κοινωνικής ένταξης .

2. Η αντίληψη και η στάση των ερωτώμενων στα θέματα των εργασιακών επιλογών, η υποκειμενική δηλαδή στάση απέναντι στο θέμα της εργασιακής επιλογής, η ενεργητική ή όχι σχέση τους με τις επιλογές αυτές, η κινητικότητα της εργασίας και οι λόγοι μιας τέτοιας πιθανής κινητικότητας. Διερευνάται ακόμη η προηγούμενη εργασιακή κατάσταση και οι λόγοι διακοπής της προηγούμενης εργασίας, τα προβλήματα που κυρίως αντιμετωπίζουν στην άσκηση του επαγγέλματός τους, και άλλες παράμετροι που συγκροτούν την εργασιακή κατάστασή τους. Από τη διάταξη των πεδίων του ερωτηματολογίου στο τμήμα αυτό αναζητείται η υποκειμενική αντίληψη για τη σχέση τους με την αγορά εργασίας καθώς και οι βαθύτεροι λόγοι που οδηγούν στις επαγγελματικές τους επιλογές.  Διερευνάται ο «βαθμός ελευθερίας» των επιλογών αυτών, και η ύπαρξη ή μη ισότητας ευκαιριών και πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 

3. Ο βαθμός της νομιμότητας της άσκησης του επαγγέλματος, και όλες οι παράμετροι που απορρέουν από αυτόν, τόσο σε ό,τι αφορά στους εργασιακούς και άλλους κινδύνους που συνεπάγεται η μη ύπαρξη εργασιακής νομιμοποίησης, όσο και σε ό,τι αφορά στη χρήση των κοινωνικών δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν (κοινωνική ασφάλιση, σύνταξη, εργασιακά δικαιώματα κλπ). Από τη διάταξη των πεδίων του ερωτηματολογίου, στόχος αυτού του τμήματος της έρευνας, δεν είναι τόσο η διερεύνηση της παραβατικότητας στην άσκηση του επαγγέλματος γενικά, όσο η αναζήτηση της ακούσιας παραβατικής εργασιακής συμπεριφοράς των ερωτώμενων και των επιπτώσεών αυτής στο επαγγελματικό, οικονομικό, οικογενειακό και κοινωνικό τους status, όπως θα αναλύσουμε παρακάτω. Πρέπει εδώ να τονίσουμε ότι τα αποτελέσματα της μελέτης σε γενικές γραμμές επιβεβαιώνουν τις εκτιμήσεις άλλων παλαιότερων προσεγγίσεων για την απασχόληση των Τσιγγάνων, φωτίζουν όμως τις βαθύτερες αιτίες αυτής της εικόνας και κυρίως επιτρέπουν μια δυναμική ανάγνωση της πραγματικότητας που βοηθούν, στη βάση κάποιων συνδυαστικών αναλύσεων, να γίνει προβλέψιμη η μελλοντική εξέλιξη στο θέμα της εργασιακής προοπτικής τους. 

Σημαντικό είναι ότι τα στοιχεία της μελέτης δείχνουν όχι μόνον τι είναι (σε ό,τι αφορά στην εργασιακή τους κατάσταση) οι Τσιγγάνοι, αλλά και τι δεν είναι, στοιχείο που μπορεί να αποδώσει ένα πλήθος ερμηνειών και συμπερασμάτων.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΑΡΑΜΕΤΡΩΝ ΣΤΗ ΒΑΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ - ΠΡΩΤΕΣ ΕΡΜΗΝΕΙΕΣ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ

Η παρούσα εργασιακή κατάσταση των ερωτώμενων, διερευνάται μέσα από μια ενότητα 4 ερωτήσεων. Από το αρχείο των 4086 μελών των νοικοκυριών προκύπτει η γενική εικόνα του πληθυσμού στόχου σε ό,τι αφορά στην απασχόληση, η οποία συνοπτικά εμφανίζεται στον ακόλουθο πίνακα:

	ΑΣΧΟΛΙΑ
	ΠΟΣΟΣΤΟ%

	ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ
	40

	ΑΝΕΡΓΟΣ
	11

	ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ/ ΑΝΙΚΑΝΟΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
	2,8

	ΟΙΚΙΑΚΑ
	28,8

	ΒΟΗΘΑΕΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ
	2,4

	ΜΑΘΗΤΗΣ /ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΣ
	14

	ΑΛΛΟ (ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ / ΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΟΣ/ ΝΟΣΗΛΕΥΟΜΕΝΟΣ)
	1,1

	ΣΥΝΟΛΟ
	100


Με μια πρώτη ανάγνωση τα στοιχεία παρουσιάζουν μια εικόνα που προσομοιάζει στα δεδομένα και τα μεγέθη της κλίμακας του γενικού πληθυσμού, σε ότι αφορά στα ποσοστά απασχολούμενων και ανέργων. Τα ποσοστά του 40% για τους απασχολούμενους και του 11% για τους ανέργους μπορούν να εκληφθούν ως φυσιολογικά σε σχέση με τις στατιστικές σε εθνική κλίμακα.

Μια όμως εμβάθυνση στα στοιχεία, μπορεί να ανατρέψει την εικόνα αυτή. Η εξέταση του δηλωθέντος ποσοστού στην κατηγορία «οικιακά», σε συσχέτιση με τα ποσοστά σύνθεσης του πληθυσμού στόχου κατά φύλο και κατά ηλικιακή κατηγορία, αποδεικνύει μια σχεδόν ολοκληρωτική αποχή των γυναικών από την αγορά εργασίας, ακόμη και σε επαγγέλματα που κατ’ εξοχήν ασκούν οι ερωτώμενοι, την στιγμή που η τάση στο γενικό πληθυσμό είναι η ολοένα και μεγαλύτερη συμμετοχή, ή διεκδίκηση συμμετοχής, των γυναικών στην αγορά εργασίας. Με βάση την εκτίμηση αυτή θεωρούμε ότι το σχετικά υψηλό εμφανιζόμενο ποσοστό αυτών που δηλώνουν «οικιακά», σε μεγάλο βαθμό, υποκρύπτει ανεργία.

Ενδιαφέρον όμως παρουσιάζει και η ανάλυση των δεδομένων στο τμήμα του πληθυσμού στόχου που δηλώνει «απασχολούμενος», σε ότι αφορά στη φύση και στο είδος της εργασίας του. Όπως αποδεικνύεται από την ανάλυση που ακολουθεί, η πλειοψηφία από αυτούς απασχολείται σε συνθήκες που δύσκολα μπορούν να χαρακτηριστούν ως «απασχόληση» με την τρέχουσα  αντίληψη για την εργασία. Πρόκειται στην ουσία για συνθήκες εύθραυστης εργασιακής κατάστασης που ενέχουν όλα τα χαρακτηριστικά  της επισφαλούς εργασίας και αποτελούν στην ουσία μια ενδιάμεση κατάσταση ανάμεσα στην απασχόληση και την ανεργία. Αναφέρονται περισσότερο στην έννοια του «βιοπορισμού», παρά στην εργασία όπως την αντιλαμβάνεται η κρατούσα αντίληψη. Σημαντικό τμήμα των ερωτηθέντων, (14,3%), δηλώνουν ότι κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους, έχουν ασκήσει περισσότερες από μία εργασία, ενώ ένα αντίστοιχο  ποσοστό (14%) δηλώνει ότι δεν έχει ασκήσει καμία εργασία (επισημαίνουμε ότι το ποσοστό που δηλώνει «ανεργία», σε προηγούμενη ερώτηση, αναφέρεται στο 11%) .  

Από την επεξεργασία των στοιχείων προκύπτει το βασικό συμπέρασμα ότι η απασχόληση των Τσιγγάνων ακολουθεί γραμμικά το μορφωτικό επίπεδο όπως εμφανίζεται στο αντίστοιχο τμήμα του ερωτηματολογίου:  Απουσιάζουν παντελώς (ή συναντώνται σε ασήμαντα ποσοστά) τα επαγγέλματα που αντιστοιχούν στις υψηλότερες εκπαιδευτικές βαθμίδες (επιστημονικά επαγγέλματα, διευθυντικά επαγγέλματα, εξειδικευμένα τεχνικά επαγγέλματα που προϋποθέτουν ειδικές γνώσεις).

Σημαντικό όμως είναι και το στοιχείο, ότι δεν συναντώνται αξιοσημείωτα ποσοστά σε κατηγορίες επαγγελμάτων που δεν απαιτούν ιδιαίτερες επιστημονικές ή τεχνικές γνώσεις, αλλά στοιχειώδη επαγγελματική εκπαίδευση, όπως υπάλληλοι στους κλάδους παροχής υπηρεσιών, σερβιτόροι, κομμώτριες, πωλητές σε καταστήματα, μηχανικοί αυτοκινήτων κλπ.  Το γεγονός αυτό αναδεικνύει με σαφήνεια την απόσταση των Τσιγγάνων από την  τυπική αγορά εργασίας, αλλά και από τους θεσμούς της στοιχειώδους επαγγελματικής εκπαίδευσης, (π.χ. του Ο.Α.Ε.Δ. ή του Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης του Υπουργείου Εργασίας), οι οποίοι έχουν συσταθεί και λειτουργούν για την πληροφόρηση, προστασία και στήριξη των ανέργων και των αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας. 

Το στοιχείο αυτό είναι ενδεικτικό του επικοινωνιακού ελλείμματος που υπάρχει ανάμεσα στους Τσιγγάνους πολίτες και τους θεσμούς που υποτίθεται ότι έχουν συσταθεί  για την υποστήριξή τους, τόσο λόγω της επικοινωνιακής αδυναμίας των Τσιγγάνων απέναντι σε γραφειοκρατικής λογικής οργανισμούς, όσο όμως και λόγω της στάσης των οργανισμών αυτών που δεν έχουν προβλέψει διαύλους επικοινωνίας με τους πολίτες Τσιγγάνους προσαρμοσμένους στις δικές τους επικοινωνιακές δυνατότητες. Το στοιχείο αυτό μπορεί να εκληφθεί ως μια έμμεση κοινωνική διάκριση. 

Από την επεξεργασία του συνόλου των στοιχείων προκύπτει ότι η συντριπτική πλειοψηφία των Τσιγγάνων απασχολείται σε εργασίες που δεν προϋποθέτουν ειδικές δεξιότητες. 
Επιβεβαιώνεται ότι η κύρια επαγγελματική ασχολία των Τσιγγάνων περιστρέφεται στη συντριπτική πλειοψηφία τους γύρω από τις δύο κύριες ενότητες εργασιών, που κατά παράδοση ασκούν: το γυρολογικό εμπόριο (σε διάφορες μορφές) και τις αγροτικές εργασίες (ως εργάτες γης και όχι ως αγρότες). 

Από τους δηλωμένους απασχολούμενους του δείγματος, ποσοστό 59,6% δηλώνουν «πωλητές σε υπαίθριους πάγκους, και υπαίθριες αγορές, γυρολόγοι με δική τους δουλειά», ποσοστό 13% δηλώνουν «εργάτες γης» (ανειδίκευτοι), το 5,7% «παλιατζήδες», το 3% «μουσικοί», 2,4% δηλώνουν «ευκαιριακά μεροκάματα», το 2,2% «ανειδίκευτοι εργάτες οικοδομών», ενώ σε μικρά  ποσοστά της τάξης του 1% περίπου συναντώνται τα επαγγέλματα «ανειδίκευτοι εργάτες σε Δήμο» και του «φορτοεκφορτωτή». Τέλος σε ασήμαντα ποσοστά, κάτω του 1%, συναντώνται  διάφορα επαγγέλματα τα οποία δεν χρησιμεύουν στην παρούσα ανάλυση. Αναλυτικά, οι κατηγορίες παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα. 
ΕΡΩΤΗΜΑ: ΤΙ ΔΟΥΛΕΙΕΣ ΕΧΕΙΣ ΚΑΝΕΙ ΤΟΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΧΡΟΝΟ;

3 ΕΠΙΛΟΓΕΣ (*ΔΕΝ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ Η ΤΡΙΤΗ ΕΠΙΛΟΓΗ)

	
	1Η ΕΠΙΛΟΓΗ
	%
	2Η  ΕΠΙΛΟΓΗ
	%

	1
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ κλπ
	1
	ΜΟΥΣΙΚΟΙ
	9,1

	2
	ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	0,2
	ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	2

	3
	ΜΟΥΣΙΚΟΙ
	3
	ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ κλπ
	3

	4
	ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
	0,3
	ΠΩΛΗΤΕΣ (υπάλληλοι)
	5,1

	5
	ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ κλπ
	0,5
	ΠΩΛΗΤΕΣ ΥΠΑΙΘΡΙΟΙ  & ΓΥΡΟΛΟΓΟΙ
	14,1

	6
	ΠΩΛΗΤΕΣ (υπάλληλοι)
	0,7
	ΠΑΛΙΑΤΖΗΔΕΣ
	16,2

	7
	ΠΩΛΗΤΕΣ ΥΠΑΙΘΡΙΟΙ  & ΓΥΡΟΛΟΓΟΙ 
	59,6
	ΓΕΩΡΓΟΙ κλπ
	16,2

	8
	ΠΑΛΙΑΤΖΗΔΕΣ
	5,7
	ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ
	2

	9
	ΓΕΩΡΓΟΙ κλπ
	0,2
	ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΕΣ
	1

	10
	ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ
	0,8
	ΚΑΛΑΘΟΠΛΕΚΤΕΣ- ΚΑΡΕΚΛΟΠΟΙΟΙ.
	1

	11
	ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΗΣ (ανειδίκευτοι)
	13
	ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
	1

	12
	ΝΑΥΤΙΚΟΙ
	0,3
	ΟΙΚΙΑΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ
	2

	13
	ΕΡΓΑΤΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΗΣ
	0,8
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ
	9,1

	14
	ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΜΕΤΑΛΛΟΥ
	0,5
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
	2

	15
	ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ
	0,3
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΔΗΜΟΥ
	1

	16
	ΚΑΛΑΘΟΠΛΕΚΤΕΣ ΚΑΡΕΚΛΟΠΟΙΟΙ.
	0,7
	ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΤΕΣ
	1

	17
	ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
	0,2
	ΕΥΚΑΙΡΙΑΚΑ ΜΕΡΟΚΑΜΑΤΑ
	10,1

	18
	ΟΙΚΙΑΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ
	1,2
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
	1

	19
	ΦΥΛΑΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΑΤΕΣ
	0,2
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΙ
	2

	20
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ
	2,2
	Δ.Α. (** απόλυτος αριθμός)
	599**

	21
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
	1,2
	ΣΥΝΟΛΟ %
	100

	22
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΔΗΜΟΥ
	1,2
	
	

	23
	ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΤΕΣ
	1,5
	
	

	24
	ΕΥΚΑΙΡΙΑΚΑ ΜΕΡΟΚΑΜΑΤΑ
	2,4
	
	

	25
	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
	1,3
	
	

	26
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΙ
	0,5
	
	

	27
	ΔΙΑΦΟΡΕΣ
	0,5
	
	

	28
	Δ.Α. 
	104**
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ %
	100
	
	


(** απόλυτος αριθμός)
Αξιοσημείωτο είναι το ότι στην προηγούμενη διάρθρωση των επαγγελμάτων (1η επιλογή), παρουσιάζεται ποσοστό 1% που κατατάσσεται στην κατηγορία «διευθύνοντες, επιχειρηματίες, προϊστάμενοι, επιχειρήσεων, έμποροι καταστηματάρχες γενικώς», που προφανώς  αναφέρεται σε εμπόρους αστικών περιοχών που σταδιακά μετέτρεψαν το γυρολογικό εμπόριο σε επιχειρηματική δραστηριότητα μικρής κλίμακας, με τη μορφή της ατομικής επιχείρησης.  Αντίστοιχα τα επαγγέλματα αυτά, δηλώνονται και ως δεύτερη επιλογή, ενώ ως τρίτη επαγγελματική επιλογή (δεν εμφανίζεται στον πίνακα ως ήσσονος σημασίας)  δηλώνονται και πάλι αυτές οι ενασχολήσεις, αλλά αυξημένα εμφανίζονται αυτές του «ανειδίκευτου εργάτη βιομηχανίας», του «ανειδίκευτου εργάτη σε Δήμο», και του «φορτοεκφορτωτή». 

Η ύπαρξη δεύτερης και τρίτης επιλογής στην επαγγελματική ασχολία, σε μερίδα των ερωτηθέντων, φανερώνει την ανεπάρκεια της κύριας εργασίας να καλύψει τις εισοδηματικές ανάγκες της οικογένειας και άρα την ανάγκη για συμπληρωματικό εισόδημα από άλλες παράλληλες ενασχολήσεις. Το στοιχείο αυτό επιβεβαιώνει την προηγούμενή μας παρατήρηση, για τον επισφαλή χαρακτήρα της απασχόλησης των Τσιγγάνων, που δεν μας επιτρέπει να μιλάμε για ένταξη στην αγορά εργασίας με όρους σύγχρονης θεώρησης, αλλά περισσότερο για έναν δια βίου αγώνα για βιοπορισμό. Τη θέση μας αυτή τεκμηριώνουμε παρακάτω και στη βάση άλλων στοιχείων. 

Για όσους δηλώνουν ενασχόληση με το εμπόριο πάσης φύσεως, ενδιαφέρον παρουσιάζει το είδος των προϊόντων που πωλούν. Το 26% δηλώνει «Είδη ένδυσης, υποδήματα, υφάσματα», το 19,2% «Οπωρολαχανικά, κοτόπουλα, ψάρια, φυτά», το 25,2% «Είδη προικός, γυαλικά, οικιακά σκεύη, κουβέρτες, χαλιά»,  το 8,2% δηλώνει « Ηλεκτρονικά είδη, ρολόγια, κλπ», το 2,2% «Έπιπλα», το 7,4% «Διάφορα μικροείδη (κάλτσες, σφουγγαράκια, βετέξ, σακούλες κλπ)», το 6% «Απ’ όλα, χωρίς να προσδιορίζει», το 1,1% «μικροείδη π.χ. στυλό- κεριά»  και τέλος το 0,5% «Άλλα είδη». Ένα ποσοστό 4.2% δίνει άλλες απαντήσεις που δεν μπορούν να προσδιοριστούν.

ΕΡΩΤΗΣΗ: ΠΟΙΑ ΕΙΔΗ ΠΟΥΛΑΣ;

3 ΕΠΙΛΟΓΕΣ (*ΔΕΝ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ Η ΤΡΙΤΗ ΕΠΙΛΟΓΗ)

	1Η ΕΠΙΛΟΓΗ
	%
	2Η ΕΠΙΛΟΓΗ
	%

	ΕΠΙΠΛΑ
	2,2
	ΕΠΙΠΛΑ
	7,7

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΕΙΔΗ κλπ
	8,2
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΕΙΔΗ κλπ
	18,3

	ΕΙΔΗ ΠΡΟΙΚΟΣ κλπ
	25,2
	ΕΙΔΗ ΠΡΟΙΚΟΣ κλπ
	19,2

	ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ κλπ
	26
	ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ κλπ
	27,9

	ΟΠΩΡΟΛΑΧΑΝΙΚΑ 
	19,2
	ΟΠΩΡΟΛΑΧΑΝΙΚΑ 
	13,5

	ΔΙΑΦΟΡΑ ΜΙΚΡΟΕΙΔΗ
	7,4
	ΔΙΑΦΟΡΑ ΜΙΚΡΟΕΙΔΗ
	1

	ΣΤΥΛΟ, ΚΕΡΙΑ κλπ
	1,1
	ΠΑΛΙΟΣΙΔΕΡΑ
	1,9

	ΑΛΛΑ ΕΙΔΗ
	0,5
	ΥΛΙΚΑ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
	4,8

	ΑΛΛΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	4,1
	ΑΛΛΑ ΕΙΔΗ
	1

	ΔΕΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΖΕΤΑΙ
	6
	ΑΛΛΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	3,8

	Δ. Α
	5**
	ΔΕΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΖΕΤΑΙ
	1

	ΣΥΝΟΛΟ %
	100
	Δ. Α
	266**

	
	
	ΣΥΝΟΛΟ %
	100


(** απόλυτος αριθμός)

Σε ότι αφορά στην εποχή επαγγελματικής δραστηριότητας, το 76% δηλώνει ότι δραστηριοποιείται σε «όλες τις εποχές του έτους», το 8,5% «κυρίως το καλοκαίρι», το 6,3% «κυρίως τον χειμώνα», το 5,3% «εποχικά, ανάλογα με την εποχή», ενώ ανάλογα απαντώνται και οι δεύτερες και τρίτες επιλογές (οι απαντήσεις της τρίτης επιλογής δεν εμφανίζεται στον πίνακα ως ήσσονος σημασίας) .

ΕΡΩΤΗΣΗ: ΠΟΙΕΣ ΕΠΟΧΕΣ ΠΟΥΛΑΣ ΤΟ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΣ

3 ΕΠΙΛΟΓΕΣ (*ΔΕΝ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ Η ΤΡΙΤΗ ΕΠΙΛΟΓΗ)

	
	1Η ΕΠΙΛΟΓΗ
	%
	2Η ΕΠΙΛΟΓΗ
	%

	ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΕΠΟΧΕΣ
	264
	75
	17
	26,6

	ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΙΔΟΣ
	20
	5,7
	2
	3,1

	ΣΤΙΣ ΓΙΟΡΤΕΣ
	2
	0,6
	0
	

	ΚΥΡΙΩΣ ΑΝΟΙΞΗ
	8
	2,3
	4
	6,3

	ΚΥΡΙΩΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ
	31
	8,8
	19
	29,7

	ΚΥΡΙΩΣ ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ
	1
	0,3
	4
	6,3

	ΚΥΡΙΩΣ ΧΕΙΜΩΝΑ
	26
	7,4
	18
	28,12

	Δ.Α.
	18**
	
	306**
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	370
	100
	370
	100


(** απόλυτος αριθμός)
Η αντίληψη και η στάση των ερωτώμενων στα θέματα των εργασιακών επιλογών τους, διερευνάται μέσα από μια ενότητα 12 ερωτήσεων. Η ενότητα αυτή προσπαθεί να δώσει απαντήσεις σε εύλογα ερωτήματα που προκύπτουν από την ανάλυση του προηγούμενου τμήματος για την εργασιακή κατάσταση.

· Γιατί οι Τσιγγάνοι δραστηριοποιούνται επαγγελματικά κατά συντριπτική πλειοψηφία στο χώρο του εμπορίου και μάλιστα του γυρολογικού εμπορίου ;

· Γιατί κατά συντριπτική πλειοψηφία είναι «αυτοαπασχολούμενοι» και μάλιστα όπως θα αναλύσουμε παρακάτω, χωρίς νομιμοποίηση σε μεγάλο βαθμό ;

· Γιατί δεν συναντούμε αξιόλογα ποσοστά απασχολούμενων σε άλλες επαγγελματικές δραστηριότητες και γιατί είναι ελάχιστα τα ποσοστά των «ετεροαπασχολούμενων», των μισθωτών δηλαδή στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ;

· Γιατί δηλώνουν και δεύτερες και τρίτες εργασιακές επιλογές και ποιες είναι οι συνθήκες άσκησης των επιλογών αυτών ;

· Γιατί διακόπτουν μια επαγγελματική δραστηριότητα και με ποια κριτήρια επιλέγουν την επόμενη ;

Τα ερωτήματα αυτά παρουσιάζουν μεγαλύτερο ενδιαφέρον από ότι φαίνεται σε μια πρώτη ανάγνωση, γιατί συνδέονται με μια γενικότερη προσέγγιση της κοινωνικής θέσης των Τσιγγάνων στην σύγχρονη ελληνική κοινωνία και με μια ιστορική ερμηνεία που σε μεγάλο βαθμό εξηγεί το παρόν, αλλά και προδιαγράφει το μέλλον. Οι συνθήκες απασχόλησης των Τσιγγάνων, δεν μπορούν παρά να εξετάζονται στο πλαίσιο μιας «ολιστικής θεώρησης», αφού οι διαστάσεις του κοινωνικού τους αποκλεισμού, είναι σαφώς αλληλένδετες και αποτελούν ενιαίο σύστημα και όχι επιμέρους στοιχεία…

.....Οι Τσιγγάνοι αποτέλεσαν «κλειστή» κοινωνική ομάδα, που διατήρησε την δική της δομή και ιεραρχία, βασιζόμενη στην οικογένεια μεγάλης κλίμακας και έχοντας σαν συνεκτική ύλη την (προφορική) γλώσσα και ένα πλέγμα παραδόσεων και εθίμων. Η δομή αυτή για μεγάλες χρονικές περιόδους δεν υπήρξε αντίπαλη στις κοινωνικές δομές και συνθήκες. Τουναντίον μέσα στις συνθήκες της αγροτικής ελληνικής κοινωνίας, ως τον δεύτερο Παγκόσμιο πόλεμο, οι Τσιγγάνοι διατήρησαν μια ισορροπία, αναπτύσσοντας επαγγελματικές δραστηριότητες συμπληρωματικές και άρα χρήσιμες για τις τότε κοινωνικές και οικονομικές ανάγκες

Η θέση της τσιγγάνικης κοινότητας στην κοινωνική δομή, τίθεται σταδιακά σε πλήρη κρίση, μεταπολεμικά και ιδιαίτερα όταν από την δεκαετία του 1960 επέρχονται στην ελληνική οικονομία και κοινωνία σημαντικές μεταβολές. Η παρακμή και η ερήμωση της αγροτικής υπαίθρου λόγω της τότε βιομηχανικής ανάπτυξης, της μετανάστευσης και της αστυφιλίας, στερεί από τους Τσιγγάνους τον «ζωτικό χώρο» οικονομικής τους δραστηριότητας σε ότι αφορά την «κοινωνικά χρήσιμη» εργασιακή τους διέξοδο στον αγροτικό χώρο. Η διαρκής ανάπτυξη βιομηχανοποιημένων προϊόντων ευρείας κατανάλωσης αχρηστεύει τις επαγγελματικές τους δεξιότητες ως τεχνίτες, ενώ η σταδιακή έκρηξη του τριτογενούς τομέα και βέβαια κυρίως του εμπορίου χτυπά το  γυρολογικό εμπόριο. Μέσα σε αυτές τις συνθήκες, η φτωχή τσιγγάνικη κοινότητα γίνεται φτωχότερη λόγω της απώλειας της δυνατότητας παραγωγής του αναγκαίου για την επιβίωση εισοδήματος, ενώ πολλές φορές οι Τσιγγάνοι της υπαίθρου αναγκάζονται να πλησιάσουν  στα αστικά κέντρα, τα οποία αναπτύσσονται ως πόλοι οικονομικής ανάπτυξης, που δημιουργούν ευκαιρίες σε δευτερογενείς αγορές και δυνατότητες για δευτερεύουσες εργασίες. 

Την τελευταία πενταετία νέες τάσεις επικρατούν και νέα φαινόμενα καταγράφονται που δυσχεραίνουν ακόμη περισσότερο τις συνθήκες διαβίωσης των Τσιγγάνων. Η ανάπτυξη των αστικών κέντρων, διογκώνει τις πόλεις και προκαλεί προϋποθέσεις εκμετάλλευσης της γης, ιδιαίτερα με τον μηχανισμό της αντιπαροχής, εξαναγκάζει τους Τσιγγάνους στην ολοένα και πιο υποβαθμισμένη εγκατάσταση, στις περιαστικές ζώνες των πόλεων, ιδιαίτερα σ΄ αυτές με έντονα τα χαρακτηριστικά της περιβαλλοντικής και αστικής παρακμής, όπου οι εργασιακές διέξοδοι είναι εξ ορισμού περιορισμένες.

Τα στοιχεία της απογραφικής έρευνας φαίνεται να επιβεβαιώνουν τις εκτιμήσεις αυτές αφού η  συντριπτική πλειοψηφία των απασχολούμενων (ποσοστό 68,2%) απασχολείται στο εμπόριο κατά κύριο λόγο «υπαίθριο», ως μικροπωλητές  Μόνον το 1,4%, έχει δική του επαγγελματική εγκατάσταση (μαγαζί). Ένα σημαντικό  ποσοστό (15 %), δηλώνει ότι κατά τη διάρκεια του τελευταίου χρόνου, έχει ασκήσει και άλλη επαγγελματική δραστηριότητα εκτός από αυτήν του μικροπωλητή,  κατά κύριο λόγο σε μορφή εξαρτημένης εργασίας (σύμβασης εργασίας). Το στοιχείο αυτό, σε συνδυασμό με τις διαπιστώσεις για δεύτερες και τρίτες επαγγελματικές επιλογές, δείχνουν ανάγλυφα την ανεπάρκεια της κύριας δηλωμένης εργασιακής ενασχόλησης των Τσιγγάνων στην παραγωγή επαρκούς εισοδήματος και άρα στην εξασφάλιση ανεκτού ορίου διαβίωσης. 

Ακόμη όμως και σε αυτήν την περίπτωση, από την ερμηνεία των επόμενων στοιχείων του ερωτηματολογίου προκύπτει το συμπέρασμα ότι οι εργασίες αυτές γίνονται με κακούς εργασιακούς όρους.

Μόνον το 22%, , δηλώνει ότι του δόθηκαν ένσημα για την εργασία του, ενώ το 78% δηλώνει ότι δεν του δόθηκαν ένσημα. (Από αυτά ένα μικρό ποσοστό (1,8%) δηλώνει ότι του δόθηκαν «μερικά ένσημα». Το ποσοστό αυτό προσμετράται στην πρώτη κατηγορία).
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Τα υπολογίσιμα ποσοστά των δεύτερων και τρίτων επαγγελματικών επιλογών, εκτός των  προηγούμενων εκτιμήσεων, δείχνουν και μια έντονη κινητικότητα στην εργασία, η οποία χρήσιμο είναι να εξεταστεί περαιτέρω. 

Σε γενικές γραμμές, σε μια εποχή έντονων αναδιαρθρώσεων της οικονομίας και της αγοράς εργασίας, η κινητικότητα της εργασίας θεωρείται δείγμα  υγείας και προσαρμοστικότητας στις νέες κάθε φορά συνθήκες και απαιτήσεις. 

Με μια απλή ανάγνωση των στοιχείων της έρευνας που ακολουθούν είναι πασιφανές ότι η εμφανιζόμενη κινητικότητα της εργασίας στην κοινωνία των Τσιγγάνων δεν έχει ουδεμία σχέση με τις τάσεις αυτές της αγοράς εργασίας, αλλά πρόκειται για μια αμυντική διαρκή αναζήτηση εργασίας, όχι τόσο για τη βελτίωση των εργασιακών συνθηκών και προοπτικών, όσο για τη διατήρηση και προστασία του ήδη χαμηλού εργασιακού και εισοδηματικού επιπέδου.

Από όσους ερωτώμενους δηλώνουν διακοπή της εργασίας τους («έκανες πριν κάποια δουλειά και την σταμάτησες») απαντά καταφατικά το 66,3% και αρνητικά το 33,7%.  Από αυτούς που δηλώνουν διακοπή εργασίας  το 27% δεν προσδιορίζει λόγους διακοπής , το 20% απαντά «δεν υπήρχε ζήτηση», το 18,8%, απαντά «τελείωσε η δουλειά», το 12,9% απαντά «λόγω ηλικίας, γήρατος, υγείας, χηρείας, κλπ», το 10% δηλώνει ότι «δεν έβγαινε οικονομικά», και  το 5,7% απαντά «λόγω απόλυσης».  

Κρίνουμε ότι, εκτός της τελευταίας περίπτωσης οι άλλες περιπτώσεις ερμηνεύονται με τη συλλογιστική που αναπτύξαμε παραπάνω, δηλαδή ως μια αμυντική εργασιακή κινητικότητα σε ασταθείς και βραχύχρονες εργασιακές επιλογές, που δεν συνιστούν σε καμία περίπτωση πλαίσιο απασχόλησης μακροπρόθεσμα. 

Σε αυτό το ερμηνευτικό πλαίσιο να υπογραμμίσουμε ότι όπως αποδεικνύεται και από επόμενες ερωτήσεις, φαίνεται ότι σταδιακά εγκαταλείπονται με τάση εξαφάνισης, τα «παραδοσιακά» επαγγέλματα των Τσιγγάνων, όπως του καλαθοπλέκτη, του γανωτή κλπ.

Από τη διερεύνηση του χρόνου παραμονής εκτός εργασίας για αυτούς που δηλώνουν ανεργία, η πλειοψηφία των ερωτώμενων δηλώνει ότι βρίσκεται σε αυτήν την κατάσταση για περισσότερο από ένα χρόνο, πράγμα που σημαίνει ότι πρόκειται για «μακροχρόνιους ανέργους».

ΕΡΩΤΗΣΗ : ΠΟΙΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ;

	ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
	ΠΟΣΟΣΤΟ  %

	Από 1 έως 6 μήνες
	17

	Από 7 έως 12 μήνες
	10,7

	Από 13 έως 24 μήνες
	21,3

	Από 2 χρόνια έως 6 χρόνια 
	29,8

	Από 7 χρόνια έως 12 χρόνια 
	21,2


Ο προηγούμενος πίνακας αναδεικνύει την εικόνα της φύσης της ανεργίας στους Τσιγγάνους πολίτες που ερμηνεύεται περισσότερο ως καθολικός αποκλεισμός από την αγορά εργασίας παρά ως ανεργία. Το συντριπτικό ποσοστό των 72,3 % που καταλογίζονται ως μακροχρόνια άνεργοι (άνω του 1 έτους σε κατάσταση ανεργίας), με τις επίσημες μεθόδους κατάταξης των ανέργων, είναι ενδεικτικό του προβλήματος και επιβεβαιώνει τις εκτιμήσεις μας. Ο δηλωθείς χρόνος παραμονής σε κατάσταση ανεργίας (έως 12 χρόνια), σε συνδυασμό με την επόμενη ερώτηση, δείχνει μια ολοκληρωτική και μη αναστρέψιμη αποκοπή των μακροχρόνια ανέργων, από την προοπτική της απασχόλησης, με  όρους πρόσβασης στην αγορά εργασίας.

Τα στοιχεία της επόμενης ερώτησης έχουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την ερμηνεία της φύσης της ανεργίας.   

Από τους δηλωθέντες ως άνεργοι του  προηγούμενου πίνακα, το μεγαλύτερο  ποσοστό (53%) δηλώνει ότι δεν αναζητεί εργασία, ενώ το μικρότερο  ποσοστό (47%) δηλώνει ότι αναζητεί  όπως εμφανίζεται στο παρακάτω γράφημα.
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Το στοιχείο αυτό έχει ιδιαίτερο και πολλαπλό ερμηνευτικό ενδιαφέρον κυρίως γιατί αναδεικνύει μια οριστική παραίτηση της πλειοψηφίας των ερωτώμενων, από την αναζήτηση και διεκδίκηση εργασίας, ή στην καλύτερη εκδοχή μια έλλειψη ατομικής ενεργοποίησης για την εύρεση εργασίας. 

Για όσους δηλώνουν ότι αναζητούν εργασία, το ενδιαφέρον εστιάζεται στις απαντήσεις της επόμενης ερώτησης, που διερευνά τον τρόπο αναζήτησης της εργασίας. Με την ερώτηση αυτή ουσιαστικά διερευνάται η στάση του ανέργου απέναντι στο μείζον πρόβλημά του, στην εύρεση εργασίας που θα του παρέχει το αναγκαίο εισόδημα για τη διαβίωσή του, τη δική του και πιθανόν και της οικογένειάς του. 

ΕΡΩΤΗΣΗ: ΠΩΣ ΨΑΧΝΕΙΣ ΝΑ ΒΡΕΙΣ ΔΟΥΛΕΙΑ

	ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΠΟΣΟΣΤΟ

	ΓΝΩΡΙΜΙΕΣ
	55,6

	ΜΟΝΟΣ/Η 
	30,6

	ΜΕΣΩ ΤΟΥ ΟΑΕΔ
	5,6

	ΜΕΣΩ ΑΓΓΕΛΙΩΝ 
	2,8

	ΔΕΝ ΨΑΧΝΩ
	5,6

	Δ.Α.
	63**

	ΣΥΝΟΛΟ
	100


(** απόλυτος αριθμός)
Σημαντικό είναι το στοιχείο ότι ένα ιδιαίτερα υψηλό ποσοστό δηλώνει  «δεν ψάχνω», παρόλο που έχει κατατάξει τον εαυτό του σε αυτούς που αναζητούν εργασία ως άνεργοι, στην προηγούμενη απάντηση. 

Αν λάβουμε υπόψη την εσωστρέφεια των τσιγγάνικων κοινοτήτων, ιδιαίτερα αυτών που δεν έχουν το χαρακτήρα της αστικής μόνιμης (εδραιοποιημένης) εγκατάστασης, οι τρόποι αναζήτησης εργασίας μέσω «γνωριμιών» και «μόνος», πρέπει να θεωρούνται τελείως αναποτελεσματικοί, και τα αποτελέσματά τους αναφέρονται στην καλύτερη περίπτωση στην εργασιακή ανακύκλωση των ανέργων σε βραχυχρόνιες, εύθραυστες και επισφαλείς εργασιακές επιλογές. 

Ένα ελάχιστο ποσοστό των απαντήσεων δείχνει μια πιο ενεργητική στάση στην αναζήτηση εργασίας, μέσω των δομών κοινωνικής και εργασιακής στήριξης (του ΟΑΕΔ), ή έστω μέσω «μικρών αγγελιών». 

Το στοιχείο αυτό έχει διπλή ερμηνευτική αξία, γιατί αναδεικνύει ανάγλυφα και την αδυναμία των κεντρικών δημόσιων δομών και θεσμών υποστήριξης των ανέργων και αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας, να προσεγγίσουν αποκεντρωμένα και ευέλικτα τις οξύτατες ανάγκες ομάδων κοινωνικά αποκλεισμένων, ενώ εντυπωσιακό είναι το στοιχείο ότι απουσιάζουν παντελώς απαντήσεις για χρήση δημοτικών ή άλλων ενδιάμεσων αποκεντρωμένων δομών υποστήριξης, παρ’ όλο που στις περισσότερες περιοχές εκπόνησης της έρευνας λειτουργούν νέοι θεσμοί με την μορφή των  «Συμβουλευτικών Κέντρων Πολιτών», προσαρμοσμένοι στις ιδιαίτερες ανάγκες των Τσιγγάνων… 

…. Για όσους εργάζονται κατά δήλωσή τους τη στιγμή συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου, στην ερώτηση «υπάρχουν κάποια προβλήματα που αντιμετωπίζεις ή αντιμετώπισες στην δουλειά σου» το 24,4% των ερωτηθέντων, δηλώνει προβλήματα χωρίς όμως να διευκρινίζει το είδος των προβλημάτων αυτών.Το 19,2% δηλώνει ότι «δεν υπάρχει (επαρκής) δουλειά», το 10,3%, δηλώνει  «μας κυνηγάνε» υπονοώντας ότι υπόκειται σε διώξεις από τις διοικητικές ή αστυνομικές αρχές προφανώς λόγω μη ύπαρξης επαγγελματικής άδειας, το 7,8% δηλώνει ότι από την άσκηση του επαγγέλματός τους δεν εξασφαλίζεται ικανοποιητικό εισόδημα, το 5,5% δηλώνει ως πρόβλημα τον «ανταγωνισμό από άλλες ομάδες», εννοώντας προφανώς την τάση των τελευταίων ετών για αξιοποίηση εργατικού δυναμικού από (παράνομους κατά κύριο λόγο ή και νόμιμους) οικονομικούς μετανάστες, καθώς και τις νέες μορφές υπαίθριου γυρολογικού εμπορίου, με την εισβολή προϊόντων από την Κίνα ή άλλες χώρες του τρίτου κόσμου (που διακινούνται από αντίστοιχους μετανάστες), 2,5% δηλώνει ως πρόβλημα την «επαγγελματική αστάθεια», ενώ σε μικρότερα ποσοστά δηλώνονται άλλες κατηγορίες προβλημάτων.

ΕΡΩΤΗΣΗ: ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΕΣ Η ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΕΙΣ ΣΤΗΝ ΔΟΥΛΕΙΑ ΣΟΥ;

	ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	1Η ΕΠΙΛΟΓΗ 
	ΠΟΣΟΣΤΟ %

	ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΔΟΥΛΕΙΑ
	146
	26,5

	ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΑΛΛΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 
	37
	6,7

	ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΑΔΕΙΑ
	72
	13,1

	ΜΑΣ ΚΥΝΗΓΑΝΕ
	64
	11,6

	ΑΛΛΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	13
	2,4

	ΧΑΜΗΛΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ
	53
	9,6

	ΑΔΥΝΑΜΙΑ ΑΓΟΡΑΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΟΣ
	2
	0,4

	ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑ
	3
	0,5

	ΑΣΤΑΘΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	14
	2,5

	ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
	2
	0,4

	ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΝΟΜΙΜΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	4
	0,7

	ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΔΟΥΛΕΙΑΣ
	13
	2,4

	ΡΑΤΣΙΣΜΟΣ
	22
	4

	ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΧΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
	3
	0,5

	ΧΡΟΝΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΣΠΙΤΙ
	2
	0,4

	ΔΕΝ ΜΟΥ ΑΡΕΣΕΙ
	1
	0,2

	ΚΑΝΕΝΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑ
	99
	17,8

	Δ.Α.
	43**
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	593
	100


Ανάλογες και χωρίς να τροποποιούν την προηγούμενη εικόνα είναι και οι απαντήσεις που δόθηκαν ως δεύτερες επιλογές. (** απόλυτος αριθμός)
Ουσιαστικά λοιπόν από το σύνολο αυτών που δηλώνουν άσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας ο μεγάλος όγκος του 91,2% θεωρεί (έστω και ως υποκειμενική αντίληψη), ότι αντιμετωπίζει περισσότερο ή λιγότερο προβλήματα στην εργασία του, γεγονός που ενισχύει την άποψη για την εύθραυστη εργασιακή κατάσταση των Τσιγγάνων, στη βάση της συλλογιστικής που αναπτύχθηκε προηγουμένως . Μόνο το 8,8% των ερωτηθέντων δηλώνει ότι δεν αντιμετωπίζει κανένα πρόβλημα στην άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας, ποσοστό που αξιολογείται ως χαμηλό.

Ενδιαφέρον στην προσέγγισή μας παρουσιάζει ο κατά την δήλωση των ερωτώμενων τρόπος αντιμετώπισης των προαναφερθέντων προβλημάτων. Στην ερώτηση απαντώνται από τους ερωτώμενους δύο εναλλακτικοί τρόποι αντιμετώπισης, οι οποίοι έχουν ως εξής:

Ως πρώτη επιλογή ένα ποσοστό του 54,3%, δηλώνει «τίποτα», το 29,2% δηλώνει «προσπαθώ, επιμένω», 4,2% δηλώνει «ψάχνω άλλη δουλειά», 2,3% δηλώνει απλά «φεύγω όταν με κυνηγάνε», 2,1% δηλώνει ότι «κάνει και άλλες δουλειές», 1,1% δηλώνει ότι «εργάζεται όλη η οικογένεια» (συμπεριλαμβανομένων άραγε και των παιδιών;), και τέλος σε ασήμαντα ποσοστά δηλώνονται άλλες απαντήσεις.

Στις δεύτερες εναλλακτικές επιλογές το μεγαλύτερο ποσοστό του 27,3% δηλώνει «ψάχνω άλλη δουλειά», το 24,2% δίνει άλλες απαντήσεις που δεν προσδιορίζουν τον τρόπο αντιμετώπισης, το 15,2% δηλώνει ότι «ψάχνει νέες αγορές, νέους πελάτες, φτηνά προϊόντα». Το υπόλοιπο ποσοστό μοιράζεται σχεδόν ισόποσα (6%) σε άλλες επιλογές («άλλαξα δουλειά», «κάνω πολλές δουλειές», «δουλεύει όλη οικογένεια»). 

ΕΡΩΤΗΣΗ  : ΚΑΝΕΙΣ ΚΑΤΙ ΓΙΑ ΝΑ ΤΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΕΙΣ 

	ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ
	Αριθμός
	Ποσοστό

	ΠΡΟΣΠΑΘΩ
	2
	6,9

	ΨΑΧΝΩ ΑΛΛΗ ΔΟΥΛΕΙΑ
	7
	24,1

	ΑΛΛΑΞΑ ΔΟΥΛΕΙΑ
	2
	6,9

	ΚΑΝΩ ΠΟΛΛΕΣ ΔΟΥΛΕΙΕΣ
	2
	6,9

	ΔΟΥΛΕΥΕΙ ΟΛΗ Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ 
	2
	6,9

	ΑΛΛΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	6
	20,7

	ΠΡΟΣΠΑΘΩ ΝΑ ΒΓΑΛΩ ΑΔΕΙΑ
	2
	6,9

	ΑΝΑΖΗΤΩ ΝΕΕΣ ΑΓΟΡΕΣ 
	5
	17,2

	ΖΗΤΙΑΝΕΥΩ
	1
	3,4

	Δ.Α.
	423
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	452
	100


Η ερμηνεία αυτών των στοιχείων είναι κρίσιμη, ιδίως σε ότι αφορά στον εντοπισμό της υποκειμενικής στάσης των Τσιγγάνων στα θέματα της διαχείρισης μιας ιδιαίτερα σημαντικής παραμέτρου της ζωής, αυτήν της εργασιακής επιλογής.

Ιδιαίτερα στην ομάδα των απαντήσεων πρώτης επιλογής φαίνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία των ερωτώμενων, ενώ εντοπίζει συνειδητά, και μάλιστα τα περιγράφει, προβλήματα στην άσκηση του επαγγέλματος, δεν απαντά, άρα δεν δηλώνει να έχει κάποια μορφή αντίδρασης στα προβλήματα. Αλλά και σε αυτούς που δηλώνουν κάποια αντίδραση η πλειοψηφία  προβάλει ως τρόπους αντίδρασης σε αυτά παθητικές συμπεριφορές οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να ανατρέψουν την κατά δήλωσή τους προβληματικότητα στην εργασία τους. 

Το ποσοστό του 29,2% που δηλώνει «προσπαθώ, επιμένω», και το ποσοστό του 4,2% που δηλώνει «ψάχνω άλλη δουλειά», μπορούν να θεωρηθούν ως ενεργητικοί τρόποι αλλά οι απαντήσεις αυτές δεν επαρκούν να επιβεβαιώσουν μια τέτοια εκτίμηση εφ’ όσον δεν εξηγείται ο τρόπος της προσπάθειας, ή ο τρόπος αναζήτησης άλλης εργασίας. Σε συνδυασμό με τις προηγούμενες εκτιμήσεις των απαντήσεων για τους τρόπους ενεργοποίησης της ερώτησης, δεν διαπιστώνεται μια συνειδητή, ενεργητική στάση απέναντι στα προβλήματα. Για παράδειγμα απουσιάζουν παντελώς απαντήσεις, οι οποίες θα μπορούσαν να εκληφθούν ως κατ’ εξοχήν ενεργητικές συμπεριφορές, όπως «προσπάθεια βελτίωσης και ανάπτυξης της επαγγελματικής δραστηριότητας», «χρήση υπηρεσιών στήριξης ή προσανατολισμού», «λήψη δανείου για ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας», «βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων με οποιονδήποτε τρόπο». Λίγο καλύτερη είναι η εικόνα στις δεύτερες επιλογές οι οποίες όμως έχουν δευτερεύουσα ερμηνευτική αξία ως τέτοιες.

Στην συνέχεια διερευνάται η τάση μετακίνησης από μία επαγγελματική ενασχόληση σε άλλη . 

Από αυτούς που δηλώνουν ότι «υπάρχουν δουλειές που έκανε παλιότερα και σταμάτησε», η μεγάλη πλειοψηφία δηλώνει ότι η προηγούμενη επαγγελματική ενασχόληση ήταν αυτή του «ανειδίκευτου εργάτη γης» σε ποσοστό 29,9%, που σε μεγάλο βαθμό επιβεβαιώνει προηγούμενη ανάλυσή μας για τις τάσεις ομαδικής μετακίνησης των Τσιγγάνων από τον αγροτικό χώρο προς τα αστικά κέντρα, υπό την πίεση των κοινωνικών και οικονομικών μετασχηματισμών που αναφέραμε. 

Σημαντικό ποσοστό (14,1%) δηλώνει παλιότερη επαγγελματική ενασχόληση «πωλητής σε υπαίθριους πάγκους και αγορές» η οποία επιλογή, ούτως ή άλλως παρουσιάζεται ως η κυρίαρχη τάση στις ισχύουσες επαγγελματικές επιλογές των ερωτηθέντων. Το στοιχείο αυτό, επιβεβαιώνει προηγούμενη εκτίμησή μας για «ανακύκλωση» εργασιακών επιλογών σε βραχυχρόνιες επαγγελματικές ενασχολήσεις προφανώς υπό την πίεση της εργασιακής ανεπάρκειας των επιλογών αυτών.

Αξιοπρόσεκτο ποσοστό επίσης (9,2%) δηλώνει  παλιότερη επαγγελματική ενασχόληση «καρεκλάδες, καλαθοπλέκτες», γεγονός που επίσης ενισχύει προηγούμενο συμπέρασμά μας για σταδιακή εγκατάλειψη που τείνουν στην εξαφάνιση, «παραδοσιακών» επαγγελμάτων των Τσιγγάνων.

ΕΡΩΤΗΣΗ: ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΔΟΥΛΕΙΕΣ ΠΟΥ ΕΚΑΝΕΣ ΠΑΛΙΟΤΕΡΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΣ ;

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	ΠΟΣΟΣΤΟ %

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ κλπ
	2
	1,1

	ΜΟΥΣΙΚΟΙ
	3
	1,6

	ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
	1
	0,5

	ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ κλπ
	3
	1,6

	ΚΟΜΜΩΤΕΣ κλπ
	1
	0,5

	ΠΩΛΗΤΕΣ (υπάλληλοι)
	3
	1,6

	ΠΩΛΗΤΕΣ ΥΠΑΙΘΡΙΟΙ - ΓΥΡΟΛΟΓΟΙ
	26
	14,1

	ΠΑΛΙΑΤΖΗΔΕΣ
	5
	2,7

	ΓΕΩΡΓΟΙ κλπ
	1
	0,5

	ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ
	4
	2,2

	ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΗΣ (ανειδίκευτοι)
	55
	29,9

	ΝΑΥΤΙΚΟΙ
	1
	0,5

	ΕΡΓΑΤΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΗΣ
	3
	1,6

	ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΜΕΤΑΛΛΟΥ
	5
	2,7

	ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 
	5
	2,7

	ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΕΣ
	1
	0,5

	ΚΑΛΑΘΟΠΛΕΚΤΕΣ ΚΑΡΕΚΛΟΠΟΙΟΙ
	17
	9,2

	ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑΣ
	4
	2,2

	ΟΙΚΙΑΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ
	3
	1,6

	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 
	11
	6

	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ  ΕΡΓΑΤΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
	8
	4,3

	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΔΗΜΟΥ
	3
	1,6

	ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΤΕΣ
	5
	2,7

	ΕΥΚΑΙΡΙΑΚΑ ΜΕΡΟΚΑΜΑΤΑ 
	5
	2,7

	ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
	5
	2,7

	ΔΙΑΦΟΡΕΣ
	4
	2,2

	Δ.Α.
	514**
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	698
	100


Αντίστοιχες και χωρίς ιδιαίτερο ερμηνευτικό ενδιαφέρον είναι οι απαντήσεις και σε ό,τι αφορά σε δεύτερες ή και τρίτες επαγγελματικές παλαιότερες επιλογές. (** απόλυτος αριθμός)

Στην επόμενη ερώτηση του ερωτηματολογίου, διερευνώνται οι λόγοι εγκατάλειψης  της παλιότερης επαγγελματικής ενασχόλησης. Στον πίνακα που ακολουθεί αναφέρονται οι κυριότεροι λόγοι διακοπής. Η συνολική παρουσίαση των απαντήσεων, έχει κατά την γνώμη μας ιδιαίτερο ενδιαφέρον. 

ΕΡΩΤΗΣΗ: ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΠΑΛΑΙΟΤΕΡΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	ΛΟΓΟΣ ΔΙΑΚΟΠΗΣ  
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	ΠΟΣΟΣΤΟ 

	ΑΠΟΛΥΣΗ
	6
	3,4

	ΤΕΛΕΙΩΣΕ Η ΔΟΥΛΕΙΑ
	19
	10,7

	ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΖΗΤΗΣΗ
	58
	32,8

	ΔΕΝ ΕΒΓΑΙΝΑ
	25
	14,1

	ΔΕΝ ΕΙΧΑ ΧΡΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑ
	2
	1,1

	ΔΕΝ ΕΙΧΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟ
	1
	0,6

	ΜΕ ΚΥΝΗΓΗΣΑΝΕ
	1
	0,6

	ΑΛΛΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ
	6
	3,4

	ΜΠΗΚΑ ΦΥΛΑΚΗ
	2
	1,1

	ΛΟΓΩ ΗΛΙΚΙΑΣ κλπ
	24
	13,6

	ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ
	3
	1,7

	ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΔΟΥΛΕΙΑΣ
	12
	6,8

	ΒΡΗΚΑ ΚΑΛΥΤΕΡΗ
	9
	5,1

	ΔΕΝ ΜΟΥ ΑΡΕΣΕ
	4
	2,3

	ΓΙΑ ΝΑ ΜΕΙΝΩ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ
	5
	2,8

	Δ.Α.
	7**
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	184
	100


(** απόλυτος αριθμός)
Περισσότερο από το μισό (56%) των απαντήσεων προβάλουν λόγους κατ’ εξοχήν αρνητικούς (τέλειωσε η δουλειά, δεν υπήρχε ζήτηση, δεν έβγαινα, συνθήκες δουλειάς). Στην κατηγορία αυτή δεν μπορεί να αιτιολογηθεί το ποσοστό του 13% (άλλη απάντηση), λόγω της ασάφειάς της. Μόνο ένα ποσοστό του 5,1% προβάλει μια θετική απάντηση (βρήκα καλύτερη).

Από τα στοιχεία των προηγούμενων ενοτήτων, εμφανίζεται όπως έχει τονιστεί, ως κυρίαρχη επαγγελματική ενασχόληση, αυτή του «πλανόδιου εμπόρου πωλητή και του πωλητή σε υπαίθριες αγορές». Το είδος της εργασίας είναι σαφώς συνυφασμένο με τη μετακίνηση, τόσο για την ασφαλή μεταφορά του εμπορεύματος, όσο και για μετακίνηση σε περιοχές που λειτουργούν περιοδικά ή μόνιμα υπαίθριες αγορές. Με την έννοια αυτή η ύπαρξη αυτοκινήτου αποτελεί επαγγελματικό εργαλείο το οποίο συμβάλλει στην πραγμάτωση των επαγγελματικών στόχων. 

Από τη σχετική ερώτηση του ερωτηματολογίου, προκύπτει ότι από το σύνολο των ερωτηθέντων 60,3% διαθέτει αυτοκίνητο και το 39,7% δεν διαθέτει, όπως παρουσιάζεται στο παρακάτω γράφημα.
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Από αυτούς (στο σύνολο των απαντήσεων), το 26% διαθέτει ιδιωτικής χρήσης αυτοκίνητο, το οποίο σημαίνει ότι τυπικά δεν μπορεί να το αξιοποιήσει για επαγγελματικούς σκοπούς, και το 33% διαθέτει επαγγελματικής χρήσης αυτοκίνητο, (ημιφορτηγό κλπ), το οποίο σημαίνει ότι το αξιοποιεί (νόμιμα ή όχι), για επαγγελματικούς σκοπούς. Μόνο το 1% δηλώνει ότι διαθέτει και τους δύο τύπους αυτοκινήτου, ενώ το 40% δηλώνει ότι δεν διαθέτει τίποτα από τα δύο.

Ο βαθμός της νομιμότητας της άσκησης του επαγγέλματος αλλά και άλλων παραμέτρων των ερωτώμενων τέλος, διερευνάται μέσα από μια ενότητα 6 ερωτήσεων. Από τις ερωτήσεις αυτές όπως έχει διατυπωθεί προηγούμενα, στόχος είναι η διερεύνηση των όρων νομιμότητας στην άσκηση της επαγγελματικής δραστηριότητας όχι ως μια αστυνομικού τύπου διερεύνηση της παραβατικότητας, αλλά ως παράγοντας σταθερότητας των εργασιακών  επιλογών.

Ιδιαίτερο ερμηνευτικό ενδιαφέρον, στην ενότητα αυτή, έχουν οι απαντήσεις των ερωτώμενων στο θέμα της ύπαρξης ή όχι άδειας μικροπωλητή, για λόγους προφανείς που προκύπτουν από την προηγούμενη ανάλυση και  όπως παρουσιάζεται στο παρακάτω γράφημα.
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Από αυτούς που δηλώνουν  το επάγγελμα του πωλητή χωρίς μόνιμη επαγγελματική εγκατάσταση μόνον το 22 % δηλώνει ότι είναι κάτοχος νόμιμης άδειας μικροπωλητή, ενώ το υπόλοιπο 78 % δηλώνει ότι δεν διαθέτει. Τούτο σημαίνει ότι η άσκηση του κυρίως επαγγέλματος γίνεται στη συντριπτική πλειοψηφία χωρίς όρους νομιμότητας, γεγονός που επαυξάνει την εκτίμηση για την επισφαλή  εργασία με όλα τα παράγωγα συμπεράσματα. 

Η επόμενη ερώτηση κινείται στην ίδια λογική και διερευνά την ύπαρξη ή όχι διπλώματος οδήγησης, εφόσον όπως έχουμε υπογραμμίσει το επαγγελματικό ή το ιδιωτικό αυτοκίνητο αποτελεί σε μεγάλο βαθμό επαγγελματικό εργαλείο.
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Από τους ερωτηθέντες που διαθέτουν αυτοκίνητο, (επαγγελματικό ή ιδιωτικό) το 37% δηλώνει ότι διαθέτει ερασιτεχνικό δίπλωμα οδήγησης, το 16% δηλώνει ότι  διαθέτει επαγγελματικό δίπλωμα οδήγησης, ενώ το 47% δηλώνει ότι δεν διαθέτει κανένα δίπλωμα οδήγησης. Το στοιχείο αυτό, συγκρινόμενο με τα αντίστοιχα ευρήματα της προηγούμενης ερώτησης, δείχνει μια προβληματική κατάσταση που σαφώς έχει αρνητικές επιπτώσεις στην απρόσκοπτη άσκηση του  επαγγέλματος. Ας σημειωθεί, ότι είναι εξαιρετικά δύσκολο για έναν αναλφάβητο να αποκτήσει δίπλωμα οδήγησης στην Ελλάδα, καθώς οι εξετάσεις που αφορούν τους σηματοδότες απαιτούν καλή γνώση γραφής και ανάγνωσης.

Από το σύνολο των ερωτώμενων που εντάσσεται στην κατηγορία του ενεργού πληθυσμού, το 65% δηλώνει ότι έχει Αριθμό Φορολογικού Μητρώου, και το 35 % δηλώνει ότι δεν έχει όπως παρουσιάζεται στο παρακάτω γράφημα.
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Η ύπαρξη υψηλού ποσοστού που δηλώνει ύπαρξη Α.Φ.Μ. μπορεί να ερμηνευτεί από το ότι για την καταβολή κάθε είδους επιδομάτων προνοιακής κυρίως φύσης, απαιτείται η έκδοση Α.Φ.Μ. από τον δικαιούχο. Κατ΄ εκτίμηση λοιπόν η καταγραφή υψηλού ποσοστού ύπαρξης  Α.Φ.Μ., δεν αποτελεί ένδειξη συμμόρφωσης με την νομοθεσία που σχετίζεται με την άσκηση της επαγγελματικής δραστηριότητας.

Η διερεύνηση του καθεστώτος κοινωνικής ασφάλισης των ερωτώμενων ολοκληρώνει την εικόνα που επιδιώξαμε να σχηματίσουμε σε ότι αφορά στην εργασιακή κατάσταση των Τσιγγάνων σε συνδυασμό με την ύπαρξη των όρων νομιμότητας στην άσκησή της. 

Από το σύνολο των ερωτηθέντων για ύπαρξη συνταξιοδοτικής ασφάλισης, προκύπτει ότι ποσοστό 77 % δηλώνει ανασφάλιστος και μόνον το 23% δηλώνει ασφαλισμένος. Ήδη το  ποσοστό των ανασφάλιστων είναι ιδιαίτερα υψηλό και ενδεικτικό της παρατήρησής μας για μη εγγυημένη εργασιακή κατάσταση, όπως παρουσιάζεται στο παρακάτω γράφημα. 
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Σε ότι αφορά στην ύπαρξη ασφάλισης του κλάδου υγείας (περίθαλψη),  προκύπτει ποσοστό 67,3 %  που απαντά καταφατικά και  ποσοστό 32,7% που δηλώνει ανασφάλιστος. Και αυτό το δεύτερο ποσοστό καταγράφεται ως υψηλό και ενδεικτικό της απόστασης των Τσιγγάνων από το ασφαλιστικό σύστημα.

Τα πράγματα όμως γίνονται ακόμη πιο καθαρά από το επόμενο σκέλος της ίδιας ερώτησης που αφορά στο ταμείο της δηλωθείσας ασφαλιστικής κάλυψης. Σε ότι αφορά στην συνταξιοδοτική ασφάλιση το μεγαλύτερο ποσοστό (35,6%) δηλώνει «Απορίας», ποσοστό 22,4% δηλώνει ως φορέα ασφάλισης τον ΟΓΑ, ποσοστό 17,3% δηλώνει ως φορέα ασφάλισης το ΙΚΑ και τέλος ποσοστό 23,1% δηλώνει ως φορέα ασφάλισης το ΤΕΒΕ. Να σημειώσουμε ότι προφανώς η πρώτη δήλωση περί συνταξιοδοτικής ασφάλισης «Απορίας», συγχέεται με το επίδομα απορίας της Δ/νσης Κοινωνικής Πρόνοιας του Υπουργείου Πρόνοιας, το οποίο δεν συνιστά  συνταξιοδοτική ασφάλιση, αλλά επίδομα και δηλώνεται στην επόμενη ερώτηση του τμήματος αυτού του ερωτηματολογίου. Τα παραπάνω φαίνονται χαρακτηριστικά στο παρακάτω γράφημα. 
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Σε ότι αφορά στην ασφάλιση υγείας  το συντριπτικό ποσοστό (75,8%) δηλώνει «Απορίας», ποσοστό 7,1% δηλώνει ως φορέα ασφάλισης τον  ΟΓΑ, ποσοστό 7,6% δηλώνει ως φορέα ασφάλισης το ΙΚΑ και τέλος ποσοστό μόνο 8% δηλώνει ως φορέα ασφάλισης το ΤΕΒΕ αν και όπως έχουμε εντοπίσει η άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος στον τομέα διαφόρων μορφών εμπορίου είναι η πλειοψηφούσα δραστηριότητα. Να σημειώσουμε και εδώ ότι η δήλωση περί ασφάλισης υγείας «Απορίας», συγχέεται με το επίδομα απορίας της Δ/νσης Κοινωνικής Πρόνοιας και αναφέρεται στο δικαίωμα των δικαιούχων της Κοινωνικής Πρόνοιας, για περίθαλψη στα Δημόσια Νοσοκομεία.

Υπογραμμίζουμε πάντως εδώ ότι η εμφανιζόμενη μικρή δήλωση εγγραφής στο ΤΕΒΕ σε συνάρτηση με τους δηλωθέντες ελεύθερους επαγγελματίες έχει να κάνει και με το ιδιαίτερα υψηλό ασφάλιστρο του ΤΕΒΕ, το οποίο σε μια επαγγελματική δραστηριότητα με χαμηλή απόδοση κέρδους, δεν μπορεί να αποτελέσει στοιχείο σταθερού κόστους και για αυτό τον λόγο αποφεύγεται η εγγραφή στο ΤΕΒΕ. Παρατηρήθηκε ότι ακολουθούνται πρακτικές μοιράσματος του ασφαλιστικού κόστους μεταξύ περισσότερων επαγγελματιών.

Η τελευταία ερώτηση της ενότητας αυτής του ερωτηματολογίου  διερευνά την ύπαρξη επιδομάτων. Στην ερώτηση «παίρνεις κάποιο επίδομα», καταφατικά απαντά το 52% και αρνητικά απαντά το 48 %. Τα παραπάνω φαίνονται χαρακτηριστικά στο παρακάτω γράφημα. 
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Το στοιχείο αυτό είναι ενδιαφέρον γιατί αναδεικνύει μια πραγματικότητα στην ύπαρξη σε μεγάλο βαθμό επιδομάτων, δεν αποδεικνύει όμως μια απόλυτη εξάρτηση των Τσιγγάνων από την επιδοματική πολιτική, όπως πιστεύει η κυρίαρχη στερεότυπη αντίληψη. Σε κάθε πάντως περίπτωση να τονίσουμε ότι η προνοιακή επιδοματική πολιτική στην Ελλάδα είναι πολιτική χαμηλών επιδομάτων, και έχει αμφισβητηθεί έντονα όχι μόνον για την ανεπάρκειά της να καλύψει τις βασικές ανάγκες διαβίωσης των δικαιούχων, ούτε καν συμπληρωματικά σε τυχόν άλλα εισοδήματα, αλλά και για το ότι θεωρείται ότι καθηλώνει τον δικαιούχο στο κατώτατο όριο της επιβίωσης χωρίς να του παρέχει το παραμικρό κίνητρο εξόδου από την κατάσταση αυτή. Πρόκειται για εξόχως παθητική πολιτική που μάλλον βλάπτει περισσότερο από ότι ωφελεί τον δικαιούχο.

Ενδιαφέρον έχει και το δεύτερο σκέλος της ερώτησης αυτής, για αυτούς που απαντούν ότι είναι δικαιούχοι επιδόματος, για το είδος του επιδόματος. Τα παραπάνω φαίνονται χαρακτηριστικά στο παρακάτω γράφημα. 
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Ποσοστό 64% απαντά επίδομα «Πολυτέκνου». (Το στοιχείο αυτό αναδεικνύει ανάγλυφα και αυτήν την διάσταση των οικογενειών των Τσιγγάνων που έχει διερευνηθεί σε άλλη ενότητα της έρευνας αυτής). Ποσοστό 22,2% δηλώνει επίδομα  «Απορίας». Το ποσοστό αυτό κρίνεται ως υψηλό αλλά και ως αναμενόμενο αφού αναδεικνύει την οριακή φτώχεια μιας μεγάλης ομάδας των Τσιγγάνων. Ποσοστό 7,3% δηλώνει επίδομα «Αναπηρίας», 2% δηλώνει σύνταξη γήρατος, 0,3% δηλώνει σύνταξη χηρείας, και 4% δηλώνει «άλλο», χωρίς να το προσδιορίζει.  0%, και αυτό είναι ιδιαίτερα ενδιαφέρον, δηλώνει ότι παίρνει επίδομα «Ανεργίας» γεγονός που δηλώνει με απόλυτο τρόπο εκτιμήσεις προηγούμενων ερωτήσεων για την καθολική αποκοπή των Τσιγγάνων από υποστηρικτικές δομές που θεωρητικά τους περιλαμβάνουν ως δικαιούχους….

H εικόνα που προκύπτει από τα στοιχεία, είναι εικόνα καθολικής αποκοπής από την τυπική αγορά εργασίας και ο εγκλωβισμός τους σε άτυπες μορφές απασχόλησης χωρίς βιώσιμες οικονομικά προοπτικές. Η διαπλοκή των διαστάσεων του αποκλεισμού είναι έντονη. Ο αναλφαβητισμός και η αποκοπή από την εκπαίδευση και άρα και από το σύστημα επαγγελματικής και τεχνικής εκπαίδευσης, οι εκκρεμότητες στο τυπικό επίπεδο ως επακόλουθο (π.χ. η μη έκδοση διπλώματος οδήγησης) η απομόνωση και η μη χρήση υπηρεσιών κλπ. έχουν σαφείς επιπτώσεις στην εργασιακή κατάσταση των Τσιγγάνων, η οποία έχει μάλλον τον χαρακτήρα ενός διαρκούς αγώνα επιβίωσης και μιας διαρκούς ανακύκλωσης σε αναποτελεσματικές εργασιακές επιλογές, παρά ενός σταθερού εργασιακού πλαισίου, με κύρια χαρακτηριστικά: 

· Η αστάθεια της εργασίας, αποτέλεσμα είτε της στενότητας των αγορών στις οποίες παρέχουν τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες, είτε της εποχικότητας των εργασιών στις οποίες συμμετέχουν (π.χ. αγροτικές εργασίες).

· Η μη νομιμότητα της εργασίας αποτέλεσμα πλήθους παραγόντων, όπως ο αναλφαβητισμός, η στέρηση πρόσβασης στις δημόσιες υπηρεσίες. 

· Η ανασφάλεια της εργασίας  εργασία χωρίς κοινωνική ασφάλιση, εργασιακές ή άλλες παροχές που η νομοθεσία προβλέπει και επιβάλλει, αποτέλεσμα των δυο προηγούμενων. 

· Υποαμειβόμενη εργασία αποτέλεσμα επίσης των προηγούμενων παραγόντων. Σε συνθήκες αύξησης του «κύκλου των κοινωνικά αποκλεισμένων» η αγορά δημιουργεί μια άτυπη (και τυπικά παράνομη) αγορά εργασίας με κύρια χαρακτηριστικά την υποαπασχόληση και την χαμηλά αμειβόμενη εργασία, πέρα από κάθε προστατευτικό όριο της νομοθεσίας. 

· Κοινωνικά απροστάτευτη εργασία εφόσον σιωπηρά η κοινωνία (πολιτεία και κοινωνικό σώμα) δεν προστατεύει με την εγγύηση εργασιακών δικαιωμάτων, ενώ δείχνει ανοχή στην παιδική εργασία και γενικότερα ευνοεί έμμεσα την καταπάτηση των εργασιακών δικαιωμάτων. 

· Φθίνουσα εργασία αφού η βιομηχανοποίηση ειδών και υπηρεσιών ευρείας κατανάλωσης καταλαμβάνουν τις υπηρεσίες ή τα προϊόντα που κατά παράδοση διακινούσαν και παρείχαν οι Τσιγγάνοι. Η ανάπτυξη καταναλωτικών προϊόντων και η γενίκευσή τους σε όλες τις αγορές στέρησε από τους Τσιγγάνους τη δυνατότητα παρείσφρησης και παραμονής σε είδη εργασιών που στο παρελθόν άσκησαν. 

· Ανειδίκευτη εργασία. Ο ανταγωνισμός της οικονομίας της αγοράς δημιουργεί διαρκείς διαιρέσεις εργασιακής εξειδίκευσης που βασίζονται στο εκπαιδευτικό σύστημα σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, επαγγελματικής κατάρτισης,  εξειδίκευση. Οι Τσιγγάνοι μη έχοντας πρόσβαση στο εκπαιδευτικό σύστημα λόγω του γενικότερου κοινωνικού αποκλεισμού τους, υπόκεινται σε μια διαρκή απαξίωση της εργασίας τους με αρνητικά μακροπρόθεσμα αποτελέσματα. 

Οι συνθήκες αυτές περιγράφουν με δραματικό τρόπο τη δυσχερή εργασιακή κατάσταση των Τσιγγάνων και το χειρότερο, προδιαγράφουν ένα δύσκολο μέλλον. Η παρέμβαση και η δράση της πολιτείας απέναντι σε αυτό το κοινωνικό ζήτημα, πρέπει να ανταποκρίνεται στο μέγεθός του, πράγμα που κατά τα φαινόμενα, ουδόλως συμβαίνει μέχρι σήμερα. Η ανάγκη για έναν συστηματικό  σχεδιασμό στα θέματα της υποστήριξης της απασχόλησης των Τσιγγάνων είναι απαραίτητο συστατικό μιας ολοκληρωμένης πολιτικής κοινωνικής ένταξης …» 

ΕΚΤΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Συμπερασματικές παρατηρήσεις

Από την προηγηθείσα ανάλυση διαπιστώνεται ότι, ένα σημαντικά μεγάλο ποσοστό εργαζομένων από την τσιγγάνικη κοινότητα απασχολείται σε μορφές άτυπης και ευέλικτης απασχόλησης που δεν μπορούν να θεωρούνται απλώς ως ένα κατάλοιπο που χρήζει αντικατάστασης, καθότι συνδέονται με την ίδια την συγκρότηση της ελληνικής κοινωνίας και αποτελούν συστατικό τμήμα των κοινωνικών και οικονομικών σχέσεων. Παρά όμως την έντονη παρουσία τους στο χώρο της άτυπης απασχόλησης, μέσα από τις διάφορες μορφές της  (πολυαπασχόληση, οικογενειακή εργασία, εποχιακή δραστηριότητα, κ.ά.) ως δυνατότητα υπερκέρασης του βαθμού ανεργίας που μαστίζει τις τάξεις τους, εντούτοις δεν διασφαλίζεται μια ανθρώπινη επιβίωση, ιδιαίτερα σήμερα που νέες κοινωνικές ομάδες  όπως οι οικονομικοί μετανάστες διεκδικούν από την «εργασιακή πίτα», μερίδιο, που μέχρι πρότινος απολάμβαναν οι πολίτες τσιγγάνικης καταγωγής.

Από την άλλη πλευρά, είναι σημαντικό να τονισθεί, η ελάχιστη εκπροσώπηση των Ρώμηδων στον τομέα της λεγόμενης τυπικής και κανονικής απασχόλησης. Οι σημαντικότερες συνιστώσες της μη-προσβασιμότητας των Τσιγγάνων σ' αυτό το κυρίαρχο, τυπικό εργασιακό πρότυπο, και του απεγκλωβισμού τους από το κοινωνικό περιθώριο, που δυσκολεύει αν όχι εμποδίζει να διαβούν το κατώφλι της τυπικής αγοράς εργασίας συνοψίζονται στα εξής :

· Η ύπαρξη στερεοτυπικών απόψεων και προκαταλήψεων που έχουν διαμορφωθεί κατά τη μακρόχρονη παρουσία των Τσιγγάνων στον ελληνικό χώρο, υπολογίζεται ως σημαντικός μηχανισμός κοινωνικού αποκλεισμού της συγκεκριμένης ομάδας από τις θέσεις εργασίας και τα οφέλη που απορρέουν από αυτές. Οι απόψεις αυτές αναπαράγονται ως και σήμερα, εστιάζοντας κυρίως στην υποτιθέμενη  διαφορετικότητα του πολιτισμού και του τρόπου ζωής των Ρώμηδων, σε σχέση με την ελληνική πραγματικότητα.

· Η μέχρι  σήμερα μη-συσσώρευση εκπαιδευτικού κεφαλαίου από τους Τσιγγάνους, ικανού να τους προσδώσει την δυνατότητα να κατέλθουν στην αγορά εργασίας με ίσους όρους, σε σχέση με τον υπόλοιπο πληθυσμό. Χωρίς να προεξοφλείται η πολυπλοκότητα της σχέσης, μεταξύ εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας, επισημαίνεται από έρευνες η σπουδαιότητα διαμεσολάβησης στην αγορά εργασίας μέσω σχολικών τίτλων. Στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου "Ένταξη των τσιγγανοπαίδων στη σχολική διαδικασία", του Υπουργείου Παιδείας που υλοποιείται από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, τεκμηριώνεται το εξής:

Το αρνητικό στοιχείο σε ό,τι αφορά την πρόσβαση των Τσιγγανοπαίδων στο σχολείο αλλά και την πορεία εκείνων που κατάφεραν να εξασφαλίσουν πρόσβαση στον εκπαιδευτικό θεσμό, οφείλονται κατά πρώτο λόγο στην αδυναμία του σχολείου, να πλησιάσει το τμήμα αυτό του μαθητικού πληθυσμού και να το εντάξει στους κόλπους του, χωρίς φυσικά να επιχειρήσει να το αφομοιώσει, δηλαδή να εξαφανίσει στοιχεία της ταυτότητας του. Ακόμη οι δυσχέρειες οφείλονται ως ένα βαθμό και στο μοντέλο οργάνωσης της οικονομικής ζωής της οικογένειας (ομαδική μετακίνηση), που επιβάλλει ο σύγχρονος τρόπος ζωής, ή σε πολιτισμικές παραμέτρους ( έλλειψη ενημέρωσης για τη σπουδαιότητα του σχολικού τίτλου, μοιρολατρική διάθεση, αποδοχή της σημερινής θέσης της οικογένειας κ.α.). 

· Η απουσία ισχυρού κοινωνικού κεφαλαίου, δηλαδή ενός πλαισίου προσωπικών και κοινωνικών σχέσεων, που αρχίζει μέσα στην οικογένεια και εκτείνεται σε διάφορα κοινωνικά δίκτυα, που θα δημιουργήσει πλεονεκτήματα και δυνατότητες για καλύτερη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Έρευνες μαρτυρούν ότι οι Τσιγγάνοι λόγω του κοινωνικού αποκλεισμού που υφίστανται, ο οποίος αναπαράγεται μέσα από απροσπέλαστες και περιοριστικούς όρους διαβίωσης, δεν βρίσκονται σε επαφή και επικοινωνία με τις επίσημες πηγές πληροφόρησης και υπηρεσίες συμβουλευτικής υποστήριξης και προώθησης στην απασχόληση (ΟΑΕΔ Συμβουλευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας, προκηρύξεις θέσεων, αγγελίες κ.λ.π ) αλλά στηρίζονται, μονάχα στις άτυπες μορφές που συναρτώνται με το οικογενειακό και συγγενικό σύστημα. Ακριβώς αυτή η έλλειψη πληροφόρησης γύρω από συγκεκριμένα θέματα που αφορούν τα δικαιώματα τους, στερεί από τους Τσιγγάνους την ευκαιρία να διευρύνουν το πεδίο των επιλογών τους στην αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα για τις υπηρεσίες, πρέπει να επισημάνουμε ως σοβαρότατο εμπόδιο πρόσβασης σε αυτές, τις  προκαταλήψεις  και τα στερεότυπα που έχουν αφενός μεν τα στελέχη τους για τους Τσιγγάνους και αφετέρου  οι Τσιγγάνοι για τις υπηρεσίες . Προκαταλήψεις  και τα στερεότυπα  που οφείλονται στην άγνοια  των πρώτων σε σχέση με το ποιοι και τι είναι οι Τσιγγάνοι και στην χαμηλή αυτοεκτίμηση και αυτοπεποίθηση των δεύτερων σε σχέση με τη διεκδίκηση των δικαιωμάτων τους ως ισότιμοι Έλληνες πολίτες.

· Άμεσα συνυφασμένο με τα προηγούμενα είναι ο εγκλωβισμός τους, σε χαμηλής απόδοσης εργασίες, που δεν ενισχύουν την αυτοεκτίμησή τους  και δεν αυξάνουν την δυνατότητα τους για ανοδική κοινωνική πορεία. Αντίθετα παραμένουν καθηλωμένοι σε πρακτικές και μεθόδους που λίγο απέχουν από την εικόνα τριτοκοσμικών κοινωνιών.

Αναφερόμενοι στην μη νόμιμη απασχόληση, (αδήλωτη απασχόληση, στην απασχόληση χωρίς επαγγελματική άδεια κτλ)   συνοψίζουμε τις  αιτίες  της:  στην στέρηση για πολλά χρόνια και μέχρι τη δεκαετία του ΄70,  της ελληνικής υπηκοότητας από τους Τσιγγάνους  με αποτέλεσμα να αδυνατούν να ασκήσουν νόμιμα τις δραστηριότητες τους 

· στην αδυναμία ανάπτυξης συνδικαλιστικής δράσης ώστε να διεκδικήσουν την νομιμοποίηση τους 

· στο χαμηλό επίπεδο μόρφωσης που  αντικειμενικά  τους δυσκολεύει να κατανοήσουν και να διεκπεραιώσουν τις νόμιμες διαδικασίες  

· στην αδυναμία πρόβλεψης του δυσοίωνος μέλλοντος των δραστηριοτήτων τους και των συνεπειών του (χωρίς εισόδημα,  σύνταξη κτλ)  δεδομένου ότι μέχρι πρόσφατα ήταν αποδοτικές 

Σε αυτό το συλλογιστικό πλαίσιο θεωρούμε, με βάση τα στοιχεία αλλά και συγκριτικές εκτιμήσεις με άλλες μελέτες, ότι η θέση των Τσιγγάνων σε σχέση με την εργασία, έχει σήμερα επιδεινωθεί και τείνει να επιδεινώνεται περαιτέρω με αλυσιδωτές αρνητικές επιπτώσεις και επιπλοκές στο σύνολο των εκφράσεων της ζωής τους.  

Η ανάλυση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι Έλληνες Τσιγγάνοι και η σχέση τους με την απασχόληση  χρήζει μιας ενδελεχούς μελέτης σε πολλά πεδία και τέτοιες μελέτες υπάρχουν όπως υπάρχουν και προτάσεις για την αντιμετώπισή τους. Πρέπει όμως να επισημάνουμε ότι τα προβλήματα των Τσιγγάνων στην Απασχόλησης είναι αλληλένδετα και αλληλοεξαρτώμενα με τα προβλήματα τους στην Εγκατάσταση, τη Στέγαση,  την Εκπαίδευση, την αστικοδημοτική τακτοποίηση κ.α Επομένως, δεν είναι δυνατό  να αντιμετωπιστούν, παρά μόνο στο πλαίσιο μιας ευρύτερης πολιτικής για την υποστήριξη των Τσιγγάνων  που θα περιλαμβάνει στόχους και μέτρα σε κάθε τομέα. Συνοπτικά θα αναφερθούμε σε  ορισμένα βασικά σημεία των προτάσεων που προωθούνται από το Δίκτυο ROM και τις Συλλογικές Οργανώσεις των Τσιγγάνων τα οποία χρήζουν προσοχής:

· Να διασφαλιστεί η πρόσβαση των Τσιγγάνων  στο εκπαιδευτικό σύστημα και η συμμετοχή τους σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες, ως  ένα αναγκαίο μέσο για την απόκτηση μακροπρόθεσμα « ίσων  ευκαιριών » 

· Να διασφαλιστεί η πρόσβαση των Τσιγγάνων στην επαγγελματική κατάρτιση μέσα από την ανάπτυξη δράσεων για την  πληροφόρηση και την ευαισθητοποίηση τους αλλά και μέσα από προσπάθεια προσαρμογής των όρων συμμετοχής στα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης που τους αφορούν, στις ανάγκες και τις δυνατότητες τους. Η επαγγελματική κατάρτιση με βάση τις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας  θα αυξήσει τις δυνατότητές τους να ενταχθούν στην αγορά εργασίας ή να μεταπηδήσουν σε μια καλλίτερη θέση . Στην ίδια κατεύθυνση, της προσαρμογής στις σύγχρονες  απαιτήσεις της οικονομίας και της κοινωνίας  μπορούν  να συμβάλλουν τα προγράμματα  «δια βίου μάθηση»  εφόσον γίνουν προσβάσιμα για τους Τσιγγάνους .
· Να δημιουργηθούν προϋποθέσεις για την αξιοποίηση των προγραμμάτων προώθησης της Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, όπως «Επιδότηση Νέων Θέσεων Εργασίας», «STAGE» κ.α. από τους Τσιγγάνους . Ιδιαίτερα  επισημαίνουμε την ανάγκη πληροφόρησης  και ευαισθητοποίησης των εργοδοτών και ανάδειξης  του κοινωνικού ρόλου που μπορούν να αναλάβουν, παράλληλα με την ανάγκη διαρκούς ψυχοκοινωνικής υποστήριξης των νεοεισερχόμενων στην επιχείρηση Τσιγγάνων  ως την προσαρμογή τους στις νέες συνθήκες εργασίας.

· Να επεκταθεί ο θεσμός των mediators στις δομές συμβουλευτικής υποστήριξης και απασχόλησης. Οι mediators Τσιγγάνοι γνωρίζοντας καλά τόσο τους Τσιγγάνους  όσο και τους μη Τσιγγάνους, μπορούν να βοηθήσουν αποτελεσματικά στην άρση των προκαταλήψεων, στην πληροφόρηση και την  ευαισθητοποίηση και των δύο κοινωνικών χώρων. Η εμπειρία της συμβολής τους  στην Ευρώπη και στη χώρα μας, οδηγεί στην πρόταση α) της εκπαίδευσης mediators από την κοινωνική ομάδα των Τσιγγάνων  β) της  θεσμοθέτησης της παρουσίας των mediators στις δομές που προαναφέρθηκαν .

· Να υπάρξουν ευνοϊκές νομοθετικές ρυθμίσεις για τη διασφάλιση της  νόμιμης άσκησης πλανόδιου εμπορίου και την ασφαλιστική κάλυψη των επιτηδευματιών (έκδοση αδειών πλανόδιου εμπορίου, κίνητρα εγγραφής στο ΤΕΒΕ, φορολογικές ελαφρύνσεις κ.α) προβλήματα μείζωνος σημασίας για τους Τσιγγάνους που απασχολούνται με το  πλανόδιο εμπόριο,  τους οποίους οι εξελίξεις έχουν μετατρέψει σε δυνητικά άνεργους. Να αναλάβει η Πολιτεία την ευθύνη  για τη λύση των  προβλημάτων  που προκάλεσε η  στέρηση της ελληνικής υπηκοότητας και γενικότερα ο κοινωνικός αποκλεισμός τους. Να τους παράσχει πληροφόρηση, κατάρτιση , τεχνικο-οικονομική  με σκοπό την ανάπτυξη επιχειρηματικής δράσης στο εμπόριο δεδομένου ότι οι Τσιγγάνοι έχουν πολύχρονη εμπειρία  και  μοναδική ικανότητα στην άσκηση του εμπορίου που οφείλει να αξιοποιήσει και να μην την αφήσει να χαθεί.
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1 Ωστόσο, σημαντική παραμένει μέχρι σήμερα η διαπραγμάτευση του ζητήματος από τον αείμνηστο ιστορικό Γ. Σούλη, που γύρω στα τέλη του ’50 και αρχές του ’60, δημοσιεύει δύο δοκίμια πάνω στην κοινωνική ιστορία των Τσιγγάνων της Βυζαντινής και Οθωμανικής περιόδου. Soulis, G. 1959. “A Note on the Taxation of the Balkan Gypsies in the Seventeenth Century”, The Journal of The Gypsy Lore Society, 38 (1-2) 3rd ser p. 154-156 και Soulis, G. 1961. “The Gypsies in the Byzantine Empire and the Balkans in the late Middle Ages”, Dumbarton Oaks Papers XV, p.141-165. Επίσης πολύ πρόσφατα ο ιστορικός Σπ. Ασδραχάς με ομάδα συνεργατών του, σε ένα ακόμη έργο του για την ελληνική ιστορία, ασχολείται με τους μηχανισμούς ρύθμισης της οικονομίας των κατακτημένων πληθυσμών μεταξύ ΙΕ΄ -ΙΘ΄ αιώνα. Στο πλαίσιο αυτό αναφέρεται στους Τσιγγάνους και τις οικονομικές τους δραστηριότητες. Βλ. Ελληνική Οικονομική Ιστορία, ΙΕ΄-ΙΘ΄ Αιώνας, τόμος πρώτος, Πολιτιστικό Ίδρυμα Ομίλου Πειραιώς, 2003, σελ. 32, 228 - 229, 313, 594.





2 Βλ. Αθ. Γκότοβος “Εκπαίδευση και Ετερότητα, Ζητήματα Διαπολιτισμικής Παιδαγωγικής” και ιδιαίτερα τα κεφάλαια 3 και 4, ‘Η κοινωνική κατασκευή μειονοτικής ταυτότητας’ σελ. 101-143 και Ρόμικη ταυτότητα στην Ελληνική κοινωνία : προσδιορισμοί σε σύγκρουση’ σελ. 145-175.





3 Βλ. Ι. Συκουτρή, “ Ο Δωδεκάλογος του Γύφτου” Για να Γνωρίσουμε τον Παλαμά 3ο   Αφιέρωμα “Νέων Γραμμάτων”, 1936, Εκδ. Γκοβόστη, Αθήνα, σελ. 100-210 « …Αλλά ο Γύφτος δεν γκρεμίζει τίποτε. Τι να γκρεμίση άλλωστε; Η αρχαία ελληνική παράδοσις, φυτοζωούσα μέσα εις τα σκοτεινά κελλιά των δασκάλων, φεύγει προτροπάδην ενώπιον του Τούρκου. Η Χριστιανοσύνη στενάζει κάτω από το βάρβαρον πέλμα του Μωχαμέτη. Τι μένει να γκρεμίσει ο Γύφτος; Ο Γύφτος άλλωστε γενικώς δεν δημιουργεί ιστορίαν…» σελ. 108 ( η υπογράμμιση δική μας ). Επίσης Βλ. Μ.  Μαρκάκη, “ Ο Δωδεκάλογος του Γύφτου και η κοινωνία της εποχής του “  Επιστροφή στον Κωστή Παλαμά, Σαράντα Χρόνια από τον Θάνατό του, Τετράδια Ευθύνης, 21, 1983, σελ. 63-66  « … Στον Γύφτο που δεν δοκιμάζεται από καμιά ιστορικότητα, ενσαρκώνεται η ελληνική βούληση για την ζωή, όταν στην πορεία του προς την ιδεατή πατρίδα επιστρέφει και ριζώνει στον τόπο του, μια επιστροφή που είναι δραματική στην φύση της καθώς κομίζει αντινομίες και αρνήσεις.» 


4  Βλ. Δημ. Πλάκα, «Κωστής Παλαμάς, ο ποιητής του καιρού του και του έθνους του», Επιστροφή στον Κωστή Παλαμά, Σαράντα Χρόνια από τον Θάνατό του, Τετράδια Ευθύνης, 21, 1983, σελ. 99-119, «… Οι καιροί κρίσιμοι. Η καμπή ιστορική. Σ’ αυτό το σταυροδρόμι ένας αλλόκοτος λαός, οι Γύφτοι, βεβαιωμένοι από την εθνολογία, εντεταγμένοι όμως εδώ για να υπηρετήσουν την πρόθεση του ποιητή. Χωρίς έγνοια, χωρίς γνώμη, χωρίς μνήμη, χωρίς ελπίδα.» σελ. 108. ( η υπογράμμιση δική μας ).





5 Βλ. Fings, Heuss, Sparing, Οι Σίντι και Ρομά υπό το ναζιστικό καθεστώς, εκδ. Καστανιώτη, 2002.
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