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ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α.Σ.: Κ.Ε.Κ. ΔΙΟΝ Ε.Π.Ε.Κ.Α.  

__________________________________________________________________________________________

Τo έργο  υλοποιείται από την Α.Σ. «ΦΥΛώΝ ΕΝΩΣΙΣ», εντάσσεται  στην Κ.Π. Equal  και συγχρηματοδοτείται κατά 25% από το  Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και κατά 75% από το Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στα πλαίσια του Γ’ ΚΠΣ.
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1. Εισαγωγή

Η αναφορά αναφέρεται σε μια σε μια ποιοτική διερεύνηση των κοινωνικών διακρίσεων και ανισοτήτων που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι στην Ελλάδα και ιδιαίτερα οι πιο μειονεκτικές ομάδες από αυτούς (κυρίως οι διαμένοντες σε καταυλισμούς). Η έμφαση δίδεται στην επιχειρηματική δράση και στην αγορά εργασίας αλλά λαμβάνονται υπόψη και ευρύτερες κοινωνικές διαδικασίες. Η αναφορά περιλαμβάνει πέντε μέρη. Το δεύτερο μέρος σχετίζεται με την γενικότερη κοινωνικό-οικονομική κατάσταση των Τσιγγάνων στην Ελλάδα, με τα προβλήματα τους και με τις διακρίσεις που υφίστανται σε μια σειρά από κρίσιμους τομείς για την κοινωνική τους ανάπτυξη και αναπαραγωγή.  Το τρίτο μέρος περιλαμβάνει την ερευνητική μεθοδολογία και τις εμπειρίες από το πεδίο ενώ το τέταρτο μέρος περιλαμβάνει τα ερευνητικά αποτελέσματα. Τα αποτελέσματα χωρίζονται σε πέντε τμήματα: προσωπικά και οικογενειακά δεδομένα, απασχόληση και ανεργία, επιχειρηματική δράση, κοινωνικές σχέσεις, ρατσισμός και κοινωνικές διακρίσεις. Το πέμπτο μέρος συνοψίζει τα συμπεράσματα της έρευνας δίδοντας έμφαση σε κρίσιμες κατευθυντήριες γραμμές για την χάραξη μιας ολοκληρωμένης πολιτικής άρσης των διακρίσεων που υφίσταται η ομάδα-στόχος και μείωσης των ανισοτήτων με την πλειοψηφούσα πληθυσμιακή ομάδα. Τέλος ο Οδηγός Συνέντευξης, ο οποίος αποτέλεσε και το βασικό εργαλείο της ερευνητικής διαδικασίας, περιέχεται στο Παράρτημα. 

2. Κοινωνικο-οικονομικά χαρακτηριστικά των Τσιγγάνων στην Ελλάδα

Εισαγωγή

Η ελληνική κοινωνία από πολλούς θεωρείται αρνητικά προκατειλημμένη για διάφορες πληθυσμιακές ομάδες που κατοικούν στην επικράτειά της. Μία μειονοτική ομάδα που έχει πολλές φορές υποστεί αρνητικές συμπεριφορές  και διακρίσεις  είναι οι Τσιγγάνοι.  Στο κείμενο αυτό θα γίνει μία περιληπτική αναφορά στα στερεότυπα και στις προκαταλήψεις και στη συνέχεια θα δοθεί μία εικόνα για την κατάσταση των Τσιγγάνων στην Ελλάδα.  Τέλος, θα παρατεθούν τα κύρια προβλήματα που βιώνει αυτή η ομάδα και οι προοπτικές για τη μελλοντική τους κατάσταση.

Θεωρητικό πλαίσιο

Σε αυτήν την ενότητα θα αναφερθούν περιληπτικά οι έννοιες: στερεότυπα, προκατάληψη, διάκριση και ρατσισμός.  Ο λόγος που θεωρείται σκόπιμη αυτή η αναφορά  είναι το γεγονός ότι οι Τσιγγάνοι, παγκοσμίως, έχουν υποστεί αρνητικές και συμπεριφορές διακρίσεων από τις κυρίαρχες ομάδες κάθε κοινωνίας.

Ως στερεότυπο θεωρείται ένα σύνολο απόψεων, οι οποίες υποστηρίζουν ότι όλα τα μέλη μίας ομάδας έχουν τα ίδια χαρακτηριστικά
. Τα μέλη μίας ομάδας δεν κρίνονται ως άτομα με τις δικές τους αρετές ή ελαττώματα αφού τα στερεότυπα βασίζονται στην γενίκευση η οποία είναι προβληματική γιατί γενικά λίγα  μόνο μέλη μίας ομάδας μπορεί να έχουν στην πραγματικότητα τα συγκεκριμένα χαρακτηριστικά που αποδίδονται στην ομάδα. Επιπλέον οι πληροφορίες και τα στοιχεία επιλέγονται με  τέτοιο τρόπο ώστε να επιβεβαιώνουν τα στερεότυπα δηλαδή να ικανοποιούν τον  τρόπο με τον οποίο  θα συμπεριφερθούν οι άλλοι. Έτσι ορίζουμε μία κατάσταση όπου το άτομο δεν έχει άλλη επιλογή παρά να συμπεριφερθεί όπως αναμένεται ότι θα συμπεριφερθεί
. Παράδειγμα αρνητικού στερεότυπου στην περίπτωση των Τσιγγάνων είναι η αντίληψη ότι όλοι οι «Τσιγγάνοι είναι κλέφτες».  Σε πολλές περιπτώσεις, τα στερεότυπα δημιουργούνται από τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης
 ενώ τα στερεότυπα χρησιμοποιούνται από άτομα με σκοπό την παραγωγή και αναπαραγωγή στερεοτύπων
, διαδικασία της οποίας πολλές φορές δέκτες είναι και οι Τσιγγάνοι.

Ως προκατάληψη ορίζεται το σύνολο ψευδών η παράλογων πεποιθήσεων για μέλη μίας ομάδας
. Η προκατάληψη είναι μία στάση προς τις άλλες ομάδες που βασίζεται στην άγνοια και στον φόβο.  Άγνοια που απορρέει από διαχωρισμούς και αποφυγή αλληλεπίδρασης διαφορετικών ομάδων μεταξύ τους ενώ ο φόβος απορρέει από την απώλεια της προνομιακής θέσης  μίας ομάδας.
  Σύμφωνα με το Sears
, στις μέρες μας η προκατάληψη έχει γίνει πιο ήπια και λιγότερο φανερή και χαρακτηρίζεται από την άρνηση της συνεχούς διάκρισης, τον ανταγωνισμό έναντι των δικαιωμάτων και των πεποιθήσεων των μικρότερων κοινωνικών ομάδων και τη μνησικακία για τις «ειδικές κοινωνικές ρυθμίσεις» που απολαμβάνουν κάποιες κοινωνικές ομάδες.  Αυτή η μετάβαση της προκατάληψης σε πιο κρυφή και διακριτική δεν αλλάζει την ουσία της και εξακολουθεί να αποσκοπεί στη διάκριση
.

Η διάκριση, σύμφωνα με σχετική οδηγία
 της ΕΕ, έχει δύο μορφές την άμεση και την έμμεση.  Άμεση διάκριση συντρέχει όταν, για λόγους φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, σε ένα πρόσωπο επιφυλάσσεται μεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή από αυτή της οποίας τυγχάνει, έτυχε ή θα ετύγχανε ένα άλλο πρόσωπο, σε ανάλογη κατάσταση. Έμμεση διάκριση συντρέχει όταν µία εκ πρώτης όψης ουδέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική μπορεί να θέσει πρόσωπα συγκεκριμένης φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής σε μειονεκτική θέση συγκριτικά µε άλλα πρόσωπα. Γενικά, μπορούμε να υποστηρίξουμε ότι  η διάκριση είναι η συμπεριφορά, η προκατάληψη είναι η στάση και τα στερεότυπα είναι γνωστική διάσταση του εαυτού
.  Όταν οι προκαταλήψεις, τα στερεότυπα και οι διακρίσεις γίνονται δράση τότε το σχήμα αυτό μετατρέπεται και καταλήγει στην έννοια του ρατσισμού.
 Ως ρατσισμός ορίζεται ως «κάθε διάκριση, εξαίρεση, ή προτίμηση, βασιζόμενη στη φυλή, το χρώμα, την καταγωγή ή την εθνική ή εθνοτική προέλευση με σκοπό ή αποτέλεσμα την εκμηδένιση ή διακύβευση της αναγνώρισης, απόλαυσης ή άσκησης υπό όρους ισότητας, των δικαιωμάτων του ανθρώπου και των θεμελιωδών ελευθεριών στον πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό, μορφωτικό ή οποιονδήποτε άλλο τομέα του δημόσιου βίου»
.
Από τα παραπάνω είναι σαφές ότι οι Τσιγγάνοι είναι δέκτες στερεοτύπων, προκαταλήψεων και διακρίσεων με αποτέλεσμα τον αποκλεισμό τους και την άνιση μεταχείρισή τους από τους τομείς της κοινωνικής ζωής.  Επίσης, λιγότερο συχνά αλλά όχι σπάνια, η συγκεκριμένη ομάδα αντιμετωπίζει ρατσιστικές επιθέσεις
.

Ιστορική Πορεία

Σύμφωνα με την πιο αποδεκτή άποψη, οι Τσιγγάνοι προέρχονται από την Ινδία
, από όπου εκδιώχθηκαν ή έφυγαν λόγω μεγάλης ξηρασίας το 12ο αιώνα
 και κινήθηκαν προς τη Δύση. Οι πρώτες τεκμηριωμένες αναφορές για την παρουσία των Τσιγγάνων στην Ελλάδα γίνονται το 14ο αιώνα
.  Η πορεία τους προς τη Δύση συνεχίζεται λόγω της Τουρκοκρατίας ενώ μεγάλο ποσοστό διαμένει στη Ρουμανία, όπου και εμφανίζονται ως δουλοπάροικοι.  Τον 15ο και 16ο αιώνα η φυλή έχει εξαπλωθεί σε ολόκληρη την Ευρώπη
, όπου κλείνει ο πρώτος κύκλος από την Ανατολή ως τη Δύση.

Το δεύτερο μεταναστευτικό κύμα ξεκινά το 16ο αιώνα από τους Τσιγγάνους που απελευθερώνονται από το καθεστώς της δουλείας της Ρουμανίας.  Οι πληθυσμοί αυτοί κινούνται προς τις περιοχές που έχουν ήδη εγκατασταθεί οι μάζες του πρώτου μεταναστευτικού κύματος, με σαφή προσανατολισμό τη Νοτιοδυτική Ευρώπη
.  Μετά τη λήξη του 1ου Παγκοσμίου Πολέμου, οι Τσιγγάνοι μεταναστεύουν στην Ιταλία και τη Γαλλία.

Τέλος, το τρίτο μεταναστευτικό κύμα
 πραγματοποιείται τη δεκαετία του 60, όπου οι Τσιγγάνοι αποχωρούν από τα κράτη του υπαρκτού σοσιαλισμού και περίπου 200.000 άνθρωποι κινούνται προς τη Δύση και τις καπιταλιστικές χώρες.

Στην Ελλάδα, όπως αναφέρθηκε, οι πρώτες αναφορές γίνονται το 14ο αιώνα όπου οι Τσιγγάνοι συναντώνται κυρίως στο Ναύπλιο, στη Μεθώνη, στο Ηράκλειο, στην Εύβοια, στη Ρόδο, στην Κέρκυρα και στην Ήπειρο
.  Τη δεκαετία του 70, η φυλή κινείται από τα Βαλκάνια προς την Ελλάδα, μία τάση που συνεχίζεται έντονα και το 1990, όπου κύρια χώρα προέλευσης είναι η Αλβανία.

Είναι απαραίτητο να υπογραμμίσουμε ότι οι Τσιγγάνοι αναφέρονται  στην σύγχρονη βιβλιογραφία και ως Ρομά. Επίσης, όπως υποστηρίζουν πολλοί μελετητές,  οι Τσιγγάνοι στην Ελλάδα δεν αποτελούν μια ομοιογενή ομάδα αλλά υπάρχουν διαφορετικές ομάδες και κοινότητες Τσιγγάνων με γλωσσικές και πολιτισμικές διαφοροποιήσεις μεταξύ τους
. 

Οι Τσιγγάνοι στην Ελλάδα - Ανάλυση υφιστάμενης κατάστασης

Δημογραφικά στοιχεία

Σήμερα στην Ελλάδα δεν είναι σαφής ο αριθμός των Τσιγγάνων.  Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις του Ελληνικού Παρατηρητηρίου του Ελσίνκι ο πληθυσμός τους ανέρχεται στα 300.000-350.000 άτομα.  Η κυβέρνηση αναφέρεται σε ένα πληθυσμό το πολύ 200.000 ατόμων, το δίκτυο ROM υποστηρίζει ότι ο πληθυσμός αποτελείται από 250.000 άτομα
, το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη των Ελλήνων Τσιγγάνων μιλάει για 250.000-300.000 ενώ η Μη Κυβερνητική Οργάνωση Minority Rights Group International υπολογίζει περίπου 160.000-200.000
.  Σε γενικές γραμμές, ο πληθυσμός εκτιμάται από  150.000 ως 400.000 άτομα
 και υπολογίζεται περίπου στο 3% του συνολικού πληθυσμού της Ελλάδας.  Οι αποκλίσεις οφείλονται στο γεγονός ότι δεν υπάρχει στη χώρα αναγνωρισμένη μειονότητα, άρα  δεν υπάρχει επίσημος  ορισμός για τους Τσιγγάνους και επίσημος αριθμός του πληθυσμού των Τσιγγάνων στην Ελλάδα, ενώ σε πολλές περιπτώσεις οι Τσιγγάνοι της Θράκης συνυπολογίζονται στους Μουσουλμάνους της Θράκης είτε δεν υπολογίζονται καθόλου λόγω μη καταγραφής τους στα ληξιαρχεία της χώρας
. Η τελευταία απογραφή στην Ελλάδα, η οποία αναφερόταν στους Τσιγγάνους με γλωσσικά κριτήρια ήταν η Απογραφή του 1951 και αναφέρει 7.500 στην περιοχή της Θράκης
. Υπολογίζεται ότι υπάρχουν περίπου 200 κοινότητες Τσιγγάνων στην Ελλάδα με τον περισσότερο πληθυσμό να συγκεντρώνεται στην Βόρεια Ελλάδα, την Αττική και την Πελοπόννησο
. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των Τσιγγάνων είναι Ορθόδοξοι Χριστιανοί και μιλούν «βλάχουρα Ρομά», ενώ οι Τσιγγάνοι που ζουν στη Θράκη και είναι αναγνωρισμένοι από τη συνθήκη της Λοζάννης ως μειονότητα, είναι Μουσουλμάνοι και μιλούν «να-βλάχουρα Ρομά»
.

Στεγαστικές συνθήκες  των Τσιγγάνων

Σε αυτόν τον τομέα υπάρχουν διάφορες απόψεις.  Σε γενικές γραμμές υπάρχουν τέσσερις τύποι εγκατάστασης των Τσιγγάνων
:

· Οι μόνιμα εγκατεστημένοι σε σπίτια

· Οι ημιεγκατεστημένοι

· Οι μόνιμα εγκατεστημένοι σε καταυλισμούς 

· Οι διερχόμενοι

Σύμφωνα με την έρευνα που πραγματοποίησε η ΔΕΠΟΣ
, η πλειοψηφία των Τσιγγάνων επιθυμεί την απόκτηση ιδιόκτητης μονοκατοικίας, ενώ αντίστοιχα το 50% των Τσιγγάνων είναι μόνιμα εγκατεστημένο σε σπίτια πάνω από 20 χρόνια
.  Στοιχεία υπολογίζουν ότι 100.000 Τσιγγάνοι
 ζουν σε καταυλισμούς, οι οποίοι είναι διασκορπισμένοι σε 52 περιοχές σε όλη την Ελλάδα
.  Ενώ άλλη μελέτη θεωρεί ότι το 70% κατοικούν μόνιμα σε σπίτια, το 22% ζουν μόνιμα σε καταυλισμούς, λίγοι είναι ημιεγκατεστημένοι ανάμεσα σε δύο περιοχές και ελάχιστοι είναι διερχόμενοι
.  Στην ουσία τα παραπάνω καταρρίπτουν ένα στερεότυπο, που χρόνια συνοδεύει τους Τσιγγάνους ότι είναι διερχόμενοι και περιπλανόμενοι.

Όμως, έχουν κατατεθεί και διαφορετικές απόψεις.  Σύμφωνα με αυτές, το ένα τέταρτο του πληθυσμού  των Τσιγγάνων που είναι κάτοχοι σπιτιών, κλείνουν τα σπίτια τους κάποια περίοδο και το χρησιμοποιούν ως τόπο εκκίνησης
.  Αυτή η προσέγγιση θεωρεί ότι οι Τσιγγάνοι που δεν μετακινούνται είναι εκείνοι που ανήκουν στο πρώτο μεταναστευτικό κύμα.  Το μόνο που έχει αλλάξει είναι ο τρόπος που γίνονται οι μετακινήσεις.  Πλέον ταξιδεύουν κυρίως οι αρχηγοί των οικογενειών για λίγες μέρες είτε μεταξύ δύο πόλεων είτε γύρω από μία πόλη, με σκοπό τη εύρεση εργασίας.  Σύμφωνα με την ίδια θεωρία, οι Τσιγγάνοι πάντα ζουν με βάση το δυαδικό σύστημα εδραιοποίησης - μετεγκατάστασης
. Οι πληθυσμοί επιλέγουν να εγκαθίστανται κοντά στους μεγάλους οδικούς άξονες, γύρω από τις μεγάλες πόλεις ενώ εποχιακά μετακινούνται σε πεδινές περιοχές λόγω αναζήτησης εργασίας στον αγροτικό τομέα.

Οι συνθήκες διαβίωσης διαφέρουν κατά πολύ ανάμεσα στους μόνιμα εγκατεστημένους σε σπίτια και στους διαμένοντες σε καταυλισμούς.  Χαρακτηριστικά είναι τα παραδείγματα δύο διαφορετικών παραδειγμάτων που αναφέρονται  στους  οικισμούς της Αγίας Βαρβάρας και των Άνω Λιοσίων
.  Στην πρώτη περίπτωση, οι συνθήκες είναι  αντίστοιχες του μέσου Έλληνα ενώ αντίθετα στη δεύτερη, οι κάτοικοι ζουν σε παράγκες ή τσαντίρια χωρίς ρεύμα, δρόμους και στερούμενοι τις βασικές υποδομές.  Η εικόνα αυτή δεν αφορά μόνο τη συγκεκριμένη περίπτωση αλλά τη μεγαλύτερη πλειοψηφία των Τσιγγάνικων καταυλισμών.

Η κατάσταση υγείας

Σύμφωνα με στοιχεία
 το 99% των σκηνιτών Τσιγγάνων νοσούν από τον ιό της ηπατίτιδας Α και το 50% από ηπατίτιδα Β, ενώ το ποσοστό της παιδικής θνησιμότητας ανέρχεται στο 60%
.  Επίσης, λόγω των συνθηκών υγιεινής και απουσίας αποχετευτικού και δικτύου ύδρευσης στους χώρους εγκατάστασης είναι πολύ συχνές οι μολύνσεις και το προσδόκιμο ζωής είναι μικρότερο από το αντίστοιχο του μέσου Έλληνα
 και αγγίζει μόλις την ηλικία των 40 ετών
. Άλλα χαρακτηριστικά είναι η μη σωστή διατροφή, το κάπνισμα σε πολύ νεαρή ηλικία και η χρήση ναρκωτικών ουσιών
.

Ένα άλλο στοιχείο που περιγράφει την κατάσταση των Τσιγγάνων στον τομέα την υγειονομικής περίθαλψης είναι το ότι το 77% δεν έχει κάποια ασφάλεια,  με αποτέλεσμα τη χρήση της περίθαλψης των απόρων, η οποία όμως προϋποθέτει την καταβολή νοσηλίων
.

Αστικοδημοτικά θέματα

Οι Τσιγγάνοι μέχρι τα μέσα της δεκαετίας του 1970 δεν δικαιούνταν την ελληνική υπηκοότητα και θεωρούνταν ως «αλλοδαποί τσιγγάνικης καταγωγής», κατείχαν ειδικά δελτία ταυτότητας, τα οποία χρειάζονταν ανανέωση κάθε δύο χρόνια
. Αν και σήμερα η κατάσταση αυτή έχει αλλάξει, σύμφωνα με έρευνα
 του Υπουργείου Απασχόλησης είναι χαρακτηριστική η άγνοια και η έλλειψη πληροφόρησης των Τσιγγάνων γύρω από γραφειοκρατικά ζητήματα.  Με βάση τα στοιχεία της έρευνας του 2000,  το 5,5% δεν είχε δηλωθεί στο ληξιαρχείο, το 10% δεν είχε ταυτότητα ή κάποιο αντίστοιχο έγγραφο, το 25% δεν είχε εκλογικό βιβλιάριο και το 50% δεν είχε γραφτεί στα δημοτολόγια. Είναι απαραίτητο όμως να  τονιστεί ότι και υπάρχουν περιπτώσεις  δήμων που  αρνούνται να γράψουν στα δημοτολόγια τους Τσιγγάνους γιατί δεν επιθυμούν να παραμείνουν οι Τσιγγάνοι στις περιοχές τους ως μόνιμοι κάτοικοι και να έχουν δικαίωμα για στεγαστικά δάνεια, γεγονός το οποίο υποδηλώνει εδραίωση μόνιμης εγκατάστασης
. Όλα αυτά σε πολλές περιπτώσεις δημιουργούν πρόβλημα τόσο στη διεκδίκηση των δικαιωμάτων των Τσιγγάνων, όσο και σε προβλήματα όπως συμμετοχή στο ασφαλιστικό, εκπαιδευτικό και πολιτικό σύστημα.

Εκπαίδευση

Και σε αυτό τον τομέα οι Τσιγγάνοι αντιμετωπίζουν έντονα προβλήματα.  Αν και τα τελευταία χρόνια η σχολική παρακολούθηση αυξήθηκε από 25% σε 75%
, σύμφωνα με μελέτες
 το 60% των Τσιγγάνων είναι αναλφάβητοι, ενώ στους ανήλικους το αντίστοιχο ποσοστό φτάνει στο 90%
, το 22% έχει παρακολουθήσει κάποιες τάξεις του δημοτικού, ενώ αυτοί που έχουν φοιτήσει στη δευτεροβάθμια και την τριτοβάθμια εκπαίδευση είναι ελάχιστοι
.  Υπάρχουν ακραίες περιπτώσεις όπου τα τσιγγανόπαιδα παίρνουν πι​στο​ποι​η​τι​κά α​πο​φοί​τη​σης, έτσι ώστε οι εκπαιδευτικοί να αποφύγουν το ενδεχόμενο να έχουν τα συγκεκριμένα παιδιά στην ί​δια τά​ξη και την ε​πό​με​νη χρονιά
.

Απασχόληση

Η κύρια οικονομική απασχόληση των Τσιγγάνων σε ποσοστό 32,4% είναι το γυρολογικό εμπόριο ακολουθεί με ποσοστό 28% η απασχόληση στη γεωργία και 6% αυτών είναι ιδιοκτήτες επιχειρήσεων
.  Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΕ
, το 40% του πληθυσμού των Τσιγγάνων στην Ελλάδα εργάζεται ενώ άνεργο είναι το 11%.  Στην ίδια έρευνα φαίνεται ότι το 60% περίπου ασχολείται με το γυρολογικό εμπόριο και το 78% αυτών δεν είναι εγγεγραμμένοι στις επίσημες οικονομικές υπηρεσίες και δεν κατέχουν άδεια είτε για υπαίθριες αγορές είτε για πλανόδιο εμπόριο, το 13% είναι ανειδίκευτοι εργάτες και το 5,3% παλαιοπώλες.  Ο κύριος τρόπος εύρεσης εργασίας είναι μέσα από ανεπίσημα δίκτυα και το 77% είναι ανασφάλιστο. Άλλα αρνητικά στοιχεία είναι η παιδική απασχόληση και τα ποσοστά ανεργίας στις γυναίκες που παρουσιάζονται κατά πολύ  αυξημένα.  

Είναι σαφές ότι σύμφωνα με την υφιστάμενη κατάσταση στην αγορά εργασίας, οι Τσιγγάνοι δεν μπορούν να ανταποκριθούν με επιτυχία στις νέες ανάγκες λόγω μορφωτικού επιπέδου και χαμηλής εξειδίκευσης.  Οι παράμετροι αυτοί ενισχύουν την άτυπη εργασία και την ενασχόληση με παράνομες δραστηριότητες όπως την διακίνηση ναρκωτικών
.  Τέλος, υπολογίζεται ότι το 19,5% των Τσιγγάνων ζει κάτω από το όριο της φτώχειας
.

Προβλήματα και προοπτικές

1.Στεγαστικός και οικιστικός τομέας

Στην ενότητα αυτή αρχικά θα αναλυθούν τα προβλήματα σε κάθε τομέα της κοινωνικής τους ζωής που απορρέουν από την υφιστάμενη κατάσταση και στη συνέχεια θα παρατεθούν οι προσπάθειες που έχουν γίνει ανά τομέα προς την επίλυση των προβλημάτων με στόχο την εξάλειψη των διακρίσεων κατά των Τσιγγάνων και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής αυτών. 

Συνοπτικά τα κυριότερα προβλήματα των Τσιγγάνων στο στεγαστικό τομέα εντοπίζονται στα παρακάτω σημεία:

· Οι συνθήκες διαβίωσης στους καταυλισμούς.

· Η εκδίωξη των Τσιγγάνων από τους καταυλισμούς, χωρίς την περαιτέρω πρόταση λύσεων
.

· Η καταπάτηση δημοτικών ή ιδιωτικών ιδιοκτησιών για την εγκατάσταση καταυλισμών.

· Ο χωρικός διαχωρισμός των οικισμών των Τσιγγάνων.

Στη βάση της επίλυσης των προβλημάτων των Τσιγγάνων το 1996 κατατέθηκε το Πλαίσιο Πολιτικής Υπέρ των Ελλήνων Τσιγγάνων το οποίο προβλέπει:

· Τη δημιουργία πέντε οικισμών, σε περιοχές που αποτελούν περάσματα, με υποδομές για την εγκατάσταση Τσιγγάνων.

· Βελτίωση των υποδομών 20 υφιστάμενων καταυλισμών.

· Δημιουργία χώρων διαμονής στην Αθήνα και γύρω από αυτήν.

· Την παροχή τροχόσπιτων σε 200 οικογένειες.

· Τη δημιουργία 10 κέντρων υποστήριξης σε καταυλισμούς.

Από τα παραπάνω έργα ελάχιστα πραγματοποιήθηκαν και αυτά αποσπασματικά
.  Το 2001 ακολούθησε το «Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη των Ελλήνων Τσιγγάνων» από το ΥΠ.ΕΣ., το οποίο είχε δύο άξονες.  Ο πρώτος άξονας αναφέρεται στις υποδομές για τη δημιουργία κατοικιών, οικισμών και κατασκηνώσεων. Ο δεύτερος άξονας αφορά τις υπηρεσίες όπως προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, υγειονομικά και πολιτιστικά προγράμματα.  Ιδιαίτερο στοιχείο αυτού του προγράμματος είναι η αναγνώριση ως μητρική γλώσσας των Τσιγγάνων τη Ρομάνι και η κατάταξή τους στη διεθνή κοινότητα των Ρομά.  Όμως, και η αποτελεσματικότητα αυτού του προγράμματος
 σύμφωνα με πολλά δημοσιεύματα
 αμφισβητείται
. Τέλος, ως λύση στο στεγαστικό πρόβλημα πραγματοποιούνται δανειοδοτικά προγράμματα με στόχο την παροχή δανείων με ευνοϊκούς όρους στους σκηνίτες και στους μη έχοντες μόνιμη κατοικία.  Όμως, και στην περίπτωση των κρατικών δανειοδοτικών προγραμμάτων υπάρχουν προβλήματα τόσο σχετικά με την πληροφόρηση των Τσιγγάνων γύρω από το θέμα όσο και για τα κριτήρια δανειοδότησης και τους όρους αποπληρωμής.

Σε αντίθεση με τα μεγαλόπνοα προγράμματα, οι διώξεις των τσιγγάνικων καταυλισμών συνεχίζονται μέσα από προφάσεις δημιουργίας αθλητικών εγκαταστάσεων και άλλων δραστηριοτήτων.  Σύμφωνα με την Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου
 θα πρέπει άμεσα να βελτιωθούν οι υποδομές στους καταυλισμούς, να ενισχυθούν τα κίνητρα για την απόκτηση κατοικίας, να σταματήσουν οι διωγμοί των Τσιγγάνων με βίαιες και αντισυνταγματικές μεθόδους, να συνδεθούν συγκοινωνιακά οι καταυλισμοί με τις πόλεις
και να σχεδιαστεί ένα οικιστικό σχέδιο που θα λαμβάνει υπόψη του τις ιδιαιτερότητες των σκηνιτών Τσιγγάνων.

2.Προβλήματα στην κατάσταση υγείας και περίθαλψης

Τα κύρια προβλήματα στο τομέα της υγείας και περίθαλψης έχουν αναφερθεί παραπάνω.  Οι λύσεις σε αυτόν τον τομέα στην ουσία ξεκινούν από τη λύση του στεγαστικού προβλήματος.  Οι λύσεις που προτείνονται αναφέρονται:

· Στον εμβολιασμό των σκηνιτών από τις λοιμώδεις ασθένειες που μπορούν να προληφθούν

· Στην ύπαρξη ενός ολοκληρωμένου σχεδίου δημόσιας υγείας για τους Τσιγγάνους

· Να ενισχυθούν οι υ​πο​δο​μές υ​γείας μέ​σα από την πρό​σλη​ψη νοσο​κό​μων και κοι​νω​νι​κών λειτουρ​γών.

· Να έ​χουν πρόσβα​ση στην υ​γεί​α ό​λα τα παιδιά, α​νε​ξάρ​τη​τα α​πό την α​σφα​λι​στι​κή κα​τά​στα​ση των γονέ​ων τους.

· Να υπάρξει ι​διαί​τε​ρη προ​σο​χή ώ​στε να δια​σφα​λί​σει την πρό​σβα​ση σε φρο​ντί​δα υ​γεί​ας των παιδιών α​πό κοι​νότητες Ρο​μά. 

Το Πλαίσιο Πολιτικής Υπέρ των Ελλήνων Τσιγγάνων που αναφέρονταν στην έκδοση βιβλιαρίων υγείας για τα παιδιά των Τσιγγάνων, σειρά ενεργειών με σκοπό την ενημέρωση και την προώθηση της των ιατρικών λειτουργιών και εξετάσεων και τέλος την αγορά κινητών ιατρικών μονάδων, οι οποίες θα επισκέπτονται τους καταυλισμούς και θα παρέχουν εμβολιασμούς και κάποιες εξετάσεις.  Στον τομέα της υγείας υπάγεται και το «Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη των Ελλήνων Τσιγγάνων» και ειδικότερα ο άξονας που αναφέρεται στις υπηρεσίες. 

3.Εκπαιδευτικός τομέας

Στον τομέα της εκπαίδευσης είναι σαφές το υποβαθμισμένο επίπεδο των Τσιγγάνων, όμως εκτός από αυτό η κατάσταση στην εκπαίδευση έχει αρκετά τρωτά σημεία. Τα πιο σημαντικά προβλήματα είναι:

· Ο αποκλεισμός τω Τσιγγάνων από τα σχολεία μέσα από ενέργειες των γονιών, των μαθητών και των δασκάλων
.

· Η περιθωριοποίηση των Τσιγγάνων μαθητών μέσα στις σχολικές αίθουσες.

· Προβλήματα προσβασιμότητας των Τσιγγάνων σκηνιτών στα σχολεία (ελλιπής συγκοινωνία).

· Δυσκολία παρακολούθησης των μαθημάτων λόγω συνεχούς μετακίνησης κάποιων τσιγγάνικων πληθυσμών.

· Προβλήματα διγλωσσίας.

· Ελλιπής ενημέρωση των κηδεμόνων και αδυναμία στήριξης των παιδιών σε μαθησιακά προβλήματα.

Προς την επίλυση αυτών των προβλημάτων εκπονήθηκε το πρόγραμμα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης το 1997, που συνεχίζεται μέχρι το 2006 με την ευρωπαϊκή συγχρηματοδότηση του Β΄ και Γ΄ΚΠΣ με στόχο την ένταξη των τσιγγανοπαίδων στο εκπαιδευτικό σύστημα. Πιο συγκεκριμένα, εφάρμοσε το ειδικό βιβλιάριο μετακινούμενων μαθητών, οδηγήθηκε στην κατάρτιση προγραμμάτων διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, ενθάρρυνε το τσιγγάνικο πληθυσμό να φοιτήσει στα σχολεία μέσα από μία σύμπραξη φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης, σχολικών συμβούλων και συλλόγων Τσιγγάνων, και τέλος δημιούργησε υποστηρικτικές τάξεις για την εκμάθησης της γλώσσας Ρομανί και προκαταρκτικές τάξεις εντός των καταυλισμών.  Η υλοποίηση του συγκεκριμένου σχεδίου αμφισβητείται έντονα, όμως σύμφωνα με στοιχεία του ΥΠΕΠΘ το ποσοστό συμμετοχής των Τσιγγάνων στη στοιχειώδη εκπαίδευση αυξήθηκε κατά 50%
.

Οι ενώσεις και οι οργανισμοί που ασχολούνται με τα δικαιώματα των Τσιγγάνων θεωρούν ότι θα πρέπει:

· Όλα τα προγράμματα να λαμβάνουν υπόψη τη διγλωσσία των Τσιγγάνων
.

· Να δημιουργηθούν δομές παιδείας και αυτογνωσίας
.

· Να σχεδιαστούν προσχολικά προγράμματα ή παιδικοί σταθμοί έτσι ώστε να εξισορροπηθούν οι διαφορές μεταξύ των Τσιγγάνων και των ελληνόγλωσσων μαθητών.

· Να υπάρξει διδακτικό υλικό για την εκμάθηση της γλώσσας Ρομανί και της ιστορίας του τσιγγάνικου πληθυσμού
.

· Να σταματήσουν οι διακρίσεις και οι ρατσιστικές συμπεριφορές στο εκπαιδευτικό σύστημα και στο σχολικό χώρο
.

· Να λειτουργήσουν σχολεία δεύτερης ευκαιρίας για τους ενήλικες Τσιγγάνους
.

· Να καταρτιστούν Τσιγγάνοι διδάσκοντες και κοινωνικοί λειτουργούν που θα λειτουργήσουν ως διαμεσολαβητές
.

4.Απασχόληση

Οι νέες συνθήκες στην αγορά εργασίας και οι αλλαγές στην διάρθρωση της ελληνικής οικονομίας έφεραν δυσμενή αποτελέσματα για τους Τσιγγάνους. Σε πολλές περιπτώσεις τα επαγγέλματα που έκαναν
 απαξιώθηκαν και οδήγησαν τους Τσιγγάνους σε οικονομικά αδιέξοδα και σε παραβατική συμπεριφορά.  Έτσι κύρια προβλήματα είναι:

· Η έλλειψη κατάρτισης και το χαμηλό επίπεδο μόρφωσης.

· Η αρνητική διάθεση της κυρίαρχης κοινωνίας τόσο σε επίπεδο εργοδοτών όσο και πελατών.

· Οι νέες συνθήκες της αγοράς.

· Η παιδική εργασία.

· Η άτυπη και ανασφάλιστη εργασία.

Όλα αυτά τα προβλήματα δεν έχουν βρει κάποια λύση ή τουλάχιστον δεν έχει υπάρξει κάποιο πρόγραμμα που να έχει προτείνει εφικτές λύσεις.  Το μόνο που έκανε το κράτος αναφορικά με την παιδική και την ανασφάλιστη εργασία είναι τα προγράμματα ενημέρωσης σε ζητήματα ασφάλισης και υγείας και τα προγράμματα γύρω από τη διαπολιτισμική εκπαίδευση.  Πέρα από αυτά εφαρμόστηκαν αποσπασματικά κάποια προγράμματα, σε συνεργασία με την ΕΕ, γύρω από την κατάρτιση σε επαγγέλματα τεχνιτών.

Οι προτάσεις που έχουν γίνει προσανατολίζονται κυρίως στους εξής τομείς:

· Σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης που αντιλαμβάνονται τις ιδιαιτερότητες του τσιγγάνικου λαού.

· Στη δημιουργία προγραμμάτων επαγγελματικού προσανατολισμού.

· Στην αξιοποίηση των κέντρων πληροφόρησης των Τσιγγάνων για την βελτίωση της επιχειρηματικότητας.

· Στην υιοθέτηση μέτρων που θα ευνοούν το διορισμό των Τσιγγάνων στο δημόσιο τομέα.

· Η άμεση εφαρμογή των οδηγιών της ΕΕ γύρω από τα θέματα των διακρίσεων και της ισότητας στην απασχόληση.

5. Αστικοδημοτικά προβλήματα

Τα προβλήματα σε αυτό το θέμα, κυρίως, πηγάζουν από την ελλιπή ενημέρωση, από το μετακινούμενο τρόπο ζωής μέρους αυτών, του αναλφαβητισμού και την αρνητική στάση των δημόσιων λειτουργών απέναντι στις μειονότητες.  Αναφορικά με αυτά τα προβλήματα δημιουργήθηκαν Κέντρα Πληροφόρησης Υποστήριξης Τσιγγάνων (ΚΕ.Π.Υ.Τ.), μέσα από τα οποία ενημερώνονται για τις γραφειοκρατικές διαδικασίες.  Πέρα από αυτό το ΕΠΣΕ και το ERRC
 συστήνει:

· Τη διευκόλυνση στη χορήγηση των απαραίτητων εγγράφων στους Τσιγγάνους.

· Την εγγραφή τους στα δημοτολόγια.

Η διευκόλυνση αυτή μπορεί να βοηθήσει στην ένταξη των Τσιγγάνων στην ελληνική κοινωνία και να δημιουργήσει κίνητρο για την νομιμοποίηση και άλλων συμπεριφορών της συγκεκριμένης ομάδας.

6. Ρατσιστικές συμπεριφορές

Σύμφωνα με πληθώρα καταγγελιών τόσο από το Συνήγορο του Πολίτη και των ΜΚΟ, σε πολλές περιπτώσεις καταπατούνται τα δικαιώματα των Τσιγγάνων.  Οι αρνητικές συμπεριφορές κυρίως προέρχονται από τα όργανα του κράτους όπως είναι η αστυνομία και οι τοπικές αρχές και έχουν καταγραφεί στον ελληνικό τύπο και στις εκθέσεις της Διεθνής Αμνηστίας και της Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου.  Όλες αυτές οι ενέργειες θεωρούνται αρνητικές και έχουν αποτελέσει σημείο αναφοράς στις συστάσεις της ΕΕ.  Χαρακτηριστικά αναφέρεται:

· Η επανεξέταση του νομοθετικού πλαισίου που αναφέρεται στη συμπεριφορά των αστυνομικών αρχών και η υιοθέτηση του Κώδικα Συμπεριφοράς για την Αστυνομία
.

· Η υιοθέτηση της ευρωπαϊκής οδηγίας «περί εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης προσώπων ασχέτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής»

· Η υπογραφή συμβάσεων όπως η Σύμβαση της UNESCO κατά των διακρίσεων στην εκπαίδευση, επικύρωση της Σύμβασης για την Αποζημίωση Θυμάτων Βίαιων Εγκλημάτων κ.α..

Στην ουσία, η ΕΕ μέσα από τις συμβάσεις και τα προγράμματα κατά των διακρίσεων
 επιθυμεί την κατάργηση των διακρίσεων και την ένταξη των Ρομά στην ελληνική και ευρωπαϊκή κοινωνία.

Συμπεράσματα

Σύμφωνα με τα παραπάνω γίνεται σαφές ότι οι Τσιγγάνοι στην Ελλάδα αντιμετωπίζουν έντονα προβλήματα σε όλες τις εκφάνσεις της κοινωνικής τους ζωής.  Τα προβλήματα αυτά λειτουργούν συσσωρευτικά και οδηγούν, σε κάποιες περιπτώσεις, τους Τσιγγάνους σε παραβατική συμπεριφορά.  Η ελληνική πολιτεία δεν έχει λάβει ως τώρα ολοκληρωμένα μέτρα για την εξάλειψη ή τη μείωση των αιτιών που προκαλούν και των συνθηκών που συντηρούν τον κοινωνικό αποκλεισμό των Τσιγγάνων. 
Από την άλλη πλευρά, οι Τσιγγάνοι σε συνεργασία με ΜΚΟ προσπαθούν να δημιουργήσουν συλλόγους και οργανώσεις που θα διεκδικούν το δικαίωμα και την ίση μεταχείριση στην εργασία, την στέγαση, τη δημόσια υγεία, την εκπαίδευση, στη δικαιοσύνη και θέση στα κέντρα λήψης αποφάσεων σε εθνικό αλλά και παγκόσμιο επίπεδο. Η ενεργοποίηση τόσο της ΕΕ
 και άλλων παγκόσμιων οργανισμών όσο και των Τσιγγάνων αποτελεί ένα υπόβαθρο αρκετά ελπιδοφόρο για την κατάργηση των διακρίσεων, τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους και την ευαισθητοποίηση των κοινωνιών.

3. Ερευνητική Μεθοδολογία

3.1 Γενικά 

Η έρευνα αφορά σε μια σειρά από κοινότητες και καταυλισμούς Ελλήνων Αθίγγανων στον Ελληνικό χώρο (συγκεκριμένα στο Ζεφύρι Αττικής, στην Λέσβο, στην Γαστούνη, στην Κατερίνη και στην Καλαμάτα) στην  με στόχο την σε βάθος μελέτη και διερεύνηση των κοινωνικών διακρίσεων που υφίσταται η κοινωνική αυτή ομάδα καθώς και των αποτελεσμάτων των διακρίσεων αυτών που σχετίζονται με τις κοινωνικές ανισότητες και τον κοινωνικό αποκλεισμό. Η έρευνα δίδει έμφαση στις κοινωνικές διακρίσεις που υφίστανται οι Αθίγγανοι στην αγορά εργασίας και κατά την ανάπτυξη των επιχειρηματικών τους δραστηριοτήτων καθώς οι τομείς αυτοί είναι κρίσιμοι για την ευρύτερη κοινωνική τους ενσωμάτωση και ένταξη. Έγινε προσπάθεια να δοθεί και μια διάσταση έρευνας δράσης στην όλη διαδικασία με την έννοια της ενθάρρυνσης εμπλοκής των Τσιγγάνων στα ζητήματα που τους αφορούν και μεγαλύτερης ευαισθητοποίησης και ενδυνάμωσης τους. Όμως η ολοκλήρωση και εμβάθυνση της διάστασης αυτής απαιτούσε πολύ περισσότερο χρόνο ο οποίος δεν ήταν διαθέσιμος. Επίσης θα πρέπει να σημειωθεί ότι έγινε προσπάθεια διερεύνησης των σχέσεων των Τσιγγάνων με την τοπική και ευρύτερη κοινωνία καθώς και με τους εργοδότες τους αλλά σε πολύ περιορισμένη κλίμακα λόγω της ένταξης των Τσιγγάνων στον ανεπίσημο τομέα της οικονομίας και της, κατά συντριπτική πλειοψηφία, αυτοαπασχόλησή τους  Τα επιμέρους ερευνητικά ερωτήματα της έρευνας αυτής ή τα ζητήματα προς διερεύνηση είναι τα ακόλουθα:

- Ποιες είναι οι σημερινές συνθήκες απασχόλησης, ανεργίας και υποαπασχόλησης της ομάδας – στόχου; Γενικότερα πως συνδέονται αυτές οι συνθήκες με το βιοτικό επίπεδο, την ποιότητα ζωής και την κοινωνική αναπαραγωγή της ομάδας – στόχου; 

- Ποια είναι τα χαρακτηριστικά των κοινωνικών διακρίσεων που υφίσταται η ομάδας – στόχος σε μια σειρά από κρίσιμους κοινωνικούς τομείς και πεδία, πως αυτές οι κοινωνικές διακρίσεις γίνονται αντιληπτές και ποιες είναι οι συνέπειες τους για την κοινωνική συμμετοχή και ενσωμάτωσης της ομάδας – στόχου; 

- Ποια είναι τα χαρακτηριστικά των κοινωνικών διακρίσεων που υφίσταται η ομάδας – στόχος ειδικά στο πεδίο της ανάπτυξης επιχειρηματικής δραστηριότητας; Ποιες είναι οι σχέσεις με τους κρατικούς φορείς και τις δημόσιες υπηρεσίες, με τους πελάτες, με τους προμηθευτές, με την ευρύτερη κοινωνία καθώς και με την κοινότητα των Αθίγγανων; 

- Καταγραφή και διερεύνηση πραγματικών περιστατικών ρατσισμού και κοινωνικών διακρίσεων σε διαφορετικά κοινωνικά πεδία έτσι ώστε να κατανοηθούν σε βάθος οι διαδικασίες που οδηγούν σε κοινωνικό αποκλεισμό ή σε ένταση των κοινωνικών ανισοτήτων. 

- Διερεύνηση των κοινωνικο-οικονομικών χαρακτηριστικών της ομάδας - στόχου με ιδιαίτερη έμφαση στην αυτοαπασχόληση, ετεροαπασχόληση και επιχειρηματική δραστηριοποίηση των Αθίγγανων. Διερεύνηση των θετικών εμπειριών καθώς και των προβλημάτων. 

Η βασική ερευνητική μέθοδος είναι αυτή της πρόσωπο με πρόσωπο, ποιοτικής  συνέντευξης σε βάθος με μια σειρά από Αθίγγανους (άνδρες και γυναίκες) στις πέντε περιοχές μελέτης. Η επιλογή των συμμετεχόντων έγινε με την τεχνική της χιονοστιβάδας (snowballing technique) χρησιμοποιώντας αρχικές επαφές με την βοήθεια κυρίως των τοπικών υπηρεσιών και της τοπικής αυτοδιοίκησης. Το τελικό δείγμα περιέλαβε τυπικούς  εκπροσώπους της ομάδας – στόχου και έγινε προσπάθεια να μην υπάρχουν μεγάλες αποκλίσεις από τα γενικότερα κοινωνικά, δημογραφικά και οικονομικά της χαρακτηριστικά. Η επιλογή της μεθόδου της συνέντευξης σε βάθος έγινε διότι επιτρέπει την σε βάθος και πολυδιάστατη περιγραφή, ερμηνεία και κατανόηση των κοινωνικών διαδικασιών που συνδέονται με τις κοινωνικές διακρίσεις ενάντια στην ομάδα - στόχο. Επίσης η επιλογή αυτή επιτρέπει την ανάδειξη του λόγου των ίδιων των υποκειμένων και της σύνδεσης του ευρύτερες κοινωνικές δομικές διαδικασίες. 

Το βασικό ερευνητικό εργαλείο της έρευνας αυτής είναι ένας αναλυτικός, ποιοτικός Οδηγός Συνέντευξης ο οποίος αποτελείται από πέντε βασικά μέρη:

1. Προσωπικά και οικογενειακά δεδομένα

2. Απασχόληση και ανεργία

3. Επιχειρηματική δράση

4. Κοινωνικές σχέσεις 

5. Ρατσισμός και κοινωνικές διακρίσεις 

Ο Οδηγός Συνέντευξης αποτελείται από μια σειρά από ανοιχτές ερωτήσεις, και έχει δημιουργηθεί με σκοπό την συλλογή δεδομένων και πληροφοριών που θα απαντούν όσο το δυνατόν πιο ικανοποιητικά τα ερευνητικά ερωτήματα. Παρόλα αυτά ο Οδηγός Συνέντευξης είναι ένα ευέλικτο ερευνητικό εργαλείο και η ευελιξία αυτή διατρέχει ολόκληρη την ερευνητική διαδικασία. Ο βασικός ερευνητικός στόχος που είναι η ανάδειξη του λόγου, των αντιλήψεων, των στάσεων και των εμπειριών των ερευνητικών υποκειμένων αποθαρρύνει την χρήση προκαθορισμένων ερευνητικών κατηγοριών και ενθαρρύνει την ανάδειξη θεματικών κατηγοριών από τους ίδιους τους ερευνώμενους. 

Τα ερευνητικά αποτελέσματα αφορούν την μελέτη των κοινωνικών διακρίσεων ενάντια στους Αθίγγανους, των τυχόν κοινωνικο-οικονομικών και χωρικών διαφοροποιήσεων στις κοινωνικές διακρίσεις και στα αποτελέσματα των κοινωνικών διακρίσεων που σχετίζονται με τις ανισότητες και τον αποκλεισμό. Τα προηγούμενα κατά βάση ποιοτικά αποτελέσματα συνδυάζονται και με κάποια ποσοτικά δεδομένα για τα εργασιακά και προσωπικά / κοινωνικά χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου και των συσχετίσεων τους με τις κοινωνικές διακρίσεις στην αγορά εργασίας και στον επιχειρηματικό τομέα. 

3.2 Η εμπειρία στο ερευνητικό πεδίο
 

Ποικίλες ήταν οι ιδιαιτερότητες και τα προβλήματα που κληθήκαμε να αντιμετωπίσουμε στην έρευνά μας για τους έλληνες Τσιγγάνους. Το ζήτημα της πρόσβασης, της δημιουργίας κλίματος εμπιστοσύνης με τους συνομιλητές μας δεδομένης της επιφυλακτικότητάς τους απέναντι μας και των χωροχρονικών περιορισμών, αλλά ακόμη και το ζήτημα της γλώσσας είναι μερικά από τα προβλήματα που αντιμετωπίσαμε και τα οποία θα αναλυθούν παρακάτω. Θεωρούμε πως παρ’ όλες τις δυσκολίες και τις ιδιαιτερότητες με τις οποίες ήρθαμε αντιμέτωποι, η έρευνα οδηγήθηκε σε σημείο κορεσμού και μπορέσαμε να αντλήσουμε εξαιρετικά πλούσια και ουσιαστική πληροφορία και δεδομένα. Παρακάτω θα παρουσιαστεί το «οδοιπορικό» της έρευνάς μας με τους έλληνες Τσιγγάνους. Θα γίνει μία σύντομη περιγραφή των περιοχών  που επισκεφθήκαμε και ο τρόπος με τον οποίον ήρθαμε σε επαφή με την ομάδα-στόχο, και στην συνέχεια θα παρουσιαστεί η μεθοδολογία που ακολουθήσαμε στην έρευνα, οι βασικές ιδιαιτερότητες και τα προβλήματα που αντιμετωπίσαμε και τέλος τα συμπεράσματα μας σε σχέση με βασικά μεθοδολογικά ζητήματα. 

Οι περιοχές διεξαγωγής της έρευνας και οι τρόποι προσέγγισης των κατοίκων 

Δήμος Ζεφυρίου. Στο Δήμο Ζεφυρίου κατοικούν μόνιμα περίπου 2.000 έλληνες Τσιγγάνοι. Κατά καιρούς στην περιοχή καταλύουν μετακινούμενοι πληθυσμοί οι οποίοι εγκαθίστανται προσωρινά σε παράγκες και αντίσκηνα. Στην πλειοψηφία τους οι έλληνες Τσιγγάνοι του Ζεφυρίου κατοικούν σε σπίτια και ένα μικρότερο ποσοστό σε παράγκες. Στο μεγαλύτερο κομμάτι των συνοικισμών των Τσιγγάνων δεν υπάρχουν ικανοποιητικές υποδομές για μία αξιοπρεπή διαβίωση. Δεν υπάρχουν δρόμοι, αποχετευτικό σύστημα, ρεύμα και νερό. Σε ένα μεγάλο ποσοστό τα σπίτια είναι αυθαίρετα με αποτέλεσμα να είναι αδύνατη η απόκτηση αδειών για παροχή ρεύματος και νερού. Αυτό έχει σαν συνέπεια οι έλληνες Τσιγγάνοι να λαμβάνουν τα παραπάνω αγαθά με ανεπίσημο τρόπο. Σύμφωνα με κάποιον συμμετέχοντα στην ερευνητική διαδικασία «Αναγκαζόμαστε να κλέβουμε από κολώνες της Δ.Ε.Η. και από σπίτια».  Πολύ συχνά αυτές οι ενέργειες αποτελούν αιτίες για συμπλοκές και σοβαρά προβλήματα των ανθρώπων τόσο σε διαπροσωπικό επίπεδο όσο και με τις αρχές. Οι έλληνες Τσιγγάνοι της περιοχής, σύμφωνα με αναφορές των ίδιων, αντιμετωπίζουν σοβαρότατο πρόβλημα με την εκπαίδευση διότι σε τουλάχιστον δύο από τα σχολεία της περιοχής παρατηρούνται κρούσματα έντονου διαχωρισμού των Τσιγγάνων μαθητών, αναποτελεσματικής μάθησης λόγω ύπαρξης σχολικών τμημάτων με ανομοιογένεια σε σχέση με την ηλικιακή σύνθεση, και ακόμη κρούσματα βίαιης συμπεριφοράς εκπαιδευτικών απέναντι στους/ις νεαρούς/ες έλληνες/ιδες Τσιγγάνους/ες. 

Τρόποι προσέγγισης των ελλήνων Τσιγγάνων του Ζεφυρίου

Αρχικά επισκεφθήκαμε τα γραφεία του Δήμου Ζεφυρίου και στην συνέχεια, καθ’ υπόδειξη των υπαλλήλων του Δήμου, ήρθαμε σε επαφή με τους υπαλλήλους του Τμήματος Πρόνοιας του Δήμου Ζεφυρίου. Στην συγκεκριμένη υπηρεσία είναι συχνή η παρουσία των ελλήνων Τσιγγάνων της περιοχής για διάφορες υποθέσεις που αφορούν κυρίως στα επιδόματα που δικαιούνται. Από την υπηρεσία της Πρόνοιας έγινε η πρώτη επαφή μας με έναν έλληνα Τσιγγάνο κάτοικο της περιοχής και πραγματοποιήσαμε μία πρώτη συνέντευξη. Παρουσία των υπαλλήλων της Πρόνοιας ανταλλάξαμε τα τηλεφωνικά μας στοιχεία με σκοπό την πραγματοποίηση επίσκεψης στον συνοικισμό όπου διέμενε ο εν λόγω Τσιγγάνος. Με τη βοήθεια και παρουσία υπαλλήλου της Πρόνοιας πραγματοποιήσαμε επίσκεψη στο σπίτι ενός ακόμη έλληνα Τσιγγάνου της περιοχής, ο οποίος δραστηριοποιείται ενεργά σε κοινωνικό-πολιτικό επίπεδο για τις υποθέσεις των ελλήνων Τσιγγάνων γενικότερα αλλά και μέσα στα πλαίσια συγκεκριμένου σωματείου ΡΟΜ. Η γνωριμία μας αυτή αποδείχθηκε πολύ σημαντική για την πορεία της έρευνας και τη διεύρυνση του κοινωνικού μας κύκλου στους Τσιγγάνους της περιοχής. Δεχθήκαμε μία πρόσκληση για ένα θρησκευτικό προσκύνημα στον Άγιο Ιωάννη τον Ρώσο, στη Χαλκίδα της Εύβοιας, το οποίο πραγματοποιείται κάθε  Μάιο με τεράστια συμμετοχή Τσιγγάνων από όλα τα μέρη της Ελλάδας. Αποδεχθήκαμε με χαρά την πρόσκληση αφού πρώτα είχαμε διασφαλίσει την υπόσχεση πως θα είχαμε την δυνατότητα να πραγματοποιήσουμε επαρκές για την έρευνα μας, πλήθος συνεντεύξεων από κατοίκους του Ζεφυρίου. Το ραντεβού μας για το ιερό προσκύνημα κλείστηκε για μερικές μέρες αργότερα. 

Πολύ άμεσα αξιοποιήσαμε την πρώτη μας επαφή και σύντομα επισκεφθήκαμε μία συνοικία του Ζεφυρίου όπου κατοικούν Τσιγγάνοι. Μία γειτονιά με σπίτια κυρίως αλλά και κάποιες παράγκες. Χρειάστηκε να περιμένουμε για διάστημα λίγων λεπτών τον κύριο με τον οποίο είχαμε ραντεβού και μέσα σε αυτό το διάστημα συνέβη ένα φαινομενικά αδιάφορο περιστατικό το οποίο όμως θεωρούμε πως ενισχύει τα συμπεράσματά μας σε σχέση με την κοινωνική απομόνωση των τσιγγάνων και τις περιορισμένες κοινωνικές τους επαφές με έλληνες σε πλαίσια εκτός της εργασίας και της απασχόλησης. Μία ομάδα 4-5 μικρών παιδιών μας πλησίασε και μας κοιτούσε επίμονα και εξεταστικά. Τα παιδιά σχολίαζαν στη γλώσσα των ΡΟΜ την παρουσία μας εκεί και έπειτα ένα από αυτά μας ρώτησε στα ελληνικά: «είστε αστυνομικοί;». Την αρνητική μας απάντηση ακολούθησαν και άλλες ερωτήσεις που αφορούσαν στο λόγο της παρουσίας μας στη γειτονιά τους. «Τι δουλειά έχετε εδώ; Είστε δάσκαλοι;». Καθησυχάσαμε την περιέργεια των παιδιών κατονομάζοντας τον κύριο με τον οποίο είχαμε ραντεβού. Με τη βοήθεια της πρώτης μας γνωριμίας πραγματοποιήσαμε κάποιες πρώτες συνεντεύξεις με ανθρώπους της γειτονιάς. Έντονες ήταν οι ερωτήσεις  για τους σκοπούς της έρευνάς μας και δεν ήταν λίγες οι αρνήσεις συμμετοχής. Πολλοί έσπευσαν  να μας ενημερώσουν πως πολλοί ερευνητές έχουν κατά καιρούς περάσει από τα μέρη τους ζητώντας πληροφορίες και στοιχεία χωρίς οι ίδιοι να έχουν δει κάποιο όφελος από τέτοιου είδους ενέργειες. Υπήρχε γενικότερα ένα είδος απαξίωσης και αμφισβήτησης της έρευνας ειδικά όταν τους εξηγούσαμε πως δεν επρόκειτο να επωφεληθούν άμεσα οι συμμετέχοντες με κάποιο είδος αποζημίωσης. Γενικότερα, όπως διαπιστώσαμε και καθ’ όλη τη διάρκεια της έρευνας τα ζητήματα της «ανταπόδοσης», του «οφέλους» και του «κέρδους» ήταν από τα κυρίαρχα στις απαιτήσεις τους ως αντάλλαγμα για τη συμμετοχή τους στην έρευνα. Η ανωνυμία των συνεντεύξεων αλλά και οι διαβεβαίωση από μέρους μας πως η έρευνα στοχεύει στη ενίσχυση των ελλήνων Τσιγγάνων γενικότερα για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας, ήταν οι κύριοι σύμμαχοι  μας στην διασφάλιση της αποδοχής εκ μέρους τους για συμμετοχή στην έρευνα, ειδικά όταν διαπίστωναν πως ζητούμε «ευαίσθητα» προσωπικά στοιχεία όπως για παράδειγμα αυτό των οικονομικών τους απολαβών.  

Η διεξαγωγή πολλών συνεντεύξεων με Τσιγγάνους του Ζεφυρίου έλαβε χώρα κατά τη διάρκεια του ιερού προσκυνήματος στον Άγιο Ιωάννη το Ρώσο στην Εύβοια. Ξεκινήσαμε την εκδρομή με την οικογένεια του κυρίου που μας προσκάλεσε μέσα σε ένα κλειστό φορτηγάκι όπου συνυπήρχαμε νέοι, ηλικιωμένοι και παιδιά. Το φορτηγάκι μας ακολουθούσαν τουλάχιστον 4-5 αυτοκίνητα με μέλη της ευρύτερης οικογένειας και μεταξύ αυτών και τριών αμνών που προορίζονταν για σφαγή-τάμα στον Άγιο Ιωάννη το Ρώσο. Η συμμετοχή μας στο προσκύνημα-γιορτή αποτέλεσε μία μοναδική και εξαιρετικά «πλούσια» εμπειρία από την οποία αποκομίσαμε τόσο ερευνητικά όσο και προσωπικά βιωματικά οφέλη. Η παρουσία μας, όπως ήταν αναμενόμενο προκαλούσε ποικίλες αρχικές αντιδράσεις. Η ενδυμασία μας κυρίως πρόδινε την μη τσιγγάνικη καταγωγή μας και πολλές ήταν οι συμπεριφορές έκπληξης και περιέργειας που εκδηλώθηκαν σε σχέση με την παρουσία μας εκεί. Θεωρούμε πως το κυρίαρχο συναίσθημα ήταν αυτό της αποδοχής και της χαράς κυρίως από τον κύκλο των ανθρώπων των οποίων ήμασταν προσκεκλημένοι αλλά και γενικότερα από τους παρευρισκόμενους. Σε κλίμα φιλοξενίας, προστασίας αλλά και ελευθερίας, μοιραστήκαμε ώρες φαγητού, διασκέδασης, ύπνου, συζήτησης και έρευνας στο ύπαιθρο. Παρότι είχαμε γίνει κατά την εκτίμησή μας πλήρως αποδεχτοί, δεν έλειψαν και εκεί οι επιφυλάξεις, οι αντιστάσεις, αλλά και κάποιες αρνήσεις για συμμετοχή στην έρευνα. Θεωρούμε πως σε αυτήν την περίπτωση άλλοι λόγοι υπερίσχυσαν προς αυτήν την κατεύθυνση πέρα από τη γενικότερη επιφύλαξη που είχαμε συναντήσει και θα συναντούσαμε στο εξής. Πρώτον μέσα στο εορταστικό κλίμα του πανηγυριού και της εκδρομής με τις συνεχώς εναλλασσόμενες παραστάσεις η διεξαγωγή των συνεντεύξεων αποτελούσε ένα γεγονός σαφώς εκτός του αναμενόμενου και γνώριμου σε αυτούς πλαισίου, και δεύτερον και κυριότερο εκτιμούμε πως η πρακτική της συνέντευξης – ειδικά σε αυτήν την περίπτωση που η πλειοψηφία των συνεντευξιαζόμενων δεν έχουν επαρκείς γραμματικές γνώσεις – ερχόταν σε αντίφαση με την εξισορροπητική διάσταση της «παρέας» και υπενθύμιζε το λιγότερο πως η παρουσία μας εκεί εμπεριείχε σκοπιμότητα – έστω και καλοπροαίρετη και δεν υποκινούνταν μόνο από θέληση για συναναστροφή. Παρά τις ιδιαιτερότητες της περίστασης όλες οι απαιτούμενες συνεντεύξεις διεξήχθησαν ομαλά και με επιτυχία.    

Δήμος Γαστούνης.  Στο Δήμο Γαστούνης επισκεφθήκαμε τον καταυλισμό των Τσιγγάνων που βρίσκεται στην περιοχή «Χελιμοδού» ή αλλιώς «Πηγαδάκια». Στον καταυλισμό διαμένουν 39 οικογένειες (περίπου 240 άνθρωποι). Οι συνθήκες διαβίωσης στον καταυλισμό είναι εξαιρετικά δυσμενείς. Οι 23 οικογένειες στεγάζονται σε λυόμενες κατοικίες, 9 σε παραπήγματα και 7 σε σπίτια του ενός δωματίου. Υπάρχουν αρκετές ελλείψεις σε ρεύμα και νερό καθώς οι κάτοικοι συχνά αδυνατούν να ανταποκριθούν στις οικονομικές υποχρεώσεις τους. Σε αυτές τις συνθήκες οι κάτοικοι είναι εξαιρετικά δύσκολο να τηρήσουν τους στοιχειώδεις κανόνες υγιεινής με αποτέλεσμα να εκτίθενται σε κινδύνους για την υγεία τους. Οι περισσότερες οικογένειες που στεγάζονται στον καταυλισμό έχουν κάνει αίτηση για στεγαστικό δάνειο και αναμένουν την έγκριση. Στην πλειοψηφία τους οι Τσιγγάνοι του καταυλισμού είναι αναλφάβητοι και από τα 60 παιδιά σχολικής ηλικίας (5-15χρ) είναι σήμερα εγγεγραμμένα τα 46 σε Δημοτικό σχολείο της περιοχής.

Επίσης επισκεφθήκαμε την περιοχή «Καβάσιλα» όπου κατοικούν 4 οικογένειες σε σπίτια των 2-3 δωματίων. Οι κάτοικοι εκεί εξέφρασαν επίσης παράπονα για τις επικρατούσες συνθήκες διαβίωσής τους. Μας δήλωσαν πως ο Δήμος δεν τους παρέχει ηλεκτροδότηση και πως κατάφεραν να έχουν νερό με δικές τους αποκλειστικά ενέργειες χωρίς τη βοήθεια του Δήμου. Επίσης πως στην περιοχή δεν έχουν τοποθετηθεί κάδοι απορριμμάτων για στοιχειώδη τήρηση της καθαριότητας.   Επιπλέον επισκεφθήκαμε τον τόπο όπου διεξάγονταν επιμορφωτικά επιδοτούμενα σεμινάρια για κατάρτιση στην ειδικότητα του «χτίστη-πετρά» σε ανέργους Τσιγγάνους που είναι εγγεγραμμένοι στον ΟΑΕΔ.
Τρόποι προσέγγισης των ελλήνων τσιγγάνων της Γαστούνης

Η πρώτη μας επαφή στη Γαστούνη έγινε με υπάλληλο του Δήμου Γαστούνης ο οποίος μας παρέπεμψε στο Ιατροκοινωνικό Κέντρο Φροντίδας για Τσιγγάνους του Δήμου Γαστούνης στα πλαίσια της  Αναπτυξιακής Σύμπραξης «Εύξεινη Πόλη» (Δίκτυο Τοπικών Αυτοδιοικήσεων για την Κοινωνική, Πολιτιστική, Τουριστική, Περιβαλλοντική και Αγροτική Ανάπτυξη). Στελέχη του Ιατροκοινωνικού Κέντρου Φροντίδας για Τσιγγάνους είναι: Κοινωνική Λειτουργός, Νοσηλεύτρια, Ιατρός, Οικονομολόγος, Γυμναστής, Θεατρολόγος, Ψυχολόγος, Κοινωνιολόγος, Φιλόλογος και ένας Διαμεσολαβητής Τσιγγάνος. Μαζί με κάποια από τα στελέχη της «Εύξεινης Πόλης» πραγματοποιήσαμε την πρώτη μας επίσκεψη στον καταυλισμό στη θέση «Χελιμοδού» όπου και προχωρήσαμε στις πρώτες συνεντεύξεις. Επιπλέον οι υπάλληλοι της «Εύξεινης Πόλης» μας έκαναν γνωστό το σημείο όπου διεξάγονταν εκείνη την περίοδο επιδοτούμενα σεμινάρια για άνεργους Τσιγγάνους, για κατάρτιση στην ειδικότητα του «χτίστη-πετρά», καθώς και το τηλέφωνο επικοινωνίας του Διαμεσολαβητή Τσιγγάνου με τον οποίο επισκεφθήκαμε κάποιες οικογένειες στη θέση «Καβάσιλα» μέσα στις επόμενες μέρες. 

Κατά την πρώτη μας επίσκεψη στον καταυλισμό στη θέση «Χελιμοδού» αντιμετωπίσαμε για άλλη μια φορά επιφύλαξη, η οποία μετριάστηκε σε μεγάλο βαθμό από την παρουσία των υπαλλήλων της «Εύξεινης Πόλης», οι οποίοι γνωρίζονται με το σύνολο σχεδόν του πληθυσμού λόγω των καθημερινών τους επαφών. Έντονη ήταν όπως και στις προηγούμενες περιπτώσεις η παρουσία της έννοιας της «ανταπόδοσης». Κύριο ήταν το ερώτημα «τι θα πάρουμε εμείς από αυτό;» ως προϋπόθεση για θετική ανταπόκριση στην έρευνα. Αφού τους διαβεβαιώναμε για τους θετικούς στόχους της έρευνας, η προθυμία για συμμετοχή αυξανόταν αν και η αδυναμία μας να τους δώσουμε άμεσες απαντήσεις  και υποσχέσεις για τον τρόπο και τις ημερομηνίες υλοποίησης του προγράμματος δημιουργούσε ένα κλίμα αμφισβήτησης της σημαντικότητας και της αξιοπιστίας της έρευνας. Ήταν ολοφάνερο πως επιθυμούσαν πιο εξατομικευμένη προσέγγιση των προβλημάτων τους και επιζητούσαν άμεσες λύσεις ο καθένας ειδικά για την περίπτωσή του. Το ότι το πρόγραμμα δεν αφορούσε ειδικά αυτούς που θα συμμετείχαν στην έρευνα αλλά γενικότερα τους Τσιγγάνους, μετρίαζε κατά την εκτίμησή μας, την επιθυμία τους για συμμετοχή αλλά και την πίστη τους στην δυνατότητα έστω και μελλοντικής άντλησης προσωπικού οφέλους από την πραγμάτωση του εξαγγελθέντος προγράμματος για την ενίσχυση  της επιχειρηματικότητας. 

Ένα βασικό πρόβλημα που αντιμετωπίσαμε στον καταυλισμό, αλλά και σε κάθε καταυλισμό που επισκεφθήκαμε, έχει να κάνει με τις ώρες των επισκέψεών μας. Κατά τη διάρκεια της ημέρας η πλειοψηφία των αντρών έλειπε στις διάφορες εργασίες και οι καταυλισμοί γυναικοκρατούνταν. Οι άντρες επέστρεφαν ως επί το πλείστον κατά τις βραδινές ώρες, όπου όμως η έρευνα δεν θα ήταν δυνατόν να συντελεστεί ομαλά όχι μόνο λόγω της κούρασης των συνομιλητών οι οποίοι επιθυμούσαν να ξεκουραστούν από τον καθημερινό τους κάματο αλλά επιπλέον διότι δεν υπήρχε επαρκής ηλεκτροδότηση στους εξωτερικούς χώρους που να επιτρέπει την ομαλή διεξαγωγή της. Στις πρώτες απογευματινές ώρες οι πιθανότητές μας να συναντήσουμε άντρες αυξάνονταν και όσο υπήρχε ακόμη το φως της ημέρας είχαμε τη δυνατότητα πραγματοποίησης συνεντεύξεων. Το γεγονός αυτό δημιουργούσε μία πίεση χρόνου και μία αγωνία και από μέρους τους να καλέσουν όσους περισσότερους μπορούσαν εκείνες τις ώρες προκειμένου να μας βοηθήσουν στην πραγματοποίηση της έρευνας. Πολύ συχνά το αποτέλεσμα ήταν να μαζεύονται γύρω από κάποιο τραπέζι πολλοί υποψήφιοι συνεντευξιαζόμενοι οι οποίοι περίμεναν τη σειρά τους για συμμετοχή. Ήταν εξαιρετικά δύσκολη έως και ανέφικτη στις περισσότερες φορές η πραγματοποίηση συνέντευξης χωρίς την παρουσία τρίτων. Το γεγονός αυτό δυσχέραινε τη διαδικασία των συνεντεύξεων όχι μόνο λόγο του θορύβου από τις παράλληλες συζητήσεις αλλά και διότι διαπιστώσαμε πως συχνά οι απαντήσεις του ενός επηρέαζαν τις απαντήσεις των άλλων. Επίσης είναι εύλογο πως υπήρχε ένα πλαίσιο αυξημένης πίεσης χρόνου και από τη δική μας πρόθεση να σεβαστούμε το χρόνο των υποψηφίων για συνέντευξη οι οποίοι επιθυμούσαν είτε να ξεκουραστούν είτε να επιστρέψουν στις εργασίες τους. 

Αντίστοιχα προβλήματα αντιμετωπίζαμε και κατά τις επισκέψεις μας στους χώρους όπου πραγματοποιούνταν επιδοτούμενα σεμινάρια (τόσο στη Γαστούνη όσο και στην Κατερίνη). Η πίεση του χρόνου αλλά κυρίως η αδυναμία μας για ένας προς έναν συζήτηση, δυσχέραινε αρκετά το ερευνητικό μας έργο. Στις επισκέψεις μας στα σπίτια αντιμετωπίζαμε παρόμοιες καταστάσεις. Είναι γενικά γνωστό πως οι χώροι κατοικίας των Τσιγγάνων είτε πρόκειται για σπίτια, λυόμενα, ή παράγκες είναι χώροι πολύβουοι που δύσκολα μπορεί να απομονωθεί κάποιος. Η ομαδική ζωή και η έλλειψη ιδιωτικότητας που χαρακτηρίζει σε μεγάλο βαθμό τη ζωή των Τσιγγάνων θεωρούμε πως παρεισφρήσανε ως αναγκαστικές συνθήκες στη διαδικασία της έρευνάς μας. Εκτιμούμε πως αυτή η ιδιαιτερότητα εκτός από «προβληματική» κάποιες φορές, δεν ήταν παρά ακόμα ένα πεδίο όπου μας βοήθησε να κατανοήσουμε ακόμη περισσότερο και να βιώσουμε άμεσα την ιδιαίτερα ζωντανή, άμεση  και επικοινωνιακή κοινωνική πραγματικότητα των ελλήνων Τσιγγάνων. Θα μπορούσε δηλαδή να πει κανείς πως το «πρόβλημα» αυτό ήταν στην άλλη όψη του ένα ακόμη ερευνητικό πλεονέκτημα και εύρημα. 

Δήμος Καλαμάτας. Επισκεφθήκαμε τον καταυλισμό στη θέση «Καρυδιά» που βρίσκεται στη βιομηχανική ζώνη της Καλαμάτας. Στον καταυλισμό υπάρχουν περίπου 100 παράγκες και μέσα σε κάθε παράγκα ζουν κατά μέσο όρο 6-7 άτομα. Ο Δήμος έχει παραχωρήσει δωρεάν ύδρευση όμως δεν υπάρχει ρεύμα, αποχετευτικό σύστημα, ούτε μέριμνα για καθαριότητα και απολύμανση της περιοχής. Οι κάτοικοι και σε αυτή την περίπτωση παίρνουν ρεύμα με ανεπίσημο τρόπο. Οι συνθήκες ζωής είναι εξαιρετικά δυσμενείς και οι Τσιγγάνοι της περιοχής είναι εκτεθειμένοι στις αρρώστιες και τις μολύνσεις. Αρκετές ήταν οι προσπάθειες απομάκρυνσης των Τσιγγάνων από τη θέση «Καρυδιά» οι οποίες όμως προσέκρουσαν στη σθεναρή αντίσταση του σωματείου τους το οποίο κινήθηκε και δικαστικά με ευνοϊκή για αυτούς κατάληξη. Οι Τσιγγάνοι της περιοχής αρνούνται να αποχωρήσουν αν δε δοθεί λύση για το στεγαστικό τους πρόβλημα. Παρόλο που – όπως στο σύνολο του πληθυσμού των Τσιγγάνων – απώτερη επιθυμία τους είναι να τους δοθούν στεγαστικά δάνεια, θα δεχόντουσαν να φύγουν από την περιοχή μόνο αν δινόταν έστω και μία προσωρινότερη λύση όπως αυτή της μεταφοράς τους σε έναν νέο και πιο οργανωμένο και αξιοπρεπή καταυλισμό.  Αναφέρθηκε πως ο Δήμος προχωρά σε ενέργειες μεταφοράς του καταυλισμού σε τοποθεσία όπου θα υπάρχουν οι στοιχειώδεις συνθήκες και υποδομές για μία αξιοπρεπή διαβίωση όπως φως, νερό, αποχετευτικό σύστημα και καθαριότητα. Λιγότερο από το 30% των παιδιών του καταυλισμού πηγαίνουν στο δημοτικό σχολείο. Αναφέρθηκε από τους Τσιγγάνους πως το ποσοστό θα ανεβεί δραματικά αν ο Δήμος παραχωρήσει ένα σχολικό λεωφορείο που θα μεταφέρει τα παιδιά στο σχολείο και θα τα επιστρέφει στον καταυλισμό με ασφάλεια.  

Τρόποι προσέγγισης των τσιγγάνων της Καλαμάτας

Η πρώτη μας επαφή στην Καλαμάτα ήταν με έναν υπάλληλο του Δήμου ο οποίος μας έφερε άμεσα σε τηλεφωνική επαφή με τον Πρόεδρο Αθίγγανων Μεσσηνίας. Αξιοποιήσαμε την επαφή μας και κάναμε την πρώτη μας επίσκεψη στον καταυλισμό. Με τη βοήθεια του προέδρου προχωρήσαμε στις πρώτες συνεντεύξεις. Η συμβολή του στην εξασφάλιση της αποδοχής συμμετοχής των Τσιγγάνων της περιοχής στην έρευνά μας ήταν σημαντική, όμως τα προβλήματα και οι ιδιαιτερότητες που αναφέρθηκαν για τις επισκέψεις μας στους άλλους καταυλισμούς δεν έλειπαν και σε αυτήν την περίπτωση. Άνδρες μαζεμένοι γύρω από ένα τραπέζι συνομιλούσαν ηχηρά ενώ περίμεναν τη σειρά τους για τη συνέντευξη. Τις επόμενες μέρες πραγματοποιήσαμε μία σειρά επισκέψεων χωρίς την παρουσία του προέδρου. Οι δυσκολίες και οι αρνήσεις ήταν σαφέστατα μεγαλύτερες. Αρκετοί ήταν οι άνθρωποι οι οποίοι επιδεικτικά αρνήθηκαν να συμμετάσχουν, η επιφύλαξη και η αμφισβήτηση σε ό,τι αφορούσε τις προθέσεις μας και την ωφελιμότητα της έρευνας, δεν έλειπαν. 

Δήμος Κατερίνης. Στο Δήμο Κατερίνης επισκεφθήκαμε τον καταυλισμό που βρίσκεται στη θέση «Τέρμα Αγίου Δημητρίου». Πενήντα περίπου οικογένειες ζουν μέσα σε παράγκες σε πολύ δυσμενείς συνθήκες. Στον καταυλισμό δεν υπάρχει ρεύμα, νερό και αποχετευτικό σύστημα. Για άλλη μια φορά οι κάτοικοι αναγκάζονται με ανεπίσημο τρόπο να εξασφαλίζουν το ρεύμα και το νερό. Εκφράστηκαν παράπονα πως αποτελούν μία από τις πιο εξαθλιωμένες κοινότητες Τσιγγάνων και επιθυμούν η πολιτεία να φροντίσει ώστε να εγκατασταθούν έστω και σε λυόμενα. Επισκεφθήκαμε επίσης κάποιους Τσιγγάνους οι οποίοι είναι εγκατεστημένοι σε σπίτια στην περιοχή «Καλλιθέα». Επιπλέον επισκεφθήκαμε τον χώρο όπου κατά εκείνη την περίοδο πραγματοποιούνταν σεμινάρια κατάρτισης στην ειδικότητα του ελαιοχρωματιστή, απευθυνόμενα σε Τσιγγάνους της ευρύτερης περιοχής. 

Τρόποι προσέγγισης των τσιγγάνων στο Δήμο Κατερίνης

Στην Κατερίνη επισκεφθήκαμε το Δημαρχείο όπου υπάλληλοι μας έδωσαν τα τηλεφωνικά στοιχεία του Προέδρου του Σωματείου Τσιγγάνων της περιοχής. Άμεσα ήρθαμε σε επαφή και ο Πρόεδρος πολύ πρόθυμα μας οδήγησε στον καταυλισμό στο «τέρμα Αγίου Δημητρίου» όπου και πραγματοποιήσαμε μία σειρά συνεντεύξεων. Την ώρα της επίσκεψής μας οι περισσότεροι άντρες του καταυλισμού απουσίαζαν στις εργασίες τους. Με τη βοήθεια του προέδρου και με το προσωπικό του μέσο μεταφοράς επισκεφθήκαμε Τσιγγάνους όπου διαμένουν σε σπίτια στην περιοχή «Καλλιθέα» όπου πραγματοποιήσαμε μία σειρά συνεντεύξεων είτε στο εσωτερικό των σπιτιών είτε έξω από αυτά. Επίσης επισκεφθήκαμε τον χώρο όπου πραγματοποιούνταν σεμινάρια κατάρτισης για Τσιγγάνους στην ειδικότητα του ελαιοχρωματιστή. Με την άδεια του εκπαιδευτή παρουσιάσαμε στους καταρτιζόμενους Τσιγγάνους συνοπτικά τους λόγους της επίσκεψής μας και τους στόχους της έρευνας και κατόπιν μας παραχωρήθηκε αίθουσα στην οποία προχωρήσαμε σε συνεντεύξεις με τους καταρτιζόμενους. 

Δήμος Γέρας Λέσβου. Επισκεφθήκαμε τον καταυλισμό στη θέση «Πινάκι» στον Παπάδο του Δήμου Γέρας της Λέσβου. Στον καταυλισμό διαμένουν 80-100 άνθρωποι σε παράγκες και υπάρχει ένα και μοναδικό σπίτι. Το νερό τους παρέχεται δωρεάν από το Δήμο, όμως δεν υπάρχει ρεύμα ούτε αποχετευτικό σύστημα. Για την παροχή ρεύματος χρησιμοποιούν γεννήτριες και υπήρξαν παράπονα για το κόστος του πετρελαίου που καταναλώνουν καθημερινά για τις βασικές τους ανάγκες. Οι Τσιγγάνοι της περιοχής έκαναν έντονα παράπονα για σοβαρά προβλήματα υγείας που συχνά αντιμετωπίζουν λόγω των δυσμενών συνθηκών διαβίωσής τους. 

Τρόποι προσέγγισης των τσιγγάνων στο Δήμο Γέρας

Τον καταυλισμό των Τσιγγάνων στη θέση «Πινάκι» επισκεφθήκαμε μαζί με υπάλληλο του Δήμου Γέρας ο οποίος βρίσκεται σε πολύ συχνή επαφή με τους Τσιγγάνους της περιοχής και υπάρχουν - καθώς φάνηκε - εκατέρωθεν συναισθήματα εμπιστοσύνης και συμπάθειας. Οι Τσιγγάνοι του καταυλισμού ήταν εξαιρετικά πρόθυμοι να συνεργαστούν στην έρευνα και το μοναδικό πρόβλημα ήταν η απουσία πολλών από αυτούς στις εργασίες τους. Παραμείναμε στον καταυλισμό για μεγάλο χρονικό διάστημα και ολοκληρώσαμε τις απαιτούμενες συνεντεύξεις. 

Δήμος Μυτιλήνης. Στο Δήμο Μυτιλήνης επισκεφθήκαμε τον οργανωμένο καταυλισμό τσιγγάνων στην θέση «Παγανή». Εκεί διαμένουν περίπου 100 τσιγγάνοι σε λυόμενα που τους έχουν παραχωρηθεί από το Δήμο από το 2003. Οι άνθρωποι του καταυλισμού είναι σαφέστατα περισσότερο ευχαριστημένοι από τις τωρινές συνθήκες διαβίωσής τους σε σχέση με αυτές που υπήρχαν τα προηγούμενα χρόνια όπου ζούσαν στη θέση «Καρά τεπέ» σε παράγκες χωρίς ρεύμα και νερό. Δεν λείπουν ωστόσο τα παράπονα και τα προβλήματα. Αναφέρθηκε πως ο χώρος του καταυλισμού δεν φωτίζεται γεγονός που εντείνει το αίσθημα απομόνωσης που ήδη υπάρχει λόγω της μεγάλης απόστασης του καταυλισμού από την πόλη και από την κοντινότερη κατοικημένη περιοχή. Αν και επιθυμία όλων είναι να πραγματοποιηθεί η εγκατάστασή τους σε σπίτια είτε με δανειοδότηση για την οικοδόμησή τους , είτε με οποιαδήποτε άλλη διευκόλυνση από το κράτος (δωρεά, επιδότηση για αγορά ή για ενοικίαση), για όσο διάστημα διαμένουν στον καταυλισμό επιθυμούν βελτίωση των συνθηκών και υλοποίηση έργων που θα βελτιώσουν το επίπεδο και την ποιότητα της ζωής τους. Παράπονα υπήρξαν και για την έκθεσή τους σε μολύνσεις λόγω ανεπαρκούς υγειονομικής μέριμνας. Συγκεκριμένα αναφέρθηκε πως στην περιοχή δεν έχει γίνει μυοκτονία με αποτέλεσμα να είναι εκτεθειμένοι στις αρρώστιες που μπορούν να εκδηλωθούν από την ύπαρξη ποντικών. Επιπλέον θα επιθυμούσαν τη δημιουργία ενός ιατρείου στην περιοχή τους διότι το εγγύτερο είναι πολύ μακριά και δεν μπορούν να αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά τα οποιαδήποτε έκτακτα περιστατικά υγείας. Σε ότι αφορά στην εκπαίδευση των παιδιών τους θα επιθυμούσαν ένα σχολείο κοντά στον καταυλισμό ή ένα σχολικό λεωφορείο που θα μεταφέρει τα παιδιά τους με ασφάλεια και δεν θα τους αναγκάζει να διακόπτουν την εργασία τους για να πηγαίνουν και να φέρνουν τα παιδιά προς και από το σχολείο. 
Τρόποι προσέγγισης των τσιγγάνων του Δήμου Μυτιλήνης

Αρχικά ήρθαμε σε επαφή με υπαλλήλους του Δήμου Μυτιλήνης οι οποίοι μας έφεραν σε τηλεφωνική επαφή με τον Πρόεδρο των Τσιγγάνων της περιοχής της Μυτιλήνης. Έπειτα από τηλεφωνική συνεννόηση μαζί του επισκεφθήκαμε τον καταυλισμό και προχωρήσαμε σε συνεντεύξεις. Η επισκέψεις μας στον καταυλισμό γινόταν κατά τις απογευματινές ώρες και ολοκληρώνονταν το βράδυ όπου βρισκόμασταν πλέον εν μέσω μίας μεγάλης παρέας ανδρών που έτρωγαν και έπιναν γύρω από δυο μεγάλα ενωμένα τραπέζια. Μέσα σε κλίμα «παρέας» και συζήτησης πραγματοποιήσαμε τις απαιτούμενες συνεντεύξεις. 

Μέθοδοι συλλογής δεδομένων 

Η έρευνά μας βασίστηκε στην ολοκλήρωση τόσο ημιδομημένων συνεντεύξεων με άτομα της ομάδας στόχου όσο και στην διεξαγωγή ανοιχτών συνεντεύξεων στις περιπτώσεις που κάτι τέτοιο ήταν εφικτό και μετά από τη διασφάλιση της σύμφωνης γνώμης των συνομιλητών μας. Οι ημιδομημένες συνεντεύξεις έγιναν με τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων που σχεδιάστηκαν για την έρευνα. Οι ανοικτές συνεντεύξεις  πραγματοποιήθηκαν στη βάση θεματικών ενδιαφέροντος που καθορίστηκαν από τον ερευνητικό σχεδιασμό, ήμασταν ωστόσο ανοικτοί στην ελεύθερη ροή της συζήτησης και ως εκ τούτου στην ανατροφοδότηση των ερευνητικών μας ενδιαφερόντων.  Οι ανοικτές συνεντεύξεις καταγράφονταν επιτόπου από τον συνεντευκτή σε τετράδιο σημειώσεων και αποκλείσαμε την καταγραφή τους με οποιοδήποτε άλλο μέσο (κάμερα, μαγνητόφωνο). Δύο ήταν οι βασικοί λόγοι που μας οδήγησαν σε αυτήν την επιλογή: Από την αρχή της έρευνάς μας, έγινε έκδηλη η αποστροφή των συνομιλητών μας σε μέσα καταγραφής (μας αναφέρθηκαν περιστατικά όπου είχαν υπάρξει φραστικά επεισόδια και έντονη επιφυλακτικότητα απέναντι σε ανθρώπους που είχαν επιχειρήσει στο παρελθόν να καταγράψουν με τεχνολογικά μέσα ανθρώπους αλλά και το φυσικό περιβάλλον σε περιοχές που διαμένουν έλληνες Τσιγγάνοι).Ο δεύτερος λόγος αφορά στην σαφή επιθυμία από την πλευρά μας εδραίωσης ενός όσο το δυνατόν καλύτερου κλίματος εμπιστοσύνης με τους συνομιλητές μας. Μία από τις πρώτες μας δεσμεύσεις άλλωστε απέναντί τους αφορούσε στη διασφάλιση της ανωνυμίας τους και στην προστασία των προσωπικών τους στοιχείων. Η οποιαδήποτε καταγραφή εικόνας ή ακόμα και ήχου θα ακύρωνε σε μεγάλο βαθμό αυτή μας τη δέσμευση, θα αύξανε τις όποιες επιφυλάξεις τους απέναντι μας και κατά συνέπεια θα αποτελούσε πρόσκομμα για την ομαλή διεξαγωγή της έρευνας. 

Μεθοδολογία πρόσβασης στις κοινότητες της ομάδας-στόχου

Όπως φάνηκε και από τις περιγραφές που έγιναν για τον τρόπο προσέγγισης των πληθυσμών ανά περιοχή, βασική μέριμνά μας ήταν να μετριάσουμε το κλίμα καχυποψίας και ανασφάλειας που ενδεχομένως η παρουσία μας δημιουργούσε. Επιθυμία μας ήταν να εδραιώσουμε μία  όσο το δυνατόν πιο ικανοποιητική σχέση εμπιστοσύνης για ό,τι αφορούσε στις καλοπροαίρετες  προθέσεις και διαδικασίες της έρευνάς μας. Για το λόγο αυτό πάντα ξεκινούσαμε τις επαφές μας από το Δήμο κάθε περιοχής και επιδιώκαμε να έρθουμε σε επαφή με μέλη της ομάδας στόχου που χαίρουν της εκτίμησης του μεγαλύτερου μέρους της κοινότητάς τους. Βασικό μέλημά μας ήταν η άρτια ενημέρωση του «συνδέσμου» μας για το ερευνητικό πρόγραμμα και τους στόχους του. Με τη βοήθεια αυτών των ανθρώπων άνοιγε ο κοινωνικός μας κύκλος και επιτυγχανόταν η απαραίτητη για την ολοκλήρωση της έρευνας μας αύξηση των γνωριμιών και διασφάλιση συμμετοχών στην ερευνητική διαδικασία.   
Συμπερασματικά σχόλια

Ακόμη και στο στάδιο της συλλογής των δεδομένων και της διεξαγωγής των συνεντεύξεων καταλήξαμε σε κάποια προκαταρκτικά συμπεράσματα για την κοινωνική κατάσταση των Τσιγγάνων των περιοχών μελέτης, τα οποία βέβαια συμπληρώθηκαν, εμπλουτίστηκαν και επιβεβαιώθηκαν από την ανάλυση των δεδομένων όταν η φάση της συλλογής είχε ολοκληρωθεί.

Σχεδόν όλα τα κρίσιμα προβλήματα σχετίζονται με τον αναλφαβητισμό και με το εξαιρετικά χαμηλό επίσημο εκπαιδευτικό επίπεδο. Το γεγονός αυτό περιορίζει τις επιλογές των Τσιγγάνων σχεδόν σε όλους τους τομείς της ζωής τους. Στον επαγγελματικό τομέα παρατηρείται έντονη ‘μοιρολατρική’ αντιμετώπιση του ζητήματος της «επιλογής εργασίας». Το πλανόδιο εμπόριο, η συλλογή και πώληση υλικών, η εργασία στον πρωτογενή τομέα και η καλαθοποιία σε κάποιες περιπτώσεις, αποτελούν στις περισσότερες περιπτώσεις αναγκαστικές ‘επιλογές’. Ο κοινωνικός αποκλεισμός τον οποίο βιώνουν οι Τσιγγάνοι δεν σχετίζεται βεβαίως μόνο με το εκπαιδευτικό επίπεδο και τους τομείς της επαγγελματικής τους δραστηριότητες, αλλά είναι βαθύτερος και πολυδιάστατος. Σχετίζεται με την κοινωνική τους περιχαράκωση και με τις περιορισμένες κοινωνικές σχέσεις που διατηρούν και αναπτύσσουν με την πλειοψηφική ομάδα του πληθυσμού, με τις διακρίσεις που υφίστανται σε κρίσιμα κοινωνικά πεδία, με τον χωρο-κοινωνικό διαχωρισμό και τα ποικίλα στεγαστικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν, με την σχεδόν αναγκαστική ένταξη τους στον ανεπίσημο τομέα της οικονομίας, με την έλλειψη ειδικών μόνιμων πολιτικών και δομών υποστήριξης και με μια σειρά από προβλήματα με τις κεντρικές και τοπικές αρχές και υπηρεσίες.
4. Ερευνητικά Αποτελέσματα

4.1 Προσωπικά και οικογενειακά δεδομένα

Στον παρακάτω Πίνακα 1 παρουσιάζονται ορισμένα βασικά προσωπικά και οικογενειακά δεδομένα των Τσιγγάνων που πήραν μέρος στην ερευνητική διαδικασία, όπως αυτά προέκυψαν από τις συνεντεύξεις. Συνολικά έλαβαν χώρα 69 συνεντεύξεις από τις οποίες οι 21 στο Ζεφύρι, 17 στην Κατερίνη, 11 στην Λέσβο, και από 10 στην Γαστούνη και στην Καλαμάτα. 

Σε σχέση με το φύλο, περίπου το 75% των συνετευξιαζομένων ήταν άνδρες. Φυσικά αυτό το ποσοστό δεν αντιστοιχεί στην πραγματική αναλογία ανδρών και γυναικών στην πληθυσμιακή ομάδα των Τσιγγάνων αλλά δείχνει σε ένα βαθμό το ποσοστό διαθεσιμότητας και ανταπόκρισης για συμμετοχή στην ερευνητική διαδικασία. Από την άλλη ήταν και δική μας πρόθεση να υπάρχει υπεραντιπροσώπευση των ανδρών λόγω ενός από βασικά αντικείμενα της έρευνας (επαγγελματικές δραστηριότητες στην αγορά εργασίας). Στον τομέα αυτό κυριαρχεί η ανδρική εργασιακή οργάνωση και δραστηριότητα ενώ στις περισσότερες περιπτώσεις ο ρόλος των γυναικών είναι συμπληρωματικός, δευτερεύον και βοηθητικός. 

Σχετικά με την οικογενειακή κατάσταση, η συντριπτική πλειοψηφία (σχεδόν το 74% του συνόλου) ήταν παντρεμένοι και μάλιστα ανεξαρτήτως ηλικίας. Το εύρημα αυτό δείχνει την τάση σύναψης γάμων στην κοινότητα των Τσιγγάνων από πολύ μικρή ηλικία. 

Σχεδόν όλοι οι συμμετέχοντες στην έρευνα έχουν παιδιά και σχεδόν το 45% του συνόλου έχουν πάνω από τρία παιδιά. 

Ηλικιακά η συντριπτική πλειοψηφία του δείγματος (περίπου το 82%) ανήκε στις παραγωγικές ηλικίες (από 18 έως και 50 ετών) ώστε να διευκολυνθεί η μελέτη των διαδικασιών και των όρων ένταξης τους στην αγορά εργασίας. 

Οι δυο βασικότεροι τομείς απασχόλησης των Τσιγγάνων που έλαβαν μέρος στην έρευνα ήταν το εμπόριο διαφόρων τύπων (πλανόδιο και σε λαϊκές αγορές) και η συλλογή και πώληση διαφόρων υλικών. Οι τομείς αυτοί αντιστοιχούν σε περίπου 70% των επαγγελματικών δραστηριοτήτων του συνόλου. 

Το εκπαιδευτικό και μορφωτικό επίπεδο των Τσιγγάνων του δείγματος είναι εξαιρετικά χαμηλό και αντικατοπτρίζει τα γενικότερα προβλήματα εκπαίδευσης που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι σε ολόκληρη της Ελλάδα. Έτσι περίπου το 58% του συνόλου των συμμετεχόντων στην έρευνα δεν διαθέτουν επίσημα εκπαιδευτικά προσόντα και το 30% περίπου παρακολούθησαν μόνο κάποιες τάξεις του δημοτικού σχολείου. Κανένας συμμετέχοντας δεν ήταν απόφοιτος λυκείου ή ανώτερης από το λύκειο εκπαιδευτικής βαθμίδας. 

Τέλος, ως προς τις συνθήκες στέγασης το 68% των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία διαμένει σε πρόχειρα καταλύματα και σε καταυλισμούς. 

Τα προηγούμενα δεδομένα δεν αντιστοιχούν βέβαια στην γενικότερη κοινωνικό-οικονομική κατάσταση των Τσιγγάνων σε πανελλαδικό επίπεδο διότι ο πληθυσμός των Τσιγγάνων είναι αρκετά ανομοιογενής και οι οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες που τον χαρακτηρίζουν διαφέρουν σημαντικά από περιοχή σε περιοχή. Η παρούσα έρευνα εστίασε στην ομάδα των Τσιγγάνων που αντιμετωπίζει τα περισσότερα προβλήματα και η οποία αποτελεί ένα εξαιρετικά σημαντικό ποσοστό του συνόλου. 

Πίνακας 1. Βασικά στοιχεία για τους Τσιγγάνους που έλαβαν μέρος στην Έρευνα 

	
	Γαστούνη
	Λέσβος
	Καλαμάτα
	Κατερίνη
	Ζεφύρι 
	Σύνολα

	
	Ν =10
	Ν=11
	Ν=10
	Ν=17
	Ν=21
	N=69
	%

	Φύλο 
	Άνδρες
	8
	9
	7
	12
	16
	52 
	75.36

	
	Γυναίκες
	2
	2
	3
	5
	5
	17 
	24.63

	Οικογενειακή κατάσταση 
	Άγαμος/η
	1
	1
	1
	1
	1
	5 
	7.2

	
	Αρραβωνιασμένος
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	
	Παντρεμένος/η
	6
	9
	8
	12
	16
	51 
	73.9

	
	Διαζευγμένος/η
	 
	1
	 
	1
	2
	4 
	5.7

	
	Μακροχρόνια σχέση
	3
	 
	1
	3
	 
	7 
	10.1

	
	Δεν απάντησε
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	Αριθμός τέκνων 
	Κανένα
	 
	 
	 
	2
	 
	2 
	2.8

	
	1
	1
	1
	1
	 
	4
	7 
	10.1

	
	2
	 
	2
	2
	2
	2
	8 
	11.5

	
	3
	2
	 
	 
	2
	3
	7 
	10.1

	
	4
	2
	2
	 
	1
	4
	9 
	13.0

	
	5
	1
	1
	 
	5
	 
	7 
	10.1

	
	Πάνω από 5
	2
	2
	4
	3
	4
	15 
	21.7

	
	Δεν απάντησε
	 
	1
	2
	1
	1
	5 
	7.2

	Ηλικία 
	Κάτω από 18
	1
	 
	2
	 
	 
	3 
	4.3

	
	18-25
	2
	5
	1
	5
	8
	21 
	30.4

	
	26-30
	2
	1
	1
	3
	5
	12 
	17.3

	
	30-40
	3
	1
	2
	4
	2
	12 
	17.3

	
	40-50
	2
	3
	3
	3
	2
	13 
	18.8

	
	50-60
	 
	1
	1
	1
	3
	6 
	8.6

	
	Πάνω από 60
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	
	Δεν απάντησε
	 
	 
	 
	1
	 
	1 
	1.4

	Παρούσα απασχόληση
	Άνεργος/η
	 
	2
	1
	 
	2
	5 
	7.2

	
	Οικιακά
	1
	 
	 
	2
	3
	6 
	8.6

	
	Πλανόδιο εμπόριο
	3
	2
	 
	5
	9
	19 
	27.5

	
	Εμπόριο σε λαϊκές αγορές
	2
	1
	1
	 
	 
	4 
	5.7

	
	Συλλογή και πώληση διάφορων υλικών
	3
	5
	3
	8
	4
	23 
	33.3

	
	Εργάτες γης
	 
	 
	2
	2
	 
	4 
	5.7

	
	Καθαριότητα
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	
	Μισθωτός – υπάλληλος
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	
	Άλλο (επαιτεία)
	1
	 
	 
	 
	 
	1 
	1.4

	
	Συνταξιούχος
	 
	 
	2
	 
	1
	3 
	4.3

	
	Δεν απάντησε
	 
	1
	1
	 
	 
	2 
	2.8

	Εκπαιδευτικό επίπεδο
	Απουσία επίσημων εκπαιδευτικών προσόντων
	7
	7
	7
	9
	10
	40 
	57.9

	
	Κάποιες τάξεις δημοτικού
	2
	4
	2
	6
	7
	21
	30.4

	
	Απόφοιτοι δημοτικού
	1
	 
	 
	 
	2
	3 
	4.3

	
	Κάποιες τάξεις γυμνασίου
	 
	 
	 
	1
	1
	2 
	2.8

	
	Απόφοιτοι γυμνασίου
	 
	 
	1
	1
	 
	2 
	2.8

	
	Δεν απάντησε
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	Στέγαση 
	Ιδιόκτητη κατοικία
	2
	 
	 
	5
	9
	16 
	23.1

	
	Ενοικιαζόμενη κατοικία
	 
	 
	 
	 
	1
	1 
	1.4

	
	Πρόχειρο κατάλυμα
	7
	11
	9
	10
	10
	47 
	68.11

	
	Δεν απάντησε
	1
	 
	1
	2
	 
	4 
	5.7


Πηγή: Έρευνα πεδίου με συνεντεύξεις 
4.2 Απασχόληση και ανεργία

Σχετικά με την απασχόληση κατά την τελευταία πενταετία παρατηρείται μια έντονη πολλαπλότητα στην εργασιακή πορεία των Τσιγγάνων σε όλες τις περιοχές μελέτης. Οι εναλλαγές στο είδος της εργασίας είναι έντονες και για την συντριπτική πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία παρατηρείται έντονη εργασιακή ανασφάλεια και αστάθεια. Σχεδόν όλα τα είδη απασχόλησης σχετίζονται με επίπονες, τις περισσότερες φορές κακοπληρωμένες ή εποχιακές εργασίες. Κυριαρχεί το πλανόδιο εμπόριο, το εμπόριο στις λαϊκές αγορές και το περιστασιακό εμπόριο μιας σειράς αγαθών, συνήθως στον δρόμο στα φανάρια, όπως άνθη, χαρτομάντιλα, χαρτιά υγείας, εφημερίδες κτλ. Σημαντικό επίσης είδος απασχόλησης είναι και αυτό που σχετίζεται με την συλλογή και πώληση διάφορων αγαθών, συνήθως σιδηρικά. Παλαιότερα αρκετοί συμμετέχοντες ανέφεραν ότι εργάζονταν ως εργάτες γης ή ως εργάτες στον οικοδομικό τομέα αλλά αποδίδουν την σημερινή έλλειψη εργασίας στους τομείς αυτούς στην είσοδο των μεταναστών στην χώρα. Όπως δηλώνεται σε πολλές περιπτώσεις από τους συμμετέχοντες ο κυρίαρχος κλάδος απασχόλησης τους είναι οι διάφορες μορφές υπαίθριου και πλανόδιου εμπορίου. Η τάση αυτή αποδίδεται κυρίως σε δυο παράγοντες: Ο πρώτος σχετίζεται με την οικογενειακή και γενικότερη παράδοση των Τσιγγάνων στον τομέα αυτό και ο δεύτερος με την αδυναμία εξεύρεσης εργασίας σε άλλον πιο σταθερό οικονομικό και παραγωγικό τομέα. Δεν παρατηρήσαμε έντονες διαφορές από περιοχή σε περιοχή. Οι όποιες διαφορές σχετίζονται με τα τοπικά κοινωνικο-οικονομικά χαρακτηριστικά και τις εργασιακές ευκαιρίες. Οι περισσότερες γυναίκες ασχολούνται με την φροντίδα του νοικοκυριού και των παιδιών αλλά σε πολλές περιπτώσεις συμμετέχουν ενεργά στις επαγγελματικές δραστηριότητες της οικογένειας και των συζύγων τους. Ορισμένες χαρακτηριστικές εργασιακές τροχιές παρουσιάζονται παρακάτω:

- Εργάτης γης, συλλογή και πώληση σιδηρικών, εμπόριο φρούτων και λαχανικών σε λαϊκή αγορά

- Οικοδομικός τομέας για περίπου 20 χρόνια, συλλογή και πώληση σιδηρικών 

- Εμπόριο σε λαϊκή αγορά, υπάλληλος καφενείου, πώληση λουλουδιών και χαρτιού υγείας στον δρόμο, πώληση εφημερίδων στον δρόμο, πλανόδιο εμπόριο με αυτοκίνητο (φρούτα, καρέκλες, χαλιά, κάρβουνα ανάλογα με την εποχή).

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Πάντα έκανα μόνο αγροτικά ανά εποχή και παλιοσίδερα με τον άντρα μου. Πατάτες από Απρίλη, φασόλια Απρίλη-Μάη, Ελιές Δεκέμβρη, σταφίδα Αύγουστος.

Έκανα εμπόριο καρέκλες και τραπέζια αλλά δεν πουλούσα και τώρα είμαι παλιατζής. Πιο μικρός έκανα πιθάρια με τον πατέρα μου. 

1)Δούλευα σε λαϊκή μανάβης με τον πατέρα μου 2)Σε καφενείο συνεργείου 3)πούλαγα λουλούδια στο δρόμο 4) χαρτιά υγείας στο δρόμο, 5)εφημερίδες στο δρόμο, Αυτά στο Βόλο. Στην Αθήνα:6)Μαναβική με αυτοκίνητο ως πλανόδιος (Φρούτα , καρέκλες, χαλιά, παλιοσίδερα, ανάλογα με την εποχή). Φρούτα:Κυρίως Ιουνίου-Αύγουστο, Καρέκλες: Όλο το χρόνο και πιο πολύ το καλοκαίρι, Χαλιά κυρίως τα Χριστούγεννα, Σεντόνια όλο το χρόνο, Κάρβουνα τη Μεγάλη βδομάδα.

Δούλευα σε οικοδομή πριν και από 20 χρόνια, από τότε που ήρθαν οι Αλβανοί δε μας παίρνουν ούτε στις οικοδομές ούτε σε αγροτικά. Τώρα δουλεύω στα παλιοσίδερα από ανάγκη.

Δούλευα σε λαϊκές αλλά μας κυνηγάγανε σα σκυλιά και σταμάτησα, τώρα δουλεύω παλιατζής. Δεν υπάρχουν άλλες δουλειές για εμάς.

Λαχειοπώλης(μικρός), αγροτικά, μαναβική, παλιοσίδερα

Από τα αγροτικά σταματήσαμε γιατί έπεσαν πολύ τα μεροκάματα από τότε που ήρθαν οι μετανάστες.

Έχω κάνει διάφορες δουλειές εποχιακά. Ήμουν έμπορος με φορτηγό, μετέφερα ζωοτροφές τον Σεπτέμβριο, , έκανα μαναβικές από τον Μάιο μέχρι τον Αύγουστο και   παλιοσίδερα τον υπόλοιπο καιρό.  

Έχω δουλέψει σε χωράφια, εμπόριο καρπούζια και παλιοσίδερα με τον άντρα μου, μετά είχα δικιά μου καντίνα αλλά αναγκάστηκα να την πουλήσω για οικονομικούς λόγους, τώρα πουλάω μικροαντικείμενα στο στενό μου κύκλο. 

Ο κυρίαρχος τρόπος εύρεσης εργασίας είναι η συνεχής, επίπονη και καθημερινή προσωπική αναζήτηση αντικειμένου εργασίας στον εκάστοτε τομέα απασχόλησης. Οι δυσκολίες εξασφάλισης εργασίας είναι αρκετές και σχετίζονται με την εποχικότητα, με την εξασφάλιση των κατάλληλων αδειών, με τα εγγενή προβλήματα του αντικειμένου εργασίας (πχ όταν πρόκειται για συλλογή και πώληση υλικών όπως σιδηρικά), με τα αυξημένα ωράρια εργασίας (που σε πολλές περιπτώσεις εκτείνονται από το πρωί ως αργά το βράδυ). Ένα βασικό χαρακτηριστικό της αναζήτησης εργασίας για πολλούς από τους συμμετέχοντες στην έρευνα είναι και η έντονη γεωγραφική κινητικότητα. Πολλοί Τσιγγάνοι μετακινούνται συνεχώς και σε όλη την διάρκεια του έτους ανά την Ελλάδα ανάλογα με τις εκάστοτε ευκαιρίες για εργασία. Η μετακίνηση αυτή υποστηρίζεται συνήθως από ένα σχετικά σταθερό δίκτυο πληροφόρησης από πελάτες, προμηθευτές, συγγενείς, γνωστούς και φίλους. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Προσωπική αναζήτηση. Είναι η δουλειά που κάνουμε αναγκαστικά. Είναι καλή δουλειά άμα βρίσκεις σίδερα.

Πηγαίναμε και ζητούσαμε ή μας έβρισκαν και αυτοί γιατί μας ξέραν. Κάναμε και ταξίδια όπου ξέραμε ότι έχει δουλειά πχ και μέχρι τη Γαστούνη. 

Προσωπική αναζήτηση. Χρειάζεται να κάνουμε και ταξίδια για να πάρουμε εμπόρευμα, αλλά και ταξίδια για να πουλήσουμε σε άλλα μέρη.

Από την οικογένεια, όλη η οικογένεια ασχολείται με το ίδιο πράγμα_. Ταξιδεύω σε όλη την Ελλάδα όπου μου πουν ότι έχει δουλειά, με ενημερώνουν φίλοι και συγγενείς. Αυτό γίνεται πολύ συχνά. Περίπου 5 μήνες το χρόνο είμαστε στα νησιά. Για 10-15 μέρες την κάθε φορά.

Βγαίνουμε και φωνάζουμε με το μεγάφωνο. Αναζήτηση προσωπική στα σκουπίδια. Μας δημιουργεί η αστυνομία πρόβλημα που φωνάζουμε και που δεν έχουμε άδειες. 

Βγαίνω με το μεγάφωνο και φωνάζω το εμπόρευμα. Παλιοσίδερα κυρίως από τα σκουπίδια. Το πρόβλημα το βασικό είναι με τις άδειες. Δεν μπορώ να βγάλω άδεια γιατί δεν μπορώ να δίνω ΤΕΒΕ. Η αστυνομία μας κυνηγάει συνέχεια. Τα λεφτά είναι λίγα. Στη μαναβική χαλάει το εμπόρευμα. 

Παλεύω όλη μέρα και ψάχνω. Ζητάω δουλειά και σε χωράφια μήπως χρειάζονται. Ψάχνω όλη μέρα για τσίγκους. Καμιά φορά με μαλώνουν και με προσβάλλουν.

Μόνος μου διάλεξα αυτή τη δουλειά ,ο πατέρας μου έκανε παλιοσίδερα. Ταξιδεύω σε όλη την Ελλάδα και πηγαίνω σε λαϊκές και στους δρόμους και πουλάω.

Για εμπόριο με αυτοκίνητο: Σου βγάζουν άδεια πχ “είδη προικός”, αλλά το εμπόριο είναι εποχιακό, δεν πουλάς συνέχεια τα ίδια. Και μας πιάνουν συνέχεια οι τροχονόμοι και μας βάζουν πρόστιμο 1000 και 1500 ευρώ, ενώ εμείς πάμε για 20-30 ευρώ να ζήσουμε την οικογένεια.

Πηγαίνω στα νησιά και ψάχνω δουλειές. Κάνω πολύ καλές δουλειές δεν έχω πρόβλημα. Έχω πολλές και καλές σχέσεις με την αγορά. Έχω κάρτα και  με παίρνουν τηλέφωνο όταν χρειάζονται κάποιον καθαρισμό. Έχω δίκτυο πελατών, για παράδειγμα μπορεί να με συστήσει ένας τζαμάς. Δουλεύω περίπου 12 ώρες την ημέρα.    

Παλιοσίδερα: Προσωπική αναζήτηση σε δρόμους και σκουπίδια , καθαρισμός χώρων. Καλάθια: Ταξίδια σε Χίο, Κω, Λήμνο, Μύκονο, Αθήνα αλλά και μέσα στο νησί. Σε αγροτικές περιοχές που τα χρειάζονται. Το πρόβλημα είναι ότι μας κυνηγάνε για τις άδειες που δεν έχουμε και είμαστε παράνομοι. Στον τόπο μου δεν με κυνηγούν γιατί με ξέρουνε. 

Προσωπική αναζήτηση καθημερινά. Βγαίνουμε και φωνάζουμε αν θέλει κάποιος να του καθαρίσουμε έναν χώρο ή αν έχει κάτι για πέταμα και ψάχνουμε και στα σκουπίδια. Μετά τα πηγαίνουμε σε μάντρα και από κει τα δίνουν στα εργοστάσια.   Βασικό πρόβλημα είναι ότι μας γράφουν συνέχεια για την άδεια πλανόδιου. Δεν έχουμε άδειες γιατί πρέπει να πληρώνουμε και δεν μπορούμε να το αντέξουμε οικονομικά. Δεν έχουμε άδειες και είμαστε παράνομοι από ανάγκη. Μας βάζουν συνέχεια πρόστιμα και τα πληρώνουμε αναγκαστικά γιατί αλλιώς πηγαίνουμε φυλακή.

Γυρνώ στους δρόμους και στις γειτονιές και φωνάζω. Καμιά φορά δεν με αφήνουν να δουλέψω γιατί λένε ότι ενοχλώ. Αυτό δεν συμβαίνει στην περιοχή μου. 

Μας ζητάνε συνέχει άδεια πλανόδιου. Αλλά τέτοια άδεια βγάζεις μόνο για ένα εμπόρευμα και μόνο για 1 νομό, και εμείς έχουμε πρόβλημα με αυτό.

Οι αναφορές των συμμετεχόντων στην έρευνα για την αλλαγή επαγγέλματος έχουν ευρύτερη κοινωνική και πολιτισμική σημασία καθώς συνδέονται με τα όνειρα των συνανθρώπων μας αυτών. Επίσης αποδυναμώνουν το στερεότυπο σύμφωνα με το οποίο ο τύπος της σημερινής απασχόλησης των Τσιγγάνων σχετίζεται με τα ιδιαίτερα πολιτισμικά τους χαρακτηριστικά. Οι Τσιγγάνοι ονειρεύονται να γίνουν αστυνομικοί, τραγουδιστές, γιατροί, δικηγόροι, ποδοσφαιριστές, επιχειρηματίες, δημόσιοι υπάλληλοι, μηχανικοί αυτοκινήτων κτλ. Επίσης ονειρεύονται θέσεις εργασίας με σταθερό ωράριο, ασφάλεια, και ικανοποιητικές απολαβές. Φαίνεται δηλαδή ότι οι Τσιγγάνοι δεν διαφέρουν ουσιαστικά σε τίποτα όσον αφορά στις προτιμήσεις και στις μελλοντικές τους προσδοκίες από τον 'μέσο' Έλληνα πολίτη ή από την πλειοψηφία του Ελληνικού πληθυσμού. 

Οι περισσότεροι αναφέρουν ότι ασκούν την σημερινή τους απασχόληση αναγκαστικά διότι δεν υπάρχει διαθεσιμότητα για άλλο είδος απασχόλησης και λόγω έλλειψης ευκαιριών και κεφαλαίου για να μεταβάλλουν τις εργασιακές τους προοπτικές. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Θα ήθελα να γίνω μηχανικός αυτοκινήτων και φορτηγών.

Δεν υπάρχει κάτι άλλο για να κάνω. Θα μου άρεσε να γίνω δικηγόρος ή γιατρός ή αστυνόμος. . Είναι ωραίες δουλειές αλλά θέλουν γράμματα και δεν μπορώ.

Θα ήθελα να γίνω μηχανικός αυτοκινήτων γιατί μου αρέσει αυτή η δουλειά. Ασχολιόμουν μόνος μου με τα μηχανολογικά και ξέρω πράγματα αλλά πήγα και ζήτησα δουλειά και δεν με πήρανε επειδή είμαι τσιγγάνος. 

Δεν με νοιάζει ποια δουλειά θα κάνω, φτάνει να έχει καλά λεφτά. Καθημερινά ψάχνουμε για δουλειά.

Θα ήθελα να γίνω ηλεκτρολόγος αυτοκινήτων. Έχω μάθει από μόνος μου και μου αρέσει.

Θα ήθελα να ανοίξω ένα εμπορικό κατάστημα για να έχω μία σταθερή δουλειά.

Θα ήθελα να δουλέψω πωλήτρια σε κάποιο μαγαζί για παράδειγμα σούπερ μάρκετ. Θα μου άρεσε γιατί είναι καθαρή δουλειά και έχει κόσμο. 

Θα μου άρεσε να ανοίξω μία επιχείρηση οτιδήποτε και να ήταν. Θα μου άρεσε πολύ ένα βίντεο κλαμπ.

Δεν υπάρχουν άλλες δουλειές για αγράμματους. Θα ήθελα να ανοίξω ένα μανάβικο αλλά τα οικονομικά μου δεν φτάνουν. Επίσης θα μου άρεσε να είμαι βοηθός σε τεχνίτη ή σε μαγαζί. 

Θα μου άρεσε να είμαι υπάλληλος σε μία υπηρεσία πχ στον Δήμο για να έχω ένα σταθερό μεροκάματο.

Θα μου άρεσε να ανοίξω ένα μικρό εμπορικό κατάστημα, αλλά δεν αντέχω οικονομικά.

Θα ήθελα να ανοίξω ένα μαγαζί με λευκά είδη. Θα προσπαθήσω να ανοίξω γιατί το ωράριο θα είναι σταθερό και θα καλυτερεύσει η ζωή μου.

Θα ήθελα να γίνω τραγουδιστής ή ποδοσφαιριστής γιατί αυτό λέει η ψυχή μου. Θα ήθελα να φύγω και να βρω την τύχη μου με μία σταθερή δουλειά.

Θα ήθελα να έχω ένα μαγαζί με σταθερό ωράρια για να έχω μια πιο τακτοποιημένη ζωή.

Ήθελα να σπουδάσω και να γίνω αστυνομικής ή λιμενικός. Αλλά δεν συνέχισα σπουδές επειδή έπρεπε να δουλέψω.

Θα ήθελα να ανοίξω ένα εμπορικό μαγαζί, αλλά δεν έχω λεφτά. Θα είχα κάθε μέρα μεροκάματο και ασφάλεια. 

Οι περισσότερες εργασίες που ασκούν οι Τσιγγάνοι είναι εποχιακές και αυτό εντείνει την εικόνα της εργασιακής πολλαπλότητας, αστάθειας και ανασφάλειας και προκαλεί μια συνεχή και επίπονη προσπάθεια αναζήτησης αντικειμένου εργασίας σε διάφορες περιοχές του Ελληνικού χώρου. Οι πιο εποχιακές εργασίες σχετίζονται με το εμπόριο διάφορων προϊόντων όπως φρούτα, λαχανικά κτλ, και με τις αγροτικές και οικοδομικές εργασίες. Αντίθετα οι εργασίες που εμφανίζονται λιγότερο εποχιακές είναι αυτές που έχουν να κάνουν με την συλλογή και πώληση διάφόρων υλικών και με την πώληση προϊόντων ένδυσης και υπόδησης. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Εκτός από τα παλιοσίδερα, τα αγροτικά έχουν τις εποχές τους. Ανά εποχή αλλάζω δουλειά.

Τα παλιοσίδερα είναι πιο καλά γιατί είναι όλο το χρόνο, αλλά δεν βρίσκω εύκολα. Το χειμώνα πουλώ κουβέρτες και το καλοκαίρι φρούτα. Δεν υπάρχει πρόβλημα, μόνο με τις άδειες.

Ναι, κάθε εποχή πουλάμε και διαφορετικά πράγματα. Παίρνουμε φρούτα από το Ρέντη στην κεντρική λαϊκή αγορά, χαλιά που φέρνουν οι τσιγγάνοι στα Λιόσια και ψωνίζουμε από τα μαγαζιά τους, το ίδιο και για τις καρέκλες. 

χω κάνει διάφορες δουλειές εποχιακά. Ήμουν έμπορος με φορτηγό, μετέφερα ζωοτροφές τον Σεπτέμβριο, έκανα μαναβικές από τον Μάιο μέχρι τον Αύγουστο και   παλιοσίδερα τον υπόλοιπο καιρό.

Η κατάσταση της ανεργίας καθώς και ή βίωση της ανεργίας διαφέρει σημαντικά ανάμεσα στους Τσιγγάνους και στην πλειοψηφία του πληθυσμού στην Ελλάδα. Για τους Τσιγγάνους η εμπειρία της ανεργίας είναι μια συνεχής κατάσταση η οποία εναλλάσσεται με περιόδους έντονης απασχόλησης και περιόδους υποαπασχόλησης. Απασχόληση, υποαπασχόληση και ανεργία διαπλέκονται συνεχώς στην πορεία ζωής και εργασίας των Τσιγγάνων και εντείνουν το αίσθημα αδυναμίας μακροπρόθεσμου κοινωνικο-οικονομικού και οικογενειακού προγραμματισμού, αστάθειας και ανασφάλειας. Το γεγονός αυτό οφείλεται στην εποχικότητα του είδους απασχόλησης των Τσιγγάνων καθώς και στην πολλαπλότητα των εργασιακών τους δραστηριοτήτων. Η εξασφάλιση εισοδήματος κατά τις περιόδους της ανεργίας επιτυγχάνεται με μια σειρά από τρόπους:

- Οι περισσότεροι από τους συμμετέχοντες στην ερευνητική διαδικασία αναφέρουν ότι προνοούν για την πιθανότητα ανεργίας λόγω προηγούμενης εμπειρίας. Έτσι κατά την περίοδο της ανεργίας οι συμμετέχοντες αυτοί εξασφαλίζουν την επιβίωση τους από πόρους που συσσώρευσαν στο παρελθόν για τον σκοπό αυτό.

- Πολλοί εξασφαλίζουν εισόδημα μέσω δανεισμού από φίλους και συγγενείς και αρκετοί βασίζονται στα οικογενειακά και συγγενικά τους δίκτυα για την οικονομική τους επιβίωση και αναπαραγωγή. 

Είναι χαρακτηριστική η έλλειψη επίσημων οδών αντιμετώπισης των προβλημάτων ανεργίας δηλαδή η λήψη επιδομάτων ανεργίας από τον ΟΑΕΔ. Το γεγονός αυτό οφείλεται σε δύο κυρίως παράγοντες:

- Ο πρώτος σχετίζεται με το ότι τα προβλήματα ανεργίας και υποαπασχόλησης είναι συνεχή και για την εμπειρία των Τσιγγάνων εμφανίζονται να είναι 'φυσιολογικά' και αναπόσπαστο μέρος της ζωής τους.

- Ο δεύτερος σχετίζεται με το γεγονός ότι πολλές από τις επαγγελματικές δραστηριότητες των Τσιγγάνων εντάσσονται στον ανεπίσημο τομέα της οικονομίας και έτσι δεν είναι δυνατόν να θεμελιωθεί δικαίωμα λήψης επιδόματος ανεργίας από τις επίσημες κρατικές αρχές. Το πρόβλημα αυτό έχει ευρύτερες διαστάσεις και επιπτώσεις και σχετίζεται με τους όρους ένταξης των Τσιγγάνων στην αγορά εργασίας. Οι όροι αυτοί είναι εξαιρετικά δυσμενείς καθώς ο συνδυασμός έλλειψης επίσημων εκπαιδευτικών προσόντων και δεξιοτήτων, η έλλειψη επαρκών πόρων και κεφαλαίου (οι οποίοι είναι απαραίτητοι για τις διάφορες αδειοδοτήσεις) καθώς και το είδος και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της απασχόλησης των Τσιγγάνων οδηγεί σε έναν φαύλο κύκλο ο οποίος συμβάλλει αποφασιστικά στην συνέχιση της παραμονής τους στον ανεπίσημο τομέα της οικονομίας. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Κάποιες φορές δεν βρίσκω δουλειές και παίρνω δανεικά από φίλους. 

Το χειμώνα που δεν μπορώ να δουλέψω καλά ζω με δάνεια και κάρτες.

Κάθε 5 μέρες το μήνα κάθομαι , καμιά φορά με βοηθούν οι γονείς μου. 

Το χειμώνα αρκετές μέρες λόγω κακοκαιρίας. Σε αυτές τις περιόδους απλά ζούμε  με λίγα και στην ανάγκη δανειζόμαστε από φίλους και συγγενείς.

Μπορεί να μείνω και χωρίς δουλειά για το μισό μήνα αλλά ζω με αυτά που έχω μαζεμένα.

Αν τύχει να μη μπορώ να πάω για δουλειά παίρνω δανεικά από φίλους και συγγενείς. Δανειζόμαστε μεταξύ μας. Κάποιες φορές παίρνουμε βερεσέ από μαγαζιά που μας γνωρίζουν.

Κάποιες φορές που μπορεί να μη βρίσκω σίδερα παίρνω δάνεια από συγγενείς.

Τα είδη προικός τα πουλάς πιο πολύ μέχρι και τον Δεκέμβριο που είναι οι γιορτές. Πολλές φορές μέχρι τον Μάη καθόμαστε και ζω με αυτά που έχω βγάλει. 

Πολλές φορές δεν βγάζω τίποτα και αναγκάζομαι να ζητιανέψω για το γάλα των παιδιών. Παίρνουμε και επίδομα απορίας με τη γυναίκα μου.

Μπορεί να μου τύχει να κάτσω και 10 μέρες χωρίς δουλειά. Σε αυτό το διάστημα τρέφομαι με αυτά που έχω μαζέψει και αν είναι ανάγκη δανείζομαι χρήματα.

Περίπου 10 μέρες το μήνα μπορεί να μη δουλέψω. Τρέφομαι από αυτά που έχω ή δανείζομαι.

Είμαι άνεργη, σπάνια και άμα τύχει δουλεύω στα χωράφια. Με ζει ο άντρας μου που ασχολείται με μαναβική και παλιοσίδερα. Στη μαναβική και αυτός έχει πολλές απώλειες, χαλάνε τα λαχανικά.

Η συντριπτική πλειοψηφία από τους συμμετέχοντες στην έρευνα δεν είναι ικανοποιημένοι από το εισόδημα που εξασφαλίζουν από την επαγγελματική τους δραστηριότητα. Η μη ικανοποίηση σχετίζεται τόσο από το ύψος του εισοδήματος που εξασφαλίζουν, όσο και από την υψηλή διακύμανση του εισοδήματος από μέρα σε μέρα και περίοδο σε περίοδο και από τις εργασιακές συνθήκες κάτω από τις οποίες εξασφαλίζεται το εισόδημα αυτό (συνεχής αναζήτηση, παρατεταμένα ωράρια, συνεχή προβλήματα με τις αρχές και την αστυνομία, εποχικότητα, δυσμενείς συνθήκες δουλειάς, εποχικότητα, μετακινήσεις σε διάφορες περιοχές, έντονη σωματική καταπόνηση). Είναι χαρακτηριστικό ότι αρκετοί από τους συμμετέχοντες αναφέρουν ότι η μη επάρκεια του εισοδήματος τους οδηγεί συχνά σε επαιτεία ή σε προσφυγή σε δανεισμό από συγγενείς, γνωστούς και φίλους. 

Το μηνιαίο ή ημερήσιο ύψος εισοδήματος των Τσιγγάνων που έλαβαν μέρος στην έρευνα παρουσιάζει εξαιρετικά σημαντικές διακυμάνσεις τόσο μεταξύ των διαφόρων ατόμων όσο και μεταξύ διαφορετικών περιόδων επαγγελματικής απασχόλησης του ίδιου ατόμου. Το γεγονός αυτό συμπληρώνει την εικόνα εργασιακής αστάθειας και ανασφάλειας που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι που συμμετείχαν στην έρευνα. Έτσι το ημερήσιο εισόδημα μπορεί να κυμαίνεται από 10 έως και 100 ευρώ την ημέρα αλλά είναι συχνές οι περιπτώσεις αναφορών μηδενικού εισοδήματος για πολλές μέρες ή για παρατεταμένες χρονικές περιόδους ανάλογα με το είδος της απασχόλησης και την περιοχή αναζήτησης εργασίας. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Δεν υπάρχουν σταθερά λεφτά στα παλιοσίδερα και στα αγροτικά οι δουλειές έχουν μειωθεί. Μπορεί να βγάλω και 20 μπορεί και 100 ευρώ τη μέρα. 

Καθόλου ικανοποιημένος. Δύσκολα βγαίνει το μεροκάματο. Μπορεί να βγάλω 20-40-50 ευρώ την ημέρα. 

Δεν είμαι καθόλου ικανοποιημένος, γιατί δεν είναι σταθερή δουλειά και δεν βρίσκω κάθε μέρα. Μπορεί να βγάλω και 30-50- ευρώ την ημέρα. Είναι μια δουλειά που κάνω αναγκαστικά. 

Στα αγροτικά είναι 20-30 ευρώ το μεροκάματο, εξαρτάται από το αφεντικό. Τα λεφτά είναι πολύ λίγα για μία τόσο δύσκολη δουλειά. 

Βγάζω από τίποτα έως και 50 ευρώ τη μέρα. Μπορεί να βγάλω 500 μπορεί και 1000 ευρώ το μήνα το πολύ. Ζούμε με λίγα λεφτά. Δεν είμαι καθόλου ικανοποιημένος από τα λεφτά. 

Τα λεφτά δεν είναι πολλά. Μπορεί να δουλεύεις 2 μέρες και να βγάλεις 35 ευρώ. Και αυτό αν βρεις.

Όχι, καθόλου. Στη μαναβική για παράδειγμα μπορεί να αγοράσεις εμπόρευμα 400 ευρώ και να κάνεις τζίρο 50-100-200 ευρώ. Μπορεί να δουλέψεις 2 μέρες και να έχεις κέρδος 10-60 ευρώ. Πολλές φορές πετάμε το εμπόρευμα.

Τα χρήματα είναι λίγα. Δεν υπάρχει σταθερό μεροκάματο. Μπορεί να βγάλεις 10 αλλά μπορεί και 200 ευρώ τη μέρα. Δηλαδή μπορείς να βγάλεις από μισό μέχρι 3 εκατομμύρια δραχμές το χρόνο.

Τα βασικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι που συμμετείχαν στην έρευνα, στην αγορά εργασίας, και σύμφωνα με τις δικές τους αναφορές είναι τα παρακάτω: 

- Η έλλειψη εργασιακής και επαγγελματικής σταθερότητας και η συνεχής αναζήτηση για αντικείμενο εργασίας.

- Ο υψηλός βαθμός εποχικότητας.

- Οι σκληρές συνθήκες εργασίας σε υπαίθριους χώρους οι οποίες επηρεάζονται σε σημαντικό βαθμό από τις καιρικές συνθήκες.

- Τα παρατεταμένα ωράρια εργασίας.

- Ο δύσκολος, βρώμικος, επίπονος και εξαντλητικός χαρακτήρας του αντικειμένου εργασίας.

- Ο συνεχής κίνδυνος ανεργίας και υποαπασχόλησης.

- Η αυξημένη επικινδυνότητα της εργασίας και η προσωπική ασφάλεια και ακεραιότητα. 

- Οι χαμηλές απολαβές σε σχέση με τις ανάγκες και σε σύγκριση με τις εργασιακές συνθήκες. 

- Η παρεμπόδιση της απασχόλησης από την αστυνομία λόγω συνεχών ελέγχων νομιμότητας.

- Η συχνή αδυναμία συνεννόησης με τις αρχές σε κεντρικό και τοπικό επίπεδο. 

- Η έλλειψη γνώσης και πόρων για την συγκέντρωση των απαραίτητων δικαιολογητικών για την νομιμοποίηση της εργασιακής δραστηριότητας και η μειωμένη διάθεση για συνεργασία και βοήθεια από τις δημόσιες και τοπικές αρχές και υπηρεσίες. 

- Η αρνητική και ρατσιστική αντιμετώπιση από την ευρύτερη κοινωνία. 

- Η συχνά αρνητική και ρατσιστική συμπεριφορά των εργοδοτών. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Τα παλιοσίδερα που κάνω κυρίως είναι μια δύσκολη, βρώμικη και κακοπληρωμένη δουλειά. 

Δεν υπάρχει όμως σταθερότητα στα έσοδα. Πολλές φορές δεν έχω να αγοράσω εμπόρευμα. Έχει ορθοστασία και κούραση  και χρειάζεται να κάνουμε πολλά χιλιόμετρα για να ψωνίσουμε. Πάμε να ψωνίσουμε χονδρική που είναι μακριά. Έχεις όμως επαφή με κόσμο και αυτό μου αρέσει. Γενικά είμαι λίγο ικανοποιημένος.

Το πρόβλημα με τις άδειες. Μας κυνηγάνε συνέχεια. Κάθε πρόστιμο είναι και 1000 ευρώ. Δε μας δίνουν άδειες. Ζητούν χαρτιά που δεν μπορώ να βγάλω. Δεν έχω ασχοληθεί όμως παραπάνω.

Κουραστική δουλειά, λίγα λεφτά, βρώμικη. Μας κυνηγά η αστυνομία για τις άδειες και που φωνάζουμε. Μας κάνουν συνέχεια παρατηρήσεις.  

Το βασικό πρόβλημα είναι ότι δεν έχουμε άδειες. Θέλουμε άδεια για να δουλεύουμε. Πήγα στο τμήμα εμπορίου και θέλουν ΤΕΒΕ και δεν μπορώ να το πληρώσω και δεν βγάζω άδεια. . Μας γράφουν συνέχεια για τις άδειες και πληρώνουμε γιατί αν δεν πληρώσουμε θα πάμε φυλακή. 

Δε μου αρέσει η δουλειά μου, νομίζω ότι είναι άχρηστη. Δεν είμαι καθόλου ικανοποιημένος, είναι κουραστική, κακοπληρωμένη και την κάνω αναγκαστικά επειδή δεν μπορώ να κάνω κάτι άλλο.

Παλιά στα χωράφια: Στεναχώρια και βάσανα, μας μιλούσαν άσχημα με βρισιές. “Δουλεύετε σκατόγυφτοι”! Πολλές φορές δεν μας πληρώνανε και ούτε φαΐ δεν μας έδιναν.

Η μεγάλη πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία δεν συμμετείχαν ποτέ σε κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης οποιουδήποτε είδους αν και από πολλούς εκφράζεται η θέληση για συμμετοχή. Το γεγονός αυτό δείχνει ένα σημαντικό έλλειμμα δημόσιας πολιτικής καθώς και την αδυναμία της πολιτικής αυτής να επηρεάσει με θετικό τρόπο τις πιο μειονεκτικές κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού. Μια μειοψηφία συμμετείχε σε προγράμματα κατάρτισης που αφορούσαν κυρίως την εκμάθηση της Ελληνικής γλώσσας και την γενικότερη απόκτηση γλωσσικών δεξιοτήτων, την κατάρτιση σε κάποιο είδος επαγγελματικής δραστηριότητας και την εκμάθηση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών. Θα πρέπει να τονιστεί ιδιαίτερα η έλλειψη μιας σταθερής δομής ροής κρίσιμης πληροφορίας για τα θέματα αυτά ανάμεσα σε μειονεκτικές κοινωνικά ομάδες όπως οι Τσιγγάνοι και οι δημόσιες υπηρεσίες. 

Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία δεν είναι επίσημα ασφαλισμένοι σε κάποιο φορέα ή διαθέτουν μόνο Δελτίο Απορίας από την Πρόνοια. Το γεγονός αυτό συνάδει με τον ανεπίσημο χαρακτήρα των επαγγελματικών τους δραστηριοτήτων, αυξάνει σημαντικά τον βαθμό της ευρύτερης κοινωνικής ανασφάλειας των Τσιγγάνων και κάνει την διαχείριση έκτακτων περιστατικών υγείας εξαιρετικά δύσκολη και επισφαλή. Ελάχιστοι είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ ή λαμβάνουν κάποιο επίδομα πολυτέκνου. 

4.3 Επιχειρηματική δράση

Η πλειοψηφία των ερωτηθέντων δεν ασκεί επιχειρηματική δραστηριότητα με την έννοια της σταθερής βάσης, της ένταξης στον επίσημο τομέα της οικονομίας και της οργάνωσης. Οι περισσότεροι από τους συμμετέχοντες στην ερευνητική διαδικασία συνδέουν την επιχειρηματικότητα με τις μορφές αυτοαπασχόλησης που ασκούν και δεν επιχειρούν επιχειρηματικές κινήσεις. Ασχολούνται κυρίως με το πλανόδιο εμπόριο και τη συλλογή και ΄πώληση αντικειμένων. Αναλυτικότερα δεδομένα για την σημερινή τους απασχόληση και τα χαρακτηριστικά της υπάρχουν στο τμήμα 4.3.

Οι βασικοί παράγοντες που οδηγούν τους Τσιγγάνους στην αποτυχία των προσπαθειών για ανάληψη οργανωμένης και επίσημης επιχειρηματικής δραστηριότητας σχετίζονται με το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, με την έλλειψη μόνιμης εγκατάστασης και κατοικίας καθώς και με την έλλειψη κεφαλαίων και επαρκούς εισοδήματος. Αρκετοί συμμετέχοντες αναφέρουν ό,τι θα ήθελαν να ανοίξουν ένα μικρό κατάστημα ή μια εμπορική επιχείρηση αλλά το κόστος που θα επωμιστούν και το χαμηλό μορφωτικό τους επίπεδο είναι εμπόδια για αυτή τους την κίνηση. Αξίζει να σημειωθεί ότι αρκετοί από τους συμμετέχοντες ανέφεραν ότι ένα σημαντικό εμπόδιο για την ανάληψη και την βιωσιμότητα οργανωμένης επιχειρηματικής δραστηριότητας είναι και η έλλειψη πελατείας από την πλειοψηφική ομάδα του πληθυσμού λόγω της καχυποψίας που υπάρχει για την πληθυσμιακή ομάδα των Τσιγγάνων. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Όχι, αλλά θα μου άρεσε να ανοίξω ένα μικρό εμπορικό αν μπορούσα οικονομικά. 

Δεν έχω κάνει κάποια προσπάθεια. Ήθελα να ανοίξω μανάβικο στο Βόλο αλλά δεν μου έφταναν τα λεφτά. Είχα ψάξει για επιδότηση αλλά κατέθεσα χαρτιά και τα απέρριψαν.

Θα ήθελα να ανοίξω ένα εργοστάσιο συσκευασίας αγροτικών προϊόντων αλλά δεν υπάρχουν τα χρήματα. 

Όχι, αλλά θα ήθελα να ανοίξω μία επιχείρηση. Βίντεο κλαμπ θα μου άρεσε. Ο δήμος μας είχε υποσχεθεί ότι   θα μας δώσει  δάνεια για δουλειές αλλά δεν πήραμε τίποτα

Θα ήθελα να κάνω εμπόριο αλλά δεν έχω τα χρήματα. Είχα προσπαθήσει να φτιάξω σε παράγκα μανάβικο αλλά δεν είχα ψυγεία και χαλούσαν τα πράγματα.. Δεν ερχόταν όμως και κόσμος.

Τώρα κάνω κάποιες προσπάθειες για βενζινάδικο. Σκέφτομαι να πάω σε μία εταιρεία και να συζητήσω μαζί τους. Φοβάμαι όμως να πάω μόνος μου γιατί είμαι αγράμματος.

Προσπάθησα και άνοιξα ένα μαγαζί ταβέρνα ουζερί. Δεν ήρθε ποτέ Έλληνας μέσα διότι είχε ακουστεί ότι είναι τσιγγάνικο και υπάρχει ρατσισμός. Παρόλα αυτά εμείς συνεχίζουμε να πηγαίνουμε στα μαγαζιά. Ούτε και τσιγγάνοι ερχόντουσαν πολύ λόγω αντιζηλίας.

Στις περισσότερες περιπτώσεις η ικανοποίηση των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία από την σημερινή τους απασχόληση είναι εξαιρετικά περιορισμένη λόγω μιας σειράς προβλημάτων που αντιμετωπίζουν στην εργασία τους. Η συλλογή των σιδηρικών υποστηρίζουν ό,τι είναι μια βρώμικη και επικίνδυνη δουλειά, χωρίς σταθερότητα - αφού είναι δύσκολο να βρίσκουν πάντα αρκετά αντικείμενα για να εξασφαλίσουν χρήματα - κουραστική και βαρετή. Παρόμοια είναι τα προβλήματα που αναφέρονται και για τα άλλα επαγγέλματα, όπως το πλανόδιο εμπόριο. Σε αυτή την περίπτωση υπάρχουν άτομα τα οποία θεωρούν καλύτερη την εργασία αυτή από τη συλλογή αντικειμένων και δείχνουν μεγαλύτερη ικανοποίηση. Ωστόσο, η απόσταση που διανύουν για να πουλήσουν το εμπόρευμα τους, η ταλαιπωρία και το χαμηλό κέρδος που τους αποφέρει ανάλογα με την πρόθεση των καταναλωτών είναι από τις πιο σημαντικές δυσκολίες που αντιμετωπίζουν. Τα χαμηλά έσοδα είναι ένα γενικό πρόβλημα των Τσιγγάνων που έχουν από οποιαδήποτε εργασία, γι' αυτό είναι και ελάχιστα ικανοποιημένοι από αυτή. Παράλληλα, οι συνθήκες εργασίας τους δεν είναι οι κατάλληλες, αλλά αυτές προσδιορίζονται από τη φύση της ίδιας της εργασίας που τους αναγκάζει να εργάζονται σε ένα περιβάλλον χωρίς συνθήκες υγιεινής, χωρίς συγκεκριμένο και νομικά κατοχυρωμένο ωράριο και με εξάρτηση από τις καιρικές συνθήκες. Οι περιπτώσεις αναφορών για ικανοποίηση από την εργασία είναι σχετικά λίγες και σχετίζονται κυρίως με την κάλυψη των οικονομικών αναγκών, με ευκαιρίες για την ανάπτυξη της κοινωνικότητας, με πιο ευμενείς συνθήκες εργασίας και με ίδιο το αντικείμενο της εργασίας (πιο καθαρή και πιο ξεκούραστη δουλειά).  

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Παλιοσίδερα: Δεν είμαι ικανοποιημένος, Βρώμικη δουλειά που δύσκολα βγαίνει το μεροκάματο.

Παλιοσίδερα. Έλλειψη σταθερότητας στα λεφτά. Πότε βρίσκεις και πότε δεν βρίσκεις.

δεν είμαι ικανοποιημένος, είναι κουραστική και κακοπληρωμένη δουλειά.

Πολύ ικανοποιημένος γιατί είναι καθαρή και ξεκούραστη δουλειά με εμπόρευμα που δε χαλάει. 

Λίγο ικανοποιημένος. Έλλειψη σταθερότητας εσόδων, κούραση στη δουλειά από ορθοστασία και πολλά χιλιόμετρα για αγορά εμπορεύματος.

Καθόλου ικανοποιημένος γιατί ο κόσμος δεν έχει λεφτά και δεν ψωνίζει και τα κέρδη μου δεν είναι πολλά. 

Είμαι λίγο ικανοποιημένος. Θα ήθελα να βγάζω περισσότερα λεφτά. Είναι κουραστική δουλειά αλλά συνηθισμένη για μας. Δουλεύουμε πολλές ώρες και έχει πολύ ταλαιπωρία.

Τα βασικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι στις επαγγελματικές και επιχειρηματικές τους δραστηριότητες, σύμφωνα με τις αναφορές των ίδιων των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία, είναι τα ακόλουθα: 

Οι περισσότεροι δεν αντιμετωπίζουν προβλήματα με τους πελάτες και τους προμηθευτές τους. Αναφέρουν ό,τι έχουν καλές ή και πολύ καλές σχέσεις ιδιαίτερα όταν οι οικονομικοί διακανονισμοί γίνονται σε ισότιμη βάση. Παρόλα αυτά κάποιοι από τους συμμετέχοντες αναφέρουν ρατσιστικές συμπεριφορές εναντίον τους από υποψήφιους πελάτες. 

Η τοπική κοινωνία αντιμετωπίζει σε αρκετές περιπτώσεις τους Τσιγγάνους με δυσφορία και ρατσιστικά. Τους υποτιμά, τους θεωρεί βρώμικους, τους προσβάλλει, τους περιφρονεί, τους εκμεταλλεύεται, δε τους σέβεται και δε τους έχει εμπιστοσύνη. 

Τα περισσότερα από τα προβλήματα που αναφέρονται είναι αυτά που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι στις σχέσεις τους με τις αστυνομικές αρχές. Τα συνήθη περιστατικά είναι ο συχνός έλεγχος για τις άδειες για τα αυτοκίνητα καθώς και για την πώληση των εμπορευμάτων τους. Επίσης, αναφέρουν ότι τους ελέγχουν τακτικά για την εξακρίβωση των στοιχείων τους και συχνά τους επιβάλλουν πρόστιμα τα οποία αρκετές φορές δε μπορούν να πληρώσουν με αποτέλεσμα να φυλακίζονται. 

Με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, η συχνότερη απάντηση αφορά τα προβλήματα που σχετίζονται με την έκδοση αδειών που είναι απαραίτητες για την άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων αλλά και με την μη ικανοποίηση αιτημάτων για επιχειρηματική δανειοδότηση.  

Σχετικά με τα προβλήματα με τις Κρατικές Αρχές οι αναφορές των συμμετεχόντων σχετίζονται, εκτός από το αίτημα για έκδοση αδειών, και με το ότι είναι αναγκαίο να δοθούν επιχειρηματικά και στεγαστικά δάνεια και να υλοποιηθούν οι υποσχέσεις της πολιτείας ώστε να αρθούν τα προβλήματα της φτώχειας και της έλλειψης ποιότητας ζωής που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Κανένα πρόβλημα ειδικά επειδή δεν καταλαβαίνουν ότι είμαι τσιγγάνος.

Το βασικό πρόβλημα ήταν το οικονομικό. Για να ανοίξω μαγαζί μου ζητούσαν πολλά ενοίκια μπροστά (10-15 μήνες) και δεν τα είχα τα λεφτά. 

Βασικό το πρόβλημα με τις άδειες, δεν μπορούμε να δουλέψουμε: ¨Άμα κόβεις τιμολόγιο πρέπει να είσαι γραμματιζούμενος και τα στα παίρνει και η εφορία.

Στις λαϊκές δεν έχουμε κανένα πρόβλημα με τον κόσμο. Καμιά φορά μας διώχνουν από τις γειτονιές που πάμε με το αυτοκίνητο.

Ο κόσμος δεν μας έχει εμπιστοσύνη. Όπου και να περάσεις ακούς “οι γύφτοι” λες και δεν έχουμε πάει εμείς φαντάροι.

Μας κυνηγούν για άδεια και δίπλωμα. Αν δεν πληρώσουμε μας βάζουν μέσα. Μας σταματάνε πχ 5 φορές το μήνα και μας γράφουν και πληρώνουμε. Η αστυνομία με αυτόν τον τρόπο έχει μειώσει πολύ το εμπόριο. 
Αν βγω για μαναβική ζητάνε άδειες που δεν μπορώ γιατί δεν μπορώ να αντέξω το ΤΕΒΕ. 

Μας ζητάνε ταυτότητες μόλις βγούμε: Παλιά πιο συχνά, τώρα έχουν αραιώσει , περίπου 1 φορά το μήνα. Μου βάζουν πρόστιμα και τα πληρώνω.

Η αστυνομία  δεν μας αφήνει να δουλέψουμε παρόλο που μας ξέρουν, μας σταματούν κάθε μέρα.

Μας κυνηγά η αστυνομία με τις άδειες που είναι μόνο για ένα πράγμα , ενώ εμείς εποχιακά θέλουμε να κάνουμε διάφορα πράγματα. Μας σταματάνε συνέχεια για εξακρίβωση στοιχείων και έλεγχο αυτοκινήτου.

Το πρόβλημα είναι ότι δεν μας δίνουν άδεια για λαϊκές. Υπάρχουν κατηγορίες λαϊκών: Α, Β, μπορεί και Γ. Σε εμάς δίνουν άδειες μόνο για τις μικρές λαϊκές και δεν μας συμφέρει να κόβουμε αποδείξεις και να αποδίδουμε Φ.Π.Α. και να έχουμε λογιστές. Έτσι, δεν βγάζουμε και μετά μας γράφουνε.

Στις λαϊκές η Δημοτική αστυνομία μας διώχνει γιατί δεν έχουμε άδεια. Έχουμε προσπαθήσει να βγάλουμε άδεια αλλά ζητάνε πολλά χαρτιά που θέλουν λεφτά  και εμείς δε μπορούμε να δώσουμε βεβαιώσεις ότι δε χρωστάμε π.χ στο ΤΕΒΕ γιατί εμείς χρωστάμε.

Δεν έχω εμπιστοσύνη στα προγράμματα. Γίνονται μόνο για να πάρουν λεφτά κάποιοι και εμείς δεν έχουμε βοήθεια. Δεν έχουμε ρεύμα, νερό. Δεν μας βοηθάνε παρόλο που υπηρετούμε κανονικά την πατρίδα. Περιμένουμε τα δάνεια ακόμη για τα σπίτια.

Στο ερώτημα αν η επιχείρηση που διαθέτουν οι Τσιγγάνοι έχει χρηματοδοτηθεί από κάποιο φορέα, υπάρχει μία σχεδόν καθολική αρνητική απάντηση. Το φαινόμενο δημιουργίας οργανωμένης και επίσημης επιχείρησης από Τσιγγάνους συναντάται σε ελάχιστες περιπτώσεις στην παρούσα έρευνα, με αποτέλεσμα να μην υπάρχει επίσημη χρηματοδότηση από κάποιο φορέα. Αυτό, σε κάποιες περιπτώσεις οφείλεται και στην ελλιπή ενημέρωση των Τσιγγάνων γύρω από τέτοια ζητήματα, καθώς και στο χαμηλό μορφωτικό τους επίπεδο.  Υπάρχει μία μόνο περίπτωση που η επιχείρηση έχει χρηματοδοτηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση του Νομού Ηλείας και από τον ΟΑΕΔ. 

Η φύση της εργασίας των Τσιγγάνων είναι σε πολλές περιπτώσεις οικογενειακή. Έτσι αναφέρεται πως οι σύζυγοι και τα παιδιά βοηθούν τους ερωτώμενους στην εργασία τους, όπως η συλλογή σιδηρικών και το πλανόδιο εμπόριο. Η εργασία των μελών της οικογένειας υπολογίζεται ως προσφορά και παροχή βοήθειας και δεν αμείβεται όπως για άλλους εργαζόμενους. Φυσικά και αυτή είναι ανασφάλιστη. Ορισμένες φορές τα μέλη της οικογένειας αυτονομούνται οικονομικά και έχουν τη δική τους εργασία.

Από το σύνολο των ερωτηθέντων μόνο σε δύο περιπτώσεις αναφέρεται ό,τι απασχολούνται εργαζόμενοι μισθωτοί σε οργανωμένες επιχειρήσεις. Στην πρώτη περίπτωση πρόκειται για συνεταίρους και στη δεύτερη περίπτωση ο εργοδότης έχει πέντε εργαζομένους, χωρίς να αναφέρει αν αυτοί είναι ασφαλισμένοι. Το μέγεθος των επιχειρήσεων και η φύση των δραστηριοτήτων των Τσιγγάνων δε σχετίζεται με επιχειρήσεις που απασχολούν πολλά άτομα. Συνήθως τα μέλη μιας οικογένειας αλληλοβοηθούνται στηριγμένοι στην απασχόληση του αρχηγού για να εξασφαλιστεί το απαραίτητο εισόδημα.

4.4 Κοινωνικές σχέσεις 

Οι περισσότεροι από τους συμμετέχοντες στην έρευνα μιλούν και τις δυο γλώσσες, Ελληνικά και Ρομανί (Τσιγγάνικα). Παρόλα αυτά οι δυο γλώσσες ομιλούνται σε διαφορετικά κοινωνικά πλαίσια και για διαφορετικούς σκοπούς κάθε φορά. Τα Τσιγγάνικα ομιλούνται περισσότερο στο οικογενειακό, συγγενικό και ευρύτερα εντός της Τσιγγάνικης κοινότητας ενώ τα Ελληνικά χρησιμοποιούνται περισσότερο για λόγους επαγγελματικών συναλλαγών. Από πολλούς συμμετέχοντες τονίζεται ιδιαίτερα η συχνή  και συνεχής χρήση της Τσιγγάνικης γλώσσας αφού οι ευρύτερες κοινωνικές επαφές με μη Τσιγγάνους, εκτός του χώρου της εργασίας, είναι από πολύ περιορισμένες έως και ανύπαρκτες. Το εύρημα αυτό δείχνει έναν σημαντικό βαθμό κοινωνικής περιχαράκωσης των Τσιγγάνων καθώς και μια έλλειψη ευρύτερης κοινωνικής ενσωμάτωσης της ομάδας αυτής.

Για την μεγάλη πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ερευνητική διαδικασία ο ελεύθερος χρόνος είναι εξαιρετικά περιορισμένος ή και ανύπαρκτος. Αυτό οφείλεται για τις μεν γυναίκες στις αυξημένες υποχρεώσεις φροντίδας του νοικοκυριού και των παιδιών και για τους μεν άνδρες στις αυξημένες απαιτήσεις των επαγγελματικών τους δραστηριοτήτων σε χρόνο και κόπο. Μια μικρή μειοψηφία συμμετεχόντων αναφέρει ότι επισκέπτεται κάποιες καφετέριες ή καφενεία κατά τον ελεύθερο χρόνο ή ανταλλάσσει επισκέψεις σε σπίτια. Χαρακτηριστική είναι η παντελής απουσία αναφορών για διάφορες δραστηριότητες ελεύθερου χρόνου που για την πλειοψηφία του πληθυσμού στην Ελλάδα θεωρούνται φυσιολογικές όπως αθλητισμός, κινηματογράφος, εκδρομές κτλ. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Όλη την ημέρα είμαι με τα παιδιά, ο μεγάλος πάει στο σχολείο και τον βοηθώ. Αυτό όταν δεν δουλεύω. Όταν δουλεύω δεν έχω καθόλου ελεύθερο χρόνο. Σπίτι και ύπνο.

Δεν έχω ελεύθερο χρόνο, όταν δεν δουλεύω είμαι σπίτι.

Δεν έχω ελεύθερο χρόνο. Όσο μου μένει τον περνάω στο σπίτι.

Μπορεί να πάω σε κάποιο καφενείο. Πηγαίνουμε σε αυτά, μόνο σε κάποιες καφετέριες δεν μας θέλουν

Δεν μένει ελεύθερος χρόνος, όταν δεν είμαι στη δουλειά, είμαι με την οικογένειά μου.

Οι στενές κοινωνικές σχέσεις των Τσιγγάνων που συμμετείχαν στην έρευνα με μη Τσιγγάνους είναι εξαιρετικά περιορισμένες ή και ανύπαρκτες. Περιορίζονται μόνο σε σχέσεις λόγω του αντικειμένου εργασίας και σε περιστασιακές και επιφανειακές επαφές και συναναστροφές. Είναι χαρακτηριστικές οι συχνές αναφορές των Τσιγγάνων στους λόγους των περιορισμένων αυτών σχέσεων: σύμφωνα με αυτούς οφείλονται στις ευρύτερες υποτιμητικές και αρνητικές αντιλήψεις που επικρατούν στην ευρύτερη κοινωνία για αυτούς. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην έρευνα ανέφεραν ότι οι ουσιαστικές κοινωνικές τους σχέσεις αναπτύσσονται αποκλειστικά με Τσιγγάνους αφού με αυτούς υπάρχει καλύτερη συνεννόηση. Οι κοινωνικές σχέσεις με μη Τσιγγάνους (με 'μπαλαμούς' όπως αναφέρονται) είναι τις περισσότερες φορές τυπικές και στα πλαίσια της εργασίας ενώ υπάρχει διάχυτο το αίσθημα απόρριψης και υποτιμητικής αντίληψης για τους Τσιγγάνους από την πλευρά των μη Τσιγγάνων. Το αίσθημα αυτό φαίνεται από πολύ χαρακτηριστικές αναφορές αρκετών συμμετεχόντων στην έρευνα σύμφωνα με τις οποίες οι σχέσεις που έχουν αναπτύξει με μη Τσιγγάνους οφείλονται κυρίως στο λευκό τους χρώμα και στην αποφυγή δήλωσης της πραγματικής τους ταυτότητας (δηλαδή το ότι είναι Τσιγγάνοι).  

Το γεγονός της ανυπαρξίας ουσιαστικών κοινωνικών σχέσεων μεταξύ Τσιγγάνων και μη Τσιγγάνων φαίνεται χαρακτηριστικά και από τα περιστατικά αλληλεγγύης που αναφέρουν οι συμμετέχοντες στην έρευνα. Σχεδόν κανένας δεν ανέφερε κάποιο ουσιαστικό χαρακτηριστικό αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας μεταξύ Τσιγγάνων και μη Τσιγγάνων. Αντίθετα τα περιστατικά αλληλεγγύης μεταξύ Τσιγγάνων ήταν πολλά και ουσιαστικά. Αυτά αφορούσαν κυρίως:

- Δανεισμό χρημάτων σε δύσκολες περιόδους ή σε περιόδους ανεργίας και υποαπασχόλησης. 

- Οικονομική βοήθεια στις περιπτώσεις επιβολής προστίμων για διάφορες παραβάσεις.

- Οικονομική βοήθεια για την προμήθεια εμπορευμάτων.

- Αλληλεγγύη σε περιπτώσεις προβλημάτων υγείας.

- Αλληλεγγύη στην φροντίδα των παιδιών.

Τα ευρήματα αυτά αναδεικνύουν μια εικόνα κοινωνικής απομόνωσης και περιχαράκωσης των Τσιγγάνων από την υπόλοιπη κοινωνία η οποία είναι αποτέλεσμα των κοινωνικών διακρίσεων αλλά ταυτόχρονα ενισχύει τα αισθήματα αμοιβαίας καχυποψίας και οδηγεί στην δημιουργία σημαντικών προβλημάτων στην κοινωνική ανάπτυξη και ευρύτερη κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωση των Τσιγγάνων με όρους ισοτιμίας. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Όχι, δεν έχω [σχέσεις με μη Τσιγγάνους]. Μας κοροϊδεύουν στο δρόμο. 

Έχω στενές φιλικές σχέσεις με Έλληνες κυρίως μέσα από τη δουλειά, μπορεί να πιούμε και καναν καφέ ή καμιά μπύρα.

Δεν έχουμε σχέσεις γιατί μας έχουν στο μάτι. Μας ενοχοποιούν για οτιδήποτε. Μας φοβούνται μην κλέψουμε και μας κλείνουν την πόρτα. 

Με βρίζουν επειδή είμαι γύφτος. Νιώθω άσχημα και δεν απαντώ γιατί δεν μου αρέσει καθόλου να μαλώνω. Δεν μας θέλουν για παρέα, έχω μόνο τσιγγάνους φίλους. 

Δεν έχω φίλους αλλά έχω καλές σχέσεις. Μου έχουν εμπιστοσύνη γιατί ξέρουν ότι δεν κλέβω και μπορώ α πάω να πιω έναν καφέ.

Έχω κάποιους φίλους όπου μπορεί να πιω μαζί στο καφενείο. Στο σπίτι τους όμως δεν πάω - δεν με καλούνε.

Δεν έχω φίλους μπαλαμούς να κάνω παρέα, μόνο τσιγγάνους.

Δεν έχω παρέες για να πάω για έναν καφέ. Νοιώθω δαχτυλοδειχτούμενος. Νιώθω ότι δεν έχω δικαιώματα. Με βλέπουν σαν να είμαι τίποτα. Δεν με σέβονται. 

Έχω κάποιους φίλους που μπορεί να κάτσουμε μαζί στο καφενείο. Αλλά δεν πάω σπίτι τους ούτε έρχονται στον καταυλισμό.

Δεν έχω παρέες με έλληνες, μόνο με τους πελάτες μου που έχω καλή σχέση, από τη μαναβική.

Έχω πάρα πολύ καλές σχέσεις με τον κόσμο. Ο κόσμος με ξέρει και με σέβεται. Δεν έχω προβλήματα. Έχω πολύ στενές και ουσιαστικές σχέσεις. Φίλους αγαπημένους. Αυτό όμως δεν συμβαίνει γενικά. Στη συντριπτική πλειοψηφία οι τσιγγάνοι είμαστε απομονωμένοι στον δικό μας κόσμο. Υπάρχει ρατσισμός και το πιστεύω ακράδαντα.

Έχω καλές σχέσεις πιστεύω επειδή είμαι λευκός και δεν φαίνεται ότι είμαι τσιγγάνος. Έχω φίλους που έρχονται και σπίτι και καθόμαστε.

Δεν έχουμε πρόβλημα με τους μπαλαμούς γιατί δεν είμαστε της φασαρίας. Δεν κάνουμε όμως παρέα. Μας κοιτούν με μισό μάτι. 

Οι φίλοι μου είναι τσιγγάνοι, με αυτούς μεγάλωσα. Οι άλλοι είναι ρατσιστές απέναντί μας. 

Κυρίως οι συγγενείς βοηθούν όταν υπάρχουν προβλήματα υγείας ή χρημάτων ή με τις αρχές.

Βοηθούμε όταν έχουν πρόστιμα για να τα πληρώσουν αλλά δεν μπορούμε πάντα όλους και έτσι οι πιο πολλοί πηγαίνουν φυλακή σε κάποια στιγμή από τα πρόστιμα.

Ότι βοήθεια χρειάζομαι την παίρνω από τσιγγάνους και κυρίως από συγγενείς.

όταν δεν έχουμε λεφτά δανειζόμαστε πιο πολύ σε μία ανάγκη. Δεν ζητάμε από μπαλαμούς

Γενικά παρατηρείται μια καχυποψία των Τσιγγάνων που συμμετείχαν στην έρευνα για τις λειτουργίες των Τσιγγάνικων συλλόγων και σωματείων, καχυποψία που οφείλεται στην αναποτελεσματικότητα των σωματείων αυτών να πετύχουν κάποια ουσιαστικά οφέλη για τους Τσιγγάνους ή να συμβάλλουν στην λύση κρίσιμων προβλημάτων. Για τους λόγους αυτούς η πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην έρευνα αν και γνωρίζει για την ύπαρξη και λειτουργία κάποιων τέτοιων συλλόγων, δεν συμμετέχει ενεργά σε αυτούς. Οι περισσότεροι Τσιγγάνοι από τις περιοχές της Λέσβου και της Γαστούνης αναφέρουν ότι δεν υπάρχει σύλλογος ή σωματείο Τσιγγάνων  στην περιοχή τους. 

4.5 Ρατσισμός και κοινωνικές διακρίσεις 

Η συντριπτική πλειοψηφία των Τσιγγάνων που έλαβαν μέρος στην ερευνητική διαδικασία - και σε όλες τις περιοχές μελέτης - αναφέρει ότι δεν απολαμβάνει ίσων δικαιωμάτων με αυτά που απολαμβάνει η πλειοψηφία του πληθυσμού στην Ελλάδα. Οι περισσότεροι τονίζουν ότι ενώ εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις τους όπως για παράδειγμα την στρατιωτική τους θητεία, το κράτος δεν ασκεί τις κατάλληλες πολιτικές για την επίλυση των πολλαπλών και οξυμένων προβλημάτων τους. Οι περισσότερες αρνητικές αναφορές σχετίζονται με το κράτος και τις αρχές στο οποίο αποδίδεται πλημμελής φροντίδα της κοινωνικής ομάδας των Τσιγγάνων σε μια σειρά από τομείς όπως είναι οι εκπαιδευτικές ανάγκες, ο τομέας της υγειονομικής περίθαλψης, οι στεγαστικές συνθήκες, η απασχόληση και η αγορά εργασίας, οι συμπεριφορές στις δημόσιες υπηρεσίες και στις υπηρεσίες της τοπικής αυτοδιοίκησης, η έλλειψη σεβασμού, οι συνεχείς έλεγχοι από την αστυνομία κτλ. Γενικά είναι διάχυτο και εξαιρετικά έντονο ένα αίσθημα αδυναμίας των Τσιγγάνων έναντι του κράτους, των υπηρεσιών και των αρχών. Επιπρόσθετα κυριαρχούν οι χαρακτηρισμοί για 'ρατσιστικό κράτος' το οποίο αδιαφορεί για τα ουσιαστικά προβλήματα των Τσιγγάνων ενώ τους χρησιμοποιεί μόνο για ψηφοθηρικούς σκοπούς.
Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Αισθάνομαι παραπεταμένη από το Ελληνικό κράτος.

Το κράτος μας έχει πετάξει. Δε ζούμε καλά. Θα πρέπει να μπούμε σε σπίτια, α μας δώσουν τα δάνεια. Να ζούμε και εμείς φυσιολογικά.

Υπηρετούσαμε 18 μήνες και το κράτος τίποτα! Θα πρέπει το κράτος να κάνει κάτι για εμάς τους αγράμματους Να βρίσκουμε δουλειά. Να μην τρέχουμε συνέχεια!

Το κράτος δεν μας προσέχει εμάς. Δεν έχουμε φώτα, ζούμε δύσκολα.

Δεν μας φέρονται το ίδιο. Πολλά παράπονα από κράτος και από κοινωνία. 

ο κράτος είναι ρατσιστικό και δεν μας βοηθάει εμάς. Οι πολιτικοί έρχονται μόνο για ψήφους και μετά μας ξεχνάνε. Παρόλο που και εμείς ψηφίζουμε και πάμε φαντάροι.

Το κράτος εμάς δεν μας υποστηρίζει. Δεν μας εξυπηρετούν στις υπηρεσίες επειδή είμαστε τσιγγάνοι.

Νιώθω ότι δεν έχω τα ίδια δικαιώματα. Δεν με σέβονται.

Είμαι τσιγγάνος και δεν με υπολογίζουν. Ούτε το κράτος ούτε η αστυνομία.

Το κράτος μας παραπετά. Ο Δήμος είχε πει θα μας βοηθήσει με δάνεια στις δουλειές και δεν πήραμε τίποτα. Μόνο για ψήφους τα λένε. 

Θέλουμε δάνεια για σπίτια γιατί ζούμε άθλια. Δεν έχουμε ούτε νερό για να πλυθούμε. Αναγκαζόμαστε να είμαστε βρώμικοι. Τα παιδιά έχουν πρόβλημα να βγάλουν διπλώματα τώρα που είναι με κομπιούτερ και αναγκάζονται να είναι παράνομοι και να τους πιάνει η αστυνομία.

Το κράτος είναι πολύ ρατσιστικό απέναντί μας. Τη στιγμή που είμαστε έλληνες και πηγαίνουμε στρατό και ψηφίζουμε. Πιστεύω ότι αυτό γίνεται επειδή είμαστε αγράμματοι. Στην Ελλάδα για να κερδίσεις κάτι πρέπει να φωνάξεις και εμείς είμαστε αγράμματοι και δεν μπορούμε να φωνάξουμε και έτσι δεν έχουμε δικαιώματα.

Δεν μας προσέχουν, δεν έχουμε φως εδώ και νερό, είμαστε αναγκαστικά βρώμικοι.

Ενώ ψηφίζουμε και πηγαίνουμε και φαντάροι, εμάς δεν μας θέλουνε και δεν βοηθούν για να ζήσουμε καλύτερα. Δεν μπορούνε τα παιδιά να βγάλουν διπλώματα στα αυτοκίνητα για να δουλέψουν. Παλιά μας τα διαβάζανε και απαντούσαμε και παίρναμε τα διπλώματα. Τώρα πρέπει να ξέρεις να διαβάζεις και να χρησιμοποιείς κομπιούτερ.

Δεν μας προσέχει το κράτος, μας θέλει μόνο για να ψηφίσουμε. Δεν έχουμε καλό δήμαρχο τώρα. Ο παλιός ήταν καλός , είχαμε  λάσπη και μας  έβαλαν άσφαλτο επειδή ψηφίσαμε. Ο πρόεδρος μας μάζεψε όλο τον κόσμο και ψηφίσαμε και μας έβαλαν.  

Δεν υπάρχουν ίδια δικαιώματα. Οι υπάλληλοι οι Δημόσιοι καβαλάνε το καλάμι και δεν μας εξυπηρετούν στις υποθέσεις μας.  Ζητάνε περισσότερα χαρτιά από αυτά που ορίζει ο νόμος.

Η συντριπτική πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην έρευνα πιστεύουν ότι υφίστανται με συστηματικό τρόπο κοινωνικές διακρίσεις και ρατσισμό. Οι διακρίσεις αυτές και ο ρατσισμός, σύμφωνα με τους συνεντευξιαζόμενους, μπορούν να διαχωριστούν σε δυο τύπους: Ο πρώτος σχετίζεται με τον διάχυτο κοινωνικό ρατσισμό και ο δεύτερος με τις διακρίσεις που προέρχονται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τις υπηρεσίες της τοπικής αυτοδιοίκησης, τις αρχές και την αστυνομία. Οι Τσιγγάνοι που συμμετείχαν στην έρευνα ανέφεραν μια σειρά από συγκεκριμένα περιστατικά ρατσισμού και διακρίσεων από την εμπειρία τους. Τα περιστατικά αυτά είναι δυνατόν να ομαδοποιηθούν στους παρακάτω τομείς:

- Διάχυτος κοινωνικός ρατσισμός, υποτιμητικές, προσβλητικές και αρνητικές συμπεριφορές και σχόλια. Αίσθημα διάχυτης κοινωνικής αντίληψης ότι οι Τσιγγάνοι είναι εν δυνάμει παραβατικά άτομα. Για παράδειγμα αναφέρονται οι πολύ συχνές δυσκολίες στην ενοικίαση κατοικιών σε Τσιγγάνους. Ένα άλλο χαρακτηριστικό παράδειγμα σχετίζεται με την ανυπαρξία πελατείας μη Τσιγγάνων σε μαγαζιά και επιχειρήσεις που δημιουργήθηκαν από Τσιγγάνους. Αντίθετα υπάρχουν λίγες αλλά εξαιρετικά ενδιαφέρουσες αναφορές σχετικά με τις συνέπειες της ουσιαστικής γνωριμίας μεταξύ Τσιγγάνων και μη Τσιγγάνων. Στις περιπτώσεις αυτές οι διακρίσεις εμφανίζονται να είναι μειωμένες ή ανύπαρκτες και οι ρατσιστικές αντιλήψεις αποδυναμωμένες. Από αυτό το εύρημα φαίνεται ότι οι ρατσιστικές αντιλήψεις οφείλονται περισσότερο στον χωρο-κοινωνικό διαχωρισμό και στην έλλειψη επαφής. Σε τέτοια πλαίσια οι στερεοτυπικές αντιλήψεις περί Τσιγγάνων ενισχύονται, επικρατούν και παγιώνονται. 

- Εξαιρετικά δυσμενείς συνθήκες στέγασης, κυρίως στους καταυλισμούς αλλά και σε λυόμενες κατοικίες. Έλλειψη νερού, ρεύματος και αποχέτευσης η οποία δημιουργεί σοβαρά προβλήματα και κινδύνους υγείας.

- Προβλήματα από τους συνεχείς ελέγχους της αστυνομίας για έλεγχο των αδειών των επαγγελματικών δραστηριοτήτων και για εξακρίβωση στοιχείων. Η μεγάλη συχνότητα των ελέγχων αποδίδεται, τις περισσότερες φορές από τους Τσιγγάνους, στην ιδιαιτερότητα της ομάδας στην οποία ανήκουν. 

- Ανυπαρξία οικονομικής και δανειακής στήριξης από το κράτος για την βελτίωση των στεγαστικών και γενικότερων κοινωνικο-οικονομικών συνθηκών.

- Διαχωρισμός των παιδιών των Τσιγγάνων στα σχολεία.

- Προβλήματα παροχής υπηρεσιών από την τοπική αυτοδιοίκηση.

- Προβλήματα συμπεριφοράς στις διάφορες υπηρεσίες όπως στα νοσοκομεία, στους δήμους κτλ και άρνηση βοήθειας η οποία τις περισσότερες φορές είναι απαραίτητη λόγω μειωμένων εκπαιδευτικών προσόντων και δεξιοτήτων των Τσιγγάνων.  

- Γεωγραφικός διαχωρισμός σε καταυλισμούς, απομόνωση και 'γκετοποίηση'. 

Συνολικά μπορούμε να πούμε ότι ο εκτεταμένος κοινωνικός και θεσμικός ρατσισμός που υφίστανται οι Τσιγγάνοι καθώς και οι συστηματικές κοινωνικές διακρίσεις εναντίον τους είναι οι βασικοί παράγοντες της εξαιρετικά δυσμενούς κοινωνικής τους κατάστασης. Ο λόγος των ίδιων των Τσιγγάνων και τα περιστατικά που αφηγούνται δείχνουν ότι οι προτιμήσεις και τα αιτήματα τους δεν διαφέρουν από αυτά του υπόλοιπου πληθυσμού ενώ καταρρίπτουν ταυτόχρονα και τον ευρύτατα διαδεδομένο μύθο σύμφωνα με τον οποίο οι πολιτισμικές ιδιαιτερότητες τους, τους οδηγούν να υιοθετούν τον συγκεκριμένο τρόπο ζωής.

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Προσπάθησα και άνοιξα ένα μαγαζί ταβέρνα ουζερί. Δεν ήρθε ποτέ Έλληνας μέσα διότι είχε ακουστεί ότι είναι τσιγγάνικο και υπάρχει ρατσισμός. Παρόλα αυτά εμείς συνεχίζουμε να πηγαίνουμε στα μαγαζιά. Ούτε και τσιγγάνοι ερχόντουσαν πολύ λόγω αντιζηλίας. 

Υπάρχει [ρατσισμός] και από κράτος και από κοινωνία. Στην Αθήνα που ζούσα για λίγο ήμασταν στα τσαντίρια μέσα στη λάσπη. Στα νοσοκομεία σου λένε: Γιατί έχετε βρώμικο το παιδί; Αφού δεν έχουμε νερό. Ο κόσμος μας κοροϊδεύει “γύφτους” επειδή είμαστε ξυπόλυτοι.

Η αστυνομία μας σταματά πολλές φορές. Όπου και να πάμε εμάς τους τσιγγάνους μας σταματάνε για εξακριβώσεις. Κάποιοι είναι καλοί και άλλοι όχι. Μας προσβάλουν μας βρίζουν και μας σπάνε τα νεύρα. 

Έχω κάποιους φίλους αλλά άλλους τους ενοχλούμε και μας διώχνουνε από την καφετέρια.

Υπάρχει ρατσισμός. Μας βλέπουν με μισό μάτι εμάς, Δεν μας έχουν εμπιστοσύνη, φοβούνται μην κλέψουμε και μας κλείνουν την πόρτα. Το κράτος μας αφήνει να πεινάμε, δεν μας φροντίζει. 

Ναι, υπάρχει [ρατσισμός]. Ο Δήμος δεν μας προσέχει. Άλλα λυόμενα έχουν φως και άλλα όχι. Τα παιδιά μας παίζουν στα βρώμικα και θα μολυνθούν. Είμαστε μόνοι μας. Ο Δήμαρχος πρέπει να μας δώσει άδειες να δουλεύουμε. Μου έχει τύχει σε μαγαζί να πουν άλλοι πελάτες “ο γύφτος”! Δεν έχω παρέες, δεν μας θέλουν.

Υπάρχει ρατσισμός. Είμαι τσιγγάνος και δεν με υπολογίζουν, το κράτος και η κοινωνία. Το αισθάνομαι μέσα μου. Μας κοιτούν με μισό μάτι επειδή είμαστε μαύροι.

Η κοινωνία είναι ρατσιστική και το κράτος.  Είμαστε 15 χρόνια χωρίς φως και το διπλανό σπίτι που το έχουν μπαλαμοί, έχει φως. Δεν έχουμε ρεύμα επειδή είμαστε εκτός σχεδίου πόλεως. Δεν μας βοηθά το κράτος. Να μας βοηθήσει στα σπίτια.

Δεν μας δίνουν σπίτια. Μας έδωσαν κάποια δάνεια και τα σπίτια έχουν μείνει “έτσι”. Δεν φτάνουν τα λεφτά για να φτιάξεις σπίτι. Τα παίρνουν οι μηχανικοί. 

 Μας ζητάνε ένα σωρό χαρτιά που δεν μπορούμε να βγάλουμε γιατί είμαστε αγράμματοι. Μας τρέχουν παντού! Εφορία, ΟΓΑ!

Έχω παράπονο από την Πρόνοια, δεν μας βοηθούν να θεωρήσουμε τα βιβλιάρια υγείας για να πάνε τα παιδιά στο Νοσοκομείο. Κάθε 6 μήνες μας τρέχουν . Αισθάνομαι αβοήθητη, δεν έχω λεφτά να πάω εκεί που μου λένε. Ο κόσμος δεν μας εμπιστεύεται και μας διώχνουν από τα μαγαζιά.

Δεν μας κοιτάζουμε παρόλο που ψηφίζουμε Δεν μας δίνουν τα δάνεια για τα σπίτια. Θέλουμε να φύγουμε από τις κατσαρίδες και τα ποντίκια. 

Μας κλείσανε τα φώτα και δεν έχουμε φως. Για τις ψήφους θα έρθουν και θα τα ανάψουν. 

Ξεχωρίζουν τα παιδιά μας. Δεν μας αφήνουν να γίνουμε όλοι ένα. Μας θυμούνται μόνο όταν έχουν εκλογές. Βάζουν τα παιδιά μας χωριστά στο σχολείο. Τα παιδιά πρέπει να είναι όλα μαζί. Μας βλέπουν ρατσιστικά όταν πάμε στα μαγαζιά να ψωνίσουμε.

Υπάρχει ρατσισμός και το πιστεύω ακράδαντα. Οι περισσότεροι τσιγγάνοι βρισκόμαστε σε κοινωνική απομόνωση. Υπάρχει γκετοποίηση. Υπάρχει ρατσισμός σε όλους τους τομείς. Είναι πολύ σπάνιο να δεις τσιγγάνους να έχουν ουσιαστικές επαφές και φιλίες με μπαλαμούς. Όση ώρα δεν δουλεύουν συνήθως είναι στον καταυλισμό.

Η Αστυνομία, μας σταματάνε συνέχεια για εξακριβώσεις και κάποιοι μας προσβάλλουν και μας βρίζουν και μας σπάνε τα νεύρα. 

Κάποιους τους ενοχλούμε και μας διώχνουν από την καφετέρια. Τσαντίζομαι και τρελαίνομαι.

Ο ρατσισμός του κράτους φαίνεται  στο ότι μας αφήνει να ζούμε σε τριτοκοσμικές συνθήκες  παρόλο που είμαστε έλληνες πολίτες.

Εγώ δεν έχω πολλά προβλήματα γιατί δεν φαίνεται ότι είμαι τσιγγάνος επειδή είμαι λευκός.

Μου έχει τύχει σε υπηρεσία να μην με εξυπηρετούν και έκανα μήνυση και έγινε η υπόθεσή μου. 

Έχει τύχει να ψωνίζει μία γυναίκα κάτι από μένα και να έρθει μία άλλη και να της λέει: Μην ψωνίζεις από τον γύφτο γιατί θα χαλάσει, δεν είναι καλό. 

Μου έχει τύχει στην Αθήνα σε ένα μαγαζί να με διώξει αυτός που το είχε με τον τρόπο του και ήθελα να τον δείρω.

Πηγαίνω σε υπηρεσίες και δε μου δίνουν χαρτιά, δεν γνωρίζω γράμματα και δεν συνεννοούμαι. Δε μας εξυπηρετούν ζητάνε από εμάς πολλά και δεν γνωρίζουμε να τα κάνουμε.

Ήθελε η κόρη μου να βγάλει δελτίο απορίας και έπρεπε πάει απόδειξη ότι πληρώνει αυτή τους λογαριασμούς ενώ πλήρωνα εγώ και τελικά δεν έβγαλε απορία γιατί δεν μπορούσε να αποδείξει μόνιμη κατοικία. Υπάρχει γραφειοκρατία και κολλήματα και δεν μας βοηθάνε να τα καταφέρουμε.

Στις υπηρεσίες δεν μας βοηθούν που είμαστε αγράμματοι και δεν καταλαβαίνουμε τι πρέπει να κάνουμε για να εξυπηρετηθούμε. Δεν μπορώ να θεωρήσω το βιβλιάριο υγείας για τα παιδιά μου. 

Στα μαγαζιά δεν μας εμπιστεύονται. Άλλες φορές μας διώχνουν κατευθείαν και άλλες φορές λένε: Θα στα φέρω έξω τα πράγματα. Είσαι γύφτισσα θα μας κλέψεις.

Ο κόσμος μας κοιτά με μισό μάτι.Δεν έχουμε παρέες. 

Είμαστε εδώ 40 χρόνια και δεν έχουμε ρεύμα. Έχουμε βάλει γεννήτριες και θέλουμε 10 ευρώ κάθε βράδυ για βενζίνες.  

Δεν μου έχει τύχει τίποτα. Αν εξαιρέσω μια φορά που πήγα σε μία ταβέρνα και μου είπε ότι δεν βάζει τσιγγάνους.

Μου έχει τύχει να μου πει άνθρωπος: “Μη με πλησιάζεις γιατί θα δουν ότι κάνω παρέα με τσιγγάνους και θα με κακοχαρακτηρίσουν”. Όσοι μπαίνουν στον κόπο να μας γνωρίσουν καταλαβαίνουν ότι είμαστε καλοί για παρέα.

Πήγανε κάποιοι νέοι δικοί μας σε μία καφετέρια και τους διώξανε. Πήγα και εγώ σαν μεγαλύτερος και σαν πρόεδρος να ζητήσω το λόγο και αυτός μου είπε “Δεν θέλω τσιγγάνους στο μαγαζί”. Τα δικά μας νεαρά παιδιά δεν είναι; Δεν θέλουν να πιουν έναν καφέ; Τα παιδιά λένε “ψηφίζουμε, υπηρετούμε! Και δεν μας θέλουν ούτε στο καφενείο”. 
Όλοι οι τσιγγάνοι αντιμετωπίζουν προβλήματα ρατσισμού στις υπηρεσίες. Επειδή είναι αγράμματοι δεν μπορούν να συνεννοηθούν και να κάνουν τις ενέργειες που χρειάζονται για να βγάλουν παράδειγμα ένα βιβλιάριο υγείας. Ζούμε στην απομόνωση και στην εξαθλίωση. Ο κόσμος δεν μας εμπιστεύεται. Είναι αλήθεια ότι όντως γίνονται από το λαό μας κλεψιές και παρανομίες αλλά γίνονται από τη φτώχεια, την ανάγκη και την εξαθλίωση. Δεν είμαστε όμως όλοι έτσι. Και αυτοί που τα κάνουν θα σταματήσουν αν η ζωή τους γίνει καλύτερη και φύγουν από το περιθώριο.

Στην αρχή η οικογένεια της γυναίκας μου που είναι ελληνίδα είχε πρόβλημα που είμαι τσιγγάνος, μετά είδαν τι άνθρωπος είμαι και δεν είχαν πρόβλημα. 

Μπορούμε σχηματικά να διακρίνουμε δυο τύπους αντίδρασης των Τσιγγάνων που συμμετείχαν στην έρευνα, σε περιπτώσεις ρατσιστικών, υποτιμητικών και προσβλητικών συμπεριφορών εναντίον τους:

- Ο πρώτος, και ο πιο συνηθισμένος για την μεγάλη πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην έρευνα, τύπος είναι η παθητική αντίδραση. Αυτή σχετίζεται με αισθήματα ντροπής, θυμού, άγχους, οργής, αδυναμίας, δυσφορίας και ψυχολογικής αναστάτωσης. Τα αισθήματα αυτά οδηγούν συνήθως σε μειωμένη αυτοεκτίμηση και είναι δυνατόν, με την μακροχρόνια συσσώρευση τους, να έχουν αρνητικές επιπτώσεις στην ευρύτερη κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωση των Τσιγγάνων. 

- Ο δεύτερος τύπος, ο οποίος αφορά μια μειοψηφία συνεντευξιαζόμενων, είναι η ενεργητική αντίδραση. Αυτή σχετίζεται στις περισσότερες περιπτώσεις με την ανταπόδοση των αρνητικών σχολίων, με την εμπλοκή σε έντονες φραστικές ανταλλαγές και στην απαίτηση από αυτούς που προσβάλλουν τους Τσιγγάνους ή τους μιλούν υποτιμητικά να ζητήσουν συγνώμη. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Αισθάνομαι οργή και δικαιολογούμαι στα παιδιά για να μη στεναχωρηθούν.

Νιώθω προσβολή αλλά δεν λέω τίποτα. Στεναχωριόμαστε.
Δεν μου αρέσει να είμαι τσιγγάνος γιατί με βρίζουν και νιώθω πολύ άσχημα και ντρέπομαι. Νιώθω άσχημα αλλά δεν απαντώ γιατί δεν μου αρέσει καθόλου να μαλώνω.

Με ρίχνει ψυχολογικά, σε μειώνουνε και αυτό μας πληγώνει. 

Φεύγω και νιώθω παράξενα και άγχος.

Δε μας θέλουν στα μαγαζιά τους γιατί λένε ότι κάνουμε παζάρια. Θυμώνω.

Με εξοργίζει, μας κάνουν ρεζίλι

Νοιώθω πολύ άσχημα. Αυτά τα περιστατικά με κάνουν κομμάτια. 

Μου έχει τύχει σε πλοίο να με προσβάλλουν ενώ ήμουν με την οικογένεια μου. Το έκανε ο πλοίαρχος και  εγώ απαίτησα δημόσια συγγνώμη από τον καπετάνιο και έγινε.

Θυμώνω και ανταποδίδω τις βρισιές.
Οι βασικές προτάσεις που κάνουν οι ίδιοι οι Τσιγγάνοι που συμμετείχαν στην έρευνα για να μειωθούν οι διακρίσεις εναντίον τους σχετίζονται με μια αλλαγή των κρατικών πολιτικών στην κατεύθυνση της ουσιαστικής αντιμετώπισης των προβλημάτων τους. Οι κύριες προτάσεις τους μπορούν να συνοψισθούν ως εξής:

- Το βασικό ζήτημα που θίγεται είναι αυτό της εκπαίδευσης. Η βελτίωση του εκπαιδευτικού και μορφωτικού επιπέδου κρίνεται ως ο σημαντικότερος παράγοντας μείωσης των κοινωνικών διακρίσεων. Χαρακτηριστικά από πολλούς συμμετέχοντες προτείνεται η θέσπιση αυστηρών κυρώσεων σε περίπτωση που τα παιδιά δεν συμμετέχουν στο επίσημο εκπαιδευτικό σύστημα.

- Ένας άλλος σημαντικός παράγοντας που, σύμφωνα με τους συνεντευξιαζόμενους, οδηγεί σε κοινωνικές διακρίσεις είναι η γεωγραφικής τους απομόνωση σε καταυλισμούς στους οποίους διαμένουν αποκλειστικά Τσιγγάνοι. Το ζήτημα αυτό δεν συνδέεται μόνο με τις δυσμενείς στεγαστικές και άλλες συνθήκες στους καταυλισμούς αλλά και με το γεγονός του ότι ο ίδιος ο χωρικός διαχωρισμός εντείνει τον κοινωνικό διαχωρισμό, τον ρατσισμό και τις διακρίσεις. 

- Θίγεται επίσης το ζήτημα χάραξης δημόσιων πολιτικών σεβασμού της διαφορετικότητας και αντιρατσιστικής αντίληψης.

- Από αρκετούς συμμετέχοντες θίγεται και το εξαιρετικά σημαντικό ζήτημα της οργάνωσης των ίδιων των Τσιγγάνων και της δυναμικής προώθησης ενός διεκδικητικού πλαισίου ενάντια στις διακρίσεις και υπέρ των ισότιμων δικαιωμάτων και της επίλυσης των προβλημάτων τους. 

- Τα ζητήματα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας θίγονται επίσης σε σημαντικό βαθμό. Οι Τσιγγάνοι ζητούν ειδικές πολιτικές επιδότησης των δραστηριοτήτων τους στην κατεύθυνση της επίτευξης εργασιακής σταθερότητας και ασφάλειας. 

- Για μια μικρή μειοψηφία συμμετεχόντων στην έρευνα, ο ρατσισμός και οι κοινωνικές διακρίσεις που υφίστανται οφείλεται σε μια άλλη κοινωνική ομάδα, την οποία οι ίδιοι ονομάζουν 'Τουρκόγυφτους', και η οποία έχει συγκεκριμένα αρνητικά χαρακτηριστικά και συγχέεται με αυτούς (με τους Τσιγγάνους). Το εύρημα αυτό είναι ιδιαίτερα σημαντικό αφού δείχνει ότι οι ρατσιστικές αντιλήψεις χαρακτηρίζονται από μεγάλη διεισδυτικότητα ακόμη και σε κοινωνικές ομάδες που υφίστανται οι ίδιες ρατσισμό και διακρίσεις. Η λειτουργία του μηχανισμού του 'αποδιοπομπαίου τράγου' είναι εδώ εμφανής και επιτάσσει ακόμη περισσότερο την ένταση των προσπαθειών για την καταπολέμηση και εξάλειψη των ρατσιστικών αντιλήψεων και συμπεριφορών σε όλα τα επίπεδα. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Πιστεύω ότι θα πρέπει να γίνει υποχρεωτική η εκπαίδευση για τα παιδιά μας.Οι γονείς θα πρέπει να έχουν κυρώσεις αν δε στέλνουν τα παιδιά τους στο σχολείο.  Μόνο τότε θα ενταχθούν στην κοινωνία κανονικά.

Θα πρέπει να μορφωθούμε και να μας βάζουν πρόστιμο αν δεν στέλνουμε τα παιδιά μας στο σχολείο. 

Θέλουμε και άλλες επιδοτήσεις για δουλειές και δάνεια για σπίτια και μόρφωση των παιδιών.

Θα πρέπει να σταματήσει η ζητιανιά και να μας δώσουνε δουλειές, για να μη μας λείπει αυτό που θέλουμε να κλέψουμε. 

Θέλουμε σπίτια να ζούμε καλά.
Δεν είμαστε καλά οργανωμένοι γιατί είμαστε αγράμματοι.

Η πρώτη και μοναδική λύση κατά τη γνώμη μου είναι να δοθούν τα δάνεια για τα σπίτια. Όταν ο τσιγγάνος μπει μέσα στο σπίτι του όλα θα γίνουν. Θα αποκτήσει μία ήρεμη ζωή, θα φύγει από το γκέτο του καταυλισμού, θα στείλει το παιδί του σχολείο που είναι πολύ σημαντικό. Το παιδί μου στο σχολείο θα κάνει παρέα με το παιδί σου και όλα θα κυλήσουν ομαλά. Αν ο τσιγγάνος μπει στο σπίτι του και έχει και τη δουλειά του θα σταματήσουν και οι παρανομίες και όλα τα προβλήματα. Όσο ζούμε εξαθλιωμένοι και παραπεταμένοι από το κράτος θα συνεχίζονται οι ίδιες καταστάσεις.

Θα πρέπει να είμαστε άνθρωποι και να κατανοούμε τη διαφορετικότητα. Ανεξάρτητα από θρησκεία και συνήθειες. Πρέπει να υπάρχει αλληλεγγύη και αλληλοσεβασμός. Μια γυναίκα κατέβηκε στον πλανήτη και ένας άντρας, είμαστε όλοι άνθρωποι.

Για τον ρατσισμό πιστεύω φταίει ότι υπάρχουν οι Τουρκόγυφτοι που κλέβουν και μας μπερδεύουν με αυτούς. Ο κόσμος θα πρέπει να ενημερωθεί και να καταλάβει ότι δεν είμαστε όλοι ίδιοι, εμείς είμαστε τσιγγάνοι. 

Οι περισσότεροι από τους συμμετέχοντες στην ερευνητική διαδικασία δηλώνουν ότι το επίπεδο οργάνωσης και διεκδίκησης των δικαιωμάτων των Τσιγγάνων είναι αρκετά περιορισμένο και ελλιπές. Το γεγονός αυτόν αποδίδεται από τους στο χαμηλό μορφωτικό επίπεδο και στις παρελθούσες αρνητικές εμπειρίες. Παράλληλα οι περισσότεροι αναγνωρίζουν ότι μια καλύτερη οργάνωση μπορεί να συμβάλλει αποφασιστικά στην βελτίωση της κοινωνικής τους κατάστασης και στην ενδυνάμωση των δικαιωμάτων τους. 

Σχετικά με την προοπτική ίδρυσης ενός κόμματος που θα αναφέρεται αποκλειστικά στους Τσιγγάνους, μπορούμε να διακρίνουμε δυο απόψεις:

- Η σχετική πλειοψηφία των συμμετεχόντων εκφράζεται θετικά για την προοπτική ίδρυσης ενός κόμματος Τσιγγάνων και δηλώνει ότι θα το ψήφιζε. Εκτιμά ότι ένα τέτοιο κόμμα θα αύξανε σημαντικά την οργανωτικότητα των Τσιγγάνων και θα μπορούσε να αποτελέσει αποτελεσματικό μοχλό πίεσης για την επίλυση των προβλημάτων τους. 

- Μια σημαντική μειοψηφία εκφράζεται αρνητικά σχετικά με την προοπτική ίδρυσης ενός κόμματος Τσιγγάνων κυρίως λόγω έλλειψης εμπιστοσύνης, εμπειρίας και χαμηλού μορφωτικού επιπέδου. Σε αρκετές περιπτώσεις φαίνεται ότι και οι ίδιοι οι Τσιγγάνοι 'εσωτερικοποίησαν' την κοινωνική τους αδυναμία, υιοθέτησαν την αντίληψη ότι αυτή αποτελεί ιδιαίτερο χαρακτηριστικό τους που δεν μεταβάλλεται και πιστεύουν ότι δεν μπορούν να καταφέρουν τίποτα και με κανέναν τρόπο. Μια άλλη ομάδα συμμετεχόντων όμως σκέφτονται αρκετά διαφορετικά. Υποστηρίζουν την προώθηση των συμφερόντων και των δικαιωμάτων των Τσιγγάνων μέσα από τα υπάρχοντα κόμματα (τα κόμματα των 'μπαλαμών' όπως χαρακτηριστικά αναφέρουν) με την ενεργό συμμετοχή των Τσιγγάνων (πχ Τσιγγάνοι βουλευτές στα υπάρχοντα κόμματα).  

Χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις:

Δεν υπάρχει οργάνωση, θα ήθελα να υπάρχει κάποιος σύλλογος και να μας βοηθά.

Δεν είμαστε οργανωμένοι γιατί είμαστε αγράμματοι.

Δεν είμαι ευχαριστημένος από την οργάνωση των Τσιγγάνων. Δεν υπάρχει παιδεία και δεν υπάρχει ενότητα.  

Δεν πιστεύω ότι υπάρχει καλή οργάνωση. Υπάρχουν επαφές μεταξύ προέδρων από διάφορες πόλεις, έχουμε γνώση για την ύπαρξη της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Αθίγγανων και της  ¨Ένωσης Ελλήνων τσιγγάνων, αλλά δεν έχουμε επαφές. Νομίζω ότι καθένας κοιτάει το συμφέρον της οικογένειάς του και το πολύ της περιοχής του. Δεν άκουσα κανέναν και δεν με έπεισε κανείς ότι νοιάζεται για το συμφέρον της περιοχής. 

Δεν είμαστε οργανωμένοι και πρέπει οπωσδήποτε να γίνει αυτό για να πάνε τα πράγματα καλύτερα για εμάς.

Θα ήθελα να γίνει ένα κόμμα τσιγγάνων για να έχουμε φωνή. Δεν είμαστε οργανωμένοι και είμαστε μόνοι μας.

Δεν θα ήθελα κόμμα τσιγγάνων γιατί είναι όλοι αγράμματοι και δεν μπορούν να προσφέρουν

Θα ήθελα ένα κόμμα τσιγγάνων γιατί θα κοιτάει τα προβλήματά μας επειδή εμείς τα ξέρουμε καλύτερα. 

Όχι. Δεν θα ψήφιζα ένα κόμμα τσιγγάνων γιατί ο κάθε ένας θα κοιτάξει το συμφέρον του. Περιμένω από τους μπαλαμούς να βελτιωθούν τα πράγματα. Οι τσιγγάνοι είναι αγράμματοι και δεν μπορούμε να βοηθήσουμε τους εαυτούς μας. 

Εγώ δεν θα ψήφιζα ένα κόμμα τσιγγάνων, έχω εμπιστοσύνη περισσότερο στους Έλληνες.

Δεν θα ψήφιζα ένα κόμμα τσιγγάνων. Θα ήθελα βουλευτές τσιγγάνους αλλά σε κόμμα μπαλαμών. Έχω πιο πολύ εμπιστοσύνη στους μπαλαμούς και όχι σε τσιγγάνους. Δεν έχουμε τη γνώση για να κάνουμε κράτος. Δεν έχουμε γνώμη για να κυβερνήσουμε.  

Αν γινόταν ένα κόμμα τσιγγάνων θα το ψήφιζα αν είχα συμφέρον. Πιστεύω ότι αν γινόταν τα πράγματα θα ήταν καλύτερα.

5. Συμπεράσματα 

Στο μέρος αυτό των συμπερασμάτων αξιοποιούνται τα σημαντικότερα και κεντρικότερα ευρήματα και αποτελέσματα της ερευνητικής διαδικασίας για να γίνουν προτάσεις οι οποίες είναι δυνατόν να συμβάλλουν στην μείωση των διακρίσεων και των ανισοτήτων που υφίστανται οι Τσιγγάνοι στην αγορά εργασίας και στην κοινωνική τους ζωή γενικότερα. 

· Αρχικά θα πρέπει να σημειωθεί ότι απαραίτητη προϋπόθεση για την άρση των διακρίσεων που υφίσταται η ομάδα-στόχος είναι η ουσιαστική πολιτική βούληση και η πολιτική δέσμευση της πολιτείας και των τοπικών αρχών για την εφαρμογή ενός μεσο-μακροπρόθεσμου, συνεκτικού και ολοκληρωμένου πλαισίου πολιτικής, το οποίο να αφορά όλη την ομάδα-στόχο και να εξειδικεύεται σε κρίσιμους τομείς στους οποίους εντοπίζονται και τα περισσότερα προβλήματα. Το πλαίσιο αυτό πολιτικής και μέτρων απαιτεί λεπτομερή και συστηματικό σχεδιασμό, σαφείς και μετρήσιμους στόχους, συνεχή αξιολόγηση των ενδιάμεσων και τελικών αποτελεσμάτων, συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα, συντονισμό των κρατικών με τις τοπικές αρχές και υπηρεσίες, άμεση και ουσιαστική εμπλοκή και συμμετοχή των ίδιων των Τσιγγάνων, ξεπέρασμα της επιλεκτικότητας και της αποσπασματικότητας, πλήρη αξιοποίηση των ευρημάτων της επιστημονικής έρευνας και πολλαπλασιασμό των δαπανών που θα αφιερωθούν για την επίτευξη των στόχων του. 

· Στον τομέα της αγοράς εργασίας θα πρέπει να δοθεί έμφαση στην ένταξη των Τσιγγάνων στον επίσημο τομέα με πλήρη ασφαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα μέσα από σειρά μέτρων που θα δίδουν κίνητρα για τον σκοπό αυτό. Τα μέτρα αυτά όπως προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης και επιχειρηματικής δανειοδότησης θα στοχεύουν στην ίδρυση και λειτουργία σταθερών, επίσημων και οργανωμένων επιχειρήσεων καθώς και την ένταξη των Τσιγγάνων σε επαγγελματικές δραστηριότητες του επίσημου τομέα. 

· Ο τομέας της ενημέρωσης είναι εξαιρετικά κρίσιμος καθώς λόγω των μορφωτικών ιδιαιτεροτήτων των Τσιγγάνων αποτελεί σοβαρό εμπόδιο για την κοινωνική τους ανάπτυξη. Στην κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να δημιουργηθούν ειδικές υπηρεσίες, στελεχωμένες με κατάλληλα εκπαιδευμένο προσωπικό, οι οποίες θα παρέχουν ουσιαστική και εξειδικευμένη πληροφόρηση, ενημέρωση και υποστήριξη στους Τσιγγάνους για όλα τα θέμα που τους αφορούν (εργασία, εκπαίδευση, στέγαση, ένταξη σε προγράμματα κατάρτισης κτλ). 

· Από την έρευνα φάνηκε ότι ο εκπαιδευτικός τομέας είναι  ίσως ο τομέας κλειδί καθώς εξηγεί πολλά από τα βασικότερα προβλήματα της ομάδας-στόχου. Θα πρέπει να γίνει συνεχής και συστηματική προσπάθεια για ένταξη των Τσιγγανοπαίδων στο επίσημο εκπαιδευτικό σύστημα και να δοθεί έμφαση στην υποχρεωτικότητα της ένταξης αυτής με παράλληλη θέσπιση σειράς οικονομικών και άλλων κινήτρων. Επίσης θα πρέπει να αποτελέσει στοιχείο προβληματισμού η θέσπιση πολιτικών θετικών διακρίσεων υπέρ των Τσιγγάνων ιδιαίτερα στις ανώτερες και ανώτατες εκπαιδευτικές βαθμίδες. Τέτοιες πολιτικές θα μπορούσαν επίσης να εφαρμοστούν και για θέσεις εργασίας στον δημόσιο τομέα και στην Τοπική Αυτοδιοίκηση μετά από κατάλληλη και αποτελεσματική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. 

· Στον τομέα της στέγασης και των στεγαστικών συνθηκών θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση. Στην κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να χαραχθούν κατάλληλες πολιτικές άρσης του χωρο-κοινωνικού διαχωρισμού και αποκλεισμού καθώς και πολιτικές βελτίωσης των στεγαστικών συνθηκών, τόσο με τη αύξηση των δαπανών για την αγορά κατοικίας και την επιδότηση ενοικίου όσο και με την βελτίωση των παρεχόμενων κοινόχρηστων υπηρεσιών (αποχέτευση,  οδικό δίκτυο, ηλεκτροδότηση, καθαριότητα, ύδρευση). 

· Ο τομέας των ευρύτερων κοινωνικών σχέσεων των Τσιγγάνων με την πλειοψηφική ομάδα του πληθυσμού είναι επίσης εξαιρετικά σημαντικός για την μείωση των διακρίσεων και ανισοτήτων που υφίσταται η ομάδα στόχος. Στην κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να αναληφθούν ποικίλες αλλά συντονισμένες και σταθερές στο χρόνο πρωτοβουλίες ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης σε τομείς και υπηρεσίες που έρχονται συχνότερα σε επαφή με ευπαθείς ομάδες όπως υπηρεσίες της Δημόσιας Διοίκησης, της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, αστυνομικές αρχές κτλ. Επίσης προς την κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να σχεδιαστούν καμπάνιες πολιτισμικής αλληλογνωριμίας μεταξύ των Τσιγγάνων και των άλλων πληθυσμιακών ομάδων. Τέλος θα πρέπει να εξεταστεί σοβαρά το ενδεχόμενο εισαγωγής και εφαρμογής ειδικών προγραμμάτων αντι-ρατσιστικής εκπαίδευσης σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες. 

Θα πρέπει να τονιστεί ότι οι προηγούμενες προτάσεις αποτελούν μόνο κάποιες γενικές κατευθυντήριες γραμμές, και βασίζονται στα κεντρικότερα ευρήματα και αποτελέσματα της ερευνητικής διαδικασίας. Σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να γίνει συνείδηση ότι ο τελικός στόχος άρσης των διακρίσεων που υφίστανται οι Τσιγγάνοι και μείωσης τα ανισοτήτων σε σχάση με άλλες πληθυσμιακές ομάδας είναι μακροπρόθεσμος και απαιτεί δέσμευση, σχεδιασμό και οικονομικούς πόρους. Είναι όμως ένας στόχος, η ολοκληρωμένη και αποτελεσματική προσπάθεια επίτευξης του οποίου, θα έπρεπε να είχε αρχίσει εδώ και καιρό. 
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Παράρτημα: ο οδηγός συνέντευξης

ΟΔΗΓΟΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ ΕΛΛΗΝΕΣ ΑΘΙΓΓΑΝΟΥΣ (ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1Α ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ EQUAL)

Αριθμός συνέντευξης: 


_____________________________


Ημερομηνία : 




_____________________________

Διάρκεια συνέντευξης 


_____________________________

Νομός: 




_____________________________

Δήμος/ Οικισμός/ Περιοχή: 


_____________________________

Ονοματεπώνυμο συνεντευκτή / κτριας:
 ____________________________

1. Προσωπικά και οικογενειακά δεδομένα 
1.1       Άνδρας ___     Γυναίκα ____

1.2 Οικογενειακή κατάσταση (παντρεμένος / η και αριθμός παιδιών) _____________________________________________________________________

1.3 Τόπος Γέννησης __________________________________________________________________

1.4 Τόπος Κατοικίας __________________________________________________________________

1.5 (Αν η απάντηση στην 1.3 δεν είναι ίδια με αυτή της 1.4) Χρόνος μετακίνησης στην σημερινό τόπο κατοικίας και αιτίες της μετακίνησης _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.5 Ηλικία ________

1.6 Παρούσα απασχόληση ____________________________________________

1.7 Εκπαιδευτικό επίπεδο 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.8 Στέγαση (ιδιόκτητη κατοικία / ενοικιαζόμενη κατοικία / συγκατοίκηση / υπαίθρια διαμονή / καταυλισμός/ άλλο)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Απασχόληση και ανεργία

2.1 Αναφέρετε, αν θυμάστε, στις θέσεις εργασίας και τις επαγγελματικές σας δραστηριότητες αρχίζοντας από τα προηγούμενα 5 χρόνια (ή όσο θυμάστε) μέχρι και σήμερα 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2 Αναφερθείτε ιδιαίτερα στην σημερινή σας απασχόληση και επαγγελματική δραστηριότητα (πόσο καιρό την ασκείτε, πως την αποκτήσατε και αν είστε γενικά ικανοποιημένος / η από αυτήν). 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3 Με ποιους τρόπους βρίσκετε δουλειά; Ποιες δυσκολίες αντιμετωπίζετε; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.4 Θέλετε να αλλάξετε επάγγελμα στο μέλλον και αν ναι ποιο είναι αυτό και γιατί; 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.5 Είναι το παρόν επάγγελμα σας ή προηγούμενο επάγγελμα σας εποχιακό; Αν ναι γιατί και τι είδους προβλήματα σας δημιουργεί αυτό; 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.6 Είσαστε τώρα ή υπήρξατε στο παρελθόν άνεργος / η; Αν ναι για πόσο χρονικό διάστημα περίπου; Πως εξασφαλίζατε εισόδημα κατά την διάρκεια της ανεργίας; 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.7 Είστε ικανοποιημένος / η από το εισόδημα που εξασφαλίζετε σήμερα και γιατί; Ποιες είναι οι πηγές του εισοδήματος σας; Ποιο είναι περίπου το μηνιαίο ή το ετήσιο εισόδημα σας; 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.8 Ποια είναι τα βασικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζετε στην εργασία σας; Που οφείλονται κατά την γνώμη σας αυτά και πως μπορεί να λυθούν; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.9 Έχετε παρακολουθήσει κάποιο πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης; Αν ναι ποιο, ποιου φορέα και πότε; Ήταν επιδοτούμενο ή όχι; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.10 Είστε ασφαλισμένος και αν ναι σε ποιο φορέα; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Επιχειρηματική δράση 

3.1 Έχετε ασκήσει στο παρελθόν ή ασκείτε σήμερα επιχειρηματική δραστηριότητα (αυτοαπασχόληση, εμπόριο, άλλου τύπου επιχείρηση, κτλ), για πόσο διάστημα και σε ποιο τομέα; 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2 Προσπαθήσατε ποτέ να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση η οποία να είναι οργανωμένη και σταθερή; (σε ιδιόκτητη ή ενοικιαζόμενη επαγγελματική στέγη). Αν ναι περιγράψτε την προσπάθεια σας, τις δυσκολίες που αντιμετωπίσατε, το είδος της επιχείρησης και τα αποτελέσματα της προσπάθειας σας. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.3 Είστε ικανοποιημένος / η από την άσκηση της σημερινής σας  επιχειρηματικής δραστηριότητας και γιατί; 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.4 Αντιμετωπίσατε προβλήματα στην άσκηση και ανάπτυξη της επιχειρηματικής σας δραστηριότητας και ποια είναι αυτά; Αναφερθείτε σε προσωπικές σας εμπειρίες και πραγματικά περιστατικά.

Α. Με τις κρατικές αρχές 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Β. Με την τοπική αυτοδιοίκηση (Δήμοι και Νομαρχίες)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Γ. Με την αστυνομία

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Δ. Με την τοπική κοινωνία

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Ε. Με τους πελάτες και τους προμηθευτές σας 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

ΣΤ. Άλλα προβλήματα 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3.5 Έχει η επιχείρηση σας χρηματοδοτηθεί ποτέ από κάποιο πρόγραμμα ή φορέα; Αν ναι από ποιο, πότε και για πόσο διάστημα; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.6 Απασχολούνται άλλα άτομα της οικογένειας σας στην επιχείρηση σας; Αν ναι πόσα, ποια και με ποια ασφάλιση; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.7 Απασχολείτε εργαζόμενους στην επιχείρηση σας; Αν ναι πόσους και με ποια ασφάλιση; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Κοινωνικές σχέσεις 

4.1 Ποια είναι η γλώσσα που χρησιμοποιείτε περισσότερο; Πως μάθατε τα ελληνικά και που τα χρησιμοποιείτε; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.2 Πως περνάτε τον ελεύθερο χρόνο σας; Αναφερθείτε αναλυτικά σε όλες τις δραστηριότητες του ελεύθερου χρόνου σας. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.3 Διατηρείτε φιλικές σχέσεις και επαφές με μη Τσιγγάνους; Αν όχι για ποιους λόγους; Αν ναι πόσο στενές και πόσο ουσιαστικές είναι; 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.4 Κάνετε περισσότερο παρέα με Τσιγγάνους ή με μη Τσιγγάνους και γιατί; 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.5 Αναφερθείτε σε συγκεκριμένα περιστατικά κοινωνικής αλληλεγγύης (πχ βοήθεια σε προβλήματα υγείας, δανεισμός χρημάτων, μεσολάβηση στις αρχές κτλ) 

Α. Από και σε Τσιγγάνους 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
Β. Από και σε Μη Τσιγγάνους 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.6 Έχετε τίποτε άλλο να προσθέσετε; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.7 Γνωρίζετε αν υπάρχει κάποιο σωματείο Τσιγγάνων στην περιοχή σας; Συμμετέχετε σε αυτό ή σα άλλο παρόμοιο σωματείο; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 Ρατσισμός και κοινωνικές διακρίσεις 

5.1 Πιστεύετε ότι έχετε τα ίδια δικαιώματα με τους μη Τσιγγάνους; Αν όχι σε ποιους τομείς πιστεύετε ότι δεν έχετε τα ίδια δικαιώματα και γιατί;  

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.2 Πιστεύετε ότι υπάρχουν ρατσισμός και κοινωνικές διακρίσεις εναντίον των Τσιγγάνων και αν ναι σε ποιους τομείς και γιατί; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.3 Αναφερθείτε σε πραγματικά περιστατικά ρατσισμού και κοινωνικών διακρίσεων σε οποιοδήποτε τομέα (εργασία, γειτονιά, σχέσεις με τις δημόσιες υπηρεσίες και το κράτος, εκπαίδευση κτλ). 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.4 Πως αντιδράτε εσείς προσωπικά όταν υφίστασθε κοινωνικές διακρίσεις; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.5 Τι νομίζετε ότι πρέπει να γίνει για να μειωθούν οι κοινωνικές διακρίσεις κατά των Τσιγγάνων; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.6 Πιστεύετε ότι οι Τσιγγάνοι είναι οργανωμένοι σε ικανοποιητικό βαθμό και γιατί; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.7 Πιστεύετε ότι ένα κόμμα Τσιγγάνων θα βοηθήσει στην επίλυση των προβλημάτων σας και γιατί; 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Προβλήματα 

6.1 Αναφερθείτε στα πιο σημαντικά προβλήματα που αντιμετωπίζετε στη ζωή σας και τι κατά την γνώμη σας πρέπει να γίνει ώστε αυτά να επιλυθούν 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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