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Ελληνική μετάφραση
Κλίμακα απαντήσεων: 1=Ποτέ, 2=Σπάνια, 3=Συχνά, 4=Πάντα

Κοινή και Υποστηρικτική Ηγεσία
Τα μέλη του προσωπικού συμμετέχουν συστηματικά σε συζητήσεις και λήψη αποφάσεων για τα περισσότερα ζητήματα του σχολείου.
Ο/Η διευθυντής/ρια λαμβάνει υπόψη τις απόψεις του προσωπικού κατά τη λήψη αποφάσεων.
Ο/Η διευθυντής/ρια είναι προδραστικός/ή και παρεμβαίνει έγκαιρα στους τομείς όπου απαιτείται υποστήριξη.
Ο/Η διευθυντής/ρια μοιράζεται την ευθύνη και τις ανταμοιβές για καινοτόμες ενέργειες.
Η ηγεσία προωθείται και καλλιεργείται ανάμεσα στα μέλη του προσωπικού.
Κοινές Αξίες και Όραμα
Υπάρχει μια συνεργατική διαδικασία για την ανάπτυξη κοινής αίσθησης αξιών μεταξύ των μελών του προσωπικού.
Οι κοινές αξίες υποστηρίζουν κανόνες συμπεριφοράς που καθοδηγούν τις αποφάσεις σχετικά με τη διδασκαλία και τη μάθηση.
Τα μέλη του προσωπικού μοιράζονται οράματα για τη βελτίωση του σχολείου με αδιάκοπη εστίαση στη μάθηση των μαθητών.
Υπάρχει συνεργατική διαδικασία για την ανάπτυξη ενός κοινού οράματος μεταξύ του προσωπικού.
Οι πολιτικές και τα προγράμματα είναι ευθυγραμμισμένα με το όραμα του σχολείου.
Συλλογική Μάθηση και Εφαρμογή
Υπάρχουν συναδελφικές σχέσεις μεταξύ των μελών του προσωπικού που αντικατοπτρίζουν δέσμευση στις προσπάθειες βελτίωσης του σχολείου.
Τα μέλη του προσωπικού συνεργάζονται για να αναζητήσουν λύσεις σε ποικίλες ανάγκες των μαθητών.
Τα μέλη του προσωπικού συμμετέχουν σε διάλογο που δείχνει σεβασμό προς διαφορετικές ιδέες και οδηγεί σε συνεχή διερεύνηση.
Το προσωπικό του σχολείου μαθαίνει μαζί και εφαρμόζει νέες γνώσεις για την επίλυση προβλημάτων.
Τα μέλη του προσωπικού αναλύουν συνεργατικά τη δουλειά των μαθητών για τη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης.
Κοινή Προσωπική Πρακτική
Υπάρχουν ευκαιρίες για τα μέλη του προσωπικού να παρακολουθούν τους συναδέλφους τους.
Τα μέλη του προσωπικού παρέχουν ανατροφοδότηση σε συναδέλφους σχετικά με διδακτικές πρακτικές.
Τα μέλη του προσωπικού μοιράζονται ανεπίσημα ιδέες και προτάσεις για τη βελτίωση της μάθησης των μαθητών.
Υπάρχουν ευκαιρίες για καθοδήγηση και μέντορινγκ.
Άτομα και ομάδες έχουν την ευκαιρία να μοιράζονται τα αποτελέσματα των επαγγελματικών τους πρακτικών.
Υποστηρικτικές Συνθήκες – Σχέσεων
Υπάρχουν σχέσεις φροντίδας μεταξύ του προσωπικού, που βασίζονται στην εμπιστοσύνη και τον σεβασμό.
Υπάρχει κουλτούρα εμπιστοσύνης και σεβασμού που επιτρέπει την ανάληψη ρίσκου.
Οι εξαιρετικές επιτυχίες του προσωπικού αναγνωρίζονται και γιορτάζονται τακτικά στο σχολείο.
Το προσωπικό του σχολείου και τα ενδιαφερόμενα μέρη επιδεικνύουν διαρκή και ενωμένη προσπάθεια για την ενσωμάτωση της αλλαγής στην κουλτούρα του σχολείου.
Οι σχέσεις μεταξύ των μελών του προσωπικού υποστηρίζουν τη συζήτηση εμπιστευτικών δεδομένων για τη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης.
Υποστηρικτικές Συνθήκες – Δομικές
Παρέχεται χρόνος για τη διευκόλυνση της συνεργατικής εργασίας.
Το ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου προωθεί τη συλλογική μάθηση.
Κατάλληλα διδακτικά υλικά είναι διαθέσιμα στο προσωπικό.
Εξειδικευμένα άτομα παρέχουν γνώση και υποστήριξη για συνεχή μάθηση.
Τα συστήματα επικοινωνίας προωθούν τη ροή πληροφοριών μεταξύ των μελών του προσωπικού.
